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I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davact vekili, miivekkilinn Malatya 3.Aslye Hukuk Mahkemesinin 02/03/1998 tarihli ve E.1998/353,
K.1998/161 sayih karar1 ile Malatya Cocuk Yuvasmda koruma altma alndigim, daha sonra erkek yetistrme yurduna
naklinin yapildigm, miivekkilinin 30/12/2006 tarihine ve 18 yasmi dolduruncaya kadar Erkek Yetistrme Yurdunda
kaldigim, Pittirge Asliye Hukuk Mahkemesinin 24/06/2014 tarih ve E/K.2014/2-61 sayih karari ile dogum tarihinin
21/11/1988 iken ay ve giin baki kalmak kaydiyla 1991 olarak diizeltimesine karar verildigini belirterek, 30/12/2006
tarthine ve 18 yasmi tamamlayincaya kadar yetistirme yurdunda kaldigmin tespitine karar verilmesi istemiyleadli yargi
yerinde dava agnustrr.

2. Davall kurum vekili, davacmn koruma altma alndigmm dogru oldugunu ancak babasmm cezaevinden
¢ikmast neticesinde 12/07/2002 tarhinde kurumla iliskisinin kesildigmni, bu durunun kayitlarda da sabit oldugunu
belirterek davanin reddine karar veriimesini istemistir.

II. UYUSMAZLIGA iLiSKiN BASVURU SURECI
A. Adli Yargida

3. Malatya 1. Aile Mahkemesi 06/03/2015 tarthve E.2014/825, K.2015/163 say1 ile,uyusmazlign esasm
inceleyerek, ispatlanamayan davanin reddine karar vermis, bu karar temyiz edilmistir.

4. Yargtay 2. Hukuk Dairesi09/03/2015 tarih veE.2016/1962, K.2016/4574 say ile, tespit kararmmn ¢ocuk
mahkemesinde veriimesi gerektigi mahkemece gorevsizlik karar verilmesi gerekirken, isin esasiyla ilgili hikiim
kurulmasmin dogru goriilmedigi gerekgesiyle mahkeme kararmibozmustur.

5. Malatya 1. Aile Mahkemesi 07/06/2016 tarih ve E.2016/425, K.2016/533 say1 ile,bozma ilamma uyarak,
2828 saylh Kamun'un 22. maddesi uyarinca dava konusu iglere bakma gérevinin ¢ocuk mahkemelerine ait oldugu
gerekgesiyle gorevsizlik ve kararm kesinlesmesinden sonra talep halinde dosyanin yetkili ve gorevli Malatya Cocuk
Mahkemesine gonderilmesine karar vermis, bu karar kesinlegmistir.

6. Malatya Cocuk Mahkemesi 31 /03/2022 tarih ve E. 2022/162, K.2022/159say ile,davaya bakmanin
idari yargmm gorevinde oldugu gerekcesiyle gorevsizlik karar1 vermis, itiraz yoluna bagvurulmast {izerineMalatya 5. Agr
Ceza Mahkemesi 23/05/2022 tarih veDegisik Is N0.2022/408 sayih karar ile itirazin reddine kesin olarak karar vermis
ve gorevsizlik karari kesinlesmistir. Kararmilgili kisn soyledir:

"Her ne kadar davaci T. O vekili Av. S. G 23/01/2015 havale tarihli dilekcesinde miivekkili T. O 'lin
18 yasint ikmal edene kadar erkek yetistirme yurdunda kaldiginin tespitini talep etmis ise de; séz konusu
talebin mahkememizin gorev alaninda olmadigi, Idari Yarg: koluna konu edilebilecek bir talep oldugu,
Mahkememizin gorevierinin kanun ile tahdidi olarak sayildigi, soz konusu talebin mahkememizce
degerlendirilmesinin miimkiin bulunmadigi, olayda, tespit davasi olarak agilan bu dava ile amaglanan,
3413 sayuli Yasa ile 2828 sayili Yasaya eklenen 1. maddeden faydalanmak isteyen davacinin, 18 yasina
kadar yetistirme yurdunda kaldiginin saptanmast oldugu, davacmin istemi dogrultusunda yapilacak bu
tespitin, idari bir islem tesisi istemiyle davall idareye ibraz edilmek iizere belge elde etmek amaciyla
kullanilacagi, belirtilen durum karsisinda istemin, eda davaswmin onciisii niteliginde bir o6zel hukuk



iligkisinin tespitine iliskin olmayip, davaciin 18 yasina kadar yetistirme yurdunda kaldiginin tespitine
yonelik oldugu ve bu davaya bakilip bakilamayacag: konusunda idari yargi yerinin gorevli bulundugu
anlagilmakla  mahkememizin yetkili ve gorevli bulunmadigi kanaatine varimakla Mahkememizin
GOREVSIZLIGINE,"

7. Malatya Cocuk Mahkemesinin dava dosyasin dogrudan idare mahkemesine gdndermesi iizerinedosya esas
kaydi1 yapiimis ve Malatyal. Idare Mahkemesi 17/06/2022 tarih ve E.2022/560, K.2022/635 say1 ile, dava dilek¢esinin
reddine karar vermistir.

8. Davaci vekili yeni bir dilekge ile, miivekkilinin 30/12/2006 tarihine ve 18 yasm tamamlaymcaya kadar
yetistirme yurdunda kaldigmi, 2828 sayih Kanun'un Ek 1. maddesi geregince kamu kurum ve kuruluslarmda ige
yerlestirilebilmesi icin Malatya Aile Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigiiniin, Mahkeme kararma istinaden kurulusla ilisikleri
kesilerek meveut kayitlardan disiildiigine yonelik 12/07/2002 tarihli ve..../857 sayihisleminin iptalinin gerektigini,
miivekkilinin 2002 yilindan sonra 2006 yilma kadar yine yetistime yurdunda kaldigm ve buradaki imkanlardan
yararlandigm ifade ederek, Malatya Aile Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigiiniin 12/07/2002 tarihli ve ..../857 sayi isleminin
iptali istemiyle idari yargl yerinde dava agnstir.

B. idari Yargida

9. Malatya 1. idare Mahkemesi 15/08/2022 tarih ve E.2022/1212say1 ile, davanngoziimiinde adli yarg
yerinin gérevli bulundugu gerekgesiyle dosyann 2247 sayih Kanun'un 19. maddesi uyarmca gorevli yargl yerinin
belirlenmesi  icin  Uyusmazik Mahkemesine gonderilmesine, Mahkemece karar verilinceye kadar dosya
incelemesininertelenmesine karar vermistir. Kararm ilgili kisimlar s6yledir:

"Mahkemelerin gérev ve yetkilerinin kanunla diizenlenecegi Anayasa'nin 147. maddesinde
diizenleme altina alimmistr: Idari Yargilama Hukuku bakimndan gérev konusu kamu diizenindendir.
Yukarida anilan mevzuat hiikiimleri uyarmmca idari yargidaki dava tiirleri acik¢a zikredilmigtiv. 2577
sayili Kanun'da sayilan dava tirleri icerisinde "tespit davasi”nin olmadigi gériilmektediv. Bu nedenle;
davacimin 18 yagsni ikmal edene kadar davali idareye bagli erkek yetistirme yurdunda kaldiginin
tespitine karar verilmesi istemiyle agilan davada Mahkememizin gérevli olmadigi sonucuna varilmstir.

Ote yandan, Uyusmazhk Mahkemesi Hukuk Béliimiiniin 27.05.2002 giin ve E:2002/24, K:2002/23
sayili kararinda da tespit istemli agilan davada adli yarginin gorvevli oldugu agikg¢a ortaya konnustur."

III. iLGILi HUKUK
Mevzat

10. 2577 sayh Idari Yarglama Usulii Kanunu'mun "Idari dava tiirleri ve idari yargt yetkisinin smrt”
baglikh 2. maddesi soyledir:

" 1. (Degisik: 10/6/1994-4001/1 md.) Idari dava tiirleri sunlardr:

a) (Iptal: Anayasa Mahkemesinin 21/9/1995 tarihli ve E:1995/27, K:1995/47 sayili karart ile;
Yeniden Diizenleme: 8/6/2000-4577/5 md.) Idari islemler hakkwinda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat
yonlerinden biri ile hukuka aykirt olduklarindan dolayt iptalleri icin menfaatleri ihldl edilenler
tarafindan agian iptal davalari,

b) Idari eylem ve islemlerden dolay: kisisel haklar: dogrudan muhtel olanlar tarafimdan acilan tam
yargi davalari,

¢) (Degisik: 18/12/1999-4492/6 md.) Tahkim yolu ongdriilen imtiyaz sartlasma ve sozlesmelerinden
dogan wuyusmazliklar harig, kamu hizmetlerinden birinin yiiriitiilmesi icin yapian her tirlii idari
sozlesmelerden dolayi taraflar arasinda ¢ikan uyusmaziiklara iliskin davalar.

2. Idari yarg: yetkisi, idari eylem ve islemlerin hukuka uygunlugunun denetimi ile smwhdm: Idari
mahkemeler, yerindelik denetimi yapamaziar, yiiriitme gorevinin kanunlarda ve Cumhurbaskanhg
kararnamelerinde gosterilen sekil ve esaslara uygun olarak yerine getirilmesini kisitlayacak, idari eylem
ve islem niteliginde veya idarenin takdir yetkisini kaldiracak bi¢imde yargi karart veremezler.

3. (Miilga: 2/7/2018 - KHK-703/185 md.)"

11. 2828 sayih Sosyal Hizmetler Kanunu'nun "4mag" baslkh 1. maddesi soyledir:

"Bu Kanunun amaci; korunmaya, bakima veya yardima ihtiyact olan aile, ¢ocuk, engelli, yash ve
diger kisilere gotiiriilen sosyal hizmetlere ve bu hizmetleri yiiriitmek tizere kurulan teskilatn kurulus,
garev, yetki ve sorumluluklar ile faaliyet ve gelirlerine ait esas ve usulleri diizenlemektir."

12. AyniKanun'un "Kapsam" baslkh 2. maddesi soyledir:

" Bu Kanun, sosyal hizmetlerle ilgili tiim kamu kurum ve kuruluslari ile gercek kisileri ve ozel hukuk
tiizelkigilerini, sosyal hizmet kurum ve kuruluslarinda ¢alisan personeli, sosyal hizmetlerden
faydalananlari ve faydalanacak durumda olanlari kapsar."



13. Aym Kanun'un "Tespit ve inceleme" baghkh 21. maddesi soyledir:

" Kurum, korunmaya, bakima, yardima ihtivaci olan aile, ¢ocuk, engelli ve yashlar ile sosyal
hizmetlere ihtiyact olan diger kisileri tespit ve incelemekle gorevlidir.

Bu  kisilerin  Kuruma duyurulmasinda ve incelemeye iliskin olarak Kurum ile isbirliginde
bulunulmasinda mahalli miilki amirler, saghk kuruluglar: ve koy muhtarlar ile genel kolluk kuv-vetleri ve
belediye zabita memurlar: yiikiimliidiirler."

14. Aym Kanun'un "Korunma karart baslkh 22. maddesi s6yledir:

"Korunmaya ihtiyaci olan ¢ocuklarin resit oluncaya kadar bu Kanun hiikiimlerine gore Kurumca
kurulan sosyal hizmet kuruluslarinda bakilip yetistirilmeleri ve bir meslek sahibi edilmeleri hususundaki
gerekli tedbir karart 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanununa gére yetkili ve gorevli
mahkemece alinir. Bu karar igin gerekli belgeler Kurumca diizenlenir ve ilgili mahkemeye gonderilir.

Haklarinda derhal korunma tedbiri alinmasinda zorunluluk goriilen ¢ocuklar mahkeme karar
alimincaya kadar, bu Kanuna gore kurulmus kuruluglarda veya aile yaninda mahalli miilki amirin onayi
almmak suretiyle bakim altina alnir.

(Ek fikra: 6/2/2014-6518/17 md.) Sosyal hizmet kuruluslarinin kendisine teslim edilen ¢ocuk
hakkinda yapacagi inceleme sonucunda hazirlayacagi raporda, 5395 sayili Kanunun 9 uncu maddesi
uyarmmca ¢ocugun derhdl korunma altina alinmasini gerektiren bir durum olmadigr ve ailesine teslim
edilmesinde herhangi bir sakinca bulunmadigi kanaatine varmast halinde miilki idare amirinin onay ile
cocuk ailesine teslim edilebilir.”

15. Aym Kanun'un "Korunma kararmmn siiresi ve kaldilmasi" baslkh 24. maddesi soyledir:

"Korunma karart genel olarak ¢ocuk resit olana kadar devam eder. Ancak bu karar, korunma
kararmma neden olan sartlarin ortadan kalkmasi halinde Kurum yetkililerinin onerisi iizerine mahkemece
cocuk regit olmadan dnce kaldwrilabilecegi gibi resit olduktan sonra da ¢ocugun rizasi alimmak sartyla
devami hususunda karar verilebilir. Regit olduktan sonra korunma kararmin devami asagida belirtilen
sartlara baghdur.

a) 18 yasmi tamamlamis olan korunmaya ihtiyaci olan ¢ocuklardan,

1. Ortaégrenime devam edenlerin 20 yasina kadar,

2. Yiiksekogrenime devam edenlerin 25 yagina kadar korunma kararlari uzatilabilir.

b) Ogrenime devam etmeyen 18 yasmi doldurmus ¢ocuklarn bir is veya meslek sahibi edilerek kendi
kendilerine yeterli olabilmelerinin saglanmast amaciyla 20 yasina kadar korunma kararlar: uzatilabilir.

Bunlardan korunma karart kalkmug; ancak tek basina yasanmuni siirdiiremeyecek durumda bulunan
kiz ¢ocuklary, Kurumca himaye olunur. Bu ¢ocuklarin emek karsiligi iase, ibate ve har¢hklart Kurumca
karsilanmak kaydiyla Kurum hizmetlerinde ¢alismalar: da saglanabilir.

¢) Bedensel zihinsel ve ruhsal engellilikleri nedeniyle siirekli bakima ihtiyaci olan ve ¢alismaktan
aciz olan Cocuklarin korunma karart uzatilir.

Korunma karari kalkan ¢ocuklarm Kurumla iligkilerinin devanu saglanir. Bu ¢ocuklara gerektiginde
imkanlar olgiistinde Kurumca yardimci olunur.”

16. Aym Kanun'un Ek 1. maddesi s6yledir:

"(Ek: 25/2/1988-3413/1 md.; Degisik: 6/2/2014-6518/20 md.)

Bu Kanun veya 5395 sayili Kanun uyarmnca haklarinda korunma veya bakim tedbir karart alinnug
olup fasilali olarak gecen yararlanma siireleri ddhil iki yildan az olmamak iizere, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlhigmin sosyal hizmet modellerinden yararlanan ¢ocuklardan resit oldugu tarih
itibartyla bu hizmetlerden yararlanmaya devam edenlerin ise yerlestirilmeleri asagidaki usul ve esaslar
gercevesinde yapilir:

a) Kanu kurum ve kuruluslar: tarafindan hangi statiide olursa olsun serbest kadro ve pozisyonlari
toplamnin binde biri, bu madde kapsaminda istihdam edilecekler icin ayrilir ve her yil belirtilen oranda
kisi istihdam edilir. Serbest kadro ve pozisyon toplanunin binden az olmasi hdlinde dahi kamu kurum ve
kuruluslarinda en az bir hak sahibi istihdam edilir.

b) (Degisik: 21/3/2018-7103/24 md.) Bu hiikiimden yararlanmak isteyenler, 18 yasini doldurduklart
ve korunma, bakim tedbir karari veya bu Kanunun 24 iincii maddesinin birinci fikrasmin (b) bendinde
belirtilen himaye onaymin sona erdigi tarihten itibaren bes yil icinde Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhgmma bagvururlar. Bu madde hiikiimleri c¢ercevesinde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi
tarafindan hak sahibi oldugu onaylananlar Devlet Personel Baskanligina bildirilin Hak sahiplerinin
atamalart il tercihleri de dikkate almarak Baskanlkca kura usulii ile yapilir: Ise yerlestirmede oncelik,
swrasiyla lisans, on lisans ve ortaégretim mezunlarina verilir.

¢) (Miilga: 21/3/2018-7103/24 md.)

¢) (Degisik: 21/3/2018-7103/24 md.) Yerlestirme yapilacak kadro sayisi 13/12/1983 tarihli ve 190
sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi kurumlarin serbest memur
kadrolari ile sozlesmeli personel pozisyonlari ve is¢i kadro sayisiin toplaminin binde biridir. Toplam
kadro ve pozisyon sayisinin belirlenmesinde yerlestirme yapilacak yiin basmmdaki veriler esas alinw:
Devlet Personel Baskanliginca bu madde kapsaminda hak sahiplerinin istihdam edilecegi toplam kadro



sayilari her kurum igin tespit edilerek kurumlara bildirili. Kurumlar, bildirilen bu kadrolar: merkez ve

tasra teskilatlart itibaryla dagitinini yaparak yerlestirme dénemlerinde Devlet Personel Baskanligina
bildirir. Bu madde kapsamina girenlerin yerlestirilmeleri; ortadgretim ve daha iist 6grenim mezunlari icin

kurumlarin talepleri dogrultusunda ogrenim durumlart itibariyla ihraz ettikleri unvanin 190 sayii Kanun
Hiikmiinde Kararname eki cetvellerde yer almasi sartiyla ihraz etmis bulunduklart unvanlara, bunlarin
disinda kalan ortadgretim ve yiiksekdgretim mezunlari icin memur unvanl kadro ve pozisyonlara, diger

Ggrenim mezunlart igin ise yardimct hizmetler sinifinda yer alan kadro ve pozisyonlara yilda ii¢ defadan

az olmamak iizere Devlet Personel Baskanlhiginca yapilir veya yaptrili: Ek 1 inci madde kapsaminda
yerlestirme yapilacak kurumlarca teskilat bazinda dagitmun bildirilmemesi hdlinde Devlet Personel
Baskanhgmnca belirlenecek usul ve esaslar dahilinde resen yerlestirme yapilir.

d) Kamu kurum ve kuruluglari, bu maddede belirtilen haktan yararlanarak yerlestirilen ancak
herhangi bir nedenle isten ayrilan personele iliskin belirlenecek bilgileri isten ayrilmayi takip eden bir ay
icinde, hdlen ¢alismakta olanlarin bilgilerini ise ydnetmelikte belirlenecek zamanda Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi ile Devlet Personel Baskanhgma bildirir.

Birinci fikra ile saglanan istihdam hakkindan sadece bir kez yararlanilabiliv Kamu kurum ve
kuruluslarina ait kadro ve pozisyonlara her ne surette olursa olsun yerlestirilenler bu maddede verilen
hakki kullanmg sayiulir.

190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsanu disinda kalan kurumlar da bu madde kapsaninda
istihdamla yiikiimlii olduklari kadro ve pozisyonlar: Devlet Personel Baskanligina bildirmek zorundadir:
Ancak, bu kurumlara yapilacak yerlestirmelerde ilgili kurumlarmn talep ettikleri kadro ve statiiler esas
alnr.

Bu madde kapsaminda yapilacak yerlestirmelerde; yerlestirilen kisinin atama onaymin alinmasi ile
birlikte diger kanunlardaki hiikiimlere bakilmaksizin ve baska bir isleme gerek kalmaksizin teklif yapilan
kamu kurum ve kuruluslarina kadrolar ihdas, tahsis ve vize edilmis ve ilgili kurumun 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname eki ilgili cetvel ve béliimlerine eklenmis sayilir: Bu sekilde ihdas edilen kadrolar,
herhangi bir sekilde bosalmasi hdlinde bagska bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilr.

Yerlestirilen hak sahiplerine iliskin bilgiler, géreve baslama tarihinden itibaren en ge¢ bir ay icinde
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ile Devlet Personel Baskanligmma bildirilir.

Birinci fikra kapsamina giren kisilerin ozel sektorde ¢alistirilmalar: hdlinde, 31/5/2006 tarihli ve
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun 81 inci maddesine gore odenmesi
gereken ve ayni Kanunun 82 nci maddesi uyarmca belirlenen prime esas kazang alt smiri iizerinden
hesaplanan malulliik, yashlik ve 6lim sigortasi primi, kisa vadeli sigorta kollart primi ve genel saglik
sigortast primi, sigortali ve isveren hissesi primlerinin tamamu ile 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik
Sigortast Kanununun 49 uncu maddesinin birinci fikrasina gore ddenmesi gereken issizlik sigortast
primi, sigortali ve igveren hissesinin tamanmu sigortalimin ise giris tarihinden itibaren bes yil siire ile
Hazine tarafindan karsilanir. Bu fikra kapsaminda saglanan prim tesvikinden isverenler yararlanir ve
Hazine tarafindan isverene saglanan sigortali primi hissesi tesviki tutarmin sigortaliyya odenmesi
isverenden talep edilemez. Bu fikra uyarnca tesvikten faydalanabilmek icin Sosyal Giivenlik Kurumuna
verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi icinde verilmesi ve Hazinece
karsilanmayan primlerin yasal siiresi igcinde ddenmesi garttir.

Ise yerlestirme yiikiimliliigiiniin takip ve denetimi, yerlestirme yapilacak kadro vepozisyonlarin
belirlenmesi, yerlestirme ve kuraya iliskin usul ve esaslar ile diger hususlar, Maliye Bakanlig1 ile Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanliginin olumlu gériisleri iizerine Devlet Personel Baskanhgi tarafindan bu
Kanunun  yayimmi  takip  eden ii¢ ay iginde  yiiriirliige  konulacak  yonetmelikle
diizenlenir."

IV. INCELEME VE GEREKCE

A. 11k inceleme

17. Uyusmazik Mahkemesinin Muammer TOPAL'n Baskanhgnda, Uyeler Nilgin TAS, Dogan AGIRMAN,
Eyiip SARICALAR, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve Bilal CALISKAN'm katlimlartyla yapilan 23/01/2023
tarihli toplantismda; dosya iizerinde 2247 sayih Kamun'un 27. maddesi uyarmca yapilan incelemeye gore; Idare
Mahkemesince, 2247 sayih Kanun'un 19. maddesine gore bagvuruda bulunulmus oldugu, idari yargi dosyasmmn
Mahkemece, ekinde adli yargi dosyast ile birlikte Uyusmazlik Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin herhangi bir
noksanlk bulunmadig anlasildigndan gorev uyusmazhiginn esasmm incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

B. Esasm incelenmesi

18. Raportor-Hakim Taskm CELIK'in davanmn ¢oziimiinde idari yargmin gorevli oldugu yolundaki raporu ile
dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bagsavcilarca goreviendirilen Yargitay Cumhuriyet Saveis: Halil ibrahim CIFTCI
ile Danigtay Saveisi Yakup BAL'm davada idari yargnn gorevli oldugu yolundaki sozlii agiklamalart da dinlendikten
sonra geregi goriisiiliip diistintildii:

19. Dava, adli yargida, davacmm 18 yasm doldurana kadar erkek yetistrme yurdunda kaldigmn tespiti; idari
yargida, davacmin (ve kardesinn) Mahkeme kararma istinadenkurulusla ilisikleri kesilerek mevcut kayitlardan
dustildiigine yonelik Bagbakanlk SHCEK Malatya Erkek Yetistirme Yurdu Miidirliiginiin 12/07/2002 tarihti ve..../857
sayih igleminin iptali istemiyle agilmustir.



20. Dava baslangicta tespit istemiyle acildigindan, gérev uyusmazhigmin ¢6ziimii i¢in, ncelikle, tespit davasmn
hukukumuzdaki yerinin incelenmesi gereklidir.

21. Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu'nda tespit davasmi diizenleyen agik ve genel bir hikme yer
verimemekte ise de; doktrinde ve yerlesik yargisal ictihatlarla, bir hukuki iliskinin var olup olmadignn saptanmast i¢in
tespit davasi agilabilecegi kabul edilmis bulunmakta; tespit davasmmn esasmmn incelenebiimesi i¢in de, genel dava
kosullarmn yanisira, dava konusunun bir hukuki iliski olmasi ve bu hukuki iliskinin var olup olmadigmn 6ncelikle
saptanmasinda hukuki yarar bulunmasi kogullart aranmaktadr. Buna gore, 6zel hukuk alanm ilgllendiren bir hukuki
iliskinin saptanmast i¢in adli yargr yerinde miistakil olarak bir tespit davasi agilabilmesi olanakl bulunmaktadir.

22. Bunma karsik, 2577 sayih idari Yarglama Usulii Kanunw'nun “ Idari Dava Tiirleri ve Idari Yarg:
Yetkisinin Smir1” baghkh 2. maddesinin 1. fikrasinda, idari dava tiirleri: iptal, tam yargi ve tahkim yolu 6nggriilen imtiyaz
sartlaisma ve s6zlesmelerinden dogan uyusmazliklar hari¢, kamu hizimetlerinden birinin yiriitiimesi icin yapilan her tiirlii
idari sozlesmelerden dolay: taraflar arasmda ¢ikan uyusmazliklara iliskin davalar olarak sayilmis olup, tespit davasi
seklinde bir dava tiiriine idari yargda yer veritmemistir. Anilan Kanunun “Ydari Davalarda Delillerin Tespiti’ baghkh
58/1. maddesi “Taraflar, idari dava actiktan sonra bu davalara iliskin delillerin tespitini ancak davaya bakan
Daristay, idare ve vergi mahkemelerinden isteyebilirler” hikmiinii tasimakta olup, idari yargida, ancak, aciims bir
idari dava ile ilgili bulunan “delillerin tespitinin isteniimesine olanak bulunmaktad. Buna gore, idari dava tiirleri
arasinda sayimayan tespit davasmm, yorum yoluyla idari yargmn gorevine miistakil bir dava olarak dahil ediimesine
hukuken olanak bulunmadigindan, idari yarg yerinde, idare hukuku alanm ilgilendiren bir hukuki iliskinin varlignm ancak
aciimig bulunan bir idari davaya bagh olarak delil tespiti kapsaminda saptanabilecegi agiktrr.

23. Olayda, tespit davasi olarak agilan bu dava ile amaglanan,2828 sayih Kanun'un Ek 1. maddesinden
faydalanmak isteyen davacmm, 18 yasma kadar yetistime yurdunda kaldigmm saptanmasidir. Bu saptama ise, ise
yerlestirme amaciyla yapilacak basvuru sonrasi tesis edilecek ret igleminin iptali istemiyle idari yargi yerinde agilacak
dava neticesinde idari yargl yerince yapihmahdr.

24. Belirtilen durum karsisinda istemin, eda davasmmn 6nciisii niteliginde bir 6zel hukuk iliskisinin tespitine iliskin
olmayip, davacnm 18 yasma kadar yetistirme yurdunda kaldigmm tespitine yonelik oldugu anlagiimakla birlikte; davaci
vekilinin idari yargida davasmm idari iglemn iptali seklinde agtigr gozetildiginde, bu uyusmazhigm ¢ozimiinde idari yargi
yerinin gorevli bulundugu sonucuna varihstr.

25. Yukarida belirtilen hususlar goz 6niinde bulundurularak, Malatya 1. Idare Mahkemesinin 15/08/2022 tarih
ve E.2022/1212 sayih bagvurusunun reddi gerekmistir.

V. HUKE
Aciklanan gerekgelerle;

A. Davanmn ¢ézimiinde IDART YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Malatya 1. idare Mahkemesinin 15/08/2022 tarih ve E.2022/1212 sayilBBASVURUSUNUN REDDINE,

23/01/2023 tarihinde, OY BIRLIGIILE KESIN OLARAK karar verildi.

Baskan Uye Uye Uye
Muammer Nilgiin Dogan Eyiip
TOPAL TAS AGIRMAN SARICALAR
Uye Uye Uye
Ahmet Mahmut Bilal
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