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I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davacilar tarafindan, Cumhurbaskanhgmm 100 Giinlikk Icraat Program ile gelistirilen "Ise Ik Adim
Projesi"” kapsaminda Felsefe Ogretmeni Y.M. igin 19/03/2019 tarihinde, Matematik Ogretmeni S.A. ile Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi Ogretmeni S.A. igin 10/05/2019 tarihinde, Matematik Ogretmeni F.A. ile Tirkge Ogretmeni S.P. igin
12/07/2019 tarihinde istthdam progranu i¢in bagvuruldugu ve s6z konusu proje kapsammnda odemelerin yapimasmm
istenildigi, ancak Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Mersin Calsma vels Kurunu 1l Miidiirliiginiin 27/04/2021
tarihli ve 8482168 sayih islemi ile, "... Genel miidiirliigiimiizden 11 Miidiirliigiimiize gelen talimatta ise ilk adim
projesi kapsaminda destek ddemelerin Ise Ik Adum Projesi kapsaminda destek odemelerinin yapilabilmesi icin
isverenin proje kapsamma alimmasm talep ettigi programlar icin sistemden tammlama yapilmasi, zorunlu
istihdam siirecinin tamamlandigi ayt izleyen ikinci aym sonuna kadar isveren ile Il Miidiirligii arasmda Istege
Bagh istihdam Sozlesmesi imzalanmasi, zorunlu istihdam ddemelerinin gerceklestivilebilmesi icin; istege bagl
istihdam sézlesmesinin imzalandigi ay1 takip eden ikinci aym sonuna kadar, istege baglh istihdam ddemelerinin
gerceklestirilebilmesi icin; iicret ddemesinin gerceklestirildigi ayi izleyen ikinci aym sonuna kadar gerekli
belgelerin 11 Miidiirliigiine ibraz edilmesi gerekmekte olup soz konusu destek odemeleri belirtilen cercevede
yapilabilecektir. Ayrica isbast egitim programlarmn bitis tarihinden itibaven 1 yil icinde herhangi bir ise ilk
adim veri girigi yapilmamis ise biitcenin yillik olmasi geregi ise ilk adim meniisii iizerinden islem
yapilamamaktadir.” seklinde yantt verilmesi {izerine bu islemin iptali istemiyle idari yarg yerinde dava agimstir.

II. UYUSMAZLIGA iLiSKiN BASVURU SURECI
A. idari Yargida

2. Mersin 1. idare Mahkemesi 18/08/2021 tarih ve E.2021/678, K.2021/732 sayih karanile, Mersin
Calsma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii ile davacilar arasinda inmzalanan s6zlesmenin 6zel hukuk hiikiimlerine tabi oldugunu,
taraflardan birinin idare olmasi dismda; sozlesmenin idari bir s6zlesme sayilabilmesi i¢in, siirekli bir kamu hizmetinin
goriilmesi amacim tagimasy, taraflardan birinin idare olmasi ve kamu hukukuna 6zgfi, kanu hukukundan dogan sart ve
hikiimlerin s6zlesmede yer almasi hususlarmm anilan s6zlesmede bulunmasi gerektigini, bu durumda, konuya iliskin
mevzuat hiiktimleri ile somut olay birlikte irdelendiginde, dava konusu uyusmazhigin, 6zel hukuk hikiimlerine tabi hizmet
sozlesmesinden kaynaklandig gozetildiginde, davanin gériim ve ¢oziimiinde adli yargt yerinin gorevli oldugunu belirterek,
davanm 2577 sayih Idari Yarglama Usulii Kanunuw’nun 15/1-a maddesi hilkmii uyarinca gorev yoniinden reddine karar
vermis, bu karar kesmlesmistir.

3. Davaci vekili aym istemle bu kez adli yargi yerinde dava agnustir.

B. Adli Yargida



4. Mersin 3. Asliye Hukuk Mahkemesi 12/05/2022 tarih ve E.2022/47, K.2022/166 sayih karanile,
4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ve Tiirkiye s Kurumu Aktif Tsgiicti Y 6netmeligi geregi davaya konu projeler ve
sozlesmeler ile ilgili davalarda Idare Mahkemelerinin gorevli oldugumun anlagildigin belirterek, davanm gorev yoniinden
reddine, ayrica gorevli yargl yerinin belirlenmesi igin dosyanm Uyusmazik Mahkemesine gonderilmesine karar vermis, bu
karar kesmnlesmistir.

IV. iLGILI HUKUK

5. 08/04/2022 tarihli ve 31803 sayih Resmi Gazete'de yaymlanarak yiiriirliige giren Aktif Tsgiicii Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile yiiriirlikten kaldmilan ancak dava konusu islemin tesis
edildigi ve davanm agildig tarihte yiiriirlikte olan 12/03/2013 tarihli ve 28585 sayih Resmi Gazete'de yaymmlanan "Aktif
Isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi"nin "Amag" bashkh 1.maddesi soyledir:

"Bu Yénetmeligin amact; istihdanun korunmasina ve artirdmasina, issizlerin mesleki niteliklerinin
gelistirilmesine, igsizligin azaltiimasma ve dzel politika gerektiren gruplarin isgiicii piyasasina
kazandwilmasima yardimcr olmak iizere Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen aktif isgiicii
hizmetlerinin yiiriitiilmesine iligkin usul ve esaslari belirlemektir.”

6. Ayni Yonetmeligin "Kapsam" baslkh 2.maddesi soyledir:

"Bu Yonetmelik; Tiirkive Is Kurumu tarafindan isgiicii piyasasi ihtivaglart dogrultusunda
gerceklestirilecek olan mesleki egitim kurslarimi, isbasi egitim programlarini, girisimcilik egitim
programlarmni, toplum yararma programlari ( Miilga : R.G. - 6.11.2014 - 29167 ) ve bu Yinetmelik
cercevesinde tasarlanacak olan diger kurs, program, proje ve dzel wuygulamalar ile bunlarm
uygulanmasina iliskin usul ve esaslart kapsamaktadir."”

7. Ayni Yonetmeligin "Dayanalk" baslkh 3.maddesi soyledir:

"Bu Yonetmelik; 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayil Tiirkive Is Kurumu Kanununun 32 nci maddesinin
birinci fikrasmmn (c) bendi, 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayii Ozellestirme Uygulamalarr Hakkinda
Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrast ve 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayih Issizlik Sigortas
Kanununun 48 inci maddesinin altinct fikrasimin (d) bendi ile yedinci fikrasina dayanilarak
hazwrlannugtir.”

8. Aym Yoneteligin "Tanmlar ve kisaltmalar' baglkh 4. maddesinin ilgili kisimlari soyledir:

“(1) Bu Yonetmelikte yer alan; a) Aktif isgiicii hizmetleri: Istihdanun korunmasina ve artirmasina,
issizlerin mesleki niteliklerinin gelistirilmesine, issizligin azaltilmasina ve o6zel politika gerektiren
gruplarm isgiicii pivasasina kazandirilmasma yardimecr olmak iizere yapilan faaliyetleri,

j) Isbast egitim programi: Katilimcilara mesleki deneyim kazandwmak iizere, Kurumca belirlenen
asgari sartlari tasyan isyerlerinde isbasinda verilen egitimi,

1) Katilimcr: Toplum yararina program, girisimcilik egitim programlari ve isbasi egitim programlarina
katilanlari,

6) Kursiyer veya katilimcr bagst ders saat maliyeti: Bir kursiyerin veya katiimcinin bir ders saatine
karsilik olmak iizere kurs veya program icin gerekli olan temrin malzemesi, egitici, kurs veya program
yeri ve mesleki rehabilitasyon giderleri, yiiklenici kdrt ile egitim i¢in yapilan ve Genel Miidiirliik¢e uygun
bulunan benzeri giderleri,

p) Kursiyer: Kursa katilanlar:

p) Kursiyer: Kurslara katilanlari,

bb) Sozlesme: Bu Yinetmelik kapsaminda diizenlenen kurs, program ve projenin ¢ergevesini
belirleyen ve Kurum ile yiiklenici veya isveren ile katilimct arasinda imzalanan belirli siireli belgeyi,

ifade eder.”

9. Aym Yonetmeligin'"Yetki ve sorumluluk” bashkh 5. maddesi soyledir:

"(1) Aktif isgiicii hizmetlerine iliskin politikalarm belirlenmesi, ilgili mevzuatin hazirlanmasi ve
uygulanmasinin koordinasyonundan Genel Miidiirliik yetkili ve sorumludur.

(2) Aktif isgiicii hizmetleri icin hizmet alim ve isbirligi yapilmasi ile hizmetlerin yiiriitiilmesinden il
niidiirliikleri yetkili ve sorumludur. Gerektiginde hizmet merkezleri, il muidiirliikleri tarafindan bu
kapsamda yetkilendirilebilir.

(3) Kurum, bu Yoénetmelik kapsamindaki is ve islemlerin yiiriirliikteki mevzuata uygun sekilde
yapilmasini temin etmek icin gerekli tedbirleri alr."

10. Aym Yonetmeligin Yallik isgiicii egitim plani” baghkh 7. maddesi s6yledir:
“ (1) 1l miidiirliiklerince en ge¢ ilgili yihn ocak aymda yillik isgiicii egitim plant hazwlanw ve Il

Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun onaym miiteakip on bes giin icerisinde ilan edilerek Kurumun
internet sayfasinda yayimlanir. Planda yil icerisinde yapilacak degisiklikler Kurulun onayt ile uygulanir.



(2) Planda, igyerlerinden aliman talepler ve/veya isgiicii piyasast arastirmalart sonucunda belirlenen
meslekler ile bu mesleklerde egitim alacak kisi sayisi yer alacaktir. Planda yer alacak meslekler itibariyla
egitim verilecek kisi sayisi, ilgili meslekte isyerlerinden alinan talepler ve isgiicii pivasasi aragtirmalar
sonucunda tespit edilen isgiicii ihtivacindan, (Degisik: R.G.-6.11.2014-29167)daha once Kurum
araciligwyla ilgili meslekte egitim almis Kuruma kayutl igsizler ¢ikarilarak belirlenir.”

11. Aym Yonetmeligin"Kurs ve programlarm uygulanmast" bashkh 8. maddesi soyledir:

“(1) Bu Yonetmelikte belirtilen istisnalar disinda, kurs ve programlarin uygulanmasi yillik isgiicii
egitim planinda yer almasi sartina baghdir.

(2) Bu Yonetmelik kapsamindaki aktif isgiicii hizmetleri, isbirligi veya hizmet alim yoluyla
gerceklestirilir.”

12. Aym yonetreligin "Isbas: Egitim Programi” tst bashgmi tastyanUciincii Bolim kapsaminda, "
Programmn amaci" bashkh 45. maddesi s6yledir:

“(1) Isbasi egitim programi, Kuruma kayitl issizlerin yine Kuruma kayith isyerlerinde, daha énceden
edindikleri teorik bilgileri uygulama yaparak pekistirmelerini veya mesleki deneyim kazanmalarin
saglamak amaciyla isgiicii pivasast aragtirma sonuglari, is ve meslek danismanlarinin igyeri ziyaretleri
swrasmda veya issizlerle yapilan goriismelerde tespit edilen ihtiyaglar, igyerlerinden veya katilimct
adaylarimdan gelen talepler dogrultusunda bu Yonetmeligin ilgili hiikiimlerinde belirlenen sartlara
uyulmak kaydwyla diizenlenebilir.”

13. Ayni Yonetmeligin "Programa katilim sartlart” baslkh 52. maddesinin ilgili bolimleri s6yledir:

“(Degisik: R.G.-6.11.2014-29167) (1) Ishas: egitim programina katimak icin;

a) Kuruma kayith issiz olmak,

b) 15 yasmi tamamlamis olmak,

c) Isverenin birinci veya ikinci derece kan hismi veya esi olmamak,

¢) Emekli olmamak,/d) Programn baslama tarihinden onceki ii¢ aylik donemde (Degisik:
R.G.12.2.2016-29622) programa basvuru yapan isverenin ¢alisani olmamak,

e) (Degisik: R.G.12.2.2016-29622) Is ve meslek danismanlhigt hizmetlerinden faydalanmak,

... sartlart aranir."

14. Aym Yonetmeligin "Sozlesme imzalanmast” baghkh 57. maddesi soyledir:

“(1) Isbast egitim programlarindan yararlanacak olan isyeri ile katilimci arasinda isbast egitim (Ek:
R.G.-6.11.2014-29167) programi sozlesmesi imzalanw: Ancak isbast egitim (Ek: R.G.-6.11.2014-29167)
programi sozlesmesinin  Kurum ydniinden hiikiim ifade etmesi il miidiirliigiiniin onayma baghdur.
Sozlesmenin icerigi, sartlari ve sekli Kurum tarafindan belirlenir. Taraflar sozlegmede belirtilen hususlara
uymakla yiikiimliidiir.”

15. Aym Yonetieligin " Denetimler ve ziyaretler” baghkh 59. maddesi soyledir:

“(1) Programlara iliskin denetimler, Kurumun denetim yetkisi sakli kalmak sarti ile 4904 sayili
Kanunun 13 iincii maddesi hiikmii uyarinca olusturulan Denetim Kurulu tarafindan yapil. Kurum
personeli tarafindan is ve meslek danismanligi hizmetleri ¢ercevesinde ve gerekli goriildiigiinde Genel
Miidiirliik personeli tarafindan da programin her agamasinda denetim ve ziyaretler gerceklestirilebilir
Yiiklenici, denetim ve ziyaretlerde gerekli kolayligi saglamakla niikelleftir.”

16. Aym Yonetmeligin” Idari yaptwimlar" bashkh 60.maddesi soyledir:

"(Degisik: R.G.-6.11.2014-29167) (1) Isverenin, 51 inci maddenin (Degisik: R.G.12.2.2016-29622)
birincive besincifikralarinda belirtilen taahhiitnamede yer alan yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi tespit
edilirse, varsa devam eden programlar sonlandirilir ve bu programlar icin katilimcilara ddenen tiim
ddemeler yasal faiziyle isverenden tahsil edilir ve isveren tespit tarihinden itibaren on iki ay siire ile bu
Yonetmelik kapsanindaki kurs ve programlardan yararlanamaz.

(2) 58 inci maddenin ikinci ve iigiincii fikralarina gére sozlesmenin fesh edildigi durumlarda,
kattlimciya Kurum tarafindan yapilan édemeler yasal faiziyle feshe neden olan taraftan tahsil edilir ve
feshe neden olan taraf fesih tarihinden itibaren on iki ay siire ile bu Yonetmelik kapsamindaki kurs ve
programlardan yararlanamaz. 1lgili maddeye gire sozlesmenin feshini gevektiven durumlarm programin
sona ermesinden sonra genel zamanasimi siireleri icinde tespiti halinde de bu fikrada belirtilen
yaptirimlar uygulanir.

(3) Isverenin birinci veya ikinci derece kan hismu veya esi olan kisilerin veya isverenin calisanlarmin
katilimcr olduklarmiin tespiti halinde bu durumdaki katilimcilara yapilan ddemeler yasal faizi ile
isverenden tahsil edilir ve tespit tarihinden itibaren igveren on iki ay stire ile bu Yonetmelik kapsammndaki
kurs ve programlardan yararlanamaz.

(4) Isverenin veya katimcinin isbast egitim programimdan yararlanma sartlarmi tasimadiklarmin



tespiti halinde program sonlandiriliy; program icin yapilan ddemeler tespit tarihinden itibaren yasal faizi
ile yararlanma sartlarmi tagimayan taraftan tahsil edilir ve ilgili taraf on iki ay siire ile bu Yonetmelik
kapsamindaki kurs ve programlardan yararlanamaz.

(5) (Ek: R.G.-12.2.2016-29622) Birden fazla katilimcinin bulundugu programda sadece feshe neden
olan katilimcinin sozlesmesi fesh edilir ve diger katilimcilarla program devam edilir."

17. Aym Yonetmeligin "Katilim belgesi” baghkh 61. maddesi soyledir:

“(1) Isbasi egitim programi katilimcilarina, katildiklar: programa iliskin bilgileri gosterir(Degisik:
R.G.12.2.2016-29622) isveren ve Il Miidiirkiigiince imzali Isbasi Egitim Programu Sertifikast verilir.”

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. ik inceleme

18. Uyusmazhk Mahkemesinin Muammer TOPAL'n Bagkanhgnda, Uyeler Dogan AGIRMAN, Eyiip
SARICALAR, Havva AYDINLI, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve Bilal CALISKAN'm katiimlariyla yapilan
27/02/2023 tarihli toplantisinda; 2247 sayih Kamun'un 27. maddesi uyarinca yapilan incelemeye gore, olay kisminda
belirtildigi iizere taraflar, konusu ve sebebi aym olan davada; idari yargl yerince adli yargi yerinin gorevli oldugu
gerekgesiyle verilmis ve kesinlesmis bir gorevsizlik karari bulunmakta olup, bunun tizerine kendine gelen davayi inceleyen
adli yargi yerinin sahip oldugu segenekler ile verdigi karar bakimmdan bir degerlendirme yapilimasi gerekmektedir.

19. 2247 sayilh Kanun'un 14. maddesinde yer alan, “Olumsuz gorev uyusmazhigmmn bulundugunun ileri
stiriilebilmesi icin adli ve idari yargi mercilerinin taraflart konusu ve sebebi ayni olan davada kendilerini
gorevsiz gormeleri ve bu yolda verdikleri kararlarmn kesin veya kesinlesmis olmast gerekir: Bu uyusmazhigin
giderilmesi istemi, ancak davanin taraflarmnca ileri siiriilebiliv.” hikmiine gore, idari yargi yerinin kesinlesmis
gorevsizlik karan tizerine adliye mahkemesince de gorevsizlik karari verimesi ve bu kararm kesmlesmesi halinde,
olumsuz gérev uyusmazligi dogmus olacak; hukuk alaninda dognmus bulunan bu uyusmazhdn giderilmesi istemi ise, ancak
davanm taraflarmea ileri stirtilebilecektir.

20. 2247 saylh Kanun'un 19. maddesindeki “Adli ve idari yargt mercilerinden birisinin kesin veya
kesinlesmis gorevsizlik karart iizerine kendine gelen bir davayt incelemeye baslayan veya incelemekte olan bir
yargt mercii davada gorevsizlik karart veren merciin gorvevli oldugu kamsina varwsa, gerekgeli bir karar ile
gorevli merciin belirtilmesi icin Uyusmazlik Mahkemesine basvurur ve elindeki isin incelenmesini Uyusmaziik
Mahkemesinin karar vermesine degin erteler.” hikmiine gore ise, adli yarg yeri, davaya bakma gorevinin daha 6nce
gorevsizlik karari veren idari yargl yerine ait oldugunu belirten gerekeeli bir karar ile dogrudan Uyusmazik Mahkemesine
bagvurma olanagma sahipti. Su kadar ki, bagvuru kararmm, gorev konusunda Uyusmazlk Mahkemesince karar
verilmesine degin isin incelenmesinin ertelenmesi hususunu da ihtiva etmesi gerekir.

21. Kanun koyucu, 14. maddeye gore hukuk alanmda olumsuz gorev uyusmazigi dogmast halinde her iki yargt
merciince isten el ¢ekilmis oldugundan bagvurma iradesini davanin taraflarma birakmus ken, bu yonteme nazaran daha
kisa zamanda ¢6ziime ulagimasm amagladig 19. madde ile, daha once gorevsizlik karari veren yargi merciinden sonra
davayi inceleyen yargi merciine, isten el gekmeden dogrudan Uyusmazlik Mahkemesine basvurma olanagini tanmstir.

22. Olayda, adli yarg yerince, gorevsizlik karart verildikten sonra bununla yetinilmemis ayrica gérevli merciin
belirtimesi i¢in dava dosyasmn re’sen Uyusmazlik Mahkemesine gonderilimesine de karar verilmistir.

23. Bu haliyle, her ne kadar 2247 sayih Kanun'da 6ngoriilen yonteme uymamakta ise de, davanm taraflarmca
basvuruda bulunulmadiy gozetilerek, Mersin 3. Asliye Hukuk Mahkemesince re’sen yapilan bagvurunun 2247 sayil
Kammn'un 19. maddesi kapsammda oldugunun kabulii ile Uyusmazlk Mahkemesinin 6niine gelmis bulunan gorev
uyusmaziginin ¢oziime kavusturulmasi, gerek dava ekonomisine gerek Uyusmazik Mahkemesiin kurulus amacma

uygun olacagmdan gérev uyusmazliginmn esasmmn incelenmesine oy birligi ile karar verildi.
B. Esasin incelenmesi

24. Raportor-Hakim Giillsen AK AR PEHLIVAN'n davanmn ¢6ziimiinde adli yargnm gorevli oldugu yolundaki
raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bagsavcilarca goreviendirilen Yargtay Cumhuriyet Saveist Halil ibrahim
CIFTCI ile Danistay Saveist Yakup BAL'm davada adli yargmn gorevii oldugu yolundaki sozlii agiklamalar da
dinlendikten sonra geregi goriistiltip diistintildi:

25. Dava, davaci sirketin ”I'se_ Ilk Adim Projesi"kapsaminda, istihdam program i¢in yapms oldugu bagvuru
sonucunda "Ise Ilk Adim Projesi Tip Istege Bagh Istihdam Sozlesmesinden'sonra kendilerine 6demelerin yapiimasi
gerektigi yoniindeki bagvurularmin reddine iliskin islemin iptali istemiyle agilmustir.

26. Idare, 6zel hukuk sozesmeleri yapabildigi gibi, kamusal yetkisinin verdigi tistinlik ve ayricaliklara
dayanarak, konusu, hikkim ve kosullari bakimndan 6zel hukuk sozlesmelerinden farkh olan sézlesmeler de
yapabilmektedir. Idare hukuku esaslarma tabi bulunan bu sézlesmeler "idari sizlesme" olarak adlandmrilirlar. Idarenin,
genel ehliyetini kullanarak s6zlesme serbestisi ve taraflarm esitligi gozetilerek gerceklestirdigi sozlesmelerin tamamen 6zel
hukuk hitkiimlerine tabi olmasi ve dolayistyla bunlarm yargisal denetinnin adli yarg yerlerince yapiimasma karsilik; 2577



saylh Kanun'un idari dava tirlerinin sayildig 2/1-c maddesinde ifade edildigi lizere "genel hizmetlerden birinin
yiiriitiilmesi” amacityla ve kamusal nitelikte tistin hak ve yetkilere dayanarak yapti@ idari sézlesmelerden dogan
uyusmazliklarm gorim ve ¢6ziimiinde ise idari yargt yerleri gorevli bulunmaktadir,

27. Uyusmazlik konusu "Tip sozlesme" de, igverenin, katilmellarm egitime baglamasi ve egitime devammnmn
saglanmasi, belirli bir oranmn ige baglatimasi vs. konularmda, katilimeilarm ve idarenin gorev ve sorumluluklarma iliskin
diizenlenelere yer verildigi, sozlesmenin feshine neden olabilecek hallerin tek tek sayildigy, yine Sozlesmede,igverenin
veya katmemm igbagt efitim programmdan yararlanma sartlarmn tagmadiklarmmn tespiti halinde programm
sonlandrrilacag, program i¢in yapilan 6demelerin tespit tarthinden itibaren yasal faizi ile yararlanma sartlarm tagmayan
taraftan tahsil edilecegi ve ilgili tarafin on iki ay siire le Aktif Isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi kapsamindaki kurs ve
programlardan yararlanamayacagmmn yer aldig gorillmiistiir.

28. Her ne kadar dava konusu islemin tesis edildigi ve davanin acildig tarihte yiirtirlikkte olan 12/03/2013 tarihli
ve 28585 sayih Resmi Gazete'de yaymmlanarak yiiriirliige giren Aktif Isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi, 08/04/2022 tarihli
ve 31803 sayilh Resmi Gazete'de yaymmlanarak yiiriirliige giren Aktif Isgticti Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelikle yiirtirlikkten kaldmiimus ise de, aym mahiyette bulunan hikkiimlerin bu yonetmelikte de

hiikiim altma alindig goriilerek, uyusmazligin ¢oziimiine gidilmistir.

29. Buna gore, 11 Miidiirligii ile davaci arasinda inmzalanan sézlesmenin 6zel hukuk hiikiimlerine tabi oldugy,
"Ishast Egitim Programi Tip Sozlesmesi'nhde, taraflardan birinin idare olmast dismda sézlesmenin idari bir s6zlesme
sayllabilmesi i¢gin siirekli bir kamu hizmetinin goriiimesi amacm tasimasy, taraflardan birinin idare olmasi ve kamu
hukukuna 6zgii, kanu hukukundan dogan sart ve hikkiimlerin s6zlesmede yer almasi kosullarmin anilans6zlesmede
bulunmadigigoriiimektedir.

30. Bu durumda, konuya iliskin mevzuat hikkiimleri fle somut olay birlkte irdelendiginde, dava konusu
uyusmazhgn, Aktif Isgiicti Hizmetleri Y 6netmeligi yaninda 6zel hukuk hiikiimlerine tabi hizmet s6zlesmesinin imzalanmasi
stirecinin sonunda olustugu gozetildiginde davann gorim ve ¢ozimiinde adli yargr yerinin gérevli oldugu sonucuna
varilmstr.

31. Yukarda belirtilen hususlar g6z oniinde bulundurularak, Mersin 3. Asliye Hukuk Mahkemesinin 2247
saylh Kamun'un 19. maddesi kapsammnda yapildigi kabul edilen bagvurusumun reddi ile aym Mahkemece verilen
12/05/2022 tarih ve E.2022/47, K.2022/166 sayih gorevsizlik kararmmn kaldiriimas: gerekmistir.

VI. HUKUM

Agiklanan gerekgelerle;

A. Davanm ¢oziimiinde ADLI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Mersin 3. Asliye Hukuk Mahkemesinin 2247 sayili Kanun'un 19. maddesi kapsamnda yapildigi kabul
edilen BASVURUSUNUN REDDI ile aym Mahkemece verilen 12/05/2022 tarih ve E.2022/47, K.2022/166 sayilt
GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA,

27/02/2023 tarihinde, Uyeler OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK Karar verildi.

Bagkan Uye Uye Uye
Muammer Dogan Eylip Havva
TOPAL AGIRMAN SARICALAR AYDINLI
Uye Uye Uye
Ahmet Mahnmut Bilal

ARSIAN BALLI CALISKAN




