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I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davacy, 01/09/2020-30/11/2020 tarihleri arasmda katilime1 oldugu 6n muhasebe i basi egitim programma
aktif i giicli hizmetleri genelgesi kapsammnda kurs ve programlara katlamayacagmmn tespit edildiginden bahisle
sozlesmenin feshedilmesine ve bu kapsamda tarafina 6denen toplam 4.146,14 TL'nin iadesine iliskin olarak tesis edilen
Nevsehir Cahsma ve Is Kurumu 11 Midiirliigiiniin 30/06/2021 tarih ve 00008923268 sayih isleminin iptali istemiyle idari
yargl yerinde dava acmstir.

2. Daval idare vekili cevap dilekgesinde davann adli yargr yerinde goriihmesi gerektiginden bahisle gorev
itirazmda bulunmustur.

II. UYUSMAZLIGA ILiSKiN BASVURU SURECIH
A. idari Yargida

3. Kayseri 2. idare Mahkemesi 19/07/2022 tarihli ve E.2021/1512 sayih karanile, olayda, idarece
yapilan inceleme sonucunda davacmm Aktif s Giicii Hizmetleri Genelgesi kapsamnda kurs ve programlara
katllamayacagmnin tespit edilmesi nedeniyle sozlesmesinin feshedilmesinin idari bir yaptrmm niteliginde oldugunu, bu
durumda, s6zlesmenin feshi ve bu feshin sonucu olarak davaciya 6denen toplam 4.416,14 TL'nin iadesine iliskin olarak
alman kararm idareye yonetmelikle tanman kanu giictinin kullamimasi sonucunda tesis edildigini belirterek, uyusmazhigm
gorlim ve ¢6zimiiniin idari yarg yerlerinn gorevinde oldugu sonucuna varildigr gerekgesiyle, davah idarenin gorev
itiraznm reddine, uyusmazhign ¢ozimlemeye Mahkemelerinin gérevii olduguna karar vermigtir.

4. Daval idare vekili tarafindan, siiresi icinde verilen dilekge ile olumlu gorev uyusmazhigs ¢ikarimasi istemiyle
bagvuruda bulunulmasi {zerine, dilekge, dava dosyasi 6megi ile birlkte Yargtay Cumhuriyet Bagsavciigma
gonderilmstir.

B. Olumlu Gérev Uyusmazhgi Cikanlmasma iliskin Yargitay Cumhuriyet Bassavcih@ Talebi

5. Yargtay Cumhuriyet Bagsaveisy, davanm, adli yargi yerinde goriimesi gerektiginden bahisle, 2247 sayih
Kamn'un 10. ve 13. maddeleri geregince olumlu gorev uyusmazligi ¢ikariimasma karar vererek dosyayr Uyusmazhik
Mahkemesine gondermistir. Kararm ilgili kism s6yledir:

"4904 sayil Tiirkiye is Kurumu Kanunu, 4046 sayih Ozellestirme Uygulamalart Hakkinda Kanunu ve 4447



sayih Issizlik Kanunu'na dayanilarak 12.3.2013 tarihli ve 28585 sayili Resmi Gazete'de yaymlanarak yiiriirlige
giren Aktif Isgiicii Hizmetleri Y 6netmeliginin 45. maddesinden sozederek "Nevsehir Calisma ve is Kurumu Il
Miidiirliigii, Ali Tagkin ve davact arasinda imzalanan sézlesmenin 6zel hukuk hiikiimlerine tabi oldugu;
taraflardan birinin idare olmasi disinda sézlesmenin idari bir sézlesme sayilabilmesi igin, stirekli bir kamu
hizmetinin goriilmesi amacim tagimasi, taraflardan birinin idare olmasi ve kamu hukukuna ozgii, kamu
hukukundan dogan sart ve hiikiimlerin sézlesmede yer almasi hususlarimin  anilan sézlesmede
bulunmadigi, bu itibarla dava konusu uyusmazhgm, Aktif Isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi yaninda ozel
hukuk hiikiimlerine tabi hizmet sézlesmesinden kaynaklandigi gozetildiginde, agilan davanmn adli yarg
yerinde goriilmesi gerektigi diisiiniilmektedir.

KARAR : Yukarida aciklanan nedenlerle 2247 sayili Kanun'un 10. ve 13. maddeleri geregince,
olumlu gorev uyusmaziigi ¢ikarilmasina, dosyanin Uyusmazitk Mahkemesi Baskanligina gonderilmesine
karar verildi."

6. Uyusmazlik Mahkemesi Bagkanhiginca, 2247 sayih Kanun'un 13. maddesine gore Danistay Bagsavcismin da
yazil diisiincesi istenilmistir.

III. BASSAVCILIK DUSUNCESI

7. Danistay Bassavcisy, 2247 sayih Kanun'un 13. maddesi uyarmca yapilan bagvurunun kabulii gerektigi
yolunda diistince vermistir. Gortstinilgili kism s6yledir:

"... Dogrudan temin bir ihale usulii olarak kabul edilmese de, 4734 sayili Kanun hiikiimlerine dayali
olarak gerceklestirilen alim usulii ile taraflar arasmda imzalanan "Isbasi Egitim Programi Tip
Sozlesmesinde, igveren ve katilimcinin gorev ve sorumluluklari ile idarenin hak ve yiikiimliiliiklerine
iliskin diizenlemelere yer verildigi, yaptrmu gerektiren ve sozlesmenin tek tarafli feshine neden olabilecek
hdllerin tek tek sayildigi goriilmiigtiir.

Bu durumda; taraflar arasinda ozgiir iradeyle imzalanan ve siirekli bir kamu hizmetinin goriilmesi
amacini tagimayan, uyusmaziik konusu hizmet alim sozlesmesinin 6zel hukuk hiikiimlerine tabi oldugu ve
egitim programi sozlesmesinin katiimcr kaynakl olarak feshedilmesi, sozlesme kapsaminda davaciya
ddenen hak edis tutarimin yasal faiziyle birlikte davaliya geri 6denmesi yolundaki sozlesmenin uygulama
asamasindan kaynaklanan uyusmazligin adli yargi yerinde goriilmesi gerektigi sonucuna varilnugtir.

Nitekim, Uyusmazlik Mahkemesinin 28/02/2022 tarih ve E:2021/698, K:2022/119 sayili karar: da
ayni yondedir.

SONUC: Agiklanan nedenle, 2247 sayii Kanun'un 13. maddesi uyarinca, yapilan bagvurunun
kabulii gerektigi diistiniilmektedir."

IV. ILGILI HUKUK

8. 08/04/2022 tarihli ve 31803 sayih Resmi Gazete'de yaymlanarak yiiriirlige giren Aktif Isgiicii Hizmetlerinin
Yiirittiimesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik il yiirirlikten kaldmilan ancak dava konusu islemin tesis
edildigi ve davanm agildif tarihte yiirtirlikte olan 12/03/2013 tarihli ve 28585 sayih Resmi Gazete'de yaymlanan "Aktif
Isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi"nin "Amac¢" bashkh 1.maddesi soyledir:

"Bu Yonetmeligin amact; istihdanun korunmasma ve artwdmasina, issizlerin mesleki niteliklerinin
gelistirilmesine, issizligin azaltiimasma ve d&zel politika gerektiven gruplarin isgiicii piyasasina
kazandwilmasma yardimci olmak iizere Tiivkive Is Kurumu tarafindan diizenlenen aktif isgiicii
hizmetlerinin yiiriitiilmesine iligkin usul ve esaslari belirlemektir."

9. Ayni Yonetmeligin "Kapsam" baslkh 2.maddesi soyledir:

"Bu Yonetmelik; Tiirkive Is Kurumu tarafindan isgiicii pivasast ihtivaclart dogrultusunda
gerceklestirilecek olan mesleki egitim kurslarmmi, isbast egitim programlarini, girisimcilik egitim
programlarini, toplum yararma programlari ( Miilga : R.G. - 6.11.2014 - 29167 ) ve bu Yonetmelik
cercevesinde tasarlanacak olan diger kurs, program, proje ve dzel uygulamalar ile bunlarm
uygulanmasina iliskin usul ve esaslari kapsamaktadw.”

10. Aynm Yonetmeligin "Dayanak" baghkh 3.maddesi s6yledir:

"Bu Yonetmelik; 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Tiirkive Is Kurumu Kanununun 32 nci maddesinin
birinci fikrasmin (c) bendi, 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalar: Hakkinda
Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasi ve 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayih Issizlik Sigortas
Kanununun 48 inci maddesinin altinct fikrasmin (d) bendi ile yedinci fikrasmma dayanilarak
hazirlannustr.”

11. Aym Yonetmeligin "Tanimlar ve kisaltmalar" baslikh 4. maddesinin ilgili kisimlari s6yledir:

“(1) Bu Yonetmelikte yer alan; a) Aktif isgiicii hizmetleri: Istihdamn korunmasma ve artirlmasma,



igsizlerin mesleki niteliklerinin gelistirilmesine, issizligin azaltimasina ve ozel politika gerektiren
gruplarmn isgiicii piyasasina kazandwilmasina yardimct olmak iizere yapilan faaliyetleri,

j) Isbasi egitim programi: Katihmcilara mesleki deneyim kazandwmak iizere, Kurumca belirlenen
asgari sartlari tagiyan igyerlerinde isbasinda verilen egitimi,

1) Katilimei: Toplum yararina program, girisimcilik egitim programlart ve igsbagsi egitim programlarina
katilanlar,

0) Kursiyer veya katilimct bagi ders saat maliyeti: Bir kursiyerin veya katilimcinin bir ders saatine
karsilik olmak iizere kurs veya program icin gerekli olan temrin malzemesi, egitici, kurs veya program
yeri ve mesleki rehabilitasyon giderleri, yiiklenici kdrt ile egitim i¢in yapilan ve Genel Miidiirliik¢e uygun
bulunan benzeri giderleri,

p) Kursiyer: Kursa katilanlart

p) Kursiyer: Kurslara katilanlari,

bb) Sézlesme: Bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs, program ve projenin g¢ergevesini
belirleyen ve Kurum ile yiiklenici veya isveren ile katilumci arasinda imzalanan belirli siireli belgeyi,

ifade eder.”

12. Aynm Yonetmeligin'"Yerki ve sorumluluk " baglkh 5. maddesi syledir:

"(1) Aktif isgiicii hizmetlerine iliskin politikalarm belirlenmesi, ilgili mevzuatin hazirlanmasi ve
uygulanmasinin koordinasyonundan Genel Miidiirliik yetkili ve sorumludur.

(2) Aktif isgiicii hizmetleri icin hizmet alimi ve isbirligi yapilmasi ile hizmetlerin yiiriitiilmesinden il
miidiirliikleri yetkili ve sorumludur. Gerektiginde hizmet merkezleri, il miidiirliikleri tarafindan bu
kapsamda yetkilendirilebilir.

(3) Kurum, bu Yonetmelik kapsamindaki is ve islemlerin yiiriirliikteki mevzuata uygun sekilde
yapilmasini temin etmek icin gerekli tedbirleri alr."

13. Aym Yonetmeligin" Yillik isgiicii egitim plant” baghkh 7. maddesi soyledir:

“ (1) Il miidiirliiklerince en gec ilgili yilin ocak aymnda yillik isgiicii egitim plant hazirlanr ve Il
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun onayni miiteakip on bes giin icerisinde ilan edilerek Kurumun
internet sayfasinda yaymmlanir. Planda yil icerisinde yapilacak degisiklikler Kurulun onayt ile uygulanir:
(2) Planda, igyerlerinden aliman talepler ve/veya isgiicii piyasast arastirmalart sonucunda belirlenen
meslekler ile bu mesleklerde egitim alacak kisi sayisi yer alacaktir. Planda yer alacak meslekler itibariyla
egitim verilecek kisi sayisi, ilgili meslekte isyerlerinden alinan talepler ve isgiicii pivasasi aragtirmalar
sonucunda tespit edilen isgiicii ihtivacindan, (Degisik: R.G.-6.11.2014-29167)daha dnce Kurum
araciligwla ilgili meslekte egitim almis Kuruma kayutl igsizler ¢ikarilarak belirlenir.”

14. Aym Yonetmeligin"Kurs ve programlarm uygulanmast" bashkh 8. maddesi soyledir:

“(1) Bu Yonetmelikte belirtilen istisnalar diginda, kurs ve programlarmn uygulanmast yillik isgiicii
egitim planinda yer almast sartina baghdir.

(2) Bu Yonetmelik kapsamindaki aktif isgiicii hizmetleri, isbirligi veya hizmet alim yoluyla
gerceklestirilir.”

15. Aym yoneteligin "Ishas: Egitim Programi” tst bashgmi tastyanUciincii Bolim kapsaminda, "
Programmn amaci" bashkh 45. maddesi s6yledir:

“(1) Isbasi egitim programi, Kuruma kayitl issizlerin yine Kuruma kayith isyerlerinde, daha énceden
edindikleri teorik bilgileri uygulama yaparak pekistirmelerini veya mesleki deneyim kazanmalarini
saglamak amaciyla isgiicii piyasasi arastirma sonuglari, is ve meslek danismanlarmin igyeri ziyaretleri
swrasmda veya issizlerle yapilan goriismelerde tespit edilen ihtiyaglar, igyerlerinden veya katilimct
adaylarmdan gelen talepler dogrultusunda bu Yonetmeligin ilgili hiikiimlerinde belirlenen sartlara
uyulmak kaydwyla diizenlenebilir.”

16. Aym Yoneteligin "Programa katilim sartlart” baslikh 52. maddesinin ilgili bolimleri s6yledir:

“(Degisik: R.G.-6.11.2014-29167) (1) Isbas: egitim programina katilmak icin;

a) Kuruma kayith issiz olmak,

b) 15 yasmi tamamlamis olmak,

c) Isverenin birinci veya ikinci derece kan hismi veya esi olmamatk,

¢) Emekli olmamak,/d) Programin baslama tarihinden onceki ii¢ aylik donemde (Degisik:
R.G.12.2.2016-29622) programa basvuru yapan isverenin ¢alisani olmamak,

e) (Degisik: R.G.12.2.2016-29622) Is ve meslek danismanligi hizmetlerinden faydalanmak,

... sartlart aranir."



17. Aym Yonetieligin "Sozlesme imzalanmast” bagslikh 57. maddesi soyledir:

“(1) Isbas egitim programlarindan yararlanacak olan isyeri ile katilimci arasinda isbast egitim (Ek:
R.G.-6.11.2014-29167) programi sozlesmesi imzalani. Ancak igbasi egitim (Ek: R.G.-6.11.2014-29167)
programi sozlesmesinin  Kurum ydniinden hiikiim ifade etmesi il miidiirliigiiniin onayma baghdur.
Sozlesmenin icerigi, sartlari ve sekli Kurum tarafindan belirlenir. Taraflar sozlegmede belirtilen hususlara
uymakla yiikiimliidiir.”

18. Aym Yonetieligin " Denetimler ve ziyaretler” baghkh 59. maddesi soyledir:

“(1) Programlara iliskin denetimler, Kurumun denetim yetkisi sakli kalmak sarti ile 4904 sayili
Kanunun 13 iincii maddesi hiiknii uyarmmca olusturulan Denetim Kurulu tarafindan yapili: Kurum
personeli tarafindan is ve meslek damsmanhgi hizmetleri ¢ergevesinde ve gerekli goriildiigiinde Genel
Miidiirliik personeli tarafindan da programin her asamasnda denetim ve ziyaretler gergeklestirilebilir
Yiiklenici, denetim ve ziyaretlerde gerekli kolayligi saglamakla miikelleftir.”

19. Aym Yonetreligin” Idari yaptwimlar" bashkh 60.maddesi soyledir:

"(Degisik: R.G.-6.11.2014-29167) (1) Isverenin, 51 inci maddenin (Degisik: R.G.12.2.2016-29622)
birincive besincifikralarinda belirtilen taahhiitnamede yer alan yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi tespit
edilirse, varsa devam eden programlar sonlandirilir ve bu programlar icin katilimcilara édenen tiim
odemeler yasal faiziyle igverenden tahsil edilir ve isveren tespit tarihinden itibaren on iki ay siire ile bu
Yonetmelik kapsamundaki kurs ve programlardan yararlanamaz.

(2) 58 inci maddenin ikinci ve iigiincii fikralarina gére sozlesmenin fesh edildigi durumlarda,
katilimciya Kurum tarafindan yapilan odemeler yasal faiziyle feshe neden olan taraftan tahsil edilir ve
feshe neden olan taraf fesih tarihinden itibaren on iki ay siire ile bu Yonetmelik kapsamindaki kurs ve
programlardan yararlanamaz. Ilgili maddeye gore sozlesmenin feshini gerektiren durumlarin programmn
sona ermesinden sonra genel zamanasim stireleri icinde tespiti halinde de bu fikrada belirtilen
yaptirimlar uygulanir.

(3) Isverenin birinci veya ikinci derece kan hismi veya esi olan kisilerin veya igverenin calisanlarinmn
katilimer olduklarmin tespiti halinde bu durumdaki katilimcilara yapian ddemeler yasal faizi ile
isverenden tahsil edilir ve tespit tarihinden itibaren igveren on iki ay stire ile bu Yonetmelik kapsammndaki
kurs ve programlardan yararlanamaz.

(4) Isverenin veya katimcinin isbast egitim programmmdan yararlanma sartlarmi tasimadiklarmin
tespiti halinde program sonlandirili; program icin yapilan ddemeler tespit tarihinden itibaren yasal faizi
ile yararlanma sartlarmi tagimayan taraftan tahsil edilir ve ilgili taraf on iki ay siire ile bu Yonetmelik
kapsamindaki kurs ve programlardan yararlanamaz.

(5) (Ek: R.G.-12.2.2016-29622) Birden fazla katilimcinin bulundugu programda sadece feshe neden
olan katilimcinin sozlesmesi fesh edilir ve diger katilimcilarla program devam edilir."

20. Aym Yonetmeligin "Katilim belgesi” baghkh 61. maddesi soyledir:
“(1) Isbasi egitim programi katilimcilarina, katidiklar: programa iliskin bilgileri gosterir(Degisik:
R.G.12.2.2016-29622) isveren ve Il Miidiirliigiince imzali Isbasi Egitim Program Sertifikasi verilir.”
V. INCELEME VE GEREKCE
A. TIk inceleme

21. Uyusmazik Mahkemesinin Muammer TOPAL'm baskanhginda, Uyeler Nilgin TAS, Dogan AGIRMAN,

Eylip SARICALAR, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve Bilal CALISKAN’m katiimlartyla yapilan 23/01/2023
tarthli toplantismda; 2247 sayih Kanun'un 27. maddesi geregince yapilan incelemeye gore, davah vekilinin, amlan
Kanun'un 10/2. maddesinde 6ngoriilen yonteme uygun olarak yaptig gorev itirazinin reddedilmesi ve 12/1. maddede
belirtilen siire i¢cinde bagvuruda bulunmast tizerine Yargtay Cumhuriyet Bassaveisinca 10. maddede 6ngoriilen bigimde
olumlu gorev uyusmazlign cikarldi® ve usule iliskin herhangi bir noksanlk bulunmadig anlasildigndan gorev
uyusmazhiginin esasmnin incelenmesine oy birligiyle karar verildi.

B. Esasm incelenmesi

22. Raportdr-Hakim Giilsen AK AR PEHLIVAN'n davanmn ¢6ziimiinde adli yargmnm gorevli oldugu yolundaki

raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bagsaveilarca gdreviendirilen Yargtay Cumhuriyet Saveist Halil Ibrahim
CIFTCI ile Damgtay Savcist Yakup BAL'm davada adli yargmmn gorevli oldugu yolundaki sézlii agiklamalart da
dinlendikten sonra geregi goriistiliip diistiniildit:

23. Dava, davaci tarafindan, 01/09/2020-30/11/2020 tarihleri arasmda kathmeist oldugu On Muhasebe



Meslegindeki Isbasi Egitim Programma iliskin szlesmenin, Aktif Isgiicti Hizmetleri Genelgesinde belirtilen katiim
kosulunu saglamadigndan bahisle katilimer kaynakh olarak feshedilmesi ve s6zlesme kapsaminda tarafina 6denen toplam
4.416,14 TL'nin iadesine iliskin Tirkiye Is Kurunmu Genel Miidiirliigii Nevsehir Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirfiigiiniin
30/06/2021 tarth ve 00008923268 sayih isleminin iptali istemiyle agilmustir.

24. Idare, 6zel hukuk sozesmeleri yapabildigi gibi, kanusal yetkisinin verdigi tstiinlik ve ayricalklara
dayanarak, konusu, hikkim ve kosullart bakmmndan &zel hukuk sozlesmelerinden farkh olan sozlesmeler de
yapabilmektedir. Idare hukuku esaslarma tabi bulunan bu sézlesmeler "idari sozlesme" olarak adlandrilrlar. Idarenin,
genel ehliyetini kullanarak s6zlesme serbestisi ve taraflarm esitli§i gozetilerek gergeklestirdigi s6zlesmelerin tamamen 6zel
hukuk hiikiimlerine tabi olmasi ve dolayistyla bunlarm yargisal denetiminin adli yargi yerlerince yapiimasma karsilik; 2577
saylh Kanun'un idari dava tirlerinin sayildig 2/1-c maddesinde ifade edildigi {izere "genel hizmetlerden birinin
yiiriitiilmesi” amactyla ve kamusal nitelikte tstin hak ve yetkilere dayanarak yaptigi idari s6zlesmelerden dogan
uyusmazliklarm goriim ve ¢6ziimiinde ise idari yarg yerleri gorevli bulunmaktadir.

25. Uyusmazik konusu "7ip sozlesme"de, igverenin, katilimeilarm egitime baglamasi ve egitime devammnmn
saglanmasi, belirli bir oranmn ige baglatimasi vs. konularnda, katilimeilarm ve idarenin gorev ve sorumluluklarma iliskin
diizenlenelere yer verildigi, sozlesmenin feshine neden olabilecek hallerin tek tek sayildigy, yine Sozlesmede,igverenin
veya katimemin igbast egitim programindan yararlanma  sartlarmi tasmmadiklarmm tespiti halinde  programn
sonlandirilacag), program igin yapilan 6demelerin tespit tarihinden itibaren yasal faizi ile yararlanma sartlarm tagimayan
taraftan tahsil edilecegi ve ilgili tarafin on iki ay siire ile Aktif Isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi kapsamindaki kurs ve
programlardan yararlanamayacagmn yer aldig goriimiistiir.

26. Her ne kadar dava konusu islemin tesis edildigi ve davanmn agildig tarihte yiirtirlikkte olan 12/03/2013 tarihli
ve 28585 sayih Resmi Gazete'de yaymmlanarak yiiriirliige giren Aktif Isgiicti Hizmetleri Y Snetmeligi, 08/04/2022 tarihli
ve 31803 sayih Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirlige giren Aktif Isgticti Hizmetlerinin Yiiriitiimesine iliskin Usul ve
Esaslar Hakknda Yonetmelikle yiirtirlikkten kaldmiimus ise de, aym mahiyette bulunan hikkiimlerin bu yonetmelikte de
hiikiim altma alindig goriilerek, uyusmazigin ¢oziimine gidilmistir.

27. Buna gore, 11 Miidiirligii ile davaci arasmda inzalanan sézlesmenin 6zel hukuk hiikiimlerine tabi oldugu,
"Isbasi Egitim Programi Tip Sozlesmesi'nde, taraflardan birinin idare olmast disimda sézlesmenin idari bir sézlesme
sayllabilmesi i¢in stirekli bir kanmu hizimetinin gorillmesi amaci tagimasi, taraflardan birinin idare olmasi ve kammu
hukukuna 6zgii, kamu hukukundan dogan sart ve hikiimlerin sézlesmede yer almasi kogullarmm amlans6zlesmede
bulunmadigigoriiimektedir.

28. Bu durumda, konuya iliskin mevzuat hikkiimleri ile somut olay birlikte irdelendiginde, dava konusu
uyusmazhgn, Aktif Isgiicti Hizmetleri Yonetmeligi yannda 6zel hukuk hiikimmlerine tabi hizmet sozesmesinden
kaynaklandip gozetildiginde davanin goriim ve ¢6zimiinde adli yargl yerinin gérevli oldugu sonucuna varihmstir.

29. Yukarida belirtilen hususlar g6z 6niinde bulundurularak, Yargttay Cumhuriyet Bagsaveismn bagvurusunun
kabulii ile Kayseri 2. Idare Mahkemesinin 19/07/2022 tarihli ve E.2021/1512 sayih gorevlilik kararmn kaldirimast

gerekmistir.
VL. HUKUM
Agiklanan gerekgelerle;
A. Davann ¢6ziimiinde ADLI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B.Yargtay Cumhuriyet Bagsaveismn BASVURUSUNUN KABULU ile Kayseri 2. Idare Mahkemesinin
19/07/2022 tarihli ve E.2021/1512 sayih GOREVLILIK KARARININ KALDIRILMASINA,

23/01/2023 tarihinde, OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK Kkarar verildi.

Bagkan Uye Uye Uye
Muammer Nilgiin Dogan Eyiip
TOPAL TAS AGIRMAN SARICALAR
Uye Uye Uye
Ahmet Mahmut Bilal

ARSLAN BALLI CALISKAN






