T.C. OZET: Davah idare biinyesinde kapsamdisi

UYUSMAZLIK MAHKEMESI personel statiisinde uzman olarak gorev yapan
davacmm hususi pasaport alabilimek i¢in gerekli
ESAS NO:2022/578 onayve belgelern tarafina verilmesi istemiyle
KARAR NO: 2023/113 yaptigi bagvurunun zimnen reddine iligkin iglemin
KARAR TR : 27/02/2023 iptaliistemiyle actgi davann IDARIYARGI
YERINDE goriilmesi gerektigi hk.
KARAR

Davaci :E.D

Vekili :Av.B.E

Davah : Boru Hatlar1 ile Petrol Tasmma A.S.
Vekili :Av.B. T

1. DAVA KONUSU OLAY

1. Boru Hatlar1 ile Petrol Tagmma A.S. Genel Miidiirltigti bimyesinde kapsam dis1 personel statiistinde uzman
olarak gorev yapan davaci tarafindan, hususi pasaport almasi igin gerekli onay ve belgelerin tarafina verilmesi istemiyle
yapilan bagvurunun zmmen reddine iliskin iglermn iptali istemiyle idari yargi yerinde dava agiinustir.

2. Daval vekili, cevap dilekgesinde davanm adli yarg yerinde ¢ozilmesi gerektiginden bahisle gorev itirazmda
bulunmustur.

II. UYUSMAZLIGA ILiSKiN BASVURU SURECi
A. Idari Yargida

3. Ankara 2. idareMahkemesi 25/07/2022 tarih ve E.2022/1302 sayih karanile, 233 sayih Kamun
Hikkminde Kararname ve Boru Hatlan ile Petrol Tasima Anonim Sirketi Ana Statlistinden s6zederek, kapsam dist
personel statiisinde uzman olarak gorev yapan davaci tarafindan hususi pasaport almasi i¢in gerekli onay ve belgelerin
verilimesi istemiyle yaptigl idari bagvuru ile ilgili olarak ortaya ¢ikan uyusmazlikta, davah idarenin kamu giiciinii kullanarak
tek yanh iradesinin sonucu tesis edilen iglemin hukuki denetiminin idari yargi mercilerince yapiimasi gerektigini, olayda,
davacmm hususi pasaport almast i¢in gerekli onay ye belgelerin veriimesi istemiyle yaptigi ba§VL1runun zimmnen reddine
iliskin islem nedeniyle mahkemelerinde goriillen bu davanin goriim ve ¢6ziimiiniin idari yargl yerine ait oldugu sonucuna
ulagildigm belirterek, davanm adli yargt yerinde gorilmesi gerektigine iliskin gorev itirazmmn yerinde goriimedigi
gerekeesiyle gorev itirazmm reddine karar vermistir.

4. Daval idare vekili tarafindan, siiresi iginde verilen dilekce ile olumlu gorev uyusmazlig ¢ikarihmasi istemiyle
basvuruda bulunulmasi iizerine dilekge, dava dosyast ile birlikte Yargtay Cumhuriyet Bassaveiligma gonderilmistir.

B. Olumlu Gérev Uyusmazhgi Cikanlmasma iliskin Yargitay Cumhuriyet Bassavcih@ Talebi

5. Yargtay Cumhuriyet Bagsavcisy, davanin, adli yargi yerinde goriilmesi gerektiginden bahisle, 2247 sayil
Kamun'un 10. ve 13. maddeleri gereginceolumlu gorev uyusmazhig ¢ikariimasma karar vererek dosyayr Uyusmazlik
Mahkemesine géndermistir. Kararm ilgili kisnu soyledir:

"... Uyusmazlik Mahkemesinin benzer olaylara iliskin verdigi 01/03/1996 tarihli ve 22567 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan, 22/01/1996 tarihli ve E.1995/1, K.1996/1 sayili ve ozellestirme kapsaminda
bulunmayan Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde kapsam disi statiide ¢alisan personelin kurumlart ile olan
iligkilerinden dogan anlagmazliklarm ¢oziim yerinin idari yargi olduguna iliskin ilke karari
bulunmaktaysa da, 25/10/2017 tarihli ve 30221 sayii Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren



7036 sayili Is Mahkemeleri Kanunu'nun 37. maddesi ile 399 sayili KHK nin ek 3. maddesi; “ Bu Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 1. ve gegici 9. maddelerine tabi tesebbiis ve bagh ortakliklarda toplu is
sozlesmesi kapsami disinda ¢alisan personel ile bu tesebbiis ve bagh ortakliklar arasinda, is iliskisi
nedeniyle sozlesmeden veya kanundan dogan her tiirlii hukuk uyusmazhiklarma iliskin dava ve isler is
mahkemelerinde goriiliir" seklinde degistirilmigtir.

Uyusmazlik konusu dava davacmin 30/03/2022 tarihli basvurusunun zimnen reddine iligkin isleme
karst 30/05/2022 tarihinde yani yukarida anilan 25/10/2017 tarihli mevzuat degisikliginden sonra idari
yarg: yerinde acilmigti: Bu sebeple, Kamu Iktisadi Tegebbiislerinde ' kapsam disi personel olarak
calisanlarmn igverenleriyle aralarinda is iliskisi nedeniyle sozlesmeden veya kanundan dogan her tiirlii
hukuk uyusmazliklarina iliskin olarak 25/10/2017 tarihinden sonra agilan dava ve iglerin is hukuku
hiikiimlerine gore ¢oziilmesi gerektigi kanaatine varinustir.

Nitekim Uyusmazlik Mahkemesinin 29.01.2018 tarihli ve E.-K.2018/18-49 sayili, [ 25.06.2018 tarihli
ve E.-K.2018/359-411 sayili ve 30.09.2019 tarihli ve E.-K.2019/388-586 sayili kararlarinda da ayni
hususlar vurgulannugtir.

Yukaridaki agiklamalara gorve, davacimin hususi pasaport almak icin talep ettigi belgelerin
verilmemesine yonelik islemin iptaline iliskin uyusmazlhigin 6zel hukuk hiikiimlerine gére adli yargi
yerinde goriilmesi gerektigi diigiiniilmektedir.

KARAR : Yukarida agiklanan nedenlerle 2247 sayii Kanun'un 10. ve 13. maddeleri geregince,
olumlu gorev uyusmazhigi ¢ikarilmasina, dosyanin Uyusmazlik Mahkemesi Baskanligina génderilmesine
karar verildi."

6. Uyusmazlik Mahkemesi Baskanliginca, 2247 sayilh Kanun'un 13. maddesine gore Danistay Bagsavcismin da
yazil diisiincesi istenilmistir.

IIL. BASSAVCILIK DUSUNCESI

7. Danistay Bagsaveisy, 2247 sayih Kamun'un 13. maddesi uyarinca yapilan bagvurunun reddi gerektigi yolunda
diistince vermistir. Goristinilgili kismu s6yledir:

"...233 sayilh KHK 'ya tabi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi ile ilgilendirilmis bir tesekkiil olan
"BOTAS Boru Hatlar: ile Petrol Tasima A.S."; sermayesinin tamami devlete ait, iktisadi alanda ticari
esaslara gore faaliyet gostermek iizere kurulan, kanu iktisadi tesebbiistidiir.

Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh ortakliklarmda, isveren ile sendikalar arasinda akdedilen toplu
is sozlesmelerinin kapsam diginda tutulan ve bu nedenle "kapsam disi personel” olarak adlandirilan
personelin, hizmet sézlesmelerine konulan yasakla sendika iiyesi olamamasi, ydnetim kademesindeki
daimi kadrolarda gorev alarak igverene ait yetkileri kullanmasi ya da gorvevinin dzel bir dnem tagimasi ve
ozellikle de yetkileri, iicret ve diger haklarinn tayin ve takdirinin idareye ait olmasi nedeniyle statiileri,
asli ve siirekli gorevleri genel idare esaslarma gore yiiriiten memur ve sézlesmeli personel statiisiine
yaklasmakta; nitekim, 24/11/1994 tarih ve 4046 sayili Kanun'un 22. ve Gegici 9. maddesinde de yasa
koyucu tarafindan, memur ve sozlesmeli personel ile birlikte anilmaktad: 4046 sayili Kanun'da sayilan
bu personelin Is Kanunu'na tabi olmasima ragmen Kanun'da memur ve sozlesmeli personelle birlikte
sayildiklari, ozellestirme kapsamindaki kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh ortakliklarmmn ozel hukuk
tiizel kisiligine gecis doneminde kamu kurumu olma vasiflarmmi tamamen yitirmemis olduklari, bu nedenle
de 4046 sayili Kanun hiikiimlerinde, kapsam disi personelin de kanu personeli sayildigi goriilmektedir.

Bu durumda; kamu iktisadi tesebbiisii olan BOTAS ile kapsam disi personel statiisiinde bulunmasi
itibaryla kamu goreviisi sayilan davaci arasinda, 5682 sayili Kanun uyarinca hususi pasaport
diizenlenmesi igin gerekli onay ve belgelerin verilmemesinden kaynaklanan uyusmazligin, idare hukuku
ilkeleri ¢ercevesinde idari yargi yerinde ¢oziimlenmesi gerektigi sonucuna ulasimstir.

SONUC: Agiklanan nedenlerle, 2247 sayili Kanun'un 13. maddesi uyarinca yapilan bagvurunun
reddi gerektigi diigiintilmektedir."”

IV. ILGILI HUKUK

8. 2577 sayih Idari Yarglama Usulii Kanunu'nun "Idari dava tiirleri ve idari yarg: yetkisinin smirr” bashkh
2. maddesi soyledir:

"1. (Degisik: 10/6/1994 - 4001/1 md.) Idari dava tiirleri sunlardir:

a) (Iptal: Anayasa Mahkemesinin 21/9/1995 tarihli ve E:1995/27, K:1995/47 sayili karart ile;
Yeniden Diizenleme: 8/6/2000-4577/5 md.) Idari islemler hakkinda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat
yonlerinden biri ile hukuka aykwri olduklarindan dolayr iptalleri icin menfaatleri ihlal edilenler
tarafindan agilan iptal davalari,

b) Idari eylem ve islemlerden dolay: kisisel haklart dogrudan muhtel olanlar tarafindan agilan tam
yargt davalart

¢) (Degisik: 18/12/1999-4492/6 md.) Tahkim yolu ongdriilen imtivaz sartlasma ve sozlesmelerinden
dogan uyusmazliklar hari¢c, kamu hizmetlerinden birinin yiiriitiilmesi icin yapian her tirlii idari
sozlesmelerden dolayi taraflar arasinda ¢ikan uyusmaziiklara iliskin davalar.

2. Idari yarg: yetkisi, idari eylem ve islemlerin hukuka uygunlugunun denetimi ile smirhdw. Idari
mahkemeler, yerindelik denetimi yapamazlar, yiiriitme gérevinin kanunlarda ve Cumhurbagkanligi



kararnamelerinde gosterilen sekil ve esaslara uygun olarak yerine getirilmesini kisitlayacak, idari eylem
ve islem niteliginde veya idarenin takdir yetkisini kaldiracak bicimde yargi kararit veremezler."

9. 5682 sayih Pasaport Kanunu'nun " Hususi pasaportlar” baghkh 14. maddesi s6yledir:

"(Degisik:RG-25/6/1958-7154/1 md.)

A) (Degisik:28/5/1988-3463/2 md.) Hususi damgali pasaportlar;

(Degisik paragraf:22/8/1989-378 KHK/1 md.) (...)(4) birinci, ikinci ve iigiincii derece kadrolarda
bulunan veya bu kadrolar karsilik gosterilmek veya T . C . Emekli Sandigi ile ilgilendirilip emekli
kesenekleri bu derecelerden kesilmek suretiyle Sozlesmeli olarak ¢alistirilan Devlet memurlar: ve diger
kamu gérevlileri, vakif yiiksekdgretim kurumlarinda gorev yapanlardan en az 15 yil mesleki kidemi olan
ogretim iiyeleri ile birinci derece kadro ile emeklilige hak kazanmis olan belediye baskanlarina;
diplomatik pasaport verilmesini gerektiren vazifelerden baska herhangi bir resmi vazife ile veya kendi
hesaplarma yabanci iilkelere gittikleri zaman verilir. (Ek ciimle:19/10/2005-5411/168 md.) Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurulu ve Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu Kurulu iiyeleri ile vakif
yiiksekogretim kurumlarimda gorev yapan dgretim iiyeleri icin, T.C. Emekli Sandigi ile ilgilendirilme ve
emekli keseneklerinin bu derecelerden kesilmesi sarti aranmaz.

Bunlardan emeklilik veya ¢ekilme sebepleri ile vazifelerinden ayrilmis olanlara da bu nevi pasaport
verilir.

(Degisik paragraf:3/3/1993-3868/1 md.) (...)(3) , il ve ilge belediye baskanlarina, gorevieri siiresince
hususi damgali pasaport verilir.

(Ek paragraf:17/10/2019-7188/1 md.) Baro levhasina yazili olan ve en az on bes yu kidemi bulunan
avukatlara, haklarimda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun Ikinci Kitap Dérdiincii
Kisim Dordiincii, Begsinci, Altinct ve Yedinci Boliimiinde tanimlanan suglar ile 12/4/1991 tarihli ve 3713
sayili Terérle Miicadele Kanunu kapsamina giren suglardan dolayr sorusturma veya kovusturma
bulunmamast kaydila hususi damgali pasaport verilebilir. Buna iliskin usul ve esaslar, Disisleri
Bakanlig1 ile Adalet Bakanhigmin olumlu goriisii alimarak Icigleri Bakanhiginca yiiriirliige konulan
yonetmelikle belirlenir.

Hususi damgali pasaport alabilecek durumda bulunanlarin eslerine de ayni nevi pasaport verilir.
Hususi damgali pasaport almaya hakki bulundugu siwrada vefat edenlerin dul eslerine bagskasi ile
evlenmemis ise ayni neviden pasaport verilmesi nmiimkiindiir.

Degisik  paragraf:23/7/2010-6009/58 md.) Hususi damgali pasaport alabilecek durumda
bulunanlarin ergin olmayan veya ergin olsalar dahi yanlarmda yasayp evli bulunmayan ve is sahibi
olmayan 6grenimi devam eden ¢ocuklarina 25 yasimn ikmaline kadar, yine ergin olsalar dahi yanlarinda
yasayip evli bulunmayan ve i sahibi olmayan, ayni zamanda bedensel, zihinsel veya ruhsal engellerinden
en az biri nedeniyle siirekli bakima muhtag durumda oldugu resmi saglhk kurumlarmmn diizenledigi saglik
kurulu raporu ile belgelenen ¢ocuklarma da hususi damgali pasaport verilir.

(Ek  paragraf:15/7/2016-6728/7 md.) Yillik ortalama ihracat degerlerine gdre yapilan
smiflandirmada; son ii¢ yida yillik ortalama ihracat tutart Cumhurbaskaninin belirleyecegi degerin
tizerinde olan firma yetkililerine, Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis
olsa bile; kasten iglenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa
ugranug olsa bile; Devietin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi
suglar, zimmet, riigvet, hirsizlik, dolandiwricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistrma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kacgak¢ilik su¢larmdan mahkiim olmamalart kaydiyla, Cumhurbaskaninca belivlenen esaslara gore dort
yil siireyle hususi damgali pasaport verilebilir.

B) (Degisik:RG-25/2/1981-2418/2 md.) Hizmet Damgali Pasaportlar:

Bu Kanun geregince kendilerine diplomatik veya hususi damgali pasaport verilmesi miimkiin
olmayan kimselere, Hiikiimetce, hususi idarelerce veya belediyelerce resmi vazife Ile dis memleketlerde
vazifeye alindiklarinda verilir.

Tiirkiye Cumhuriyetinin tiyesi bulundugu milletlerarasi kuruluglarda memur statiisiinde ¢alisanlar ile
Tiirk Hava Kurumu ve Tiirkiye Kizilay Cemiyetince goreviendirilenlere de ayni nevi pasaport verilir.

(Degisik paragraf:23/7/2010-6009/58 md.) Hizmet damgali pasaport alanlarm egslerine, ergin
olmayan veya ergin olsalar dahi yanlarinda yasayp evli bulunmayan ve is sahibi olmayan dgrenimi
devam eden ¢ocuklarma 25 yasimin ikmaline kadar, yine ergin olsalar dahi yanlarmda yasayip evli
bulunmayan ve is sahibi olmayan ayni zamanda bedensel, zihinsel veya ruhsal engellerinden en az biri
nedeniyle siirekli bakima muhta¢ durumda oldugu resmi saghk kurumlarmin diizenledigi saglk kurulu
raporu ile belgelenen ¢ocuklarina da hak sahibi kiginin pasaportu ile ayni siire gecerli hizmet damgali
pasaport verilir.

C) (Degisik:RG-7/11/1984-3073/4 md.) Hususi ve Hizmet Damgali Pasaportlar

Talep edenin mensup bulundugu makammn yetkili amirvinin basvurusu iizerine I¢isleri Bakanhgmca
verilir. Bu nev'i pasaportlar ayni sart dahilinde Icisleri Bakanligmin muvafakati ve Disisleri Bakanhgmnmn
verecegi talimat iizerine, Tiirkiye Cumhuriyeti biiyiikelgilik ve elgiliklerince de verilebilir. Yukaridaki «A»
ve «By» bendlerinde yazili eslere ve c¢ocuklara hususi veya hizmet damgali pasaport verilmesi veya
cocuklarin refakat hanesine kaydi icin de ayni yazili basvuruya Lizum vardw: Emeklilik veya ¢ekilme
sebepleri ile vazifelerinden ayrilmis olanlarin hususi damgali pasaport alabilmeleri icin durumlarin
gosteren belgelerle, dogrudan Igisleri Bakanhgma miiracaat etmeleri lazumdir.

(Degisik paragraf: 28/5/1988-3463/2 md.) (Degisik birinci ciimle: 23/7/2010-6009/58 md.) Hususi



damgali pasaportlar alti aydan az olmamak kaydwla Icisleri Bakanhigimca belirlenecek siirelerde; hizmet
damgali pasaportlar alti aydan az olmamak kaydiyla pasaport sahibinin gérevinin nuiddetine gore
Icisleri Bakanliginca tespit edilecek siire icin gecerli olmak iizere tanzim edilir. Bu pasaportlardan siiresi
bitenlerin, bu bendin birinci fikrasinda yazili basvuru, Icisleri Bakanligimn muvafakati ve Dagisleri
Bakanhgmin verecegi talimat iizerine Tiirkiye Cumhuriyeti biiyiikelgilik ve elgiliklerince de ayni
nuiddetler icin beser defa uzatilmasi miimkiindiir.

Bu pasaportlarin sahiplerinin ve varsa refakat hanesine kayitli bulunanlarin birer fotograflarinin
pasaportlarina yapistirilmasi lazimdw."”

V. INCELEME VE GEREKCE
A. 11k inceleme

10. Uyusmazlk Mahkemesinin Muammer TOPAL'm Baskanhgnda, Uyeler Dogan AGIRMAN, Eyiip
SARICALAR, Havva AYDINLI, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve Bilal CALISKAN'm katiimlaryla yapilan
27/02/2023 tarihli toplantismda; 2247 sayih Kanun'un27. maddesi geregince yapilan incelemeye gore, daval vekilinin,
anlan Kanun'un 10/2. maddesinde ongorillen yonteme uygun olarak yaptigr gorev itiraznn reddedilmesi ve 12/1.
maddede belirtilen siire iginde bagvuruda bulunmast tizerine Yargitay Cumhuriyet Bagsaveisinea 10. maddede 6ngoriilen
bicimde olumlu gorev uyusmazli@ ¢ikarildigr ve usule iliskin herhangi bir noksanlk bulimmadigi anlasildigmdan gérev
uyusmazhiginin esasinin incelenmesine oy birliglyle karar verildi.

B. Esasm incelenmesi

11. Raportor-Hakim Giilsen AK AR PEHLIVAN'm davann ¢oziimiinde adliyargmm gorevli oldugu yolundaki
raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bagsavcilarca goreviendirilen Yargtay Cumhuriyet Saveist Halil ibrahim
CIFTCI ile Damstay Saves: Yakup BAL'm davada idari yargmmn gorevii oldugu yolindaki sozii agklamalar da
dinlendikten sonra geregi goriisiilip diistintildi:

12. Dava, Boru Hatlari ile Petrol Tagma A.S. Genel Miidiirliigii binyesinde kapsam dis1 personel statiisiinde
uzman olarak gérev yapan davaci tarafindan, hususi pasaport almasi i¢in gerekli onay ve belgelerin tarafina verimesi
istemiyle yapilan bagvurunun zmmen reddine iliskin iglemin iptali istemiyle agilnustr.

13. Kanmu iktisadi tesebbiisleri ve bagh ortaklklarmda, igveren ile sendikalar arasmda akdedilen toplu is
sozlesmelerinin kapsami disinda tutulan ve bu nedenle kapsam dis1 personel olarak adlandirilan personelin, hizmet
sozlesmelerine konulan yasakla sendika {iyesi olamamasi, yonetim kademesindeki daimi kadrolarda gorev alarak
isverene ait yetkileri kullanmasi ya da gorevinin 6zel bir 6nem tagimasi ve 6zellikle de yetkileri, ticret ve diger haklarmin
tayin ve takdirinin idareye ait olmast nedeniyle statiileri, asli ve siirekli gbrevleri genel idare esaslarma gore yiiriiten
memur ve s6zlesmeli personel statiisiine yaklasmakta; nitekim 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayih Kanun'un 22. ve Gegici
9. maddesinde de kanun koyucu tarafindan, memur ve sdzlesmeli personel ile birlikte amimaktadir.

14. Somut olayda, davacmm Pasaport Kanunu'ndaki kosullar tagtyip tasmmadigi isleminin hukuka uygun yapilip
yapimadigi ve hususi pasaport alma hakki bulimup bulmmadigmm icisleri Bakanh@ tarafindan degerlendiriimesi
gerekmekte olup, hususi pasaport bagvurusu icin gerekli olan belgelerin hazrlanmasi isteminin zmnen reddine iliskin
islemin iptaline iliskin davalarmn idari yarg yerinde gorillecegi sonucuna varimstir.

15. Yukarida belirtilen hususlar goz 6niinde bulundurularak, Yargitay Cumhuriyet Bassaveisim bagvurusunun
reddi gerekmitir.

Agiklanan gerekgelerle;

A. Davann ¢oziimiinde IDARI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Yargtay Cumhuriyet Bagsaveismn BASVURUSUNUN REDDINE

27/02/2023 tarihinde, Uyeler Dogan AGIRMAN ve Eyiip SARICALAR'mM KARSI OYLARI ve OY
COKLUGU ILE KESIN OLARAK Kkarar verildi.

Bagkan Uye Uye Uye

Muammer Dogan Eylip Havva
TOPAL AGIRMAN SARICALAR AYDINLI



Uye Uye Uye

Ahmet Mahmut Bilal
ARSLAN BALLI CALISKAN
KARSI OY

Dava, Boru Hatlani ile Petrol Tasma A.S. Genel Miidirligii biinyesinde kapsam dig1 personel statiisiinde
uzman olarak gérev yapan davaci tarafindan, hususi pasaport almasi i¢in gerekli onay ve belgelerin tarafina veriimesi
istemiyle yapilan bagvurunun zmmen reddine iliskin islemin iptali istenmiyle agilmustir.

Kamu iktisadi tegebbiisleri ve bagh ortaklklarinda, isveren ile sendikalar arasmda akdedilen toplu is
sozlesmelerinin kapsami disnda tutulan ve bu nedenle kapsam disi personel olarak adlandirilan personelin, hizmet
sozlesmelerine konulan yasakla sendika {iyesi olamamasi, yonetim kademesindeki daimi kadrolarda gorev alarak
isverene ait yetkileri kullanmasi ya da gorevinin 6zel bir 6nem tagimasi ve 6zellikle de yetkileri, ticret ve diger haklarmin
tayin ve takdirinin idareye ait olmast nedentyle statiileri, asli ve stirekli gbrevleri genel idare esaslarma gore yiiriiten
memur ve sozlesimeli personel statlisine yaklasmakta; nitekim 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayih Kanun'un 22. ve Gegici
9. maddesinde de kanun koyucu tarafindan, memur ve sdzlesmeli personel ile birlikte amimaktadir.

Gorev uyusmazhigma konu dava 30/05/2022 tarihinde yani 25/10/2017 tarihli ve 30221 sayih Resmi Gazete'de
yaymlanarak yiiriirliige giren 7036 sayih Is Mahkemeleri Kanunu'nun 37. maddesi ile degistirilen 399 sayih KHK 'nin ek
3. maddesinden sonra agilmustr. Dolayssiyla 25/10/2017 tarihinden sonra agilan Kamu Tktisadi Tesebbiislerinde kapsam
dist personel olarak ¢ahsanlarm isverenleriyle aralarmda is iliskisi nedeniyle s6zlesmeden veya kanundan dogan her tiirlii
hukuk uyusmazliklarma ilisgkin dava ve iglerin adli yargi yerince ¢6ziimlenmesi gerektigi goriisiiyle cogunluk kararma
katilmiyoruz.
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