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L. DAVA KONUSU OLAY

1. Davact vekili, miivekkilinin Kahramanmaras Mado Akdeniz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Uygulama
Otelinde 14/05/2012 - 22/11/2021 tarihleri arasinda is akdi ile usta 6gretici olarak ¢ahgmakta ken 22/11/2021 tarhinde
hakh nedenle is akdini feshettiginden bahisle, 100 TL kidem tazminat,, 100 TL UBGT, 100 TL yillk izin, 100 TL yil
sonu kar payl ve 100 TL fazla mesai alacag olmak tizere daha sonra dava degeri arttiriimak {izere toplam 500 TL

alacagin temerriit tarthinden itibaren mevduata uygulanan en yiksek faizi ile birlikte tahsili istemiyle adli yargr yerinde
dava agmstrr.

II. UYUSMAZLIGA ILiSKiN BASVURU SURECI
A. Adli Yargida

2. Kahramanmaras 3. is Mahkemesi 26/04/2022 tarihli ve E.2021/225, K.2022/155 sayih karanile,
"ek ders iicreti verilerek goreviendirilen usta ogretici ferdi hizmet sozlesmesine gore Milli Egitim Bakanhg
isverenliginde calisan davacimn davasima bakmakla gorevli yargi yolunun idari yargt oldugu" gerekgesiyle
davanm yargi yolu nedeniyle reddine karar vermis, bu karar taraflarm istinaf etmemesi tizerine kesinlesmistir.

3. Davaci vekili bu kez aym istemle idari yarg1 yerinde dava agnustr.
B. idari Yargida

4. Kahramanmaras idare Mahkemesi 30/09/2022 tarihli ve E.2022/1077 sayih karan ile, "davacinmn,
idareyle arasinda bir hizmet iliskisi kuruldugu, talep edilen tazminatlarmm Is Kanunu'ndan kaynaklanan
haklardan oldugu dikkate alimdiginda, uyusmazligin 6zel hukuk hiikiimlerine gore goviim ve ¢oziimiinde adli
yargt yerinin gorevli oldugu” sonucuna varidigr gerekgesiyle, 2247 sayih Uyusmazlk Mahkemesinin Kurulug ve
Isleyisi Hakkmda Kammn'un 19. maddesi uyarmca gorevli yarg yerinin belirlenmesi icin dosyann Uyusmazik
Mahkemesine gonderilmesine ve dosya incelemesinin bu konuda Uyusmazlik Mahkemesince karar verilinceye kadar
ertelenmesine karar vermistir.

ML iLGILI HUKUK

5. 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 2. maddesinde "Bir hizmet akdine dayanavak bir veya birkag
isveren tarafindan ¢alistwilanlar bu Kanun'a gore sigortali  sayiwlar...” denimis, aym Kann'un
"Uyusmaziiklarm Coziim Yeri” bashkh 134. maddesinde, " Bu Kanun'un uygulanmasmdan dogan uyusmaziikiar,
yetkili is mahkemelerinde veya bu davalara bakmakla govevli mahkemelerde goriiliir" hikmiine yer verilmis; 506
saylh Kanun hitkiimleri 01/10/2008 tarihinde yirirlige giren 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast
Kanunu'nun 106. maddesi ile yiirtirtikkten kaldmimstir.

6. 5510 sayth Kanun'un 3. maddesinde; kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollari bakimmndan adma prim



Odenmesi gereken veya kendi adma prim 6demesi gereken kisi sigortah olarak tanmmlanms; 79. madde ile baslayan 4.
kisminda, primlere iliskin hikiimlere yer verilmis; 101. maddesinde "Bu Kamun'da aksine hiikiim bulunmayan
hallerde, bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmaziiklar Is Mahkemelerinde goriiliir*

denilmigtir.

7. 4857 sayih Is Kanunu'nun 1. maddesinde, Kanun'un amacmm, isverenler ile bir is sozlesmesine dayanarak
calstrilan iscilerin alisma sartlar ve cahsma ortamna iliskin hak ve sorumluluklarm diizenlemek oldugu belirtilmis; "fs
Sazlesmesi, Tiirleri ve Feshi' hususuna Kanun'un 8. maddesi ve devaminda, kidem tazminati, ticretli izin, bildirim
stiresinden kaynaklanan yikiimliliik ve haklara iliskin hususlara ise Kanun'un degisik maddelerinde yer verilmigtir.

8. 7036 sayih is Mahkemeleri Kanunu’nun "Is mahkemelerinin kurulugu baglkh 2. maddesi soyledir:

"(1) Is mahkemeleri, Hakimler ve Savcilar Kurulunun olumlu goriisii alimarak, tek hdkimli ve asliye
mahkemesi derecesinde Adalet Bakanhigmmca liizum goriilen yerlerde kurulur. Bu mahkemelerin yargi
cevresi, 26/9/2004 tarihli ve 5235 sayilh Adli Yargi Ilk Derece Mahkemeleri ile Bolge Adlive
Mahkemelerinin Kurulug, Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore belirlenir.

(2) Is durumunun gerekli kildigi yerlerde is mahkemelerinin birden fazla dairesi olusturulabilir. Bu
daireler numaralandwiliv Ihtisaslasmanim saglanmas: amaciyla, gelen islerin yogunlugu ve niteligi
dikkate alinarak, daireler arasindaki is dagilmu Hakimler ve Savcilar Kurulu tarafindan belirlenebilir.
Bu kararlar Resmi Gazete 'de yayimlanwr. Daireler, tevzi edilen davalara bakmak zorundadir.

(3) Is mahkemesi kurulmams olan yerlerde bu mahkemenin gorev alanina given dava ve islere, o
yerdeki aslive hukuk mahkemesince, bu Kanundaki usul ve esaslara gére bakilir."

9. 7036 sayith Kanun'un "Dava sarti olarak arabuluculuk" baghkh 3. maddesinin (1) numarali fikrasi soyledir:

" (1)Kanuna, bireysel veya toplu is sozlesmesine dayanan is¢i veya isveren alacagi ve tazminat ile ise
iade talebiyle agilan davalarda, arabulucuya bagvurulmug olmast dava sartidir."

10. 7036 sayih Kanun'un "Gdrev" baslkh 5. maddesi soyledir:

"(1) Is mahkemeleri;

a) 5953 sayih Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayili Kanuna tabi gemiadamlari, 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayil Is Kanununa veya 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanununun Ikinci Kisminin
Altinct Boliimiinde diizenlenen hizmet sozlesmelerine tabi isciler ile isveren veya isveren vekilleri
arasinda, is iliskisi nedeniyle sozlegmeden veya kanundan dogan her tiirlii hukuk uyusmaziliklarmna,

b) Idari para cezalarma itivazlar ile 5510 sayih Kanunun gecici 4 iincii maddesi kapsamindaki
uyusmazliklar haric olmak iizere Sosyal Giivenlik Kurumu veya Tiirkiye Is Kurumunun taraf oldugu is ve
sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan uyusmaziiklara,

¢) Diger kanunlarda is mahkemelerinin gorevii oldugu belirtilen uyusmaziiklara, iliskin dava ve
islere bakar."

11. 7036 sayh Kanun'un "Gegici Hiikiimleri" baghkh Gegici madde 1 s6yledir:

"(1) Miilga 5521 sayili Kanun geregince kurulan is mahkemeleri, bu Kanun uyarmmca kurulmus is
mahkemeleri olarak kabul edilir. Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce agilmg olan davalar,
agildiklari mahkemelerde goriilmeye devam olunur.

(2) Bu Kanunun dava sarti olarak arabuluculuga iliskin hiikiimleri, bu hiikiimlerin yiiriirliige girdigi
tarih itibariyla ilk derece mahkemeleri ve bolge adlive mahkemeleri ile Yargitayda goriilmekte olan
davalar hakkinda uygulanmaz.

(3) Baska mahkemelerin gorev alanina girerken bu Kanunla is mahkemelerinin gorev alanina dahil
edilen dava ve isler, is mahkemelerine devredilmez; kesinlesinceye kadar ilgili mahkemeler tarafindan
gariilmeye devam olunur.

(4) Ilk derece mahkemeleri tarafindan bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten énce verilen kararlar,
karar tarihindeki kanun yoluna iliskin hiikiimlere tabidir."

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. ik inceleme

12. Uyusmazik Mahkemesinin Muammer TOPAL'm baskanhgnda, Uyeler Nilgiin TAS, Dogan AGIRMAN,
Eyip SARICALAR, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve Bilal CALISKAN'm katihmlartyla yapilan 26/12/2022
tarihli toplantismda; 2247 sayih Kanun'un 27. maddesi uyarmca yapilan incelemeye gore, idare Mahkemesince, anilan
Kanun'un 19. maddesine gore basvuruda bulunulmus oldugu, Mahkemece idari yargt dosyasmnmn ekinde adli yargi
dosyasi ile birlikte Uyusmazik Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin herhangi bir noksanlk bulunmadig
anlagildigmdan gorev uyusmazigmn esasmin incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

B. Esasin incelenmesi



13. Raportor-Hakim Silleyman ARIDURUmun, davann ¢6ziimiinde adli yargmmn gorevili oldugu yolundaki
raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bagsavcilarca goreviendirilen Yargtay Cumhuriyet Saveist Halil ibrahim
CIFTCI'nin davada adli yargmm, Danistay Savesst Yakup BAL'm ise davada idari yargmm gorevii oldugu yolundaki
sozii agiklamalar da dinlendikten sonra geregi gortisiiliip diistintildii:

14. Dava, davacmn Kahramanmaras Mado Akdeniz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Uygulama Otelinde
14/05/2012 - 22/11/2021 tarihleri arasmda is akdi ile usta Ggretici olarak calismakta iken 22/11/2021 tarihinde hakh
nedenle is akdini feshettiinden bahisle, 100 TL kidem tazminat,, 100 TL UBGT, 100 TL willk izin, 100 TL yil sonu kar
payt ve 100 TL fazla mesai alacag olmak iizere daha sonra dava degeri arttmimak {izere toplam 500 TL alacagn
temerriit tarihinden itibaren mevduata uygulanan en yiksek faiz ile birlikte tahsili isteniyle agilmustir.

15. Davacnm, idareyle arasmda bir hizmet iliskisi kuruldugy, talep edilen tazminat ve diger alacaklarmmn s
Kanmunu’ndan kaynaklanan haklardan oldugu dikkate alndignda, uyusmazigin 6zel hukuk hiikiimlerine gére gorim ve
¢oziimiinde adli yargi yerinin gérevli oldugu sonucuna varimstir.

16. Yukarida belirtilen hususlar g6z oniinde bulundurularak, Kahramanmaras Idare Mahkemesinin
bagvurusunun kabulii ile Kahramanmarag 3. Is Mahkemesince verilen 26/04/2022 tarihli ve E.2021/225, K.2022/155
sayih gorevsizlik kararmmn kaldirihmas gerekmistir.

V. HUKUM

Aciklanan gerekgelerle;

A. Davann ¢oziimiinde ADLI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Kahramanmarag Idare Mahkemesinin BASVURUSUNUN KABULU ile Kahramanmaras 3. Is
Mahkemesince verilen 26/04/2022 tarhli ve E.2021/225, K.2022/155 sayh GOREVSIZLIK KARARININ
KALDIRILMASINA,

26/12/2022 tarihinde, OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK Kkarar verildi.

Bagkan Uye Uye Uye

Muammer Nilgiin Dogan Eyiip

TOPAL TAS AGIRMAN SARICALAR
Uye Uye Uye
Ahmet Mahmut Bilal
ARSLAN BALLI CALISKAN




