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I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davaci vekili, miivekkilinin 15/12/2004 tarihinden 10/09/2021 tarihine kadar BaskentUniversitesi Egitim
Fakiiltesinde dogent unvantyla stirekli kadrolu 6gretim tiyesi olarak gorev yaptigm, ¢alisma sartlarmm zimnen veya yazilt
bir onay almmaksizin aleyhine degistirildigini, tam zamanh ¢ahsmadan esnek calismaya gegildigini, buna bagh olarak
ticretinin distirildiigiing, uzn stiredir verdigi derslerin elinden alndigmi, ekderslereiliskin ticretlermdenmedigini,yaz
okuluddemelerinin ise diisik {icret {izerinden yapildigmy, yillik izinlerinin usuline uygun bir sekilde kullandrimamas ve
yillk izin alacaklarmm bir kismnmn 6denmemesi nedenleriyle, ugradig hakswz baskiara dayanamayarak is akdini
10/09/2021 tarihinde feshetmek zorunda kaldigm ileri sirerek, fazlaya iliskin haklari sakh kalmak sartyla simdilik 100
TL kidem tazmmnati, 100 TL aymrmmeilk tazminat,, 100 TL {icret alacagy, 100 TL ek ders ticret alacagy, 100 TL yilik izin
ticret alacag olmak {izere toplam 500 TL'nin faiziyle birlikte 6denmesi istemiyle adli yargi yerinde dava agmustir.

2. Davah vekili cevap dilekgesinde, davanmn idari yarg yerinde goriilmesi gerektiginden bahisle gorev itiraznda
bulunmustur.

II. UYUSMAZLIGA ILiSKiN BASVURU SURECIH
A. Adli Yargida

3. Ankara Bati 1. Is Mahkemesinin 08/11/2021 tarihi ve E.2021/405, K.2021/319 sayh karar ile,
uyusmazigin ¢6ziim yerinin idari yargi oldugu gerekeesiyle, yargi yolunun caiz olmamasi nedeniyle dava dilekgesinin
usulden reddine karar verilmistir. Davaci tarafindan istinaf yoluna miiracaat edilmistir.

4. Ankara Bolge Adliye Mahkemesi 6. Hukuk Dairesinin 08/02/2022 tarihli ve E.2022/13, K.2022/297 sayih
karar ile, istinaf bagvurusunun kabulii ile mahkeme kararmmn kaldiriimasma, davann yeniden goriilmesi igin dosyann
mahkemesine gonderilmesine kesin olarak karar verilmistir. Kararm ilgili kisn s6yledir:

"...2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun Ek. 11. Maddesine, 6745 sayili Kanun ile 20/08/2016
tarihinde getirilen 10. bentte, hizmet sozlesmeleri hususunda 4857 sayili Is Kanunu'na atif yapilmast ve
taraflar arasinda inzalanmis sozlesmelerde, sézlesmelere idari sozlesme niteligi verecek, kamusal yetkinin
getirdigi distiinliik ve ayricaligin bulunmamast nedeniyle idareye taninan iistiinliik ve otorite dlgiitiiniin
yoklugu, davaci ile davali Universite arasmda bagitlanan sozlesmelerin biveysel is sozlesmesi oldugunu,
dolayisiyla bu is iligkisinin 6zel hukuk kurallarma gore belirlenen ozel hukuk iliskisi oldugunu
gostermektedir. Davali Vakif Universitesinin, mali ve idari konular1 disindaki akademik calismalart,
ogretim elemanlarinin saglanmasi ve giivenlik yonlerinden, Devlet eliyle kurulan yiiksekdgretim kurumlar
icin Anayasa'da belirtilen hiikiimlere tabi olmasi, davacinin is sozlesmesi ile ¢alisma olgusunu ve buna
bagh olarak Is Mahkemesinin gorevini ortadan kaldirmaz. Uyusmazhk, Adli Yargi yolunda ve I§
Mahkemesinde ¢oziilmelidir.

Agiklanan nedenlerle, taraflarin dayandigi davanin esasiyla ilgili deliller toplanmadan ve delil



degerlendirmesi yapilmadan karar verilmis olmast nedeniyle davacinmn istinaf basvurusunun kabulii ile
HMK 353/1-a-3 maddesi geregince Mahkemenin kararmin kaldirilarak dosyanin Mahkemesine
gonderilmesine..."

5. Ankara Bati 1. Is Mahkemesi 13/09/2022 tarihli ve E.2022/89 sayith karan ile,mahkemelerinin

gorevli olduguna karar vermigtir.

6. Davah vekili tarafindan, siiresi iginde verilen dilekge ile olumiu gorev uyusmazligi ¢ikarimasi istemiyle

basgvuruda bulunulmasi iizerine dilekge, dava dosyasi 6rnegi ile birlikte Danigtay Bassaveiligma gonderimistir.

B. Olumlu Gérev Uyusmazhg Cikanlmasma iliskin Damstay Bagsavciligi Talebi

7. Damstay Bagsaveisy, Ogretim tiyesi olarak idare hukuku kapsanmmda bir kanmu personeli olan davacmm,

sozlesmesinin feshinden kaynaklanan tazminat isteminin idari yargi yerinde goriihmesi gerektiginden bahisle, 2247 sayih
Kanun'un 10. maddesi uyarinca olumlu gorev uyusmazhigr ¢ikariimasma karar vererek dosyayr Uyusmaziik Mahkemesine
gondermistir. Olumlu gorev uyusmazligi ¢ikarimasma iliskin talebin ilgili kismu su sekildedir:

"...Somut olay ve mevzuat hiikiimleri birlikte irdelendiginde; kamu tiizel kisiligine ve ayricalikli kamu
giiciine sahip olan davali vakif iiniversitesinin, siirekli ve diizenli nitelikteki kamu hizmetinde ¢aligtirdig
davacmn, statiisii, goreve alinmasi, hak ve yetkileri gozetildiginde, Idare Hukuku kapsammnda bir kamu
personeli oldugu, bu cercevede, kamu hizmeti gérmek amaciyla, davaci ogretim iiyesi ile vakif
tiniversitesi arasmnda inzalanansozlesmenin de kamu hukukuna tabi idari hizmet sozlesmesi niteligi
tasidigi agiktir.

Abksi halin kabulii, hem "Bilimsel Ozerkligin" saglanmasi yolundaki Anayasal hedefe, hem de Ggretim
elemanlarmin "giivenligi" konusunun, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'na tabi oldugu yolundaki
antlan yasal diizenlemelere aykir diisecektir.

2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun "Idari Dava Tiirleri ve Idari Yarg: Yetkisinin Swurt"
bashkl 2. maddesinin 1. fikrasinin (c) bendinde belirtilen, "Tahkim yolu dngoriilen imtiyaz sartlagma ve
sozlesmelerinden dogan uyusmazliklar hari¢, kamu hizmetlerinden birinin yiiriitiilmesi icin yapilan her
tirlii idari sozlesmelerden dolayi taraflar arasida ¢ikan uyusmazlhiklara iliskin davalarin idari yargi
yerinde goriilmesi gerekmektedir.

Dosyanin incelenmesinden;15/12/2004 tarihinden 10/09/2021 tarihine kadar
BaskentUniversitesiEgitim Fakiiltesinde ¢alisan ve son olarak dogent unvanyla siirekli kadrolu égretim
tiyesi olarak gorev yapan davacimin, ¢alisma sartlarmin zimnen veya yazili bir onay alimmaksizin
aleyhine degistirildigini, tam zamanl ¢alismadan esnek ¢alismaya gecildigini, buna bagh olarak iicretinin
yaridan agagiya digtirildiigiini, uzun bir zamandw verdigi derslerin elinden alindigini, ¢alisma
sartlarmda  esash  degisiklikler  yapildigini,  dnceki  donemlerde  verdigiekderslereiliskin
iicretlerinodenmedigini,yaz okuluodemelerinin ise diisiik iicret iizerinden yapildigini, ayni sekilde yilik
izinlerinin usuliine uygun bir sekilde kullandirilmamasi ve yillik izin alacaklarmin bir kisminin da
ddenmemesi nedenleriyle, ugradigi haksiz baskilara dayanamayarak is akdini 10/09/2021 tarihinde
feshetmek zorunda kaldigni ifade ederek; fazlaya iliskin tiim haklar: sakli kalmak sartiyla simdilik; 100.-
TL kidem tazminati, 100.-TL aywimcilik tazminati, 100.-TL iicret alacagi, 100.-TL ek ders iicret alacagt,
100.-TL yillik izin iicret alacagi olmak iizere toplam 500.-TL nin faiziyle birlikte 6denmesi istemiyle dava
agtigi anlasilmaktadr.

Bu baglamda; daval Bagskent Universitesindedgretim iiyesi olarak idare hukuku kapsamunda bir
kamu personeli olan davacimin sozlesmesinin feshinden kaynaklanan tazminat isteminin, 2577 sayil
Kanunun yukarida anilan 2. maddesinin 1. fikrasmn (c) bendi kapsaminda idari yarg: yerinde goriilmesi
gerektigi sonucuna varilnugtir..."

I iLGILIi HUKUK

8. Anayasann “Yiiksekdgretim Kurumlart” bashkl 130. maddesinin birinci, ikinci ve onuncu fikralart

sOyledir:

“Cagdasg egitim-ogretim esaslarima dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarma uygun
insan giicii yetistirmek amaci ile; ortaégretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-Ogretim, bilimsel aragtirma,
yaym ve damgmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden olusan kamu
tiizelkisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip iiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazan¢ amacina yénelik olmamak sarti ile vakiflar
tarafindan, Devletin gézetim ve denetimine tabi yiiksek gretim kurumlar: kurulabilir.

Vakiflar tarafindan kurulan yiiksekogretim kurumlary, mali ve idari konular: disindaki akademik

calismalary, 6gretim elemanlarimin  saglanmasi ve giivenlik ydnlerinden, Devlet eliyle kurulan
yiiksekdgretim kurumlart igin Anayasada belirtilen hiikiimlere tabidir."

9. 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu'na 5772 sayih Kanun ile eklenen ve vakiflarca kurulacak yiksekogretim

kurumlart ile ilgili diizenlemeler getiren Ek 2. maddesi s6yledir:



sOyledir:

“Vakiflar, kazan¢ amacna yénelik olmamak sartiyla ve mali ve idari hususlar disinda, akademik
calismalar, 6gretim elemanlarimin saglanmasi ve giivenlik yionlerinden bu Kanunda gosterilen esas ve
usullere uymak kaydiyla, Yiiksekogretim kurumlari veya bunlara bagli birimlerden birini veya birden
fazlasmi ya da bir iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine bagh olmaksizin, ekonominin ihtiyag
duydugu alanlarda yiiksek nitelikli isgiicii yetistirmek amaciyla, bu Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde
kalmak sartiyla meslek yiiksekokulu kurabilir. Bu meslek yiiksekokulu, kamu tiizel kisiligini haiz olup,
Cumhurbaskani karari ile kurulur. Kurulacak meslek yiiksekokullarina, meslek ve teknik egitim
bolgesinde gereksinim duyulmast esastir. ..."

10. Aym Kanun'unEk 5. maddesi s6yledir:

“Vakiflarca kurulacak yiiksekogretim kurumlarmin, vakif yonetim organi disinda en az yedi kigiden
olusan bir miitevelli heyeti bulunur. Miitevelli heyet iiyeleri, vakif yonetim organt tarafindan dort yil igin
segilir, siivesi biten iiyeler yeniden segilebilir. Miitevelli heyet iiyelerinin yas sinwrlamast hari¢ Devlet
menwru olma niteliklerine sahip bulunmalar: ve en az iicte ikisinin lisans diizeyinde yiiksekdgrenim
gormiis olmasi gerekir. Miitevelli heyet tiyeleri kendi aralarindan bir baskan secer.

Miitevelli heyet vakif yiiksekogretim kurumunun tizelkisiligini temsil eder. Vakif
yiiksekogretim kurumlarmmin yoneticileri Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii alinarak wniitevelli
heyet tarafindan atamir. Miitevelli heyet; vakif yiiksek dgretim kurumu yoneticilerine uygun gordiigii
Olciide yetkilerini devredebilir.  Yiiksekogretim kurumunda géreviendirilecek ydneticiler ve dgretim
elemanlart ile diger personelin sozlesmelerini yapar, atamalarint ve goérevden alimmalarmi onaylar,
yiiksekogretim kurumunun biitcesini onaylar ve uygulamalart izler, ayrica vakif¢ca hazirlanan yonetmelik
hiikiimlerine gore diger gorevleri yiiriitiir.

Miitevelli heyetin toplanti nisabi ve karar alinmasi ile ilgili hususlarda bu Kanunun 61 inci
maddesi hiikmii uygulanir.”

11. Aym Kanun'un Ek 8. maddesi soyledir:

“ Vakifca kurulacak yiiksekdogretim kurumlarimdaki akademik organlar, Devlet yiiksekogretim
kurumlarindaki akademik organlar gibi diizenlenir ve onlarm gérevierini yerine getirir. Ogretim
elemanlarmin nitelikleri Devlet yiiksekogretim kurumlarindaki Ggretim elemanlarmmin  niteliklerinin
aynmidi.  Devlet yiiksekogretim kurumlarinda ¢alismalart  yasaklanmig veya disiplin - yoluyla bu
kurumlardan ¢ikarims kisiler, vakif yiiksekogretim kurumlarinda gérev alamazlar.

Vakif yiiksekogretim kurumlarmda ¢alisan ogretim  elemanlarina, unvanlarma gére Devlet
yiiksekdgretim kurumlarinda &denen iicret tutarmdan az iicret verilemez. Bu fikra kapsaminda Devlet
yiiksekdogretim kurumlarinda ddenen emsal iicretin hesaplanmasinda ilgili mevzuat uyarinca ayliklara
iliskin hiikiimlerin uygulandigi kadroya bagh édemeler dikkate alinwr.”

12. 2809 sayih Yikksekogretim Kurumlar Teskilati Kanunu Ek Madde 33 soyledir:

"Ankara’da Tiirkive Organ Nakli ve Yanik Tedavi Vakfi ile Haberal Egitim Vakfi tarafindan 2547
sayili Yiiksekogretim Kanununun vakif yiiksekogretim kurumlarma iliskin hiikiimlerine tabi olmak iizere,
kamu tiizelkisiligine sahip Baskent Universitesi adiyla yeni bir vakif iiniversitesi kurulmustur.

Bu Universite;

a) Tip Fakiiltesi,

b) Fen-Edebiyat Fakiiltesi,

¢) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,

d) Miihendislik Fakiiltesi,

e) (Degisik: 17/11/1999-4480/3 md.) Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi ile Dis Hekimligi
Faliiltesi,

f) Rektorliige bagh Saghk Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii ile
Hemgirelik Yiiksekokulu,Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksek Okulu ve Saglk Idaresi ve Isletmesi
Yiiksek Okulundan,

g) (Ek: 25/7/2000-KHK-612/5 md.; Aynen kabul: 10/1/2001-4617/3 md.) Eczacilik Fakiiltesi ve
Egitim Fakiiltesinden;

h) (Ek: 25/7/2000-KHK-612/5 md.; Aynen kabul: 10/1/2001-4617/3 md.) Egitim Bilimleri Enstitiisii,
Avrupa Birligi Uluslararasi Iliskiler Enstitiisii, Transplantasyon ve Gen Bilimleri Enstitiisii ve Yanik,
Yangin ve Dogal Afetler Enstitiisiinden;

Olusur.”

13. Vakif Yiiksekogretim Kurumlar Yénetmeligi’nin " Ogretim elemanlart” baghkh 23. maddesi

"Ogretim elemanlarmn secimi, degerlendirilmesi, secilenlerin uygun goriilen akademik unvanlarla
goreviendirilmeleri ve yiikseltilmeleri yiiriirliikteki kanun ve yonetmelik hiikiimlerine uyularak vakif
viiksekdgretim kurumunun yetkili akademik organlarinca yapil: Ogretim elemanlarmin atamalarinda,
devlet yiiksekogretim kurumlarindaki atamalarda aranan sartlara ilaveten vakif yiiksekdgretim



kurumunun akademik yonden gerekli gordiigii sartlar da aranabiliv. Vakif meslek yiiksekokullarinda
ozellikle uygulamali derslerde gireviendirilecek ogretim elemanlarinin atanmasinda ¢alisma deneyimine
sahip olmasi gozetilir.

Vakif yiiksekogretim kurumlarinda gorvev alacak olan akademik ve idari personelin ¢alisma
esaslart 2547 sayith Kanunda devlet iiniversiteleri igin dngdriilen hiikiimlere tabidir. Bu personelin aylik
ve diger ozhik haklart bakimndan ise 4857 sayii Is Kanunu hiikiimleri uygulani." (Danistay Sekizinci
Dairesinin 29/4/2011 tarihli ve E.: 2008/8234, K.: 2011/2452 sayili Karari ile bu maddenin son
ctimlesinde yer alan “ozliik haklart” ibaresinin iptaline karar verilmistir. )

14. 2577 sayih Idari Yarglama Usulii Kanunw'nun "Idari dava tiirleri ve idari yarg: yetkisinin smrt”
baglkh 2. maddesi s6yledir:

"1. (Degisik: 10/6/1994 - 4001/1 md.) Idari dava tiirleri sunlard:

a) (Iptal: Anayasa Mahkemesinin 21/9/1995 tarihli ve E:1995/27, K:1995/47 sayili karari ile;
Yeniden Diizenleme: 8/6/2000-4577/5 md.) Idari islemler hakkinda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat
yonlerinden biri ile hukuka aykwi olduklarindan dolayt iptalleri icin menfaatleri ihldl edilenler
tarafindan agilan iptal davalari,

b) Idari eylem ve islemlerden dolay: kisisel haklart dogrudan muhtel olanlar tarafindan acilan tam
yargt davalart

¢) (Degisik: 18/12/1999-4492/6 md.) Tahkim yolu ongoriilen imtiyaz sartlasma ve sézlesmelerinden
dogan uyusmazliklar harig, kamu hizmetlerinden birinin yiiriitiilmesi icin yapilan her tirli idari
sozlesmelerden dolayt taraflar arasinda ¢ikan uyusmazhklara iliskin davalar.

2. Idari yarg yetkisi, idarvi eylem ve islemlerin hukuka uygunlugunun denetimi ile smirhdw:. Idari
mahkemeler, yerindelik denetimi yapamaziar, yiiriitme gorevinin kanunlarda ve Cumhurbagkanhg
kararnamelerinde gosterilen sekil ve esaslara uygun olarak yerine getirilmesini kisitlayacak, idari eylem
ve islem niteliginde veya idarenin takdir yetkisini kaldwacak bicimde yargi karari veremezler.”

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. Ik inceleme

15. Uyusmazik Mahkemesinin Muammer TOPAL'm bagkanhgnda, Uyeler Nilgin TAS, Dogan AGIRMAN,
Eyiip SARICALAR, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve Bilal CALISK AN’ mkatiimlarryla yapilan 26/12/2022
tarthli toplantismda; 2247 sayih Kanun'un 27. maddesi geregince yapilan incelemeye gore, davah vekilinin, anilan
Kamun'un 10/2. maddesinde 6ngoriilen yonteme uygun olarak yaptisi gorev itiraznin reddediimesi ve 12/1. maddede
belirtilen siire iginde bagvuruda bulunmast tizerine Danistay Bagsaveisinca, 10. maddede 6ngoriilen bigimde olumlu gérev
uyusmazligy cikarildig ve usule iliskin herhangi bir noksanhk bulunmadigy anlasildigmdan, gorev uyusmazligmm esasmm
mncelenmesine oy birligiyle karar verildi.

B. Esasmn incelenmesi

16. Raportor-Hakim Arzu CETINDERE SASI'nin davanin ¢oziimiinde idari yargnmn gorevli oldugu yolundaki
raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bagsavcilarca goreviendirilen Yargtay Cumhuriyet Saveist Halil ibrahim
CIFTCI ile Damstay Saves: Yakup BAL'm davada idari yargmm gorevii oldugu yolndaki séztii agklamalar da
dinlendikten sonrageregi gortsiiliip diistntildii:

17. Dava, davacinm Bagkent Universitesi biinyesinde ogretim {iyesi olarak gdrev yapmakta iken, is akdinin
feshinden kaynaklanan, ticret, kidem, ek ders ve yillik izin alacagmm faiziyletahsili istemiyle agilmstir.

18. Davah Universite, yukarida anilan mevzuat hiikiimleri cergevesinde 2809 sayih Kanun'un Ek 33. maddesi
ile vakif yiksekgretim kurumlarma iliskin hitkiimlere tabi olmak tizere kanmu tiizel kisiligine sahip olarak kurulmustur.

19. idari rejime dayah olarak diizenlenmis bulunan Tiirkiye'nin idari yapismda, kanu tiizel kisiligi idari yargmmn
gorev alannm belirlenmesinde kullanilan Slgiitlerden birisidir. Kamu tiizel kigilerinin kurulug amaci kanu yarari, faaliyet
konular1 ise kanmu hizmetidir. Bu baglamda, Kanu Tiizel Kisileri, 6zel hukuk tiizel kisilerine nazaran tistiin ve ayricalikh
kamu giictine sahiptirler ve tek tarafli islemlerle yeni hukuki durum yaratabilirler. Bu nedenle de personeli kamu
hukukuna tabidir.

20. Kamunla kurulma ve kamu tiizel isiligine sahip olmanm yan sira, Deviet Universitelerinde oldugu gibi Vakif
Universitelerinin de Anayasal giivence altma alinms olan "Bilimsel Ozerklige sahip olmalart” bir diger ayricahdr.
Universitelerde bilinsel 6zerklik ilkesi benimsenirken giidillen amag, yiiksekogretimin gesithi siyasal cevre ve baski
gruplart ile diisiince kiimelerinin etkisinn disinda tutarak, bilimsel amag, hedefler ve gereksinimlerine bagh olmalarm
saglamaktrr. Bu nedenle de, bilimsel faaliyetin asli unsurlari olan yiksek$gretim elemanlarmnm, gorevleri, unvanlari, atama,
yikselme ve emeklilikleri gibi 6zlik haklarmm kanunla diizenlenecegi konusu, Anayasal teminat altma alnmustir.

21. Somut olay ve mevauat hikiimleri birlikte degerlendirildiginde, davalh Universitenin, stirekli ve diizenli
nitelikteki kamu hizmetinde ¢ahstirdigi davacmm, statiist, goreve almmasi, hak ve yetkileri gozetildiginde, Idare Hukuku
kapsaminda bir kamu personeli oldugu, aralarmda diizenledikleri s6zlesmenin de idari s6zlesme niteligi tasidig aiktir.



22. Buna gore, davacmn sozlesmesinin feshinden dolay talep ettigi kidem tazminati ve ticret alacagnm, asil
isleme bagh bir nitelik tagidig, dolayisiyla bu islemden kaynaklanan tazmin isteminin de 2577 sayih Kanun'un yukarida
yer verilen 2. maddesinin birinci fikrasinm (c) bendi kapsaminda idari yarg: yerinde goriiimesi gerekmektedir.

23. Yukarida belirtilen hususlar g6z dntinde bulundurularak, Danistay Bagsaveisinca yapilan bagvurunun kabulii
ile davah vekilinin gorev itirazmm reddine iliskin Ankara Bat1 1. I Mahkemesinin 13/09/2022 tarihli ve E.2022/89 sayih
kararmm kaldmilmasi gerekmigtir.

V. HUK{

Agiklanan gerekgelerle;

A. Davann ¢oziimiinde IDARI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Danstay Bagsaveismca yapilan BASVURUNUN KABULU ile daval vekilinin grev itiraznin reddine
iliskin Ankara Bati 1. Is Mahkemesinin 13/09/2022 tarihli ve E.2022/89 sayili KARARININ KALDIRILMASINA,

26/12/2022 tarihinde, Uyeler Nilgin TAS, Dogan AGIRMAN ve Eyip SARICALAR'MK ARSI OYLARI ve
OY COKLUGU ILE KESIN OLARAK karar verikdi.
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Uye Uye Uye
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Dava, vakif yiksekogretim kurumu statiisindeki Bagkent Universitesi binyesinde ogretim gorevlisi olarak
gorev yapmakta iken sézlesmesini fesheden davacmnm, kidem tazminati ve diger iscilik alacaklarmm tahsili istemiyle
agilmustir.

Davah Baskent Universitesi, yukarida anian mevzuat hiikiimleri gercevesinde 2809 sayih Yiiksekogretim
Kurumlan Teskilati Kanunu'nun Ek 33. maddesi ile vakif yiksekogretim kurumlarma iligkin hitkiimlere tabi olmak tizere

kamu tiizel kisiligine sahip olarak kurulmustur.
Sonut olay ve mevzuat hitkiimleri birlikte irdelendiginde; davaci ile davah Vakif Universitesi arasmda imzalanan



is sozlesmesi, davacmm bu iy sdzlesmesine aykmriliktan bahisle 4857 sayih Kanun hikiimleri geregince sézlesmeyi haklt
nedenle feshetmis olmasi, uyusmazigin {iniversitedeki calisma esaslarma iligkin olmayp aylk ve diger 6zlik haklarma
iliskin olmasi hususlan dikkate almarak, davacmmn kidem tazmnati ile diger is¢ilk alacaklarmm tahsiline iliskin
uyusmazligm adli yargmm gorev alanmda bulundugu sonucuna ulagthnstir.

Yukarida anilan Yargttay icthadnda da belirtildigi iizere, 2547 sayih kanmunu kapsammdaki kamu hizmetini
yiiriiten davaci 6gretim gorevlisinin ders yiikii, disiplin gibi calisma esaslar yoniinden aym kanun'a tabi oldugu tartismasiz
ise de, kendisinin is sdzlesmesi ile galistigi ve uyusmazlik konusunun is¢ilik alacaklari oldugu gozetildiginde kanu hizmeti
niteligindeki gérevin 6zel hukuk iligkisini ortadan kaldrmayacagy, ilgili Y onetmelik'te diizenlendigi gibi aylk ve diger 6zlik
haklart bakmmmdan 4857 sayih Kanun hikiimlerinin uygulanacagy, 7036 sayih Kanun'un 5/a maddesi uyarmca da is
mahkemelerinin gérevli oldugu anlagilmistir.

Yukarida belirtilen hususlar goz {iniinde bulundurularak; Ankara Bati 1. I Mahkemesinin yarg1 yoluna iliskin
gorevli olduguna iliskin kararmmn yerinde oldugu ve davada adli yargmn gorevli oldugunu diistindiigiimiizden sayn
cogunlugun goriisiine katilmiyoruz.26/12/2022
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