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I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davac vekili, davacmm 2010 yilindan beri Kayseri Karayollar1 Trafik Giivenliginde bayraker olarak gorev
yapmaktayken 24/12/2017 tarihinde Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren 696 sayih KHK ile kendilerine
tanman stirekli is¢i pozisyonunda galismak tizere 03/01/2018 tarhinde bagvuru yaptigm bu bagvarusunun kabul edilerek
rizasi olmaksizn 02/04/2018 tarthinde Kwsehir ilinde ise baslatildigim, 696 sayilh KHK'nin tageron isgilerine tanms
oldugu hakkm ¢akih kadro hakki oldugunu, 25/10/2018 tarihli dilekge ile Kwrsehir iindeki gorevinden tayininin Kayseri
iline yapimasi talebiyle bagvuruda bulundugunu ve bu talebin Karayollart Genel Mudiirligii 6. Bolge Midiirligtintin
14/11/2018 tarihli ve 523939 sayih islemi ile "Basmiihendisliginize bagl Kiwsehir Karayolu Denetim Istasyonunda
Diiz Is¢i olarak gorev yapan S. K'm, Kayseri Karayolu Denetim Istasyonuna tdyin istegi ile ilgili dilekgesi
incelenmigtir. Ad gegenin sahsi dosyasinda yapilan incelemede, bir drnegi ilisikte gonderilen puantaj kayitlar:
ve sigortall ise giris bildirgesinden de anlagilacag iizere ilgilinin kadroya gectigi 02/04/2018 tarvihinden dnce
Kiursehir Karayolu Denetim Istasyonunda gorev yaptigi anlagilmis bu nedenle, 696 sayih KHK' nin 127/¢
maddesinin "Siirekli Is¢i kadrolarma gecirilenler, birinci fikrada ongoviilen sartlar tasidiklar: siirece ve
calistirldiklar: teskilat ve birimde gegis islemi yapumadan onceki ihale sézlesmesi kapsammndaki hizmetleri
yiiriitmek tizere istihdam edilebilir..." hiikmii gevegi tayin talebi uygun goriilmemistir. Bilgilerini, ilgili personele
duyurulmast hususunda geregini rica ederim.” deniimek sureti ile reddedildigini ileri stirerek, bu iglemin iptali istemiyle
idari yarg: yerinde dava agmustir.

II. UYUSMAZLIGA ILiSKiN BASVURU SURECIH
A. idari Yargida

2. Kayseri 1. idare Mahkemesi 13/03/2019 tarihli ve E.2018/979, K.2019/229 sayih karan ile,
olayda, davacmm siirekli isci kadrosunda 4857 sayih Is Kanunu kapsaminda isci olarak cabstigin, davact ile ilgili UYAP
tizerinden yapilan sorgulamada, davacmm kamu ¢ahisam olarak degil SSK ¢alisam olarak goriildiiginii, dava konusu
tayin talebinin reddine liskin islemin iptali talebinin gdriim ve ¢oziimiinde Is Mahkemelerinin gérevli oldugu sonucuna
ulagildigin, nitekim benzer bir uyusmazlikta Samsun Bolge Idare Mahkemesi 3. Idari Dava Dairesinin 12/02/2019 tarihli
ve E.2019/124, K.2019/153 sayil kararmn da bu yonde oldugunu belirterek, 2577 sayth IYUK'nn 15/1-a maddesi
uyarmca davanin gorev yoniinden reddine karar vermis, bu karara karst davaci vekilince istinaf isteminde bulunulmustur.

3. Ankara Bolge Idare Mahkemesi 1. Idari Dava Dairesi 27/12/2019 tarihli ve E.2019/1876, K.2019/2653
sayih karari il istinaf bagvurusunun kesin olarak reddine karar vermistir.

4. Davaci vekili bu kez ayni istemle adli yarg yerinde dava agmustr.
B. Adli Yargida
5. Kayseri 3. Is Mahkemesi 20/01/2021 tarihli ve E.2020/573, K.2021/46 sayih karar1 ile, davanm kabuii ile,
08/03/2018 tarhli gorev yeri degisikligi kararmn iptaline, davacmin gorev yerinin 6nceki gorev yeri olan Kayseri

Beydegirmeni Yol K enar1 Denetim Istasyonu olarak belirlenmesine karar vermis, bu karara karsi daval idare vekilince
istinaf isteminde bulunulmustur.



6. Kayseri Bolge Adliye Mahkemesi 7. Hukuk Dairesi 10/03/2022 tarihli ve E.2021/769, K.2022/600 sayih
karan ie, 696 sayilh KHK'nmn ilgili maddelerinden s6z ederek, davacmm talebinin anlan mevzuat hikkiimlerine gore
yapilan yer degisikligine yonelik oldugu gozonine alndignda dava konusu islemin idari nitelikte oldugu sonucuna
varildigm, s6zkonu iglemin idari iglem niteliginde oldugunu ve bu islemden kaynakh uyusmazhiga bakma gorevinin idari
yargtya ait oldugunun kabulii gerektigini, buna gore de, uyusmazlign ¢6ziim yerinin idari yargi oldugunu belirterek, 6100
saylht HMK 'nmn 114/1-b bendi geregince yargl yolunun caiz olmamasi nedeniyle davanm usulden reddine karar veriimesi
gerektigi gerekeesiyle, davah vekilinin istinaf talebinin yapilan agiklamalar ¢ercevesinde kabulii ile, 6100 sayih HMK 'nn
353/1-a(6) maddesi uyarmca, Kayseri 3. Is Mahkemesinin 20/01/2021 tarihli ve E.2020/573, K.2021/46 sayih
kararmmn kaldrimasmna, davann yeniden goriilmesi agisindan dosyann mahkemesine gonderiimesine karar vermistir.

7. Kayseri 3. Iy Mahkemesi 10/06/2022 tarihli ve E.2022/195, K.2022/306 sayih karan ile,6100 sayih
HMK 'nin 114/1-b maddesi geregj yargi yolunun caiz olmamasi nedeniyle davanm usulden reddine, dosya kesinlestiginde
ve talep halinde Kayseri 1. Idare Mahkemesinin E.2018/979, K.2019/229 sayil dosyast fiziki olarak dosyalar1 arasma
almnarak isbu dosyann Uyusmazlik Mahkemesine gonderiimesine ve gorevli yargi merciinin belirlenmesinin isteniimesine
karar vermis, bu karar kesmlesmistir.

I ILGILI HUKUK
8. Anayasann 128. maddesi soyledir:

“Devletin, kamu iktisadi tegebbiisleri ve diger kamu tiizelkisilerinin genel idare esaslarina gore
yiirtitmekle yiikiimlii olduklar: kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevler, memurlar ve diger
kamu garevlileri eliyle goriiliir.

Menwrlarin ve diger kamu goreviilerinin nitelikleri, atanmalari, gérev ve yetkileri, haklari ve
yiikiimliiliikleri, aylik ve ddenekleri ve diger ozliik igleri kanunla diizenlenir...”

9. 7079 sayh Kanun ile Kanunlagan 696 sayih Kanun Hikmiinde Kararname'nin 127. maddesi ile eklenen 375
sayih KHK'nin gegici 23. maddesi soyledir:

"5018 sayii Kanuna ekli (I), (II), (III) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan kamu idareleri (MIT
Miistesarligr harig) ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslar, bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli
(1) sayil listede yer alan idarelerin merkez ve tasra teskilatlarinda; odemeleri merkezi yonetim, sosyal
giivenlik kurumu, fon, kefalet sandigi, yatirim izleme ve koordinasyon baskanligi, genclik hizmetleri ve
spor il miidiirliigii biitgelerinden veya doner sermaye biit¢elerinden, anilan liste kapsamindaki diger
idareler icin ise kendi biitcelerinden karsilanan 4734 sayihi Kanun ve diger mevzuattaki hiikiimler
uyarinca personel ¢aligtirilmasmma dayali hizmet alim sozlegmeleri kapsaminda yiikleniciler tarafindan
4/12/2017 tarihi itibariyla ¢alistirilmakta olanlar,

a) 657 sayilh Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8) numarali alt
bentlerinde belirtilen sartlar: tasimak,

b) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashiik veya malulliik ayligi almaya hak
kazanmanus olmak,

¢) Bu kapsamda ¢alistirdmalarina iliskin olarak actiklar: davalardan ve/veya icra takiplerinden
feragat edecegine dair yazili beyanda bulunmak,

¢) En son ¢alisngi idare ile daha énce kamu kurum ve kuruluglarinda alt isveren is¢isi olarak
calistigi is sézlesmelerinden dolayr bu madde ile taniman haklar karsiiginda herhangi bir hak ve alacak
talebinde bulunmayacagmi ve bu haklarindan feragat ettigine dair yazili bir sulh sozlesmesi yapmayi
kabul ettigini yazili olarak beyan etmek,kaydiyla, bu fikrammn yiiriirliige girdigi tarihten itibaren on giin
iginde idaresinin hizmet alim sézlesmesinin yapildig birimine, siirekli is¢i kadrolarinda istihdam edilmek
tizere yazili olarak bagvurabilirler. Basvuranlarin sartlart tasiyp tasimadiklarinin tespiti, bu tespite
itirazlarin karara baglanmasi, sartlari tasiyanlarin idarelerince belirlenen usul ve esaslara gore
yapilacak yazili ve/veya sozlii ya da uygulamali smmava alinmasi, sinav sonuglarmma itirazlarn karara
baglanmasi ve sinavda basariti olanlarin kadroya gegirilmesine iliskin siive¢ bu fikranin yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren doksan giin icinde idarelerince sonuglandirilir. Sinavlarda basarili olanlar,
varsa bu fikranin (c) bendinde dngériilen davalardan feragat ettiklerini tevsik eden belgeyi ve/veya icra
takibine konu alacaktan feragat ettigine dair icra miidiirliigiinden almacak belgeyi ibraz etmek, bu
fikranin (¢) bendinde dngdriilen sulh sozlesmesini ibraz etmek ve dngdriilen sartlart tagimaya devam
etmek kaydwyla, smav sonuglarimin kesinlesmesini miiteakip, her bir sozlesme itibariyla, yiiklenicinin
hakedislerinin odendigi biitce, teskilat ve birim/yerlesim yeri adma vize edilmis sayilan siirekli is¢i
kadrolarmma idarelerince topluca gegirilir. Bu fikra kapsaminda feragat edilen davalara veya takiplere
iliskin yargilama ve takip giderleri davaci veya takip eden iizerinde birakilir ve taraflar lehine vekalet
iicretine hiitkmolunmaz, hiikmedilenler tahsil edilmez ve bu fikrann yiiriirliige girdigi tarihe kadar tahsil
edilenler ise iade edilmez. Bu fikra kapsaminda yapilacak sulh sézlesmelerinden damga vergisi almmaz.

Birinci fikrada yer alan 4/12/2017 tarihi itibarwla ¢alisiyor olmak sartinin tespitinde, Sosyal
Giivenlik Kurumuna verilmis olan sigortali ise giris bildirgeleri, isten ayrilis bildirgesi ve aylik prim ve
hizmet belgeleri esas alini: Ancak s6z konusu tarihe iliskin olarak anilan Kuruma yasal siiresi disimda
verilen belgelere dayanilarak bu madde hiikniinden yararlanilamaz. 4/12/2017 tarihi itibariyla
calistirdmakta oldugu idarelerince tespit edilenlerden, hakkinda bu tarihten sonra isten ayrilig bildirgesi



verilenler bu madde hiikiimlerinden yararlanabilir.

Siirekli is¢i kadrolarima gegirileceklerin kadrolary, bagka bir isleme gerek kalmaksizin gegis
isleminin yapidig tarih itibarwyla siivekli isci unvant ile ihdas edilmis sayil: Ihdas edilen kadrolar ilgili
idarelerce adedi, biitce ve teskilati ile birimi/yerlesim yeri belirtilmek suretiyle gegis islemlerinin yapildig
tarihten itibaren iki ay i¢cinde Devlet Personel Baskanligi ve Maliye Bakanhgina bildiriliv. Sozlesmeleri
askiya alinanlar ile askerde bulunanlarin kadrolari hari¢ olmak iizere bu sekilde ihdas edilen siirekli is¢i
kadrolari, herhangi bir sebeple bosalmasi halinde hicbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

Siirekli is¢i kadrolarina gegirilenler, birinci fikrada ongoriilen sartlar: tasidiklar siirece ve
calistirildiklart teskilat ve birimde gegis islemi yapilmadan dnceki ihale sozlesmesi kapsanundaki
hizmetleri yiiriitmek iizere istihdam edilebilir. Bunlarn istihdam siireleri hi¢hir sekilde sosyal giivenlik
kurumlarindan emeklilik, yashihik veya malulliik ayhgi almaya hak kazandiklar: tarihi gecemez. Ozel
giivenlik  gorevlilerinden bu madde kapsaminda gecis islemleri yapilanlar, 5188 sayii Kanun
hiikiimlerine de tabi olmaya devam eder.

Siirekli is¢i kadrolarina gegirilenlerden, gecis islemi yapilirken mevcut isyerinin girdigi iskolunda
kurulu igyerinden bildirilenlerin iicreti ile diger mali ve sosyal haklari, bu madde kapsamindaki
idarelerde gegisten dnce alt igveren isgilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara
baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is sozlesmesinin bitimine kadar bu toplu is sozlesmesinin
uygulanmasi suretiyle olugan iicret ile diger mali ve sosyal haklardan fazla olamaz. Siirekli is¢i
kadrolarma gegirilenlerden; gecisten dnce toplu is sozlesmesi bulunmadigindan kadroya gegirildigi
tarihte yiiriirliikte olan bireysel is sozlesmesi hiikiimlerinin gegerli oldugu isciler ile gecis isleminden énce
yapilan ve gegisten sonra yararlanmaya devam ettigi toplu is sozlesmesi bulunmakla birlikte bu madde
kapsamindaki idarelerde alt isveren iscilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara
baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is sozlesmesinin bitiminden dnce toplu is sozlesmesi sona
eren is¢ilerin ticreti ile diger mali ve sosyal haklari, bu madde kapsamindaki idarelerde gegisten once alt
isveren is¢ilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona
erecek toplu is sozlesmesine gére belirlenir. Bu madde kapsamindaki idarelerde; 6356 sayili Kanunun
gecici 7 nci maddesinde belirtilen mevcut igyerleri bakimindan anilan Kanuna uygun olarak yetki
basvurusunda bulunulabilir, ancak gec¢isi yapilan is¢iler icin yeni tescil edilen isyerlerinde, gegisten dnce
alt igveren is¢ilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona
erecek toplu is sozlesmesinin sona erme tarihinden sonra yetki bagvurusunda bulunulabilir."

10. 657 sayih Deviet Memurlart Kanunu'nun " Istihdam sekilleri" baslkl4.maddesi soyledir:

"(Degisik: 30/5/1974 - KHK-12; Degistirilerek kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)

Kamu hizmetleri; memurlar, sozlesmeli personel, gegici personel ve is¢iler eliyle gordiiriiliir.

A) Memur:

Mevcut kurulug bigimine bakimaksizin, Devlet ve diger kamu tiizel kigiliklerince genel idare
esaslarma gére yiiriitiilen asli ve siirekli kamu hizmetlerini ifa ile gorveviendirilenler, bu Kanunun
uygulanmasinda memur sayilr.

Yukaridaki tamimlananlar disindaki  kurumlarda genel politika tespiti, arastirma, planlama,
programlama, yonetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar da memur sayilir.

B) Sozlesmeli personel:

Kalkmmma plam, yillik program ve is programlarinda yer alan dénemli projelerin hazirlanmasi,
gerceklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi icin sart olan, zaruri ve istisnai hallere miinhaswr olmak iizere dzel
bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtivyag gosteren gegici islerde, Cumhurbaskaninca belirlenen esas ve
usuller ¢ergevesinde, ihdas edilen pozisyonlarda, mali yila smiwrli olarak sozlesme ile ¢alstirilmasina
karar verilen ve is¢i sayimayan kamu hizmeti goreviileridir.

(Miilga ikinci paragraf: 4/4/2007 - 5620/4 md.)

Ancak, yabanci uyruklularin; tarihi belge ve eski harflerle yazilmis arsiv  kayitlarin
degerlendirenlerin miitercimlerin,; terciimanlarm; Milli Egitim Bakanliginda norm kadro sonucu ortaya
ctkan ogretmen ihtivacinin kadrolu 6gretmen istihdamiyla kapatilamamasi hallerinde égretmenlerin; dava
adedinin azlig1 nedeni ile kadrolu avukat istihdaminin gerekli olmadig yerlerde avukatlarmni, (....)(2)
kadrolu istihdamin miimkiin olamadigi hallerde tabip veya uzman tabiplerin; Adli Tip Miiessesesi
uzmanlarmmn; Devlet Konservatuvarlar: sanatgi 6gretim iiyelerinin; Istanbul Belediyesi Konservatuvari
sanat¢ilarmin, bu Kanuna tdbi kamu idarelerinde ve dis kuruluslarda belirli bazi hizmetlerde
calistirilacak personelin de zorunlu hallerde sozlesme ile istihdamlar: caizdir.

(Ek paragraf: 4/4/2007 - 5620/4 md.) Sozlesmeli personel seciminde wuygulanacak smav ile
istisnalari, bunlara ddenebilecek iicretlerin iist smwlari ile verilecek is sonu tazminati miktari,
kullandirilacak izinlerpozisyon unvan ve nitelikleri, sozlesme hiikiimlerine uyulmamas: hallerindeki
nuieyyideler, sozlesme fesih halleri, pozisyonlarm iptali, istihdanuna dair hususlar ile sozlesme esas ve
usulleri Cumhurbaskanmnca belirlenir. (Ek ciimle: 25/6/2009 - 5917/47 md.) Bu sekilde istihdam edilenler,
hizmet sozlesmesi esaslarma aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi
veya sozlesme donemi icerisinde Cumhurbagskani karart ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek
tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢medik¢e kurumlarin sozlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

(Ek paragraf: 20/11/2017-KHK-696/17 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/17 md.) Bir yildan az
stireli veya mevsimlik hizmet olduguna Cumhurbaskaninca karar verilen gorvevlerde (...)(1) sozlesme ile
calistirdanlar da bu fikra kapsaminda istihdam edilebilir.



(Ek paragraf: 20/11/2017-KHK-696/17 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/17 md.) Ozellestirme
uygulamalar: sebebiyle is akitleri kanmu veya ozel sektor isverenince feshedilen ve 24/11/1994 tarihli ve
4046 sayil Ozellestirme Uygulamalar: Hakkinda Kanun kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluslarna
nakil hakki bulunmayan personel de bu fikra kapsaminda yashhik veya malulliik aylhigi almaya hak
kazanmcaya kadar istihdam edilebilir Bu kapsamda istihdam edileceklerin sayisi, ogrenim durumlarina
gore ¢alisma sartlart ve bunlara édenecek iicretler ile diger hususlar Cumhurbaskaninca belirlenir.

(Ek fikra: 5/7/1991 - KHK-433/1 md.; Miilga: 27/12/1991 - KHK-475/11 md.)

C) (Miilga: 20/11/2017 - KHK-696/17 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/17 md.)

D) Isciler:

(Degisik birinci ciimle: 4/4/2007 - 5620/4 md.)(4), (B) ve (C) fikralarinda belirtilenler disinda kalan
ve ilgili mevzuati geregince tahsis edilen siirekli is¢ci kadrolarinda belirsiz siireli is sozlesmeleriyle
calistirdan siirekli isciler ile mevsimlik veya kampanya islerinde ya da orman yangmiyla miicadele
hizmetlerinde ilgili mevzuatina gére gegici is pozisyonlarinda alti aydan az olmak iizere belirli siireli is
sozlesmeleriyle ¢alistirilan gegici is¢ilerdir. Bunlar hakkinda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz."”

11. 2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 2. maddesi soyledir:

"1. Idari dava tiirleri sunlardir:

a) Idari iglemler hakkinda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat yonlerinden biri ile hukuka aykir
olduklarindan dolayt iptalleri icin menfaatleri ihldl edilenler tarafindan agilan iptal davalari,

b) Idari eylem ve islemlerden dolay: kisisel haklart dogrudan muhtel olanlar tarafindan acilan tam
yargt davalari,

¢) Tahkim yolu éngoriilen imtiyaz sartlagma ve sozlesmelerinden dogan uyusmaziiklar harig, kamu
hizmetlerinden birinin yiiriitiilmesi i¢in yapilan her tiirlii idari sozlesmelerden dolay: taraflar arasinda
¢ctkan uyusmazhiklara iligkin davalar.

2. Idari yarg: yetkisi, idari eylem ve islemlerin hukuka uygunlugunun denetimi ile smirhdw. Idari
mahkemeler, yerindelik denetimi yapamaziar, yiiriitme goérevinin kanunlarda ve Cumhurbaskanligi
kararnamelerinde gosterilen sekil ve esaslara uygun olarak yerine getirilmesini kisitlayacak, idari eylem
ve islem niteliginde veya idarenin takdir yetkisini kaldiracak bicimde yargi karart veremezler."

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. Ik inceleme

12. Uyusmazik Mahkemesinin Muammer TOPAL'm bagkanhgnda, Uyeler Nilgin TAS, Dogan AGIRMAN,
Eyiip SARICALAR, Ahmet ARSLAN, Mahnmut BALLI ve Bilal CALISKAN’m katilimlaryla yapilan 26/12/2022
tarihli toplantismda; 2247 sayih Kamm'un 27. maddesi uyarmca yapilan incelemeye gore, idari ve adli yargt yerleri
arasmda amlan Kanun'un 14. maddesinde ongoriilen bicimde olunsuz gorev uyusnnzhgl dogdugy, idari ve adli yargl
dosyalarmm 15. maddede belirtilen yonteme uygun olarak davacmm istemi lizerine son gorevsizlik kararmi veren
mahkemece Uyusmazik Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin islemlerde herhangi bir noksanlk bulunmadigi
anlagildigmdan gorev uyusmazigmn esasmin incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

B. Esasimn incelenmesi

13. Raportor-Hakim Giilsen AKAR PEHLIVAN'm davanin ¢6ziimiinde idari yargmm gorevii oldugu yohndaki
raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bagsavcilarca goreviendirilen Yargtay Cumhuriyet Saveist Halil ibrahim
CIFTCI ile Danstay Saveist Yakup BAL'm davada adli yargmmn gorevii oldugu yohmdaki sozii agklamalari da
dinlendikten sonra geregi goriistilip diistintildi:

14. Dava, Kirsehir'de 696 sayili Kanun Hikmiinde Kararname kapsaminda kadrolu is¢i olarak ¢alismakta olan
davaci tarafindan, 25/10/2018 tarihinde gorev yaptig Krsehir Karayolu Denetim Istasyonundan, Kayseri Karayolu
Denetim Istasyonuna tayin talebi ile yaptig1 bagvurusunun reddine iliskin iglemin iptali isteniyle agilmustir.

15. Daval idare ile davaci arasmdaki hukuki iliski Is Kanunu'na tabi hizmet sozlesmesine dayah olarak
kurulmus bir i hukuku ilikisi niteligini tagidigndan, davacmmn isteminin reddedilmesine iliskin dava konusu iglemin,
idarenin yetkili organ tarafindan igveren sifatiyla tesis edilmis bir 6zel hukuk islemi oldugu agiktrr.

16. Aksine bir disiince, isverenin salt bir kamu kurulusu olmasi nedeniyle, statii hukukuna tabi olmayan
personeli hakkindaki tiim yazh irade beyanlarmn idari islem niteliginde goriilerek, 6zel hukuk alanma dahil bulunan
uyusmazliklarm da idari yargi denetimine tabi kilnmasi sonucunu dogurur.

17. Belirtilen tiim bu hususlara gore ve 5521 sayih Is Mahkemeleri Kanunu’nun 1. maddesi ile, Is Kanunu’na
gore isci saylan kimselerle isveren veya isveren vekilleri arasnda is akdinden veya Is Kanununa dayanan her tiirlii hak
iddialarmdan dogan hukuk uyusmazliklarnn ¢ozilmesiyle s Mahkemelerinin gorevii kinmis olmast; daha sonra
yiiriirliige giren 7306 sayih s Mahkemeleri Kanunu'nun 5. maddesi ile de4857 sayih s Kanunu'na veya 11/01/2011
tarihli ve 6098 sayih Tiirk Borglar Kanunu'nun Ikinci Kisminm Altmer Bélimiinde diizenlenen hizmet sézlesmelerine tabi
isciler ile isveren veya isveren vekilleri arasinda, is iliskisi nedeniyle s6zlesmeden veya kanundan dogan her tiirlii hukuk
uyusmazliklarma Is Mahkemelerinin bakacak olmasi karsisinda, isciolan davaci ile isvereni arasmda is akdinden dogan



davanm goriim ve ¢6ziimiinde adli yargi yerinin gérevli oldugu sonucuna varistrr.

18. Yukarida belirtilen hususlar goz 6niinde bulundurularak, Kayseri 3. Is Mahkemesinin 10/06/2022 tarihli ve
E.2022/195, K.2022/306 sayih gorevsizlik kararmm kaldmimasi gerekmistir.

V. HOKD
Agiklanan gerekgelerle;
A. Davanin ¢6ziimiinde ADLI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Kayseri 3. Is Mahkemesinin 10/06/2022 tarihli ve E.2022/195, K.2022/306 saylh GOREVSIZLIK
KARARININ KALDIRILMASINA,

26/12/2022 tarihinde, OY BIRLIGI iLE KESIN OLARAK Kkarar verildi.

Bagkan Uye Uye Uye
Muamimer Nilgiin Dogan Eyiip
TOPAL TAS AGIRMAN SARICALAR
Uye Uye Uye
Ahmet Mahmut Bilal

ARSLAN BALLI CALISKAN



