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I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davaci, Hatay ili, Antakya ilcesi, Nedime Keser Halk Egitim Merkezi ve ASO Midiirliigii binyesinde
ticretli usta 6gretici olarak gorev yaparken hakkmda "¢esitli nedenlerden dolay: verdigi dilekgelere resmi yollardan
cevap verilmesine ragmen benzer konularla Antakya Kaymakamhgr aracihigiyla dilekgeler vermeye devam
ettigi, ayrica Antakya Nedime Keser Halk Egitim Merkezi ¢alisanlarma uygunsuz saatlerde mesaj atarak
rahatsizlik verdigi, davaciya sifahen ve yazili olarak defalarca silsile yolunu izlemesi gerektigi iletildigi halde
Antakya Nedime Keser Halk Egitim Merkezi ve Antakya Ilce Milli Egitim Miidiirkigiinii atlayarak israrla
dogrudan Antakya Kaymakamhgina dilekgeler verdigi” iddialariyla baglatilan disiplin sorusturmasi neticesinde,
meveut goreviendirimesinin iptal edilmesine iliskin Antakya Kaymakamhg Tice Milli Egitim Miidiirfiigiinin 11/12/2021
tarih ve 38791097 sayih islemi ile s6z konusu sorugturma sonucu hazirlanan 30/11/2021 tarih ve E.37907967 sayih
sorusturma raporu ile getirilen "mevcut goreviendirilmesinin iptalinin ve bundan sonra Antakya Nedime Keser
Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii'nde gorev verilmemesinin uygun olacagi' seklindeki teklifin iptali istemiyleidari
yargl yerinde dava agnustir.

2. Daval vekil, stiresinde sundugu cevap dilekgesinde, davann ¢ozimiinde adli yargmn gorevi oldugunu ileri
stirerek yargi yolu itirazinda bulunmustur.

II. UYUSMAZLIGA iLiSKiN BASVURU SURECI
A. idari Yargida

3. Hatay 1. idare Mahkemesi 11/08/2022 tarih ve E.2022/650 sayiile, uyusmaziign idari yargnm gorev
alanma girmesi sebebiyle davah idarenin gorev itirazinin reddine, mahkemelerinin gorevli olduguna karar vermistir.
Kararm ilgili kismlari soyledir:

"Bakilan davada, uyusmazliginin davacimin usta égretici olarak goreviendirilmesine iliskin Valilik
Olur'unun, hakkinda baslatilan sorusturma neticesinde diizenlenen sorusturma raporunda getirilen teklif
neticesinde sonlandirilmak suretiyle usta dgreticilik goreviendirmesinin iptal edilmesinden kaynaklandig,
ortada is akdinden dogan bir uyusmazltk bulunmadigi ve davacimin usta gretici gérevinin sona
erdirilmesine iligkin islemin idare hukuku alaninda kamu giiciine dayali olarak re'sen ve tek yanl irade
agiklamasi sonucu tesis edildigi anlagilmaktadur.

Bu durumda, idarenin idare hukuku-alaninda, kamu giiciine dayali olarak re'sen ve tekyanlt irade



agiklamasi sonucu tesis etmis oldugu davaya konu idari islemden kaynaklanan kamu personel mevzuati
kapsamindaki uyusmazligin ¢oziimiinde Mahkememizin gorevli oldugu kanaatine ulagilmistr.”

4. Daval vekilinin olumlu gérev uyusmazhig ¢ikarimasi istemiyle bagvurusu tizerine dilekge, dava dosyasmm
onayh 6rnegi ile birlikte Yargitay Cumhuriyet Bagsaveiligma gonderilmistir.

B. Olumlu Gérev Uyusmazhg Cikanlmasimna iliskin Yargitay Cumhuriyet Bassaveihg Talebi

5. Yargtay Cumhuriyet Bagsavesy, davann adli yarg yerinde ¢6ziimiiniin gerektiginden bahisle 2247 sayih
Kamun'un 10. ve 13. maddeleri uyarmca olumlu gorev uyusmaziigs ¢ikariimasma ve dosyanmn Uyusmazlik Mahkemesine
gonderilmesine karar vermistir. Karar soyledir:

"Davaci tarafindan, Antakya Nedime Keser Halk Egitim Merkezi ve ASO Miidiirliigii biinyesinde usta
ogretici olarak gorev yaparken, hakkinda baslatilan sorusturma sonucunda gérevlendirmesinin iptal
edilmesine iliskin Antakya Kaymakamhg: Tlce Milli Egitim Miidiirligiiniin 11.12.2021 tarihli ve 38791097
saytli islemi ile sorusturma raporu ile getirilen; bundan sonra Antakya Nedime Keser Halk Egitim Merkezi
Miidiirligiinde gorev verilmemesine iliskin teklifin iptali istemiyle acilan davada, davali idare tarafindan
yapilan gérev itirazinin mahkemece reddi iizerine, olumlu gorev uyusmazhigi ¢ikarilmasi istemi ile davall
idarece Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligina basvurulmustur.

Bilindigi gibi, 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 2. maddesinde “Bir hizmet akdine dayanarak
bir veya birkag isveren tarafindan ¢alistirilanlar bu kanuna gére sigortalt sayilwlar...” hiikmiine, 134.
maddesinde, “Bu kanunun uygulanmasimdan dogan uyusmazliklar, yetkili is mahkemelerinde veya bu
davalara bakmakla gorevli mahkemelerde gériiliir” hiikmiine yer verilmis; 506 sayili Kanun hiikiimleri
01.10.2008 tarihinde yiiriirliige giren 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast
Kanunu'nun 106. maddesi ile yiiriirliikten kaldirilnugti: 5510 sayili Kanun'un 3. maddesinde; kisa
ve/veya uzun vadeli sigorta kollari bakimindan adina prim édenmesi gereken veya kendi adina prim
odemesi gereken kisi sigortali olarak tanimlanmug; 79. madde ile baslayan Ddérdiincii Kismnda, primlere
iligkin hiikiimlere yer verilmig; 101. maddesinde ise “Bu kanunda aksine hiikiim bulunmayan hallerde, bu
kanun hiikiimlerinin uygulanmasiwyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmaziiklar Is Mahkemelerinde goriiliir”
denilmigtir.

Ote yandan, 4857 sayili i§ Kanunu'nun 1. maddesinde, Kanun'un amacwmin, isverenler ile bir is
sozlesmesine dayanarak c¢algtirilan isgilerin ¢alisma sartlart ve ¢alisma ortammna iliskin hak ve
sorumluluklarint diizenlemek oldugu belirtilmis; Kanun'un 8 vd. maddelerinde is sézlesmesi, tirleri ve
feshi hususlart diizenlenmis, diger boliimlerinde ise kidem tazminati, ticretli izin ve bildirim siiresinden
kaynaklanan yiikiimliiliik ve haklara iliskin hususlara yer verilmistir.

Diger taraftan; 12.10.2017 tarihli ve 30221 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren,
7036 sayil f§ Mahkemeleri Kanunu'nun 2. maddesinde; “1'5 mahkemeleri, Hdkimler ve Savcilar
Kurulunun olumlu gériigii alinarak, tek hdkimli ve asliye mahkemesi derecesinde Adalet Bakanhginca
liizum goriilen yerlerde kurulur. Bu mahkemelerin yargi ¢evresi, 26/9/2004 tarihli ve 5235 sayili Adli
Yarg: Ilk Derece Mahkemeleri ile Bolge Adlive Mahkemeleri/fm Kurulus, Gorev ve Yetkileri Hakkinda
Kanun hiikiimlerine gére belirlenir. / Is durumunun gerekli kildig1 yerlerde is mahkemelerinin birden
fazla dairesi olusturulabiliv. Bu daiveler numaralandwili: Ihtisaslasmanmn saglanmast amaciyla, gelen
islerin yogunlugu ve niteligi dikkate alinarak, daireler arasindaki is dagilim Hdkimler ve Savcilar
Kurulu tarafindan belirlenebiliv. Bu kararlar Resmi Gazete de yayimlanir. Daireler, tevzi edilen davalara
bakmak zorundadir. / Is mahkemesi kurulmanus olan yerlerde bu mahkemenin gérev alanna giren dava
ve islere, o yerdeki aslive hukuk mahkemesince, bu Kanundaki usul ve esaslara gore bakilir.",3/1.
maddesinde; "Kanuna, bireysel veya toplu is sozlesmesine dayanan is¢i veya isveren alacagi ve tazminati
ile ise iade talebiyle agilan davalarda, arabulucuya basvurulmus olmast dava sartidi...",5. maddesinde
ise; "I[s mahkemeleri; / a) 5953 sayih Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayili Kanuna tabi gemiadamlari,
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununa veya 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk Borclar
Kanununun Tkinci Kismnmn Altinci Bolimiinde diizenlenen hizmet sozlesmelerine tabi isciler ile isveren
veya igveren vekilleri arasinda, is iliskisi nedeniyle sozlesmeden veya kanundan dogan her tiirlii hukuk
uyusmazliklarma, / b) Idari para cezalarna itirazlar ile 5510 sayili Kanunun gecici 4 iincii maddesi
kapsamindaki uyusmaziiklar hari¢ olmak iizere Sosyal Giivenlik Kurumu veya Tiirkiye Is Kurumunun
taraf oldugu is ve sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan uyusmazliklara, / c) Diger kanunlarda is
mahkemelerinin gérevili oldugu belirtilen uyusmaziiklara, iliskin dava ve islere bakar"hiikiimleri yer
almgtir.

Dosya kapsaminda yapilan incelemede; davacinin Antakya Nedime Keser Halk Egitim Merkezi ve
ASO Miidiirliigii biinyesinde usta ogretici olarak gorev yaparken, hakkinda baslatilan sorusturma
sonucunda gérevlendirmesinin iptal edilmesine iliskin Antakya Kaymakamhg: Ilce Milli  Egitim
Miidiirliigiiniin 11.12.2021 tarihli ve 38791097 sayili islemi ile sorusturma raporu ile getirilen,; bundan
sonra Antakya Nedime Keser Halk Egitim Merkezi Miidiirliigiinde gorev verilmemesine iliskin teklifin
iptali istemiyle bakilmakta olan davanin agildigr anlasilmgtir.

Davacinin, idareyle arasinda bir hizmet iligkisi kuruldugu, goreviendirmenin iptal edilmesi islemiyle
bir daha kendisine gorev verilmemesine iliskin islemin Is Kanunu'ndan kaynaklanan haklarla ilgili
oldugu dikkate alindiginda, uyusmazligin ozel hukuk hiikiimlerine gore ¢oziimiinde adli yargi yerinin
gorevli oldugu sonucuna varilnugtir.

Uyusmazlik Mahkemesinin 21.03.2022 tarihli ve E.-K.2022/126-168 sayili, tarihli ve E.-K.2021/106-



221 sayili karart ile benzer bir ¢ok kararinda da benzer hususlarim vurgulandigi goriilmektedir.
Aciklanan nedenlerle, a¢ilan davanin adli yargi yerinde ¢oziimii gerekmektedir.”

6. Uyusmazlik Mahkemesi Bagkanliginca, 2247 sayih Kanun'un 13. maddesine gre Danistay Bagsaveismm da
yazih diisiincesi istenilmistir.

IIL. BASSAVCILIK DUSUNCESI

7. Danistay Bassavcisy, davann gorim ve ¢oziimiiniin idari yargi yerine ait oldugundan bahisle, yapilan
basvurusunun reddine karar verilmesi gerektigi yoniinde diisince bildirmistir. Yazih diisincesoyledir:

" Hatay Ili, Antakya Iicesi, Nedime Keser Halk EgitimMerkezi ve Aksam Sanat Okulu
biinyesinde usta dgretici olarak gérev yapan davacmin, hakkinda yapilan sorusturma sonucunda mevcut
goreviendirmesinin iptal edilmesine iliskin Antakya Kaymakamhgi Tlce Milli Egitim Miidiirhigiiniin
11/12/2021 tarih ve 38791097 sayili iglemi ile bu islemin dayanagmni teskil eden ve "goreviendirilmesinin
iptali ve bundan sonra Antakya Nedime Keser Halk Egitim Merkezi Miidiirliigiinde gorev verilmemesinin
uygun olacagi” yoniinde teklif iceren 30/11/2021 tarih ve 37907967 sayuli sorusturma raporunun iptali
istemiyle Hatay 1. Idare Mahkemesinin E:2022/650 esas sayisina kayden agilan davada; davali idarenin
gorev itirazinin, anilan mahkemenin 11/08/2022 tarihli kararla reddedilmesi ve Yargitay Cumhuriyet
Bagsavciliginca "olumlu gorev uyusmazhigi" cikarimasi tizerine Uyusmazlik Mahkemesi Baskanliginca
gonderilen dosya incelendi:

Taraflar arasmdaki uyusmaziik, davali idare biinyesindeki Halk Egitim Merkezinde ek ders iicreti
karsiligr usta ogretici olarak ¢alisan davaci ile davali idare arasindaki hukuki iliskinin niteliginin
belirlenmesine iligkindir.

657 sayili Deviet Memurlart Kanunu'nun 89. maddesinde, "Her derecedeki egitim ve ogretim
kurumlan ile Universite ve Akademi (Askeri Akademiler dahil), okul, kurs veya yaygin egitim yapan
kurumlarda ve benzeri kuruluglarda 6gretmen veya ogretim iiyesi bulunmamasi halinde ogretmenlere,
ogretim iiyelerine veya diger memurlara veyahut agiktan atanacaklara iicret ile ek ders gorevi verilebilir.

Ucretle okutulacak ders saatlerinin sayisi, ders gorevi alacaklarm nitelikleri ve diger hususlar
Cumhurbagskani karart ile tespit olunur.” hiikmii yer almaktadir.

1739 sayii Milli Egitim Temel Kanunu'nun "Uzman ve usta ogreticiler” baslikli 47. maddesinde de,
"Orgiin ve yaygmn egitim kurumlarinda ve hizmetici yetistirme kurs, seminer ve konferanslarinda uzman
ve usta ogreticiler de gegici veya siirekli olarak goreviendirilebilir.

Ogretim tiir ve seviyelerine gore uzman ve usta 6greticilerin secimlerinde aranacak sartlar, gérev ve
yetkileri, yonetmeliklerle tespit edilir."” hiikniine yer verilmigtir.

Anilan hiikme dayali olarak yiiriirliige konulan Milli Egitim Bakanligi Kurumlarinda Sézlesmeli veya
Ek Ders Girevi ile Gorevlendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiler Hakkinda Yonetmeligin "Uzman ve Usta
Ogreticilerin Goreviendirilmeleri” bashkl ikinci boliimiinde yer alan 5. maddesinde,” Uzman ve Usta
Osreticiler asagidaki sekillerde goreviendirilirler.

1- Gegici personel olarak:

Gegici personel olarak goreviendirilecek uzman ve usta égreticiler ile yapilacak sézlesme esaslart
657 sayili Deviet Memurlar: Kanununun 15/05/1975 giin ve 1897 sayili Kanunun 1 inci maddesi ile
degistirilen 4 iincii maddesine gore Bakanlik¢a hazirlanir.

2- Ek ders géorevi verilmesi yoluyla:

4 dincii maddede belirtilen esaslara gore ek ders gorevi verilmesi yoluyla géreviendirilecek uzman ve
usta ogreticilere, 657 sayili Devlet Menurlar: Kanununun 89 uncu maddesi uyarmmca 1/12/2006 tarihli ve
2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Milli Egitim Bakanlhigi Yénetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine [liskin Kararda belirtilen miktarda ek ders gorevi
verilebilir.";

"Uzman ve Usta Ogreticilerin Calistiriimast ile Ilgili Cesitli Hiikiimler" bashkli dordiincii béliimiinde
yer alan 13. maddesinin 1. fikrasinda, "Cesitli, kanun, tiziik ve yonetmeliklerde Devlet Menmurlari ile
ogretmenler icin su¢ sayian fiil ve hareketler uzman ve usta ogreticiler icin de su¢ sayiir"; 14.
maddesinde ise, " Uzman ve usta dgreticilerden 3 iincii maddede belirtilen sartlari tasimadiklari, sozlegme
hiikiimlerine uymadiklart ve gérevierinde basarisiz olduklart kurum miidiirliigiince tespit edilenlerin,
sozlesmeleri tek tarafli olarak feshedilebilir.” yolunda diizenlemeler yapilnugstur.

Yine 1739 sayili Kanuna dayanilarak 11/04/2018 tarih ve 30388 sayuli Resmi Gazete'de yayimlanmak
suretiyle yiiriirliige konulan Milli Egitim Bakanhgi Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yonetmeligi'nin

"Tanimlar" baghkli 3. maddesinin (i) bendinde, "Hayat boyu dgrenme kurumlari: Genel Miidiirliige bagl
hayat boyu dgrenme faaliyetlerini diizenleyen halk egitimi merkezi, olgunlasma enstitiisiinii ve agik
ogretim okullary,” (z) bendinin (bb) alt bendinde de, "Usta dgretici: Hayat boyu dgrenme kurumlarmda
kadrolu veya ek ders iicreti karsiliginda goreviendirilen gretici” seklinde tanmimlanmis, "Ders iicreti
karsihigr goreviendirme"” bashkl 26. maddesinde, "(1) Kurs agilacak alanda, kurumda ve kurumun
bulundugu egitim bélgesinde yeterli sayida dgretmen ve kadrolu usta dgretici bulunmamast durununda
ihtivag, ders iicreti karsiligi gorev yapacak istekliler arasindan karsilanir.

(2)Ihtivac hélinde ders iicreti karsiigi gorevlendirmeler, resmi kurumlardan veya ilan yoluyla
yapilir.

(3)Ders iicreti karsiligr gorevilendirmeler, asagida belirtilen oncelik sirasina géreyapilir:

a) Orgiin egitim ve hayat boyu 6grenme kurumlarindaki 6gretmenler ve kadrolu usta ogreticiler.



(4)Uciincii fikrada sayilanlardan goreviendirme yapilamamast durumunda ilan yoluyla iicretli usta
ogretici goreviendirmesi yapilir.
(5)llan yoluyla iicretli usta 6gretici goreviendirmesinde aranacak sartlar sunlardir:

(6)Ilan yoluyla iicretli usta égretici goreviendirmelerinde yapilacak degerlendirmeler, milli egitim
miidiirliiklerinde  hayat boyu ogrenmeden sorumlu miidiiv  yardimcisi veya sube mnuidiiriiniin
baskanhginda, bir hayat boyu ogrenme kurum miidiirii ile bir orgiin egitim kurum nuidiiriinden olusan
komisyon tarafindan yapilr ve miilki idare amirinin onayma sunulur.

(7)Ucretli usta ogretici basvurulart .... veya e-Yaygn sistemi iizerinden yapili:"; "Ucretli usta
ogreticilerin gorev ve sorumluluklar” bashkl 27. maddesinde," (1) Kurumlarda gorvevlendirilen ticretli
usta ogreticiler, ogreticilik gorevlerini plan ve program ddhilinde yiiriitiirler. Bu kisiler, gérevieri
siiresince Devlet menurlarmmn tutum, davranis ve vakarima uygun davranmakla sorumludur.

(2)Ucretli usta égreticilere calistiklar: ders saati karsiliginda ek ders iicreti Gdenir.

(3)Ders gorevi ile goreviendirilen iicretli usta égreticilerin giinliik ¢alisma siiresi en fazla sekiz ders
saatidirv. Miidiir, cumartesi ve pazar giinleri de ddhil olmak iizere iicretli usta dgreticilere giintin 07.00 ile
22.00 saatleri arasinda gorev verebilir. Bu ¢alisma siiresi haftada 40 ders saatini gegemez.

(6) Ucretli usta ogreticilerin, birinci fikrada belirtilen sartlari tasimadiklar:, govevierinde Ek-5
Degerlendirme Formuna gore bagsarisiz olduklar:, bu Ydnetmelik hiikiimlerine uymadiklart kurum
miidiirliigii, miilki idare amirleri veya denetlemeye yetkili birimlerce belirlenmesi durumunda, usta
ogreticilerin goreviendirmeleri iptal edilir ve budurum e-Yaygin sistemine islenir. Bu kisilere gorev yaptigi
siire kadar iicret ddenir"diizenlemelerine yer verilmistir.

Dosyanmn incelenmesinden; davacuuin miilki idare amirinin onayt ile Hatay Ili, Antakya Ilgesi,
Nedime Keser Halk Egitim Merkezi Miidiirligiinde ek ders iicreti karsiigi usta ogretici statiisiinde gorev
yaptigi, hakkinda yapilan idari sorusturma sonucunda, verilen gorevleri yerine getirmedigi, ¢alisanlart
rahatsiz ettigi ve ¢alisma barigint bozdugu, ash olmayan iddialarla kurumu zan altinda biraktigi, verdigi
dilekgelerin sonucunu beklemeden silsile yoluna uymadan dogrudan Antakya Kaymakamhigina asilsiz
iddialarla dilek¢e verdigi, goreviendirildigi kurumlarda kurumun is ve igleyisine uymadigi gerekgeleriyle
Milli Egitim Bakanhg1 Hayat Boyu Ogrenme Kurumlan Yonetmeligi'nin 27. maddesi uyarinca mevcut
gorevilendirmesinin iptali ve bundan sonra Antakya Nedime Keser Halk Egitim Merkezi Miidiirliigiinde
garev verilmemesinin uygun olacagi yoniindeki sorusturma raporu iizerine, mevcut gorevlendirmesinin
iptal edildigi anlasilmaktadur.

4857 sayili Is Kanunu'nun 2. maddesinde “isci”, bir is sozlesmesine dayanarak ¢ahsan gercek kisi
olarak tammlanmaktadw: Isci sifatinin kazanilmast is akdinin varligina dayandigindan, her seyden once
ortada taraflarm serbest iradeleriyle kabul edilmis bir soézlesme iligkisinin bulunmasi zorunludur.
IsKanunu'na gore is¢i sayilan kimselerle isveren veya isveren vekilleri arasinda is sozlesmesinden veya Is
Kanunu'na dayanan her tiirlii hak iddialarindan dogan hukuk uyusmaziliklarmin ¢oziim gorevi 7036
sayili Is Mahkemeleri Kanunu ile is mahkemelerine verilmistir.

Niteligi itibariyle bir ozel hukuk sozlesmesi olan is sozlesmesinde taraflar, yasalarm ongordiigii
smirlar i¢inde sozlesmenin  konusunu, amacwmi, bigimini, baglanti kuracaklart kisileri serbestce
segebilirler. Buna karsilik istihdamin idari sézlesme, gérevlendirme veya atama suretiyle yapilmast
durumunda, ¢alisma iliskisinin ¢er¢evesini olusturan yasal mevzuat taraflarin hareket serbestisini
kisitlamakta ve kisileri statii hukukuna tabi kilmaktadur.

Bu nedenledir ki, ozel hukuk sézlesmelerinden dogan uyusmazliklar adli yargida, idarece yapilan
gorevilendirmelerden ve atamalardan dogan uyusmazliklar ise idari yargida ¢oziimlenmektedir.

Tiim bu agiklamalar kapsaninda somut olaya bakildiginda, davacmin ek ders iicret karsilig
kadrosuz usta égretici olarak Kaymakamiik onay: ile davali idare biinyesindeki Antakya [lcesi, Nedime
Keser Halk Egitim Merkezi Miidiirliigiinde goreviendirildigi, iicretlerinin 657 sayili Deviet Memurlart
Kanunu'nun 89. maddesine uygun olarak Bakanlar Kurulunca ¢ikarilan kararlar uyarmca Maliye
Bakanhgmca belirlenen iicretler iizerinden ddendigi, taraflar arasinda is sozlesmesi bulunmadigi,
aralarindaki iliskinin statii hukukuna tabi oldugu anlasilmustic. (YHGK'nun 18/01/2018 tarih ve
E:2015/9-736,K:2017/25 sayili karary)

2577 sayil Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun "Idari dava tiivleri ve idari yarg: yetkisinin smirt"
bashkli 2. maddesinin 1. bendinde de; idari islemler hakkinda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat
yonlerinden biri ile hukuka aykirt olduklarindan dolayt iptalleri icin menfaatleri ihlal edilenler
tarafindan acilan iptal davalari; idari eylem ve islemlerden dolay: kisisel haklart muhtel olanlar
tarafindan agilan tam yargi davalari ile tahkim yolu éngoriilen imtivaz sartlasma ve sézlesmelerinden
dogan uyusmazliklar harig, kamu hizmetlerinden birinin yiiriitiilmesi i¢in yapilan her tirli idari
sozlesmelerden dolayi taraflar arasinda ¢ikan uyusmazliklara iliskin davalar, idari dava tiirleri olarak
sayilmistir.

Bu baglamda, idare hukuku kurallar: icinde kamu hizmetinin yiiriitiilmesi amaciyla kamu giicii
kullanilarak tek yanli irade beyaniyla tesis edilen idari islemler, idari eylemler ile idari sozlesmelerden
dogan uyusmaziiklar sebebiyle acilan davalarm gériim ve ¢oziimii Idari Yargmn gérev alaninda
bulunmaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ile maddi olay birlikte incelendiginde; kamusal gorevin
yiiriitiilmesinde ders iicreti karsiliginda usta ogretici olarak goérev alacaklarin tasimasi gereken
nitelikler, goreve alinma, ¢alisma kogsullart ile yapilacak ddemelerin onceden diizenlenmis olmasi, idareye



goreve alma ve sonlandirma gibi konularda iistiin yetkiler verilmesi karsisinda, usta égreticiler hakkmnda
tesis edilen iglemlerin kamu hukuku kapsaninda ve kamu giiciine dayali bulundugu kuskusuz oldugu gibi
uyusmazhigm, Is Kanunu kapsamnda yapilan is akdinden dogmamasi, ek ders iicreti karsiligi usta
ogretici olarak gérev yapan davacinin, Devlet memurlarmin tutum, davranig ve vakarina uygun olmayan
davranislarda bulundugu ve girevinde basarisiz oldugu gerekgesiyle gorevlendirmesinin iptal edilerek,
bundan sonra Antakya, Nedime Keser Halk Egitim Merkezi Miidiirliigiinde gérev verilmemesinin uygun
olacagmma yonelik iglemden kaynaklanmasi, dolayisiyla davaya konu iglemin idarenin kamu giiciine
dayali olarak tek yanli irade beyaniyla tesis ettigi bir islem olmasi nedeniyle, davanin goriim ve
¢oziimiiniin idari yargi yerine ait oldugu sonucuna varimsti: (YHGK.30/11/2021 tarih ve E:2019/9-786,
K:2021 /1518, Yargitay 9. HD.'nin 15/03/2022 tarih ve E:2022/2354, K:2022/3396 sayili kararlart da
ayni yondedir.) "

I iLGILIi HUKUK

8. 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun, 01/10/2008 tarihinde yirirliige giren 5510 sayih Sosyal Sigortalar

ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 106. maddesi ile yiirtirlikkten kaldirilan2. maddesi soyledir:

"Bir hizmet akdine dayanarak bir veya birkag¢ isveren tarafindan ¢alistirilanlar bu Kanun'a gore
sigortali sayilirlar...”

9. Anilan Kanun'un " Uyusmaziiklarin Coziim Yeri" baghkh miilga 134. maddesi sGyledir:

"Bu Kanun'un uygulanmasindan dogan uyusmazhiklar, yetkili is mahkemelerinde veya bu davalara
bakmakla gorevli mahkemelerde goriiliir."

10. 5510 sayth Kanun'un " Tanimlar" bashkl3. maddesinin ilgili kisn s6yledir:
"Bu Kanunun uygulanmasinda;

6) Sigortali: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollart bakimindan adma prim édenmesi gereken veya
kendi adina prim ddemesi gereken kisiyi,

ifade eder.

11. Kanun'un "Uyusmaziiklarm ¢oziim yeri" bashkh 101. maddesi soyledir:

"Bu Kanunda aksine hiikiim bulunmayan hallerde, bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasiwla ilgili
ortaya ¢ikan uyusmaziiklar is mahkemelerinde goriiliir.”

13. 4857 sayih Is Kanunu’mun "Amag ve kapsam" bashkhl. maddesi syledir:

"Bu Kanunun amaci isverenler ile bir iy sozlesmesine dayanarak ¢alistirilan is¢ilerin ¢alisma sartlart
ve ¢alisma ortamna iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Bu Kanun, 4 iincii Maddedeki istisnalar disinda kalan biitiin isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri
ile igveren vekillerine ve is¢ilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

Isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler, 3 iincii maddedeki bildirim giiniine bakilmaksizin bu
Kanun hiikiimleri ile bagl olurlar.”

12. Kanun'un8. maddeyle baslayan "Is Sozlesmesi, Tiirleri ve Feshi bashkh Ikinci Boliminde kidem

tazminaty, ticretli izin, bildirim stiresinden kaynaklanan yiikiimliiliik ve haklara iliskin hususlarayer verilmistir.

sOyledir:

13. 7036 sayih Is Mahkemeleri Kanunu’nun "Is mahkemelerinin kurulusu" baslkh 2. maddesi soyledir:

"(1) Is mahkemeleri, Hikimler ve Savcilar Kurulunun olumlu gériisii alinarak, tek hékimli ve asliye
mahkemesi derecesinde Adalet Bakanliginca liizum goriilen yerlerde kurulur. Bu mahkemelerin yargi
cevresi, 26/9/2004 tarihli ve 5235 sayii Adli Yargi Ilk Derece Mahkemeleri ile Bilge Adliye
Mahkemelerinin Kurulus, Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére belirlenir.

(2) Is durumunun gerekli kildig1 yerlerde is mahkemelerinin birden fazla dairvesi olusturulabilir. Bu
daireler numaralandmili: Thtisaslasmanin saglanmast amaciyla, gelen islerin yogunlugu ve niteligi
dikkate alinarak, daireler arasmdaki is dagilimn Hdkimler ve Savcilar Kurulu tarafindan belirlenebilir.
Bu kararlar Resmi Gazete 'de yayimlanwr. Daireler, tevzi edilen davalara bakmak zorundadir.

(3) Is mahkemesi kurulmanus olan yerlerde bu mahkemenin gorev alanina giren dava ve islere, o
yerdeki asliye hukuk mahkemesince, bu Kanundaki usul ve esaslara gére bakilir."

14. 7036 sayth Kanun'un "Dava sarti olarak arabuluculuk" baghkh 3. maddesinin (1) numarah fikrast



"(1)Kanuna, bireysel veya toplu is sézlesmesine dayanan is¢i veya igveren alacagi ve tazminati ile ige
iade talebiyle agilan davalarda, arabulucuya bagsvurulmug olmasi dava sartidir."”

15. 7036 sayth Kanun'un "Gdrev"” baglkh 5. maddesi soyledir:

"(1) Is mahkemeleri;

a) 5953 sayili Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayili Kanuna tabi gemiadamiary, 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayih Is Kanununa veya 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanununun Ikinci Kismunin
Altncr Boliimiinde diizenlenen hizmet sozlesmelerine tabi isgiler ile isveren veya isveren vekilleri
arasinda, is iliskisi nedeniyle sozlesmeden veya kanundan dogan her tiirlii hukuk uyusmaziiklarmna,

b) Idari para cezalarma itirazlar ile 5510 sayih Kanunun gecici 4 iincii maddesi kapsamndaki
uyusmazliklar hari¢ olmak iizere Sosyal Giivenlik Kurumu veya Tiirkive Is Kurumunun taraf oldugu is ve
sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan uyusmaziiklara,

¢) Diger kanunlarda is mahkemelerinin gorevli oldugu belirtilen uyusmazliklara, iliskin dava ve
islere bakar."

16. 7036 saylh Kanun'un "Gegici Hiikiimleri" baghkh Gegici madde 1 soyledir:

"(1) Miilga 5521 sayili Kanun geregince kurulan is mahkemeleri, bu Kanun uyarmca kurulmusg is
mahkemeleri olarak kabul edilirx Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce agilmig olan davalar,
agildiklart mahkemelerde goriilmeye devam olunur.

(2) Bu Kanunun dava sarti olarak arabuluculuga iliskin hiikiimleri, bu hiikiimlerin yiiriirliige girdigi
tarih itibarwla ilk derece mahkemeleri ve bolge adliye mahkemeleri ile Yargitayda goriilmekte olan
davalar hakkmda uygulanmaz.

(3) Baska mahkemelerin gorev alanina girerken bu Kanunla is mahkemelerinin gorev alanina dadhil
edilen dava ve isler, is mahkemelerine devredilmez; kesinlesinceye kadar ilgili mahkemeler tarafindan
goriilmeye devam olunur.

(4) Ilk derece mahkemeleri tarafindan bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten énce verilen kararlar,
karar tarihindeki kanun yoluna iliskin hiikiimlere tabidir."

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. ik inceleme

17. Uyusmazik Mahkemesinin Muammer TOPAL'm Bagkanhgnda, Uyeler Dogan AGIRMAN, Eyiip
SARICALAR, Havva AYDINLI, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve Bilal CALISKAN'm katiimlariyla yapilan
27/02/2023 tarihli toplantisinda; davah vekilinin amlan Kanun'un 10/2. maddesinde 6ngoriilen usuline uygun olarak
yaptigr gorev itirazmmn reddediimesi ve 12/1. maddede belitilen siire icinde bagvuruda bulunmasi tizerine Yargitay
Cumhuriyet Bassaveisinca, 10. maddede 6ngoriilen bigimde, olumlu gorev uyusmazhig ¢ikarildig ve usule iliskin herhangi
bir noksanlk bulunmadigi anlagildigndan, gérev uyusmazligmn esasmm incelenmesine oy birligiyle karar verildi.

B. Esasimn incelenmesi

18. Raportor-Hakim Taskm CELIK'in, davanm ¢éziimiinde adli yargmm gorevii oldugu yohndaki raporu ile
dosyadaki belgeler okunduktan, ilgii Bassavcilarca goreviendirilen Yargtay Cumhuriyet Saveisi Halil Ibrahim
CIFTCI'in davada adli yargmm, Danistay Savesst Yakup BAL'm ise davada idari yargmm gorevii oldugu yolundaki
sozii agiklamalar da dinlendikten sonra geregi gortisiiliip diistintildii:

19. Dava, davah Bakanlk biinyesindeki Antakya Nedime Keser Halk Egitim Merkez biinyesinde usta 6gretici
olarak gorev yapan davaci hakkmnda yapilan sorusturma sonucunda meveut goreviendirmesinin iptal edilmesine iliskin
islem ile s6z konusu sorusturma raporu ile getirilen "mevcut goreviendivilmesinin iptalinin ve bundan sonra Antakya
Nedime Keser Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii'nde govev verilmemesinin uygun olacag! seklindeki teklifin iptali

istemiyle acimigtir.

20. Davacmm, idareyle arasmda bir hizmet iliskisi kuruldugu, goreviendirilmesinin iptal edilmesine iliskin iglemin,
diger bir deyisle hizmet iligkisinin sonlandrimasmmn Is Kanunu'ndan kaynaklanan haklarla ilgili oldugu dikkate
alndiginda, uyusmaziigin 6zel hukuk hikiimlerine gore goriim ve ¢6zimiinde adli yargi yerinin gorevli oldugu sonucuna
varihmstr.

21. Yukarida belirtilen hususlar g6z niinde bulindurularak, Yargtay Cumhuriyet Bagsaveisinm bagvurusunun
kabulii ile davah idarenin gorev itirazinn reddine iliskin Hatay 1. Idare Mahkemesinin 11/08/2022 tarih ve E.2022/650
sayih goreviilik kararmm kaldimasi gerekmistir.

V. HUKD



Agiklanan gerekgelerle;

A. Davann ¢ozimiinde ADLI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Yargtay Cumhuriyet Bagsaveismn BASVURUSUNUN KABULU il davali idarenin gdrev itirazmm
reddine iligkin Hatay 1. Idare Mahkemesinin 11/08/2022 tarih ve E.2022/650 sayli GOREVLILIK KARARININ
KALDIRILMASINA,

27/02/2023 tarihinde, Uyeler Havwva AYDINLI ve Bilal CALISKAN'm KARSI OYLARI ve OY
COKLUGU ILE KESIN OLARAK Kkarar verildi.

Bagkan Uye Uye Uye
Muammer Dogan Eytip Havva
TOPAL AGIRMAN SARICALAR AYDINLI
Uye Uye Uye
Ahmet Mahmut Bilal
ARSLAN BALLI CALISKAN
KARSI OY

Dava, davall Bakanlik binyesindeki Antakya Nedime Keser Halk Egitim Merkez biinyesinde usta &gretici
olarak gorev yapan davaci hakkinda yapilan sorusturma sonucunda meveut goreviendirmesinin iptal ediimesine iliskin
islem ile s6z konusu sorusturma raporu ile getirilen "mevcut goreviendirilmesinin iptalinin ve bundan sonra Antakya
Nedime Keser Halk Egitim Merkezi Miidiirliigiinde gorev verilmemesinin uygun olacagl! seklindeki teklifin iptali
istemiyleagilmugtir.

2577 sayih Idari Yarglama Usulii Kanunu'nun "Idari dava tiirleri ve idari yarg yetkisinin smirt" baghkh 2.
maddesinin 1. bendinde de; idari islemler hakkmnda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat yonlerinden biri ile hukuka aykrt
olduklarindan dolayr iptalleri i¢in menfaatleri ihlal edilenler tarafindan agilan iptal davalarg; idari eylem ve iglemlerden
dolayi kisisel haklar1 muhtel olanlar tarafindan agilan tam yargi davalan ile tahkim yolu 6ngdrillen intiyaz sartlasma ve
sozlesmelerinden dogan uyusmaziiklar harig, kanmu hizmetlerinden birinin yiiriitiilmesi icin yapilan her tirlii idari
sozlesmelerden dolayi taraflar arasnda ¢ikan uyusmazliklara iliskin davalar, idari dava tiirleri olarak sayilmustir.

Olayda, davacmnm miilki idare amirinin onay1 ile Hatay 1li, Antakya Tlcesi, Nedime Keser Halk Egitim Merkez
Midirliginde ek ders ticreti karsih@ usta Ogretici statiisinde gorev yaptig, hakkmnda yapilan idari sorusturma
sonucunda, verilen gorevieri yerine getirmedigi, calisanlari rahatsiz ettigi ve calisma barism bozdugu, ash olmayan
iddialarla kurumu zan altmda braktig, verdigi dilekgelerin sonucunu beklemeden silsile yoluna uymadan dogrudan
Antakya Kaymakamligma asilsiz iddialarla dilekee verdigi, goreviendirildigi kurumlarda kurumun is ve isleyisine uymadigi
gerekeeleriyle Milli Egitim Bakanhg Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar Yonetmeliginin 27. maddesi uyarinca meveut
gorevlendirmesinin iptali ve bundan sonra Antakya Nedime Keser Halk Egitim Merkezi Miidirliginde gorev
verimemesinin  uygun olacagl yoniindeki sorusturma raporu {izerine, mevcut goreviendirmesinin iptal edildigi
anlagimaktadir.

Bakilan davada, uyusmazhigmm davacmm usta dgretici olarak goreviendirimesine iligkin Valilik O hur'umun,



hakkmda baslatilan sorusturma neticesinde diizenlenen sorusturma raporunda getirilen teklif neticesinde sonlandriimak
suretiyle usta ogreticilik gorevlendirmesinin iptal edilmesinden kaynaklandig), ortada is akdinden dogan bir uyusmaziik
bulinmadigr ve davacmn usta 6gretici gorevinin sona erdiriimesine iliskin iglemin idare hukuku alannda kamu giiciine
dayal olarak re'sen ve tek yanh irade agiklamasi sonucu tesis edildigi anlasildigndan; uyusmazligm kamu personeli
disiplinmevzuatt kapsamindaidari yarg yerinde ¢6ziimlenimesi gerekirken, uyusmazigin gorim ve ¢oziiminde adli yarg:
yerinin gorevli oldugu yolundakisaym cogunlugun kararma katiyorum

Uye
Bilal CALISKAN

KARSI OY

Davaci, halk egitim merkezinde usta 6gretici olarak ¢alistigim, hakkinda agilan disiplin sorusturmasi sonucunda
meveut gorevlendirmesinin iptali ile bundan sonra Antakya Nedime Keser Halk Egitim Merkezi Mudiirliiginde gorev
verilmemesinin uygun olacag yoniinde teklif igeren rapor diizenlendigini belirterek sorugturma raporunun iptali istem ile
idari yargida dava agmstir.

Uyusmazlik davah idare biinyesindeki halk egitim merkezinde, ek ders ticreti karsiign usta &gretici olarak
calisan davaci ile daval idare arasmdaki hukuki iliskinin niteliginin belirlenmesine iligkindir.

657 sayih Devlet Memurlart Kanunuw'nun 89. maddesinde “Her derecedeki egitim ve 6gretim kurumlan ile
Universite ve Akademi (Askeri Akademiler dahil), okul, kurs veya yaygm egitim yapan kurumlarda ve benzeri
kuruluglarda 6gretmen veya gretim iyesi bulunmamasi halinde 6gretmenlere, 6gretim tiyelerine veya diger menurlara
veyahut agiktan atanacaklara {icret ile ek ders gorevi verilebilir. Ucretle okutulacak ders saatlerinin sayisi, ders gorevi
alacaklarm nitelikleri ve diger hususlar ilgili Bakanhgm teklifi ve Bakanlar Kurulumun karari ile tespit olunur," hikkiimleri
yer almaktadr.

Bu maddeye istinaden ¢ikarilan, T.C. Milli Egitim Bakanhg kurumlarmda s6zlesieli veya ek ders gorevi ile
gorevlendirilecek uzman ve usta Ogreticiler hakkmda Yonetnmelign 5/2 maddesi uyarmca da, Uzman ve Usta
Ogreticilerin 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunumun 89 uncu maddesi uyarmca 02/12/1998 tarihli ve 98/12120 sayil
Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan T.C. Milli Egitim Bakanhg O gretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Tliskin Esaslarda belirtilen miktarda ek ders gorevi verilebilecei belirtilmistir.

1739 sayih Milli Egjtim Temel K anununun “uzman ve usta dgreticiler” bashkh 47 inci maddesinde de “Orgiin ve
yaygm egitim kurumlarmda ve hizimet igi yetistirme kurs, seminer ve konferanslarmda vzman ve usta dgreticilerde gegici
veya siirekli olarak goreviendirilebilir. O gretim tiir ve seviyelerine gore uzman ve usta dgreticilerin segimlerinde aranacak
sartlar, gorev ve yetkileri yonetmelikle tespit edilir.” hitkkmiine yer verilmigtir.

Is Kanunu’na gore isci sayilan kimselerle isveren veya isveren vekilleri arasmda is aktinden veya Is Kanunu'na
dayanan her tiirfii hak iddialarmdan dogan hukuk uyusmaziklarmn ¢oziim yeri, miilga 5521 sayih Is Mahkeneleri
Kanunu'mun 1. maddesine gore is mahkemeleridir. 25/10/2017 tarihinde yiiriirkige giren 7036 sayih is Mahkemeleri
Kamnu'nun 5. maddesi uyarinca ise, i§ mahkemeleri; a) 5953 sayih Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayih Kanuna tabi
gemiadamlari, 22/5/2003 tarihli ve 4857 saylh Is Kanununa veya 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayih Tirk Borglar
Kanununun Tkinci Kismmnn Altmer Bélimiinde diizenlenen hizmet sézlesmelerine tabi isgiler ile isveren veya isveren
vekilleri arasmda, is iliskisi nedeniyle sézlesmeden veya kanundan dogan her tiirlii hukuk uyusmaziklarma, b) Idari para
cezalarma ttirazlar ile 5510 sayilh Kanunun gegici 4 {incii maddesi kapsamindaki uyusmazliklar hari¢ olmak iizere Sosyal
Givenlik Kurumu veya Tirkiye Is Kurumumun taraf oldugu is ve sosyal giivenlk mevzuatindan kaynaklanan
uyusmazliklara, ¢) Diger kanunlarda i mahkemelerinin gorevli oldugu belirtilen uyusmazliklara iliskin dava ve islere
bakar.

4857 sayih Is Kanunu'nun 1. maddesinin ikinci fikrasnda, kanunun 4. maddesinde belirtilen ayrik durumlar
disnda kalan biitiin isyerlerine, igverenler ile igveren vekillerine ve ¢alisma sekline bakiimaksizn isgilere bu Kanunun
uygulanacag) belirtimistir.

4857 saylh Kanun’un 2. maddesinde “is¢i’, bir is sozlesmesine dayanarak calisan gergek kisi olarak
tanmlanmistr. Isci sfatmmn kazanibmast is sozlesmesinin varhgma dayandigindan, her seyden énce ortada taraflarm
serbest iradeleriyle kabul edilmis bir szlesme iliskisinin bulinmasi zorunludur. Calisma iligkisinin i s6zlesmesine, idarece
yapilan bir gorevlendirmeye veya idari s6zlesmeye dayah olup olmadigmin tespiti, sonug itibariyle yargt yolunu da
belirleyecektir. Niteligi itbariyle bir 6zel hukuk s6zlesmesi olan is sozlesmesinde taraflar, yasalarin 6ngordiigii smnirlar
icinde s6zlesmenin konusunu, amacini, bigimini, baglanti kuracaklar kisileri serbestce segebilirler.

Buna kargilk istihhdamn idari sozesme, goreviendirme veya atama suretiyle yapiimasi durumunda, ¢alisma
iligkisinin ¢ergevesini olusturan yasal mevzuat taraflarm hareket serbestisini kistlamakta ve kisileri statii hukukuna tabi
kimaktadr. Bu nedenledir ki, 6zel hukuk sozlesmelerinden dogan uyusmazliklar adli yargida, idarece yapilan
gorevlendirmelerden ve atamalardan dogan uyusmazliklar ise idari yargida ¢ozimlenmektedir (YHGK 18/01/2017,



2015/736 esas- 2017/25 karar sayih karan).

Dosyanmn incelenmesinden davacmm, miiki idare amirinin onaytyla halk egitim merkezi miidirliiginde ek ders
ticreti karsiigr usta Ogretici statiisinde goreviendirildigi, hakknda yapilan idari sorusturma sonucunda meveut
gorevilendiriimesinin iptal edildigi anlasimaktadir.

Yukarida yapilan agiklamalar 1si8inda varilan neticede, taraflar arasmda i s6zlesmesi bulinmadigy, calisma
iliskisinin idarece yapilan gorevilendirmeye dayah oldugu, goreve almma, ¢ahsma kosullar ile 6denecek ticretin statii
hukuku i¢inde diizenlendigi anlagimaktadr. Bu itibarla taraflar arasmdaki iliski statii hukukuna tabi olup, uyusmazign
¢Oziimii is mahkemelerinin gérev alanma girmemektedir. Sosyal Giivenlik Hukuku agisimdan, primlerin Sosyal Giivenlik
Kurumu’na 6denmesi, davacmn 6zel hukuk kapsaminda s6zlesie ile ¢alistigim gostermez. Taraflar arasmdaki iliski statii
hukukundan kaynaklanmakta olup 4857 sayih Kanun kapsamma giren bir is sdzlesmesi bulimmadigndan idari yargi
gorevlidir. (Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 2016/19230 Esas, 2020/6243 Karar ve 16.06.2020 tarihli karari, Yargitay 9.
Hukuk Dairesinin 2022/17656 Esas, 2023/1210 Karar ve 23.01.2023 tarthli karar, (Kapatilan) 22. Hukuk Dairesinin
2017/8470 Esas, 2017/13059 Karar sayih, 01.06.2017 tarihli kararr)

Ucret, cabsma saati, sireleri ve benzeri bircok esash calisma kosulumun statii hukuku icinde Snceden
diizenlendigi ve idareye tistiin yetkiler tanindig cabsma iliskisinde, basta Is Kanunu olmak iizere 6zel hukuk hitkiimlerinin
uygulanmast iliskinin niteligiyle bagdasmamaktadir.

Anilan sebeplerle, uyusmazlign ¢6ziim yeri idari yargi olup, saym ¢ogunlugun adli yargmn gérevli olduguna
iliskin goriistine katilamamaktaym. 27/02/2023

Uye
Havva AYDINLI




