T.C. OZETManavgat Milli EgitimMiidiirliigine bagh

UYUSMAZLIK MAHKEMES] Oteleiik ve TurzmMeslek Lisesi Uygulama
Otelinde kadrosuz usta Ggretici olarak galisan
ESASNO  :2022/718 davaci tarafindan kidemtazminat, fazla mesai,
KARAR NO :2022/702 yilk izin ve bayram izin fiicret alacaklarmin
KARAR TR : 26/12/2022 ddenmesi istemiyle agilan davann ADLI YARGI
YERINDE goriilmesi gerektigi hk.
KARAR
Davac1: M. C
Vekili : Av.E. O
Daval : Milli Egitim Bakanlig
Vekili : Av.C. T

I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davaci vekili, miivekkilinin davah Bakanlk biinyesinde bulinan Manavgat Milli Egitim Midiirligine bagh
Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi Uygulama Otelinde2011-2014 tarthleri arasmda hizmet akdi ile kadrosuz usta dgretici
olarak calistigm belirterek, gorevine son veriimesinin ardindan fillen ¢ahstigi dénemler i¢in tarafina 6denmeyen kidem
tazmmnatt alaca@ igin 2.000 TL, fazla ¢ahgma ticreti alacag i¢in 1.000 TL, willk izin icreti alacag igin 100 TL, ulusal
bayram ve genel tatil calismasma ait 100 TL olmak iizere toplamda 3.200 TL is¢i alacagmin temerriide diisiilen tarihten
itbaren mevduata uygulanan en yiksekfaizi ile birlikte tahsili istemiyle adli yarg: yerinde dava agmgtrr.

II. UYUSMAZLIGA ILiSKiN BASVURU SURECI
A. Adli Yargida

2. Manavgat s Mahkemesi 19/12/2019 tarihli ve E.2017/909, K.2019/899 sayih karar ile, davacinm dava
dilekgesi ile yillik izin iicreti talebinde bulundugu, 657 saylh Kanun'a tabi usta 6gretici sifatnda ¢ahstigy, is bu kanun
geregince davacinm ¢aligtign statii bakmmindan yillik izin hakkmm olmadig, bu nedenle davacmmn talep ettigi yillik izin ticreti
talebinin reddi gerektigini belirterek, olay, delil ve gerekceye dayanilarak, davacmm davasmm kismen kabulii ile fazla
calisma, UBGT {icreti taleplerinin hitkiim altma almmasma, kidem tazminati ve yillik izin {icreti taleplerinin reddine karar
verns, bu karara kars taraf vekilleri istinaf isteminde bulunmustur.

3. Antalya Bolge Adliye Mahkemesi 10. Hukuk Dairesi 03/02/2022 tarihli ve E.2022/321, K.2022/289 sayih
karar ile, davacmmn 657 sayih Kanun'un 89. maddesinin verdigi yetkiye dayanilarak Valilk makammmn onayiyla usta
Ogretici olarak ek ders ticreti karsiignda yapilan gorevilendirmeler ile ¢ahstigmi, 6denecek ticretinin 657 sayih Kanun’un
176. maddesine gore belirlendigini, taraflar arasnda is s6zlesmesi bulunmadigmi, aralarmdaki iliskinin statii hukukuna tabi
oldugunu, bununla birlikte, sosyal giivenlik yoniinden Sosyal Giivenlk Kurumuna primlerinin yatriimig olmasmmn da
davacmin is s6zlesmesi ile ¢alistig1 anlammna gelmeyecegini belirterek, uyusmazhigm ¢oziimiiniin adli yargmm gérev alanma
girmedigi gerekgesiyle, ik derece mahkemesi kararmn HMK'nin 353/1-a-4 maddesi geregince ortadan kaldmilarak
yeniden karar verilmek tizere dosyanin mahkemesine iadesine kesin olarak karar vermistir.

4. Manavgat Is Mahkemesi 24/02/2022 tarihli ve E.2022/161, K.2022/144 sayih karan ile,somut
olayda, delil ve gerekgeye dayanilarak, idari yargmm gorev alanma giren uyusmaziikta yargl yolu caiz olmadigmdan
HMK'nmn 115/2 maddesi geregince dava sarti yoklugundan davanin usulden reddine karar vermis, bu karara karsi
davact vekili istinaf isteminde bulunmustur.

5. Antalya Bolge Adliye Mahkemesi 10. Hukuk Dairesi 25/04/2022 tarihli ve E.2022/1363, K.2022/1257
sayih karan ile, dosyadaki yazlara, hikkmiin dairelerince debenimsenmis bulunan yasal ve hukuksal gerekgeleri ile



dayandigr maddi delillere ve 6zellikle bu delillerin takdirinde bir isabetsizlik goriiimemesine gore mahkemenin vakia ve
hukuki degerlendirmesinde usul ve esas yoniinden hukuka aykmik bulmmadignn anlasildigi gerekeesiyle, HMK 'nin
353/1-b-1maddesi geregince istinaf bagvurusunun esastan reddine kesin olarak karar vermistir.

6. Davaci vekili bu kez, aym istemle idari yargl yerinde dava agnstir.
B. idari Yargida

7. Antalya 5. idare Mahkemesi 11/10/2022 tarihli ve E.2022/1259 sayih karan ile, davacmm, idareyle
arasinda bir hizmet liskisi kuruldugu, talep edilen tazminatlarmm s K anunu'ndan kaynaklanan haklardan oldugu dikkate
alndigmda, uyusmazhigin 6zel hukuk hikiimlerine gore goriim ve ¢ozimiinde adli yargi yerinin gérevli oldugu sonucuna
varildig gerekgesiyle, 2247 sayilh Uyusmazik Mahkemesinin Kurulus ve Isleyisi Hakknda Kanun'un 19. maddesi
uyarmca gorevli yargt yerinin belirlenmesi igin dosyann Uyusmazlik Mahkemesine gonderilimesine ve dosya incelemesinin
bu konuda Uyusmazlik Mahkemesince karar verilinceye kadar ertelenmesine karar vermistir.

M. iLGILIi HUKUK

8. 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 2. maddesinde " Bir hizmet akdine dayanarak bir veya birkag
isveren tarafindan ¢alistwianlar bu Kanun'a gore sigortali  sayiwlar..." denilmis, aym Kanun'un
"Uyusmaziiklarm Coziim Yeri” bashkh 134. maddesinde, " Bu Kanun'un uygulanmasmdan dogan uyusmaziikiar,
yetkili is mahkemelerinde veya bu davalara bakmakla govevli mahkemelerde goviiliir” hikmiine yer verilmis; 506
sayih Kanun hiikiimleri 01/10/2008 tarihinde yiirirliige giren 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi
Kanunu'nun 106. maddesi ile yiiriirtikkten kaldmimstr.

9. 5510 sayth Kamun'un 3. maddesinde; kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollari bakimmndan adma prim
Odenmesi gereken veya kendi adma prim 6demesi gereken kisi sigortah olarak tanmmlanms; 79. madde ile baslayan 4.
Kisminda, primlere iliskin hiikiimlere yer verilmis; 101. maddesinde "Bu Kanun'da aksine hiikiim bulunmayan
hallerde, bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmaswyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmazliklar Is Mahkemelerinde goviiliir'

denilmistir.

10. 4857 sayih Is Kanunu'nun 1. maddesinde, Kanun'un amacmm,isverenler ile bir is sozlesmesine dayanarak
calstirilan iscilerin alisma sartlar ve cahsma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarm diizenlemek oldugu belirtilmis; "fs
Sozlesmesi, Tiirleri ve Feshi' hususuna Kanun'un 8. maddesi ve devaminda, kidem tazminati, ticretli izin, bildirim
stiresinden kaynaklanan yiikiimiiiliik ve haklara ilisgkin hususlara ise Kanun'un degisik maddelerinde yer verilmigtir.

11. 7036 sayih is Mahkemeleri Kanunu’nun "Is mahkemelerinin kurulugu baslkh 2. maddesi soyledir:

"(1) Is mahkemeleri, Hakimler ve Savciar Kurulunun olumlu gériisii alinarak, tek hékimli ve aslive
mahkemesi derecesinde Adalet Bakanlhigimca liizum goriilen yerlerde kurulurv. Bu mahkemelerin yargi
cevresi, 26/9/2004 tarihli ve 5235 sayii Adli Yargi Ilk Derece Mahkemeleri ile Bélge Adliye
Mahkemelerinin Kurulus, Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére belirlenir.

(2) Is durumunun gerekli kildigi yerlerde is mahkemelerinin birden fazla dairesi olusturulabilir. Bu
daireler numaralandwil: Ihtisaslasmanm saglanmas: amaciyla, gelen islerin yogunlugu ve niteligi
dikkate alinarak, daireler arasindaki is dagilimn Hdkimler ve Savcilar Kurulu tarafindan belirlenebilir.
Bu kararlar Resmi Gazete 'de yaymmlanir. Daireler, tevzi edilen davalara bakmak zorundadir.

(3) Is mahkemesi kurulmanmus olan yerlerde bu mahkemenin gorev alanina given dava ve islere, o
yerdeki asliye hukuk mahkemesince, bu Kanundaki usul ve esaslara gére bakilir."

12. 7036 sayth Kanun'un "Dava sarti olarak arabuluculuk" baghkh 3. maddesinin (1) numarah fikrast
sOyledir:

" (1)Kanuna, bireysel veya toplu is sozlesmesine dayanan is¢i veya isveren alacagi ve tazminati ile ise
iade talebiyle agilan davalarda, arabulucuya bagvurulmus olmast dava sartidir."

13. 7036 sayih Kanun'un "Gdrev" baglikh 5. maddesi soyledir:

"(1) Is mahkemeleri;

a) 5953 sayith Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayili Kanuna tabi gemiadamlari, 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayil Is Kanununa veya 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanununun Ikinci Kisminin
Altinct Boliimiinde diizenlenen hizmet sozlesmelerine tabi isgiler ile isveren veya isveren vekilleri
arasinda, is iligkisi nedeniyle sézlesmeden veya kanundan dogan her tiirlii hukuk uyusmaziiklarina,

b) Idari para cezalarma itirazlar ile 5510 sayih Kanunun gegici 4 iincii maddesi kapsamndaki
uyusmazliklar hari¢ olmak iizere Sosyal Giivenlik Kurumu veya Tiirkiye Is Kurununun taraf oldugu is ve
sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan uwyusmaziiklara,

¢) Diger kanunlarda is mahkemelerinin gorevili oldugu belirtilen uyusmaziiklara, iliskin dava ve
islere bakar."

14. 7036 saylh Kanun'un "Gegici Hiikiimleri" baghkh Gegici madde 1 soyledir:



"(1) Miilga 5521 sayili Kanun geregince kurulan is mahkemeleri, bu Kanun uyarmca kurulnus is
mahkemeleri olarak kabul edilir Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce agilmig olan davalar,
agildiklart mahkemelerde goriilmeye devam olunur.

(2) Bu Kanunun dava sarti olarak arabuluculuga iliskin hiikiimleri, bu hiikiimlerin yiiriirliige girdigi
tarih itibarwla ilk derece mahkemeleri ve bolge adliye mahkemeleri ile Yargitayda goriilmekte olan
davalar hakkmmda uygulanmaz.

(3) Baska mahkemelerin gérev alanina girerken bu Kanunla is mahkemelerinin gorev alanina ddhil
edilen dava ve isler, is mahkemelerine devredilmez; kesinlesinceye kadar ilgili mahkemeler tarafindan
goriilmeye devam olunur.

(4) Ilk derece mahkemeleri tarafindan bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten énce verilen kararlar,
karar tarihindeki kanun yoluna iliskin hiikiimlere tabidir."

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. IIk inceleme

15. Uyusmazlk Mahkemesinin Muammer TOPAL'm baskanhgnda, Uyeler Nilgin TAS, Dogan AGIRMAN,
Eylip SARICALAR, Ahmet ARSLAN, Mahnut BALLI ve Bilal CALISKAN’m katiimlartyla yapilan 26/12/2022
tarihli toplantisinda; 2247 saylh Kanun'un 27. maddesi uyarmea yapilan incelemeye gore, Idare Mahkemesince, anilan
Kanun'un 19. maddesine gore bagvuruda bulunulmus oldugu, Mahkemece idari yargt dosyasmn ekinde adli yargi
dosyasi ile birlikte Uyusmazik Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin herhangi bir noksanlk bulunmadig
anlasildigndan gérev uyusmazliginm esasmm incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

B. Esasm incelenmesi

16. Raportor-Hakim Giilsen AK AR PEHLIVAN'm davanin ¢éziimiinde adli yargnm gorevli oldugu yolundaki
raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bagsaveilarca goreviendirilen Yargitay Cumhuriyet Saves: Halil brahim
CIFTCI'nin davada adli yargmm, Danistay Saveisi Yakup BAL'm ise davada idari yargmnm gorevli oldugu yolundaki
sozii agiklamalari da dinlendikten sonra geregi goriistiliip diistintildii:

17. Dava, davacmin davah bakanh@a bagh olarak 2011-2014 tarihleri arasmda, Manavgat Otelcilik ve Turizm
Meslek Lisesi Uygulama Otelinde hizmet akdi ile usta 6gretici olarak calstizi doneme iliskin, kidem tazminati, ihbar
tazmmnatt ve yillik izin ticreti alacagmn faiziyle birlikte 6denmesi istemiyle agimstrr.

18. Davacmm, idareyle arasmda bir hizmet iliskisi kuruldugu, talep edilen tazminatm Is Kanunu’ndan
kaynaklanan haklardan oldugu dikkate almdignda, uyusmaziigm 6zel hukuk hikiimlerine gre gorim ve ¢ézimiinde adhi
yargl yerinin gérevli oldugu sonucuna varigtir.

19. Yukarida belirtilen hususlar gz oniinde bulundurularak, Antalya S. Idare Mahkemesinin basvurusunun
kabulii lle Manavgat Is Mahkemesinin 24/02/2022 tarihli ve E.2022/161, K.2022/144 sayihgorevsizlk kararmm
kaldmilmas: gerekmigtir.

V. HOKD

Agiklanan gerekgelerle;

A. Davanmn g6ziimiinde ADLI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Antalya 5. Idare Mahkemesinin bagvurusunun kabuilii lle Manavgat Is Mahkemesinin 24/02/2022 tarihli ve
E.2022/161, K.2022/144 sayilt GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA,

26/12/2022 tarihinde, OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK Kkarar verildi.

Bagkan Uye Uye Uye
Muammer Nilgiin Dogan Eyiip
TOPAL TAS AGIRMAN SARICALAR

Uye Uye Uye



Ahmet Mahnut Bilal
ARSLAN BALLI CALISKAN




