T.C. OZET:375 sayih KHK 'nn Gegici 23.maddesi

UYUSMAZLIK MAHKEMESI kapsaminda siirekli isgi kadrosunda gorev

yapan davacmm, davah idarenin resen
ESASNO  :2023/224 imzaladigi toplu is s6zlesmesiyle sendikaya iiye
KARAR NO :2023/441 oldugunu, mmag farki almadig gerekgesiyle
KARAR TR : 19/06/2023 yaptigi  basvurusunun - reddedilmesi tizerine,

geriye doniik haklarmmn ve eksik ddemelerinin
ddenmesi istemiyle actigl davanm,
ADLIYARGI YERINDE gorilmesi gerektigi
hk.

KARAR

Davaa :N.U
Davah : Adalet Bakanhg
Vekili tAv. L Z

I. DAVA KONUSU OLAY

1.Davact vekili, Istanbul Anadolu Adliyesi binyesinde 696 sayih KHK'nn 127. maddesi ve 375 sayi
KHK'nm Gegici 23. maddesi uyarmnca siirekli is¢i kadrosunda giivenlik gorevlisi olarak gorev yapan davacmm; Tiirkiye
Kooperatif, Ticaret, Egitim ve Biiro Iscileri, Koop-Is, Sendikasma 27/08/2021 tarihinde iiye olmasma ragmen, gecmise
donik olarak toplu sozlesme maas farki alamadigindan bahisle, yaptig1 bagvurunun 05/10/2021 tarih ve 2021/20836
sayil Istanbul Anadolu Cumhuriyet Bagsaveilign Mali Isler Miidiirligii islemi ile reddi tizerine geriye doniik haklarmm ve
eksik 6demelerinin 6denmesine karar verilmesi istemiyle idari yargi yerinde dava agmustir.

2. Daval idare vekili, cevap dilek¢esinde davanm adli yargr yerinde goriiimesi gerektiginden bahisle gorev
itirazmda bulunmustur.

II. UYUSMAZLIGA iLiSKiN BASVURU SURECI
A. idari Yargida

3. Istanbul 5. idare Mahkemesi 26/10/2022 tarih ve E.2021/1891 sayih karan ile, davacinn 6denmesini
idareden istedigj alacagmn, daval idare ile olan is akdi ile herhangi bir iligkisi bulinmadigl, davali idarenin sendika ile toplu
is sozlesmesi yapmis olmasmmn bu gergegdi ortadan kaldrmadigs, davah idarenin davacmm alacak talebini reddetmesi
isleminin idarenin tek yanh iradesi ile kamu giiciine dayandirilarak yapilan bir iglem oldugu, dolayisiyla davaya konu olan
istemin is akdinden veya Is Kamununa dayanan hak iddiasmdan dogmadigndan adli yargi yerinde acilacak alacak
davalarma konu edilmesine hukuken olanak bulinmadigi sonucuna varildigi gerekgesiyle daval idarenin gorev itirazinin
reddinekarar vernistir.

4. Davah vekili tarafindan, siiresi iginde verilen dilekge ile olumliu gbrev uyusmazhigl ¢ikarimas istemiyle
basvuruda bulunulmasi tizerine dilekge, dava dosyasmmn Ornegi ile birlkte Yargtay Cumhuriyet Bagsaveiligma
gonderilmistir.

B. Olumlu Gérev Uyusmazhg Cikanlmasma iliskin Yargitay Cumhuriyet Bassavcih@ Talebi

5. Yargtay Cumhuriyet Bagsaveisy, davanm, adli yarg yerinde goriimesi gerektiginden bahisle, 2247 sayih
Kanun'un 10. ve 13. maddeleri gereginceolumlu gorev uyusmazhigy ¢ikarimasma karar vererek dosyayr Uyusmazlik
Mahkemesine géndermistir. Kararm ilgili kismu soyledir:

"...Yukarida belirtilen mevzuat hiikiimleri dikkate alindiginda, davali idare ile davaci arasindaki
iliski Is Kanunu'na tabi hizmet sozlesmesine dayali olarak kurulmus bir is hukuku iliskisi niteligini
tasidigindan, davacinin parasal haklarma yonelik talebinin is¢i isveren iliskisi icerisinde yer alan bir
ozel hukuk iliskisi oldugu agiktir.

Aksinin kabulii, igverenin salt bir kamu kurulusu olmasi nedeniyle, statii hukukuna tabi olmayan
personeli hakkindaki tiim islemlerin idari islem niteliginde goriilerek, 6zel hukuk alanina dahil bulunan



uyusmazliklarin da idari yargi denetimine tabi kilimmasi sonucunu dogurur.

Belirtilen tiim bu hususlara géve ve Is Kanunu'nda diizenlenen belirsiz siireli hizmet sézlesmesine tabi
isgiler ile igveren veya igsveren vekilleri arasinda, is iligkisi nedeniyle sozlesmeden veya kanundan dogan
her tirlii hukuk uyusmaliklarina is mahkemelerinin bakacak olmasi karsisinda, is¢i olan davaci ile
isverenin arasinda is akdinden dogan davanin ¢oziimiinde adli yargi yeri gorevii bulunmaktadir.

Uyusmazltk Mahkemesinin 21/10/2019 tarihli ve 2019/621 Esas, 2021/695 Karar ve 29/11/2021
tarihli ve 2021/461 E. 2021/608 K. sayuli kararlarinda da benzer hususlar vurgulanmigtir.

Yukaridaki agiklamalara gore, davacinin toplu is sozlesmesinden kaynaklanan maas farki alacagi
talebine iliskin uyusmaziigin 6zel hukuk hiikiimlerine gére adli yargi yerinde goviilmesi gerektigi
diisiintilmektedir.

KARAR : Yukarida agiklanan nedenlerle 2247 sayili Kanun'un 10. ve 13. maddeleri geregince,
olumlu gérev uyusmazhigi ¢ikarilmasina, dosyanin Uyusmazlik Mahkemesi Baskanligina gonderilmesine
karar verildi."

6. Uyusmmazik Mahkemesi Bagkanli@inca, 2247 sayih Kanun'un 13. maddesine gore Bassavcismin da yazih
diisiincesi istenitmistir.

II1. BASSAVCILIK DUSUNCESI

7. Danistay Bagsaveisy, 2247 saylh Kanun'un 13. maddesi uyarinca yapilan bagvurumun kabulii gerektigi
yolunda diisiince vermistir. Goriistinilgili kism s6yledir:

"...Davacmin igveren idare ile imzaladigi hizmet sozlegmesi uyarmnca is¢i olarak gérev yaptigi
dikkate alindiginda aralarindaki is iliskisinin, Is Kanununa tébi hizmet sézlesmesine dayanmasi nedeniyle
ozel hukuk iliskisi oldugu konusunda tereddiit bulunmamaktadir.

Ote yandan, davacinin maas farkina yonelik talebinin davali isveren tarafindan reddedilmesine
iliskin islem ozel hukuk iliskisi kapsaminda tesis edilen bir islem oldugundan ve davacinin tazminini
istedigi geg¢mise yonelik maas farki davali igveren ile davacimin sonradan iiyesi oldugu is¢i sendikasi
arasinda imzalanan toplu is sézlesmesinin yorumundan kaynaklandigindan, 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 79. maddesi uyarmca bu Kanunun uygulanmasindan dogan
uyusmazlhigin is mahkemesince ¢oziimlenmesi gerekmektedir.

Bu itibarla, ishu davanin goriim ve ¢oziimiinde adli yargi yerinin gorevli oldugu sonucuna
vardnugtir.

SONUC : Agiklanan nedenlerle, 2247 sayili Kanunun 13. maddesi uyarinca yapilan basvurunun
kabulii gerektigi diisiiniilmektedir. "

IV. ILGILI HUKUK
8. Anayasa'nn 128. maddesi s6yledir:

“Devletin, kamu iktisadi tegebbiisleri ve diger kamu tiizelkisilerinin genel idare esaslarina gore
yiiriitmekle yiikiimlii olduklart kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve stirekli gorevler, menurlar ve diger
kamu gorevlileri eliyle goriiliir.

Menwrlarm ve diger kamu goreviilerinin nitelikleri, atanmalari, gérev ve yetkileri, haklari ve
yiikiimliiliikleri, aylik ve ddenekleri ve diger ozliik isleri kanunla diizenlenir...”

9. 24/12/2017 tarhli Resmi Gazetede yayimmlanan 696 Sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin 127. maddesi
ile 375 sayih Kanun Hikmiinde Kararmameye eklenen Gegici23. madde ile Kamu Kurumlarmda ¢alisan tageron is¢ilerin
kadroya almmasma iliskin diizenleme yapilns, kapsan ve sartlart belirlenmistir. Anilan madde hitkkmii s6yledir:

"5018 sayih Kanuna ekli (1), (1), (III) ve (IV) sayui cetvellerde yer alan kamu idareleri (MIT
Miistesarligi harig) ile bunlara bagh doner sermayeli kuruluslar, bu Kanun Hiikniinde Kararnameye ekli
(D) sayili listede yer alan idarelerin merkez ve tasra teskilatlarinda; édemeleri merkezi yonetim., sosyal
giivenlik kurumu, fon, kefalet sandigi, yatirim izleme ve koordinasyon baskanhgi, genclik hizmetleri ve
spor il miidiirliigii biitcelerinden veya doner sermaye biitgelerinden, anilan liste kapsamindaki diger
idareler icin ise kendi biitcelerinden karsilanan 4734 sayii kanun ve diger mevzuattaki hiikiimler
uyarmca personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alim sézlesmeleri kapsaminda yiikleniciler tarafindan
4/12/2017 tarihi itibariyla ¢alistirilmakta olanlar,

a)657 sayth Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8) numarall alt
bentlerinde belirtilen sartlar: tagimak,

b)Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malulliik ayligi almaya hak
kazanmamis olmak,

¢)Bu kapsamda ¢aligtirilmalarina iliskin olarak agtiklart davalardan ve/veya icra takiplerinden
feragat edecegine dair yazili beyanda bulunmak,

¢) En son ¢alistngi idare ile daha once kamu kurum ve kuruluglarinda alt igveren is¢isi olarak
calistig1 is sozlesmelerinden dolayr bu madde ile taninan haklar karsiliginda herhangi bir hak ve alacak
talebinde bulunmayacagini ve bu haklarindan feragat ettigine dair yazili bir sulh sézlesmesi yapmayi
kabul ettigini yazili olarak beyan etmek, kaydwyla, bu fikrammn yiiriirliige girdigi tarihten itibaren on giin



icinde idaresinin hizmet alim sozlesmesinin yapildigi birimine, siirekli is¢i kadrolarinda istihdam edilmek
tizere yazili olarak basvurabilirler. Basvuranlarin sartlart taswyip tasimadiklarmmn tespiti, bu tespite
itirazlarin karara baglanmasi, sartlart tasiyanlarm idarelerince belirlenen usul ve esaslara gore
yvapilacak yazili ve/veya sézlii ya da uygulamali sinava alinmasi, smav sonuglarina itirazlarin karara
baglanmasit ve smavda bagarili olanlarin kadroya gegirilmesine iliskin siire¢ bu fikranin yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren doksan giin icinde idarelerince sonuglandirilir.

10. 657 sayih Deviet Menmurlan Kanunu'nun "Istihdam sekilleri” bashkh4. maddesi soyledir:

"(Degisik: 30/5/1974 - KHK-12; Degistirilerek kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)

Kamu hizmetleri; memurlar, sozlesmeli personel, gecici personel ve is¢iler eliyle gordiiriiliir.

A) Memur:

Mevcut kurulug bigimine bakimaksizin, Devlet ve diger kamu tiizel kisiliklerince genel idare
esaslarma gore yiiriitiilen asli ve stirekli kanmu hizmetlerini ifa ile gorevilendirilenler, bu Kanunun
uygulanmasimda memur sayilir.

Yukaridaki tamimlananlar disindaki  kurumlarda genel politika tespiti, arastirma, planlama,
programlama, yonetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar da memur sayilir.

B) Sozlesmeli personel:

Kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda yer alan énemli projelerin hazirlanmasi,
gerceklestirilmesi, igletilmesi ve islerligi icin sart olan, zaruri ve istisnai hallere miinhasw olmak iizere dzel
bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtivag gosteren gecici islerde, Cumhurbaskaninca belirlenen esas ve
usuller ¢ergevesinde, ihdas edilen pozisyonlarda, mali yilla sl olarak sozlesme ile ¢alistirilmasina
karar verilen ve is¢i sayilmayan kamu hizmeti gérevlileridir.

(Miilga ikinci paragraf: 4/4/2007 - 5620/4 md.)

Ancak, yabanci uyruklularin; tarihi belge ve eski harflerle yazilmis arsiv  kayitlarin
degerlendirenlerin miitercimlerin; terciimanlarm,; Milli Egitim Bakanligimda norm kadro sonucu ortaya
¢ctkan égretmen ihtiyacinin kadrolu 6gretmen istihdamiyla kapatilamamast hallerinde dgretmenlerin, dava
adedinin azlig1 nedeni ile kadrolu avukat istihdaminin gerekli olmadigi yerlerde avukatlarini, (....)(2)
kadrolu istihdanun miimkiin olamadigr hallerde tabip veya uzman tabiplerin; Adli Tip Miiessesesi
uzmanlarmmn; Devlet Konservatuvarlart sanatgi Ggretim iiyelerinin; Istanbul Belediyesi Konservatuvart
sanatcilarmin; bu Kanuna tabi kamu idarelerinde ve dis kuruluslarda belirli bazi hizmetlerde
calistirlacak personelin de zorunlu hallerde sézlesme ile istihdamlari caizdir.

(Ek paragraf: 4/4/2007 - 5620/4 md.) Sozlesmeli personel seciminde wuygulanacak smav ile
istisnalari, bunlara d&denebilecek iicretlerin iist swmirlart ile verilecek is sonu tazminati miktari,
kullandirilacak izinler, pozisyon unvan ve nitelikleri, sozlesme hiikiimlerine uyulmamasi hallerindeki
miieyyideler, sozlesme fesih halleri, pozisyonlarin iptali, istihdamina dair hususlar ile sozlesme esas ve
usulleri Cumhurbaskanmnca belirleniv. (Ek ciimle: 25/6/2009 - 5917/47 md.) Bu sekilde istihdam edilenler,
hizmet sozlegmesi esaslarma aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarimca sozlesmelerinin feshedilmesi
veya sozlesme donemi icerisinde Cumhurbaskant karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sézlesmeyi tek
tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢medik¢e kurumlarin sézlesmeli personel
pozisyonlarmnda istihdam edilemezler.

(Ek paragraf: 20/11/2017-KHK-696/17 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/17 md.) Bir yildan az
stireli veya mevsimlik hizmet olduguna Cumhurbaskanmca karar verilen gorevlerde (...)(1) sozlesme ile
calistirdanlar da bu fikra kapsaminda istihdam edilebilir.

(Ek paragraf: 20/11/2017-KHK-696/17 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/17 md.) Ozellestirme
uygulamalari sebebiyle i akitleri kamu veya ozel sektor isverenince feshedilen ve 24/11/1994 tarihli ve
4046 sayili Ozellestirme Uygulamalart Hakkmmda Kanun kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluglarina
nakil hakkr bulunmayan personel de bu fikra kapsaminda yaghhk veya malulliik aylhigi almaya hak
kazanincaya kadar istihdam edilebilir. Bu kapsamda istihdam edileceklerin sayisi, 6grenim durumlarina
gore ¢alisma sartlart ve bunlara édenecek iicretler ile diger hususlar Cumhurbaskaninca belirlenir.

(Ek fikra: 5/7/1991 - KHK-433/1 md.; Miilga: 27/12/1991 - KHK-475/11 md.)

C) (Miilga: 20/11/2017 - KHK-696/17 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/17 md.)

D) Isciler:

(Degisik birinci ciimle: 4/4/2007 - 5620/4 md.)(4), (B) ve (C) fikralarinda belirtilenler disinda kalan
ve ilgili mevzuati geregince tahsis edilen siirekli is¢i kadrolarmda belirsiz siireli is sozlesmeleriyle
calistirilan siivekli isciler ile mevsimlik veya kampanya islerinde ya da orman yangmiyla miicadele
hizmetlerinde ilgili mevzuatina gore gegici is pozisyonlarinda alti aydan az olmak iizere belirli siireli is
sozlesmeleriyle calistirilan gecici iscilerdir. Bunlar hakkimda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz."

11. 4857 sayih Is Kanunu'nun "dmag ve kapsam" baslikh 1. maddesi soyledir:

"Bu Kanunun amaci igverenler ile bir is sézlesmesine dayanarak ¢alistirilan is¢ilerin ¢alisma sartlan
ve calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarint diizenlemektin. Bu Kanun, 4 iincii maddedeki
istisnalar disinda kalan biitiin igyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile igveren vekillerine ve is¢ilerine
faaliyet konularma bakimaksizin uygulanw: Isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler, 3 iincii
maddedeki bildirim giiniine bakilmaksizin bu Kanun hiikiimleri ile bagh olurlar”

12. "Tammlar” bashkh 2. maddesi soyledir:



"Bir is sozlesmesine dayanarak ¢alisan gergek kisive is¢i, is¢i ¢alistiran ger¢ek veya tiizel kigiye
yahut tiizel kigiligi olmayan kurum ve kuruluglara isveren, is¢i ile isveren arasinda kurulan iliskiye ig
iligkisi denir. Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile
iscinin birlikte orgiitlendigi birime isyeri denir.(...) Isyeri, isyerine bagl yerler, eklentiler ve araclar ile
olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir."

13. "Belirli ve belirsiz siiveli is sozlesmesi"” baslkh 11. maddesi soyledir:

"Is iligkisinin bir siireye bagl olarak yapilmadigi halde sozlesme belirsiz siireli sayilr Belirli siireli
islerde veya belli bir igin tamamlanmast veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara
bagh olarak isveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan is sozlegmesi belirli siirveli is sozlesmesidir.
Belirli siireli is sozlesmesi, esasl bir neden olmadik¢a, birden fazla iist iiste (zincirleme) yapilamaz. Aksi
halde is sozlesmesi baslangictan itibaren belirsiz siireli kabul ediliv. Esasli nedene dayali zincirleme is
sozlesmeleri, belirli siireli olma 6zelligini korurlar.” hikkmiine yer verilmistir.

14. 6356 sayh Sendikalar ve Toplu Is Sozesmesi Kanunu'nun”Gaorevli ve Yetkili Mahkeme" baghkh 79.
maddesi soyledir:

"(1) Bu Kanunun uygulanmasindan dogan uyusmazhiklar is davalarma bakmakla gorevli ve yetkili
mahkemelerde goriiliir. Ancak yedinci ila on birinci boliimlerin uygulanmasindan dogan uyusmaziiklar
icin, gorevli makamin bulundugu yer mahkemesi yetkilidir."

15. "Diger Kanunlarm Uygulanmast” baslkh 80. maddesinin 2. fikrasi s6yledir:

”

(1) Kuruluglar hakkinda, bu Kanunda hiikiim bulunmayan héllerde 4721 sayili Kanun ile 4/11/2004
tarihli ve 5253 sayili Dernekler Kanununun bu Kanuna aykuwrt olmayan hiikiimleri uygulanir.

(2) Toplu is sozlesmeleri hakkinda, bu Kanunda hiikiim olmayan hdllerde 4721 sayili Kanun ve
11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu ile is sézlesmesini diizenleyen diger kanunlarin bu
Kanuna aykiri olmayan hiikiimleri uygulanir.

(3) Bu Kanunda aksi éngériilmedikce, bu Kanunun uygulanmasmna iligkin tebligat 11/2/1959 tarihli
ve 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore yapilir.

V. INCELEME VE GEREKCE
A. 11k inceleme

16. Uyusmazik Mahkemesinin Muammer TOPAL'n Baskanhgnda, Uyeler Nilgin TAS, Dogan AGIRMAN,
Eyiip SARICALAR, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve Ali OZGUR’iin katmlartyla yapilan 19/06/2023 tarihli
toplantismda; 2247 sayih Kanun'un27. maddesi geregince yapilan incelemeye gore, davah vekilinin, amlan Kanun'un
10/2. maddesinde 6ngoriilen yonteme uygun olarak yaptig gorev itirazinn reddedilmesi ve 12/1. maddede belirtilen siire
icinde basvuruda bulunmasi tizerine Yargitay Cumhuriyet Bagsaveisimca 10. maddede 6ngoriilen bigimde olumlu gorev
uyusmazhigr ¢ikarildigi ve usule iliskin herhangi bir noksanlk bulinmadig anlagildigndan gérev uyusmazhigmin esasmnin
incelenmesine oy birligiyle karar verildi.

B. Esasimn incelenmesi

17. Raportor-Hakim Giilsen AK AR PEHLIVAN'm, davann ¢oziimiinde adliyargmm gorevii oldugu yolundaki
raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bagsavcilarca goreviendirilen Yargtay Cumhuriyet Saveist Halil ibrahim
CIFTCI ile Danistay Saveist Yakup BAL'm davada adli yargmn gorevii oldugu yolundaki sozlii agiklamalart da
dinlendikten sonra geregi gortistilip diistintildii:

18. Dava, Istanbul Anadolu Adliyesinde 375 sayil Kanun Hikmiinde Kararameye 696 sayih Olaganiistii Hal
Kapsaminda Baz Diizenleneler Yapiimas1 Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 127. maddesi ile eklenen gegici
23. madde uyarinca siirekli is¢i kadrosunda giivenlik gorevlisi olarak gérev yapan davacmm, Tiirkiye Kooperatif]
Ticaret, Egitim ve Biiro Iscileri, Koop-1s, Sendikasma 27/08/2021 tarihinde iiye olmasma karsm, gecmise yonelik olarak
toplu s6zlesme maas farkim alamadi@indan bahisle s6z konusu farkin 6denmesi icin yaptigi bagvurunun reddine iligkin
Istanbul Anadolu Cumhuriyet Bassavelign Mali Isler Miidiirliigiiniin 05/10/2021 tarih ve 2021/20836 Muh sayih
isleminin iptali ile geriye donik haklarmmn ve eksik 6demelerin tazminine karar veriimesi istemiyle agilmustir.

19. Dava dosyasmin incelenmesinden, 375 sayith Kanun Hikkmiinde Kararnameye 696 sayilt Olaganiistii Hal
Kapsaminda Baz Diizenleneler Yapiimas1 Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 127. maddesi ile eklenen gegici
23. madde uyarinca Istanbul Anadolu Adliyesinde siirekli isci kadrosunda giivenlik gorevlisi olarak gorev yapan davact
tarafindan, tarihsiz dilekge ile Tiirkiye Kooperatif, Ticaret, Egitim ve Biiro Iscileri, Koop-Is Sendikasma 27/08/2021
tarthinde {iye oldugu belirtilerek, {iye olmadigi donemlerde gegmise yonelk olarak toplu sozlesme maag farkm
alamadigndan s6z konusu farkin 6denmesi i¢in Anadolu Cumhuriyet Bagsaveiligma yapilan bagvurunun; Bakanlik ile



Tiirkiye Kooperatif, Ticaret, Egitim ve Biiro Iscileri ,Koop-Is, Sendikast arasmda 27/08/2021 tarihinde imzalanan toplu
is soZlesmesinin 3. maddesinin (b) bendinde ; "Bu toplu is sozlesmesinden taraf sendika iiyesi isiler yararlanilar,
Bu toplu is sozlesmesinden, imza tarihinde taraf sendikaya iiye olanlar yiiriirliik tarihinden, imza tarihinden
sonra sendikaya iiye olanlar ise iiyeliklerinin sendikaca isverene bildirildigi tarihten itibaren yararlamirlar."
kuralna yer verildiginden, dnceki donemi {iyeligi ilgili sendikaya toplu is s6zlesmesinin imzalandigy tarih olan 26/09/2021
tarthinden onceki donemi kapsayan mali haklardan yararlanmasmmn miimkiin olmadig) gerekgesiyle reddedilmesi tizerine
davaci tarafindan Adalet Bakanlg'na kargi bakilan davanm agildig anlagimaktadir.

20. Mevzuat hiikiimleri ve somut olgu birlikte irdelendiginde, 7036 sayh Is Mahkemeleri Kanunu'mm 5.
Maddesine gore 4857 sayil Is Kanunu'na veya 6098 sayih Tiirk Borglar Kanunu'nun ikinci Kismnm Altiner Bokimiinde
diizenlenen hizmet s6zlesimelerine tabi isciler ile isveren veya igveren vekilleri arasinda, is iligkisi nedeniyle s6zlesmeden
veya kanundan dogan her tiirlii hukuki uyusmazliklarm ve 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is S6zesmesi K anunu'nun 79.
maddesine gore anlan Kanun'un uygulanmasindan dogan uyusmazliklarda adli yarg yerinin gorevli oldugu sonucuna
varimistir.

21. Yukarida belirtilen hususlar gozoniinde bulundurularak, Yargttay Cumhuriyet Bagsaveismm bagvurusunun
kabutii ile Istanbul 5. Idare Mahkemesinin 26/10/2022 tarih ve E.2021/1891 sayih goreviilik kararmn kaldirimasi
gerekmstir.

Agiklanan gerekgelerle;

A. Davanin ¢éziiminde ADLI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Yargtay Cumhuriyet Bagsavesmn BASVURUSUNUN KABULU il istanbul 5. Idare Mahkemesinin
26/10/2022 tarih ve E.2021/1891 sayilh GOREVLILIK KARARININ KALDIRILMASINA,

19/06/2023 tarihinde, OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK Kkarar verildi.

Baskan Uye Uye Uye

Muammer Nilgiin Dogan Eyiip

TOPAL TAS AGIRMAN SARICALAR
Uye Uye Uye
Ahmet Mahnmut Ali

ARSLAN BALLI OZGUR




