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I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davaci vekili, miivekkilinin davah Bakanlga bagh hastanelerin gesithi birimlerinde ¢aligtiktan sonra 696 sayih
Kanun Hikmiinde Kararname (696 sayih KHK) kapsaminda 02/04/2018 tarihinde Isparta 11 Saghk Miidiirliiginde
strekli is¢i (veri giris elemant) kadrosuna gecirildigini, 1 yil gorev yaptiktan sonra Isparta Sehir Hastanesinde tibbi
sekreter olarak goreve bagladigmi ve halen gorevine devam ettigini, Isparta i1 Saghk Miidiirliigii binyesinde atamast
yapilan miivekkilinin Sosyal Giivenlk Kurunmuna (SGK) bildirilen meslek kodunun fillen yaptigi isle bagdasmayacak
sekilde temizlk personeli olarak bildirildigni; ancak miivekkilinin hicbir zaman temizlik personeli olarak gorev
yapmadigm,kamu kurumuna gegmeden dnce de 6zel sirket biinyesinde ¢esitli tarthlerde ¢ocuk gelisimi, tibbi sekreter
gibi unvanlarla ¢calistigm ifade ederek, miivekkilinin temizlik gorevlisi olarak girilen meslek kodumun veri hazirlama/tibbi
sekreterlik olarak diizeltimesine/degistiriimesine karar veriimesi istemiyle 06/04/2021 tarihinde adli yarg yerinde dava

acmustir.

2.Daval Saghk Bakanh@ vekili cevap dilekgesinde, davacmm kapanan Isparta Devlet Hastanesi/Giilkent ek
binasnda temizlik thalesini alan firmalarm uhdesinde ¢alstigin, bu sebeple davacmmn kadroya gecis islemleri yapilirken
temizlk kadrosuna gegisinin saglandigini,davacmin siirekli is¢i kadrolarma/gecici is¢i pozisyonlarma geciste basvuru
formunu 07/01/2018 tarthinde imzalayp doldurdugunu ve en son ¢alistin isin niteligi olarak "femizlik isi" olarak bizatihi
kendisinin isaretledigni, kural olarak kisi hangi ihale kapsamindaki firmada isthdam edilmisse o paraleldeki kadrolara
istihdam gegisi yapildigm ifade ederek davann reddinin gerektigini savunmustur.

II. UYUSMAZLIGA iLiSKIN BASVURU SURECIH
A. Adli Yargida

3. Isparta Is Mahkemesi 04/03/2022 tarih ve E.2021/173, K.2022/172 sayiile, Mahkenelerininbenzer
mahiyetteki bir dosyas1 kapsammnda Yargitay 9. Hukuk DairesininE.2021/10514, K. 2021/14324 sayih ilammna yer
verdiktensonra, davanin dava sart1 yoklugu, yargr yolunedeni ile reddine karar vermis; istinaf yoluna bagvurulmast tizerine
Antalya Bolge Adliye Mahkemesi 10. Hukuk Dairesince 02/09/2022 tarih ve E.2022/2459, K.2022/2025 say ile
bagvurumin reddine, temyiz isteminde bulunulmasi iizerine Yargtay 9. Hukuk Dairesi 14/12/2022 tarih ve
E.2022/15595, K.2022/16730 say1 ile kararm onanmasma karar vermis ve gorevsizlik karart kesinlesmistir. Kararm ilgili
kst soyledir:

"...emsal mahiyetteki Yargitay 9. HD'sinin 2021/10514 Esas 2021/14324 Karar sayilt ilami ile tiim
dosya kapsami gozetildiginde; davacinin temizlik gorevlisi olarak siivekli isci kadrosuna gecirilmesinin
idari iglem mahiyetinde oldugu, uyusmazhigin, davacmin daval idarve tarafindan kadroya gegis islemi
swrasmda kabul edilen ve davaci tarafindan hatali oldugu iddia edilen meslek kodununu degistirilmesi
noktasinda toplandigi, uyusmazhigin kadroya gegis swasinda yapilan idarve isleme yonelik olmasi
nedeniyle uyusmazligin ¢oziim yerinin idari yargt oldugu, bu sebeple davamin adli yargida
goriilemeyecegi gozetilerek davanin dava sarti yoklugundan reddine..."



4. Davaci vekili bu kez, 696 sayih KHK ile 375 sayih KHK'ya eklenen Gegici 23. madde uyarmca davah idare
biinyesinde stirekli is¢i kadrosunda "temizlik goreviisi" meslek kodu ile gorev yapmakta olan miivekkilinin, stirekli igci
statisiine gecis yaptiktan sonra vasifl is¢i olarak gorev yapmasi nedeniyle, Tirk Agr Sanayi ve Hizmet Sektorii Kamu
Isverenleri Sendikas1 le Oz Saglik ve Hizmet Iscileri Sendikasi arasmda imzalanan Isletme Toplu s Sozesmesinin 29/d
maddesi uyarinca vastfh iglerde calistriimasi sebebiyle,"temizlik gorevlisi” olarak ¢alistii gérevinin toplu is s6zlesmesine
uygun benzer mahiyette vastth is olan "veri hazirlama/tibbi sekreterlik" gorevi ile degistirilerek cahstiriimasy, belirtilen
sekildemeslek kodumun degjstiriimesiistemiyle yapilan bagvurunun reddine iliskin iglemin; hukuka aykmri oldugu, toplu
sozlesme hikkmii uyarmcakadroya gegtikten sonrada vasifli iste calistigl, temizlik gorevlisi olarak gorev yapmasmin fiilen
vasifli ig¢i olarak yaptig1 calismaya ve toplu is s6zlesmesine aykurt oldugu ileri siiriilerek iptali istemiyleidari yargr yerinde
dava agmstrr.

B. idari Yargida

5. Isparta 2. Idare Mahkemesi24/10/2022 tarih ve E.2022/717,K.2022/957 say1 ile gorevsizlk karar1 vermis,
istinaf yolna basvurulmasi iizerine Konya Bolge Idare Mahkemesi 5. Idari Dava Dairesi 26/01/2023 tarih,
E.2022/3046, K.2023/304 say1 ile, dava dosyasmin Uyusmazlk Mahkemesine gbrev uyusmazimin ¢oziimii amaciyla
gonderilmesi gerekirken davann gorev yoninden reddine iliskin Mahkeme kararmda hukuki isabet bulunmadi
gerekeesiyle, istinaf isteminin kabuliine, Isparta 2. Idare Mahkemesi'nce verilen kararm kaldirimasma, kaldrma karari
dogrultusunda yeniden bir karar verilmek {izere dosyanin anilan Mahkemeye gonderilmesine karar vermistir.

6 . Isparta 2. Idare Mahkemesil7/03/2023 tarih ve E.2023/210 sayiile, uyusmazhgn 6zel hukuk
hikiimlerine ~ gre  gdrim  ve  ¢oziminde  Adli  Yargmnn (I = Mahkemesinin)  gdrevli
bulundugugerekgesiyle, Mahkemeleriningdrevine girmeyen ve Isparta Is Mahkemesininkarartyla da bagvurunun usulden
reddine karar verilen isbu davada, gorevli mahkemenin belilenmesi i¢in 2247 sayiiKanunun 19. maddesi
uyarmcaUyusmazlik Mahkemesine bagvarulmasma, Uyusmazik Mahkemesince bir karar verilinceye kadar yarglamanin
ertelenmesine karar vermistir. Kararm ilgili kismlart s6yledir:

"...siivekli is¢i kadrosuna gecis yapilmadan onceki ve statii degisikligi kapsaminda kalan idari
basvurular neticesinde ortaya ¢ikan uyusmaziiklarla ilgili olarak Idari Yargimmn gorevli oldugu
tartismasiz olmakla birlikte, siirvekli isci statiisiine gegtikten sonra igveren ile is¢i arasinda ¢ikan
uyusmaziiklarm ¢oziim yerinin degisiklik arz ettigi ve genel hiikiimler kapsaminda Is Mahkemelerinin
gorevli oldugu anlasiimaktadir.

Olayda, davacimin davali idare biinyesinde siirekli is¢i kadrosunda "temizlik goreviisi” meslek kodu
ile gorev yapmakta oldugu, davacimin, idareyle arasmda bir hizmet iligkisi kuruldugu, siirekli ig¢i
statiisiine gegis yaptigi ve bu tarihten sonra yani, kadroya gegtikten sonra vasifli is¢i olarak gérev
yapmast nedeniyle Tiirk Agw Sanayi ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikasi ile Oz Saghk ve
Hizmet Iscileri Sendikasi arasinda imzalanan "isletme toplu is sozlesmesinin 29/d maddesinde "...vasifsiz
kadroda bulunmakla beraber, bir yil siireyle vasifli is¢iler tarafindan yapilmasi gereken bir iste ¢calismis
olanlar bu siirenin sununda vasifsiz bir iste ¢calistirdamaziar” hiikmii uyarinca "temizlik gorevlisi" olarak
calisngi gorevinin toplu is sozlesmesine uygun benzer mahiyette vasifli is olan "veri hazirlama/tibbi
sekreterlik" gorevi ile degistirilerek anili ifaya uygun olarak meslek kodunun degistirilmesi istemiyle
yapilan bagvurunun reddine iliskin islemden kaynaklanan uyusmazligin, toplu sozlesme hiikiimleri
uyarinca is¢i-igveren arasinda ortaya ¢ikan uyusmazlik kapsaminda oldugundan, uyusmazhigin ozel
hukuk hiikiimlerine gére goviim ve ¢oziimiinde Adli Yargmmn (Is Mahkemesinin) gorvevli bulundugu
sonucuna varilmistir.

Nitekim, benzer uyusmazlikta Uyusmazlik Mahkemesinin 05/04/2021 tarih, E:2021/71 K:2021/223
sayilt karart ile davaci tarafinda dava dilekgesinde emsal olarak belirttigi ve Ankara Bolge Adliye
Mahkemesi 7. Hukuk Dairesinin 08/06/2022 tarih, 2022/919 esas, 2022/1983 sayili kararyla istinaf
incelemesine esastan bakilan Ankara 34.Is Mahkemesinin 28/12/2021 tarih, 2021/760 esas, 2021/1255
sayili karart da bu yondedir.

"

"

I iLGILI HUKUK
A. Mevzuat

7. 7079 sayilh Kanun ile Kanunlagan 696 sayil Kanun Hikkmiinde K ararnamenin 127. maddesi ile eklenen 375
sayih KHK'nin gegici 23. maddesi soyledir:

"5018 sayili Kanuna ekli (I), (II), (III) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan kamu idareleri (MIT
Miistesarligr harig) ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslar, bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli
(1) sayil listede yer alan idarelerin merkez ve tasra teskilatlarinda; odemeleri merkezi yonetim, sosyal
giivenlik kurumu, fon, kefalet sandigi, yatirim izleme ve koordinasyon baskanligi, genclik hizmetleri ve
spor il miidiirliigii biitgelerinden veya doner sermaye biitcelerinden, anilan liste kapsamindaki diger
idareler icin ise kendi biitcelerinden karsilanan 4734 sayii Kanun ve diger mevzuattaki hiikiimler
uyarmmca personel ¢aligtirilmasima dayali hizmet alim sozlegmeleri kapsaminda yiikleniciler tarafindan



4/12/2017 tarihi itibarwyla ¢alistirdmakta olanlar,

a) 657 sayti Kanunun 48 inci maddesinin (4) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8) numarali alt
bentlerinde belirtilen sartlar: tasimak,

b) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashiik veya malulliik ayligi almaya hak
kazanmanus olmak,

¢) Bu kapsamda ¢alistirimalarina iliskin olarak agtiklart davalardan ve/veya icra takiplerinden
feragat edecegine dair yazili beyanda bulunmak,

¢) En son calistigi idave ile daha once kanu kurum ve kuruluslarinda alt isveren is¢isi olarak
calistgi is sozlesmelerinden dolayr bu madde ile taninan haklar karsiliginda herhangi bir hak ve alacak
talebinde bulunmayacagint ve bu haklarindan feragat ettigine dair yazili bir sulh sézlesmesi yapmayi
kabul ettigini yazili olarak beyan etmek,kaydyla, bu fikranmn yiiriirliige girdigi tarihten itibaren on giin
icinde idaresinin hizmet alim sézlesmesinin yapildigi birimine, siirekli is¢i kadrolarinda istihdam edilmek
tizere yazili olarak bagvurabilirler. Basvuranlarin sartlari tasiyip tasimadiklarinin tespiti, bu tespite
itirazlarm karara baglanmasi, sartlart tagiyanlarin idarelerince belirlenen usul ve esaslara gore
yapilacak yazili ve/veya sozlii ya da uygulamali sinava alinmasi, sinav sonuglarina itirazlarin karara
baglanmas: ve simavda basarili olanlarm kadroya gegirilmesine iliskin siire¢ bu fikrann yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren doksan giin icinde idarelerince sonuglandirili: Smaviarda basaril olanlar,
varsa bu fikranmn (c) bendinde dngériilen davalardan feragat ettiklerini tevsik eden belgeyi ve/veya icra
takibine konu alacaktan feragat ettigine dair icra miidiirliigiinden almacak belgeyi ibraz etmek, bu
fikranin (¢) bendinde dngdriilen sulh sozlesmesini ibraz etmek ve dngdriilen sartlart tagimaya devam
etmek kaydla, smav sonuglarinin kesinlesmesini miiteakip, her bir sézlesme itibariyla, yiiklenicinin
hakedislerinin ddendigi biitce, teskilat ve birim/yerlesim yeri admma vize edilmis sayilan siirekli is¢i
kadrolarina idarelerince topluca gegirilir. Bu fikra kapsaminda feragat edilen davalara veya takiplere
iliskin yargilama ve takip giderleri davaci veya takip eden iizerinde birakilir ve taraflar lehine vekalet
ticretine hiikmolunmaz, hiikmedilenler tahsil edilmez ve bu fikrann yiiriirliige girdigi tarihe kadar tahsil
edilenler ise iade edilmez. Bu fikra kapsaminda yapilacak sulh sozlesmelerinden damga vergisi alinmaz.

Birinci fikrada yer alan 4/12/2017 tarihi itibaryla ¢alisiyor olmak sartinin tespitinde, Sosyal
Giivenlik Kurumuna verilmis olan sigortali ise girig bildirgeleri, isten ayrilis bildirgesi ve aylik prim ve
hizmet belgeleri esas alini: Ancak soz konusu tarihe iliskin olarak anilan Kuruma yasal siiresi disinda
verilen belgelere dayanilarak bu madde hiikniinden yararlanilamaz. 4/12/2017 tarihi itibariyla
calistirlmakta oldugu idarelerince tespit edilenlerden, hakkinda bu tarihten sonra isten ayrilis bildirgesi
verilenler bu madde hiikiimlerinden yararlanabilir.

Siirekli is¢i kadrolarima gecgirileceklerin kadrolari, baska bir igsleme gerek kalmaksizin gecis
isleminin yapildigi tarih itibariyla siirekli isci unvani ile ihdas edilmis sayili: Thdas edilen kadrolar ilgili
idarelerce adedi, biitce ve teskilati ile birimi/yerlesim yeri belirtilmek suretiyle gecis islemlerinin yapildigi
tarihten itibaren iki ay icinde Devlet Personel Baskanligi ve Maliye Bakanlhigmma bildiriliv. Sozlegmeleri
askia alinanlar ile askerde bulunanlarin kadrolari hari¢ olmak iizere bu sekilde ihdas edilen siirekli is¢i
kadrolari, herhangi bir sebeple bosalmast halinde hicbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilwr.

Siirekli ig¢i kadrolarina gegirilenler, birinci fikrada ongoriilen sartlar: tasidiklart siirece ve
calistirldiklar: teskilat ve birimde gecis islemi yapilmadan o&nceki ihale sézlesmesi kapsamindaki
hizmetleri yiiriitmek iizere istihdam edilebilir. Bunlarin istihdam siireleri hi¢hbir sekilde sosyal giivenlik
kurumlarindan emeklilik, yashhk veya malulliik ayhgi almaya hak kazandiklar: tarihi gecemez. Ozel
giivenlik  gorevlilerinden bu madde kapsaminda gegis islemleri yapilanlar, 5188 sayili Kanun
hiikiimlerine de tabi olmaya devam eder.

Stiirekli ig¢i kadrolarina gecirilenlerden, gegis islemi yapilirken mevcut igyerinin girdigi iskolunda
kurulu igyerinden bildirilenlerin iicreti ile diger mali ve sosyal haklari, bu madde kapsamndaki
idarelerde gecisten dnce alt igveren isgilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara
baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is sozlesmesinin bitimine kadar bu toplu is sozlesmesinin
uygulanmasi suretiyle olusan iicret ile diger mali ve sosyal haklardan fazla olamaz. Siirekli is¢i
kadrolarina gegirilenlerden; gegisten dnce toplu is sozlesmesi bulunmadigindan kadroya gecirildigi
tarihte yiiriirliikte olan bireysel iy sozlesmesi hiikiimlerinin gegerli oldugu is¢iler ile gegis isleminden dnce
yapilan ve gegisten sonra yararlanmaya devam ettigi toplu is sozlesmesi bulunmakla birlikte bu madde
kapsamindaki idarvelerde alt isveren is¢ilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara
baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is sozlesmesinin bitiminden dnce toplu is sozlesmesi sona
eren is¢ilerin iicreti ile diger mali ve sosyal haklari, bu madde kapsamindaki idarelerde gegisten once alt
isveren iscilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona
erecek toplu is sozlesmesine gore belirlenir. Bu madde kapsamindaki idarelerde; 6356 sayili Kanunun
gecici 7 nci maddesinde belirtilen mevcut igyerleri bakimindan anilan Kanuna wuygun olarak yetki
bagvurusunda bulunulabilir, ancak ge¢isi yapilan is¢iler icin yeni tescil edilen isyerlerinde, gegisten dnce
alt isveren igcilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona
erecek toplu is sozlesmesinin sona erme tarihinden sonra yetki bagvurusunda bulunulabilir.”

8. Aym Kammn Hikmiinde Kararnamenin 113. maddesi ile eklenen 6356 sayh Sendikalar ve Toplu s
Sozesmesi Kanunu'mun gegici 7. maddesi s6yledir:

"(1) 5018 sayii Kanuna ekli (1), (1I), (I11) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan kamu idareleri ile
bunlara bagh doner sermayeli kuruluglar, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili listede
yer alan idareler ile birlikte veya ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasi il 6zel idareleri, belediyeler ve



bagh kuruluslarina ait sirketler, anilan Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 23 iincii ve gegici 24
tincii maddeleri uyarinca siirekli is¢ci kadrolarina, gecici is¢i pozisyonlarina veya is¢i statiisiine gecirilen

isgilerinden; gegisten once is¢inin ¢alistigi alt igveren isyerinin girdigi iskolu mevcut igyerinin girdigi

iskolu ile ayni olanlari o iskolundaki mevcut igyerinden, farkli olanlart ise gegisten once is¢inin ¢alistigi
alt igveren igyerinin girdigi iskolunda yeni tescil edilecek igyerlerinden Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirir. (2) Birinci fikra kapsamindaki igyerlerinin her biri bu Kanunun uygulanmasi bakmundan
bagimsiz bir isyeri sayilir. (3) Birinci fikra kapsaminda yeni tescil edilen igyerlerinden bildirilen is¢iler,

bu madde kapsamindaki idarelerde gecis isleminden once alt isveren isgileri icin Yiiksek Hakem Kurulu
tarafindan karara baglanan ve en son sona erecek olan toplu is sézlesmesinin sona ermesiyle birlikte 4
tincii maddeye uygun sekilde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildiriliv. (4) Bu maddenin uygulanmasinda bu
Kanunun bu maddeye aykiri diger hiikiimleri uygulanmaz.”

9. 2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 2. maddesi soyledir:

"1. Idari dava tiirleri sunlardir:

a) Idari iglemler hakkinda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat yonlerinden biri ile hukuka aykir
olduklarindan dolayt iptalleri icin menfaatleri ihldl edilenler tarafindan agilan iptal davalari,

b) Idari eylem ve islemlerden dolay: kisisel haklart dogrudan muhtel olanlar tarafindan acilan tam
yargt davalari,

¢) Tahkim yolu éngoriilen imtiyaz sartlagma ve sozlesmelerinden dogan uyusmaziiklar harig, kamu
hizmetlerinden birinin yiiriitiilmesi icin yapilan her tiirlii idari sézlesmelerden dolay: taraflar arasinda
¢ctkan uyusmazhiklara iligkin davalar.

2. Idari yarg yetkisi, idarvi eylem ve islemlerin hukuka uygunlugunun denetimi ile smirhdw:. Idari
mahkemeler, yerindelik denetimi yapamaziar, yiiriitme goérevinin kanunlarda ve Cumhurbaskanligi
kararnamelerinde gosterilen sekil ve esaslara uygun olarak yerine getirilmesini kisitlayacak, idari eylem
ve islem niteliginde veya idarenin takdir yetkisini kaldiracak bicimde yargi karart veremezler."

B. Yarg: Kararlan

10. Yargttay 9. Hukuk Dairesinin 01/07/2021 tarihli ve E.2021/6767, K.2021/11375 sayih bozma kararmda
oOzetle; stirekli is¢i kadrosuna geciriimesinin bir idari islem olup davaci idareden kadroya gegis srasmda hatah kabul
edilen meslek kodunun degjstirimesi istemine iliskin uyusmazign kadroya gecis srasmda yapilan idari igleme yonelik
olup stirekli is¢i statiisiine gegis yapildiktan sonra igveren ile is¢i arasinda ¢ikan uyusmazlik niteliginde olmadig gibi, alt
igveren isgisi olarak calistigi kadro dncesi dénemne iliskin muvazaa iddiasma dayah alacak davasi mahiyetinde de olmadigi
ve uyusmazhigin ¢oziimiinde idari yarginin gorevli oldugu ifade edilmistir.

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. ik inceleme

11. Uyusimazlk Mahkemesinin Muammer TOPAL'm Baskanhginda, Uyeler Nilgin TAS, Dogan AGIRMAN,
Eyiip SARICALAR, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve Bilal CALISKAN'm katlimlartyla yapilan 10/07/2023
tarihli toplantismda; 2247 saylh Kanun'un 27. maddesi uyarmea yapilan incelemeye gore, idare Mahkemesince, anilan
Kammn'un 19. maddesine gore bagvuruda bulunulmus oldugu, Mahkemece idari yargi dosyasmmn ekinde adli yargi
dosyasi ile birlikte Uyusmazik Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin herhangi bir noksanlk bulunmadig
anlagildigmdan gorev uyusmazigmn esasmin incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

B. Esasm incelenmesi

12. Raportor-Hakim Taskm CELIK'in davanin ¢oziimiinde idari yargmin gorevli oldugu yolundaki raporu ile
dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bagsaveilarca goreviendirilen Yargitay Cumhuriyet Saveis: Halil ibrahim CIFTCI
ile Danistay Saveist Yakup BAL'm davada idari yargmmn gorevli oldugu yolundaki sozlii agiklamalart da dinlendikten
sonra geregi goriisiiliip diistintildii:

13. Dava, tageron firmaya bagh olarak gorev yapmakta iken Isparta Kadin DogumHastanesinde temizlik
gorevlisi kadrosunda 696 sayih KHK'nin 127. maddesiyle eklenen 375 sayih KHK'nin gegici 23. maddesi uyarinca
stirekli is¢i kadrosuna gegirilen davacmin, meslek kodunun ve grev yerinin "veri hazirlama” veya "tibbi sekreter”
olarak degjstirilmesi istemiyle ve bu konuda yaptigbasvurunun reddine iliskin idari islemin iptali istemiyle agilmustir.

14. Uyusmazik konusu olayda, 696 sayih KHK kapsaminda davah idare binyesine siirekli is¢i kadrosuna
gecis stirecinde meslek kodunun temizlik is¢isi olarak girildiginden bahisle bunun diizeltiimesine iligkin uyusmazligm kadro
gecisi sonrasi yasanlan bir ¢ekisme olmadigy, diger bir deyisle isgi-isveren iliskisinden kaynaklanan uyusmazhik
olmadigindan 4857 sayih Is Kanunu'na tabi bulunmadigy; siirekli isgi kadrosuna gegis islemlerinin bir biitiin halinde idari
nitelikte oldugu, uyusmazhgn goriim ve ¢oziimii yoniinden idari yarginm gorevli oldugu anlagihmistir.

15. Yukarida belirtilen hususlar gdzoniinde bulundurularak, Isparta 2. Idare Mahkemesininl 7/03/2023 tarih ve



E.2023/210 sayih bagvurusunun reddi gerekmigtir.
V. HUKUM
Agiklanan gerekgelerle;
A. Davann ¢ozimiinde IDARI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,
B. Isparta 2. Idare Mahkemesinin 17/03/2023 tarih ve E.2023/210 sayilt BASVURUSUNUN REDDINE,

10/07/2023 tarihinde, OY BIRLIGI iLE KESIN OLARAK Kkarar verildi.

Baskan Uye Uye Uye
Muammer Nigiin Dogan Eyiip
TOPAL TAS AGIRMAN SARICALAR
Uye Uye Uye
Ahmet Mahmut Bilal

ARSLAN BALLI CALISKAN




