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1. Davacilar vekili, miivekkili M.C'in 657 Kanuna tabi emekli ve Emekli Sandig sigortalist oldugunu,diger
miivekkili olan esi S.C'in 18/03/2020 tarihinde ani kalp krizi gegirmesi sonucu davah kurunmun acil servisine kaldirildigm
ve yogun bakima ahndigmi, tedavisi devam ederken 15.900 TL acil bakim faturasi ¢ikarildigm, paraddenmez ise
hastanm rehin kalacag soylendiginden, bu meblagin 6denmek zorunda brakildigmy, Saghk Uygulama Tebliginin "7.9.3
llave Ucret Ahmmayacak Saghk Hizmetler? bashkh maddesinde, "Yogun Bakim Hizmetleri ve Acil Haller
Nedeniyle Sunulan Saglk Hizmetler! kisimlarmm yer aldigmi, Emekli Sandigi kapsaminda sosyal giivenceye sahip
miivekkilinden alnan bedelinkendisine iade edilmedigni, bu bedeli 6demek i¢in borglanan miivekkilinin son derece
magdur oldugunu; daval kurum merkezine defalarca gelip gittigini,maddi ve manevi olarak yiprandigmi;davalnn gerekce
olarak hasta S.C'in yogun bakim sirasinda acil bakmm ticretini 6deyecegine dair imza verdigini beyan ettigini oysa boyle
bir imza veriimedigini, inza verilmis olsa dahi, bunun yasal hitkiimlerin {izerinde bir deger tasimayacagm; olay nedeniyle
maddi zararlarmm yannda manevi zararlarmm da bulindugunu ifade ederek;haksz eylem tarihi olan 23/03/2020
tarthinden itbaren igleyecek yasal faizleriyle birlikte 15.900 TL'nin istirdadma karar veriimesi, maddi ve manevi
yipranmalart igin de 10.000 TL manevi tazminata hitkmedilmesi istemiyle adli yarg: yerinde dava agmustr.

II. UYUSMAZLIGA iLiSKiN BASVURU SURECI
A. Adli Yargida

2. Bakikoy 8. Tiiketici Mahkemesi 14/06/2022 tarih ve E.2022/92, K.2022/242 sayile, davann
¢ozimiinde idare mahkemesinin gorevli oldugu gerekgesiyle gorevsizlik karari vermis, istinaf yoluna bagvurulmasi {izerine
Istanbul Bolge Adliye Mahkemesi 46. Hukuk Dairesi 17/11/2022 tarih ve E.2022/2370, K.2022/2556 say ile, istinaf
basvurusunun reddine kesin olarak karar vermis vegorevsizlik karar kesinlegmistir. Kararm ilgili kisnu s6yledir:

"

Yargitay 4. Hukuk Dairesi’nin 29.2.2016 tarih, 2016/989 E. ve 2016/2572 K. sayui ilaminda;
"Davali iiniversite 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu geregince kurulmus bir vakif iiniversitesi olup
vakif iiniversiteleri Anayasa'nin 130 ve 2547 Sayiul Yiiksekogretim Kanunu'nun Ek 2. maddesi geregince
kamu tiizel kisisidiv. Dolayisiyla davali iiniversite kamusal kurallar ¢er¢evesinde faaliyet gostermekte
olup eylem ve islemleri de kamusal nitelikte ve kamu hizmeti kavrami ¢ercevesindedir. Kamu hizmetinin
goriilmesi sirasinda ve hizmet kusurundan dogan zararlarin gideriminde ise idari yargi gorvevlidir. (2577
Sayili IYUY. M.2)" diyerek uyusmazligin idari yargida ¢oziilmesi gerektigini ifade etmistir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu 13.05.2015 tarihli 2014/13-566 E. ve 2015/1339 K. ilaminda bu
hususlar detayli olarak belirlenmis ve kurul “goriildiigii iizere, vakif tiniversiteleri, kazan¢ amaci
olmamak sarti ile mali ve idari konular disinda akademik ¢alismalar, ogretim elemanlarinin saglanmasi ve
giivenlik yonlerinden Devlet eliyle kurulan yiiksekdgretim kurumlari icin Anayasada belirtilen hiikiimlere
tabi olarak Yiiksekdgretim Kurulunun goriis ve onerisi iizerine kanunla, tiizel kisiligi haiz olmak iizere
kurulmakta olup; bu tiizel kisiligin de, gerek 2809 sayili Kanun hiikiimleri ve gerekse Anayasa
Mahkemesi karart uyarimca kamu tiizel kisiligi niteliginde oldugu tartismasizdi.” ifadeleriyle vakif



tiniversitesinin kamu tiizel kigiligine haizoldugunu agik¢a kabul etmis ve devaminda; " ...... Bu haliyle
kamu tiizel kisisi olarak kanunla kurulduklar: ve kamu hizmeti sunduklari tartigmasiz olan vakif
tiniversitelerinin  hastanelerinin, Devlet iiniversiteleri hastanelerinden farkl tutulmasi hukuken
olanaksizdw: Bu baglamda, saghk hizmetinin sunulmasindan kaynaklanan zararlarm da, tazmin
sorumlulugunun dogup dogmadigimin, idari yargi yerince hizmet kusuru ilkesi kapsaninda incelenerek
karar verilmesi gerekir." seklinde karar verilmistir.

Davali hastane, 2015 yiinda 21. Yiizyil Anadolu Vakfi tarafindan kurulan vakif iiniversitesidir.
Vakif Hastanesince saghk hizmeti sunulmasmdan kaynaklanan alacagin iadesi ve davali hastane
hizmetindeki magduriyet sebebiyle manevi tazminat sorumlulugunun dogup dogmadig idari yargi yerinde
¢oziimlenmesi gerekmekte olup, Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun 13/05/2015 tarih 2014/13-566 E
2015/1339 K.sayili karart ile de, "...kamu kurumu niteligindeki hastanelerde tedavi géren davacinin
yanlis tedavi sonucu zarar gordiigiinden bahisle ugranilan zarar karsiligi maddi ve manevi tazminatin
odenmesi istemiyle agilan davanin goriim ve ¢oziimiiniin idari yargimin gorevinde oldugu..." kabul
edilmisgti. Emsal Yargitay yerlesmis ictihatlar: geregi vakif iiniversiteleri Anayasa'nin 130, Yiiksek
Ogretim Kanunu'nun Ek2. maddesi geregince kamu tiizel kisisi niteliginde olup, kamusal kurallar
cercevesinde faaliyet gosterdiginden davali hastanenin eylem ve islemleri de kamusal niteliktedir.
Kanwsal hizmetin goriilmesi sirasinda hizmet kusurundan dogan zararlarin gideriminde ise idari yargi
gorevlidiv. 2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu’nun 2. maddesi geregince bu davalar idari yarg:
yerinde goriileceginden davanin mahkememizde goriilmesi miimkiin degildir. Davaya bakmaya idare
mahkemesi gorevli oldugundan HMK .nun 114/1 -b maddesinde belirtilen dava sarti ger¢eklesmemistir.
Belirtilen nedenlerle davanin HMK.nun 115/2. maddesi geregince usulden reddi gerektigi sonucuna
varilnugtir.

"

3. Davacilar vekili bu kez, aym istemle idari yarg yerinde dava agmustr.
B. idari Yargida

4. istanbul 8. idareMahkemesi 20/03/2023 tarih ve E.2023/530 say1 ile, 6zel hukuk hiikiimlerinden
dogan uyusmazigin adli yargl yerinde ¢oziimlenmesi gerektiginden, 2247 sayih Kanunun uyarmca dava dosyasmn ve
Bakrkoy 8. Tiketici Mahkemesinindosyasmmn gorevli yargl yerinin belirlenmesi icin Uyusmazlk Mahkemesine
gonderilmesine ve Uyusmazik Mahkemesi'nce karar verilinceye davanm bekletilmesine karar vermistir. Kararm ilgili
ks g6yledir:

"

Yiiksek yargi (Anayasa Mahkemesi, Uyusmazlik Mahkemesi, Danistay ve Yargitay) yerlerinin
siiregelen ictihatlart baglaninda belirtmek gerekir ki; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimleri
cercevesinde vakif yiiksekogretim kurumlarma iligkin diizenlemelere tabi ve kamu tiizel kisiligine sahip
olarak kurulan davali vakif iiniversitesinin, kamu giicii kullanan, kamusal hizmet sunmak iizere
orgiitlenmis ve kamu tiizel kisiligini haiz bir kurum oldugu noktasmmda ortada hukuksal bir tartigma
bulunmamaktadir.

Olayda ise, uyusmazhigin davaci ile davali Vakif Universitesi arasindaki tedavi hizmetinden dolayt
tahsil edilen hizmet bedelinin almmamasi gerektigi gerek¢esiyle soz konusu hizmet bedelinin ve bu bedelin
ddenmesi stirecinde ugranilan manevi zararin tazmini talebine iliskin oldugu dikkate alindiginda, idari
yarginin gorev alani diginda kalan ozel hukuk hiikiimlerinden dogan uyusmazhigin adli yarg: yerinde

¢oziimlenmesi gerektigi sonucuna varimaktadir.
"

I iLGILIi HUKUK
A. Mevzuat

5. Anayasa'nin “Yiiksekogretim Kurumlar:” baghkl 130. maddesinin birinci, kinci ve onuncu fikralari
sOyledir:

“Cagdas egitim-oOgretim esaslarma dayanan bir diizen icinde milletin ve iilkenin ihtiyaclarina uygun
insan giicii yetistirmek amaci ile; ortaégretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-dgretim, bilimsel arastirma,
yaym ve danmigmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere c¢esitli birimlerden olusan kamu
tiizelkisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip iiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gérve, kazang amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar
tarafindan, Devletin gézetim ve denetimine tabi yiiksekdgretim kurumlart kurulabilir.

Vakiflar tarafindan kurulan yiiksekdogretim kurumlary, mali ve idari konular: dismdaki akademik
calismalary, ogretim elemanlarmin  saglanmast ve giivenlik yonlerinden, Deviet eliyle kurulan
yiiksekogretim kurumlari icin Anayasada belirtilen hiikiimlere tabidir."



6. 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu'nun 3. maddesinin birinci fikrasmn (d) bendi soyledir:

“Bu Kanunda gegen kavram ve terimlerin tamimlari asagida belirtilmistir.

Universite: Bilimsel ozerklige ve kamu tiizelkisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim - 6gretim, bilimsel
arastirma, yaym ve danismanlik yapan, fakiilte, enstiti, yiiksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden
olusan bir yiiksekdgretim kurumudur.”

7. 2547 sayih Kanun’a 5772 sayih Kammn ile eklenen ve vakiflarca kurulacak yiiksekogretim kurumlar ile ilgili
dizenleneler getiren Ek 2. maddesi soyledir:

“Vakiflar, kazang amacina yénelik olmamak sartiyla ve mali ve idari hususlar disinda, akademik
calismalar, égretim elemanlarimin saglanmasi ve giivenlik ydonlerinden bu Kanunda gosterilen esas ve
usullere uymak kaydiyla, Yiiksekogretim kurumlart veya bunlara bagli birimlerden birini veya birden
fazlasmi ya da bir iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine bagh olmaksizin, ekonominin ihtiyag
duydugu alanlarda yiiksek nitelikli isgiicii yetistirmek amaciyla, bu Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde
kalmak sartiyla meslek yiiksekokulu kurabiliv. Bu meslek yiiksekokulu, kamu tiizel kisiligini haiz olup,
Cumhurbaskani karart ile kurulur. Kurulacak meslek yiiksekokullarma, meslek ve teknik egitim
bolgesinde gereksinim duyulmasi esastir. ..."

8. Aymt Kanun'unEk 5. maddesi soyledir:

“Vakiflarca kurulacak yiiksekdogretim kurumlarmmin, vakif yénetim organi disinda en az yedi kisiden
olusan bir miitevelli heyeti bulunur. Miitevelli heyet iiyeleri, vakif yonetim organt tarafindan dort yil igin
segilir, siivesi biten iiyeler yeniden secilebilir. Miitevelli heyet iiyelerinin yas sinwrlamast hari¢ Devlet
memuru olma niteliklerine sahip bulunmalar: ve en az iicte ikisinin lisans diizeyinde yiiksekdgrenim
gormiis olmasi gerekir. Miitevelli heyet tiyeleri kendi aralarindan bir baskan seger.

Miitevelli heyet vakif yiiksekogretim kurumunun tizelkisiligini temsil eder. Vakif
yiiksekogretim kurumlarmmin yoneticileri Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii alinarak wniitevelli
heyet tarafindan atanw. Miitevelli heyet; vakif yiiksek ogretim kurumu ydneticilerine uygun gordiigii
olciide yetkilerini devredebilir.  Yiiksekogretim kurumunda géreviendirilecek ydneticiler ve dgretim
elemanlart ile diger personelin sozlesmelerini yapar, atamalarmmi ve gorevden almmalarini onaylar,
yiiksekogretim kurumunun biitgesini onaylar ve uygulamalart izler, ayrica vakifca hazirlanan yonetmelik
hiikiimlerine gore diger gorevleri yiiriitiir.

Miitevelli heyetin toplanti nisabi ve karar alinmasi ile ilgili hususlarda bu Kanunun 61 inci
maddesi hiikmii uygulanw.”

9. Davah istinye Universitesi,anian mevzuat hiikiimleri cergevesinde 2809 sayih “Yiiksekdgretim Kurumlar:
Teskilati Kanunumun Ek 166. maddesi ile Istanbul’da 21. Yiizyl Anadolu Vakfi tarafindanvakif yiksekGgretim
kurumlarma iliskin hiikiimlere tabi olmak {izere kamu tiizel kisiligine sahip olarak kurulmustur.

10. 31/05/2006 tarih ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanunu 506, 1479, 2925,
2926 ve 5434 sayih Kanun'lar kapsamindaki hizmet akdine gore iicretle ahsanlar (Sosyal Sigortalilar), kendi hesabma
calsanlar (Bag-Kur’lular), tarmnda kendi adma ve hesabma c¢ahsanlar (Tarmm Bag-Kur’lular), tarmm islerinde ticretle
cahsanlar, (Tarm sigortallari), deviet memurlan ve diger kammu goreviilerini (Emekli Sandign Istirakeileri), gegici
maddelerle korunan haklar dismda, sosyal giivenlik ve saglk hizmetleri yoniinden yeni bir sisteme tabi tutmus, bes farkh
emeklilik rejimini aktiieryal olarak hak ve hikiimliilikler yoniinden tek bir sosyal giivenlik sistemi altmda toplanustir.

B. Yargi Kararlan

11. 5510 sayh Kanun'un iptali amaciyla agilan davada Anayasa Mahkemesi, 15/12/2006 tarih ve E.2006/111,
K.2006/112 sayih karartyla, anlan Kanun'un birgok maddesi ile birlikte, bu Kanun'un yiirtirlik tarihinden énce 5434
saylh T.C. Emekli Sandig1 Kanunu hitkiimlerine tabi olarak gorev yapmakta olan memurlar ve diger kamu grevlilerini
diger sigortalilarla aym sisteme tabi kilan basta 4/c maddesi hikkiimlerin iptaline karar vermis; bu karardan sonra kabul
edilen 17/04/2008 tarih ve 5754 saylh Kanun'la 5510 sayih Kanun'da diizenlemeler yapilnus ve anilan Kanun'a eklenen
Gegici 1. ve Gegici 4. maddelerle, 5754 sayih Kamun'un yiiriirliige girdigi 1 Ekim 2008 tarthinden 6nce 5510 sayih
Kanun'un 4. maddesinin birinci fikrasmin (c) bendi kapsaminda olanlar memurlar ile diger kanu gorevlileri ile bunlarm dul
ve yetimleri hakkinda, bu Kanun'la yiiriirlikkten kaldirilan hikkiimleri de dahil 5434 sayih Kanun hikiimlerine gore islem
yapilacag hikkim altma alnmstr. 5754 sayth Kanun'un baz hikkiimlerinin iptali istemiyle aglan dava Anayasa
Mahkemesinin 30/03/2011 tarih ve E.2008/56, K.2011/58 sayili karart ile reddedilmistir.

12. 5510 sayih Kanun'un 101. maddesinde yer alan “...bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmaswyla ilgili
ortaya ¢ikan uyusmazhklar Is Mahkemelerinde goriiliir:” bolimiiniin iptali istemiyle yapilan itiraz basvurusunda,
Anayasa Mahkemesinin 25/01/2012 tarih ve 28184 sayih Resmi Gazete'de yaymmlanan 22/12/2011 tarih ve E.2010/65,
K.2011/169 sayih karartyla davayr redle sonuglandwmakla birlikte; s6z konusu kararmn Mahkememiz oniindeki

uyusmazhiga g1k tutacak sekilde su gerekgeye dayandmmustir:

“...5754 sayili Kanunun yiiriirliige girmesinden dénce menur ve diger kamu gorevlisi olarak
calismakta olanlar, evvelce oldugu gibi 5434 sayii Kanun hiikiimlerine tabi olacaklar ve bunlarmn



emeklileri bakmmundan da aymi Kanun hiikiimleri uygulanmaya devam edecek; ancak 5754 sayili
Kanun'un yiiriirliige girmesinden sonra memur ve diger kamu gorevlileri olarak ¢alismaya baslayanlar
ise 5510 sayili Kanunun 4/c maddesi uyarinca, bu Kanun hiikiimlerine tabi sigortali sayilacak ve
haklarmda 5434 sayili Kanun degil, 5510 sayili Kanun’un ongordiigii kural ve esaslar uygulanacak;
ihtilaf halinde de adli yargi gérevii bulunacaktir. 5754 sayili Kanunun yiiriirliigiiyle birlikte, artik Sosyal
Sigortacilik esasina gore faaliyet gosteren ve yaptigi, tesis ettigi islem ve nmameleler idari islem
sayilamayacak bir sosyal giivenlik kurununun varligindan soz etmek gerekli bulunmaktadw: 5754 sayul
Kanun'un yiiriirliige girmesinden once istirak¢isi sifatiyla ¢alismakta olan memurlar ve diger kamu
gorevlileri ile emekli sifatiyla 5434 sayii Kanun'a gére emekli, dul ve yetim ayligi almakta olanlar ve
ayrica menurlar ve diger kamu gorevlilerinden ileride emeklilige hak kazanacaklar yoniinden ise Sosyal
Giivenlik Kurumu’nun tesis edecegi islem ve yapacagi muameleler idari iglem niteligini korumaya devam
edecek, bunlara iligkin ihtilaflarda da evvelce oldugu gibi idari yargi gorevli olmaya devam edecektir.

Bu bakimdan 5510 sayili Kanunun yiiriirliigiinden sonra, prim esasina dayali yani sistemin icerigi ve
Kanun kapsanindaki is ve islemlerin niteligi géz oniinde bulunduruldugunda, itiraz konusu kuralla,
yargilamanin biitiinliigii ve uzman mahkeme olmasi nedeniyle Kanun hiikiimlerinin uygulanmasi ile ortaya
¢tkan uyusmaziiklarm ¢oziimiinde iy mahkemelerinin  géreviendirilmesinde Anayasa’ya aykiwrilik
goriilmemistir. Ancak, yukarida agiklandigi iizere 5754 sayili Kanun’un yiiriirliige girmesinden once
statiide bulunan menmurlar ve diger kamu goreviileri ile ilgili sosyal giivenlik mevzuatinin
uygulanmasindan dogan idari islem ve idari eylem niteligindeki uyusmaziiklarda idari yarginin gérevinin
devam edecegi agiktir...”

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. ilk inceleme

13.Uyusmazlk Mahkemesinin Muammer TOPAL'm Baskanhginda, Uyeler Nilgin TAS, Dogan AGIRMAN,
Eyiip SARICALAR, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve Ali OZGUR'iin katimlaryla yapilan 19/06/2023 tarihli
toplantismda; dosya {izerinde 2247 sayh Kanun'un 27. naddesi uyarmca yapilan incelemeye gore, Idare
Mahkemesince, 2247 sayih Kanun'un 19. maddesine gore bagvuruda bulunulmus oldugu, idari yargi dosyasmm
Mahkemece, ekinde adli yargi dosyasmn bir 6rmegiile birlikte Uyusmazik Mahkemesi'ne gonderildigi ve usule iliskin
herhangi bir noksanlk bulimmadigi anlasildigindan, gorev uyusmazigmn esasmmn incelenmesine oy birligiyle karar verildi.

B. Esasm incelenmesi

14. Raportor-Hakim Taskm CELIK'in davanm ¢6ziimiinde idari yargmm gorevli oldugu yolndaki raporu ile
dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bagsavcilarca goreviendirilen Yargitay Curmhuriyet SaveisiHalil brahim CIFTCH ile
Danigtay Saveist Yakup BAL'm davada idari yargmm gorevli oldugu yolundaki sozlii agiklamalart da dinlendikten sonra
geredi goristiliip distntildii:

15. Dava, Emekli Sandig istirakgisi olan davacinmn esi diger davacinm, kalp krizi gegirmesi nedeniyle ambulans
ile kaldirildiz Istinye Universitesi Hastanesi (Saghk Uygulama ve Arastrma Merkezi) Acil Servisinde yapilan tedavi
nedeniyle tahakkuk ettirilen acil bakim faturasi kapsammnda 6denen 15.900 TL'nin iadesi ve bu siiregte ugranmilan
zararlara karsilk10.000 TL manevi tazminatm 6denmesine karar veriimesi istemiyle agimgtir.

16. Dava konusunun, EmekliSandigy istirakgisi davacmmesininin aldig saghk hizmetinin, Saghk Uygulama Tebligi
kapsamdaticretsiz olup olamayacag yoninden5510 sayth Kanunla iligkili olmasi, dlger taraftan hizmeti sunan saghk
birimininvakif {iniversitesi hastanesi olmasi ve hastanenin tutumundan dolayr manevi tazminat istenilmesi hususlarm
icermesi nedeniyle, yargl yerinin belirlenmesi agisindan ikili bir degerlendirme yapimasi gerekmektedir.

17. Dava dosyasmn incelenmesinden, davacilardan M.C'in 657 Kanunatabi emekli ve Emekli Sandigi
sigortalist oldugy, adi gegenin esi, diger davact S.C'in 18/03/2020 tarihinde kalp krizi gegirmesi nedeniyle ambulans ile
kaldmildig Istinye Universitesi Hastanesi (Saghk Uygulama ve Arastrma Merkez) Acil Servisinde yapilan tedavi
nedeniyle tahakkuk ettirilen acil bakim faturasi kapsammdahizmet bedeline karsiik olmak iizere 15.900 TL denmek
zorunda kalndig, bu meblagn Saghk Uygulama Tebligi kapsamnda 6denmemesi gerektiginden bahisle bunun
istirdadviadesi ve s6z konusu bedelin 6denmesi durumunda kalnmasi stirecindeki yipranmalarma karsilk olarak 10.000
TL manevi tazminatm 6denmesine karar verilimesi istemiyledava agildigi anlasimstir.

18. Davanin, davacmin Emekli Sandig; istirakgisi olmasi yoniinden olay irdelendiginde; yukarida sozii edilen
mevzuat hitkiimlerinin ve Anayasa Mahkemesi kararmm birlikte degerlendiriimesinden, 5510 sayih Kanun’un yiiriirliige
girmesinden once memur ve diger kamu gorevlisi olarak ¢alismakta olanlar, daha 6nce oldugu lizere 5434 sayih Kanun
hikkiimlerine tabi olacaklart gibi bunlarin emeklilikleri bakimindan da aym Kanun hiikiimlermin uygulanmasma devam
edilecegi; ancak, bu Kanun'un yirirliige grmesinden sonra memur ve diger kamu gorevlisi olarak ¢alismaya
baglayanlarm ise 5510 saylh Kanun'un 4/c maddesi uyarmca, bu Kanun hikiimlerine tabi sigortall sayilacag ve
haklarmda 5434 sayilh Kanun’un degil 5510 sayih Kanun’un 6ngdrdiigii kural ve esaslarm uygulanacagi dolaystyla
ihtilaflarn da adli yargs yerinde ¢oziimlenecegi agiktir.

19. Kaldi ki; TC. Anayasas'nn 158. maddesindeki “...diger mahkemelerle, Anayasa Mahkemesi
arasmdaki gorev uyusmaziiklarmda Anayasa Mahkemesi'nin karar: esas alwmm:” hikmil uyarmca Anayasa



Mahkemesi kararmm bu uyusmazlign ¢oziminde dedikkate almacag tartismasizdir.

20. Bu durumda, 5510 sayih Kanun'un yiiriirliige girmesinden dnce istirakei sifatiyla calismakta olan memurlar
ve diger kanu goreviileri ile emekli sifatiyla 5434 sayth Kanun’a gore emekli, dul ve yetim aylhg almakta olanlar ve
ayrica menmurlar ve diger kamu goreviilerinden ileride emeklilige hak kazanacaklar yoniinden Sosyal Giivenlik
Kuruminea tesis edilen islem ve yapacad muamelelerin “idari islem” ve “idari eylem” niteligini korumaya devam
edecegi, dolayssiyla, 2577 sayih Idari Yarglama Usulii Kanunu'nun 2. maddesi kapsamnda agilan iptal ve tam yargt
davalar kapsaminda bulunan, 5754 sayih Kanun'un yiiriirliige girdigi tarihten 6nce kamu gorevlisiolan ve dava agildig
tarihte emekli olan davaci tarafindan agilan davann bu kismningdriim ve ¢6ziimiinde, idari yargi yerinin gorevli oldugu

sonucuna varistir.

21.Davanmn, davacilarm vakif tiniversitesi hastanesinin uygulamalart nedeniyle ugradiklarmi ileri stirdiikleri
manevi tazminat istemine iligkin kismmna gelince:

22. Idari rejime dayah olarak diizenlenmis buhman Tiirkiye'nin idari yapismda, kanu tiizel kisiligi idari yargmm
gorev alaninm belirlenmesinde kullanilan 6lgiitlerden birisidir. Kamu tiizel kisilerinin kurulus amaci kamu yarari, faaliyet
konular1 ise kamu hizmetidir. Bu baglamda, Kamu Tiizel Kisileri, 6zel hukuk tiizel Kisilerine nazaran {istiin ve ayricalikh
kamu giicline sahiptirler ve tek tarafh islemlerle yeni hukuki durum yaratabilirler. Bu nedenle de kamu hukukuna
tabidirler.

23. Vakif tiniversiteleri, devlet tarafindan, kanunla ve kamu tiizel kisisi olarak kurulmaktadir. Kanunla kurulma
zorunlulugunun dogal sonucu olan “kamu tiizel kisiligi” niteligi, tiniversitelerin yapisma has bir 6zellik oldugundan,
vakflar tarafindan kurulan tiniversitelerin ve bu tniversitelere bagh kurumlarm, 6rmegin tip fakiiltesi veya arastwrma
hastanelerinin de kamu tiizel kisiligine sahip oldugu agiktrr.

24. Davah Istinye Universitesi de amlan mevzuat hiikiimleri gercevesinde 2809 sayh Kamun'un Ek 166.
maddesi ile vakif yiksekogretim kurumlarma iliskin hiikiimlere tabi olmak tizere kanmu tiizel kisiligine sahip olarak
kurulmustur.

25. Bu duruma gore, Vakif Universitesi Hastanesinin kamu hizmetini yiiriittiigii srada kisilere verdigi zararm
tazmini istemiyle acilan bu davada, kamu hizmetinin yontemine ve hukuka uygun olarak yiiriitiiliip yiiriitiilmediginin,
hizmet kusuru veya bagka nedenle idarenin sorumiulugu bulinup bulimmadigmn saptanmast gerekmektedir. Bu
hususlarm saptanmasi ise idare hukuku ilkelerine gre yapilabileceginden, davanin manevi tazminat istemine iligkin
kismnmn ¢oziminde de 2577 saylh Kammn'un 2. maddesinn 1. fkrasmm (b) bendinde yer alan tam yarg
davalarikapsaminda idari yarg yerleri goreviidir.

26. Yukarida belirtilen hususlar gozoniinde bulundurularak, istanbul 8. IdareMahkemesinin20/03/2023 tarih ve
E.2023/530 sayih bagvurusunun reddi gerekmistir.

V. HOKE
Agiklanan gerekgelerle;

A. Davann ¢ozimiinde IDART YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Istanbul 8. IdareMahkemesinin 20/03/2023 tarih ve E.2023/530 sayth BASVURUSUNUN REDDINE,

19/06/2023 tarihinde, OY BIRLIGIILE KESIN OLARAK karar verildi.

Baskan Uye Uye Uye
Muammer Nigiin Dogan Eyiip
TOPAL TAS AGIRMAN SARICALAR
Uye Uye Uye
Ahmet Mahnmut Ali
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