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I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davaci, Mersin Universitesi Rektortiigiinde hizmet ihalesi yiiklenicisi taseron sirket biinyesinde hastane bilgi
yonetim sisteminde bilgi islem ve destek elemam olarak ¢alismakta iken, 696 sayih KHK kapsaminda siirekli is¢i
kadrosuna gegis asamasmda meslek kodunun hatah olarak "veri giris personeli” olarak iglenildiginden bahisle, meslek
kodunun "tekniker" olarak degistiriimesi istemiyle yapmus oldugu basvurunun reddine iliskin idari islemin iptali, meslek
kodunun anilan gekilde degistirilmesi ve teknikerlik unvanmn 6zlik haklarmdan faydalandirimast istemiyle idari yargt
yerinde dava agmstir.

II. UYUSMAZLIGA iLiSKiN BASVURU SURECI
A. Idari Yargida

2. Mersin 2. idare Mahkemesi 24/06/2021 tarih ve E.2020/1358, K.2021/698 sayih karan ile,
uyusmazligin adli yargmn gorevinde bulundugundan bahisle davann, 2577 sayih Kanun'un 15/1-a maddesi uyarmca
gorev yoniinden reddine karar vermis, taraflarm istinaf etmemesi tizerine karar kesinlesmistir. Kararm ilgili kism s6yledir:

"Dava dosyasinin incelenmesinden, Mersin Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesinde alt isveren
nezdinde taseron is¢i olarak ¢alismakta iken, 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen Gegici 23.madde uyarmca veri girig ve kontrol isletmeni olarak
sirekli is¢i kadrosuna gegirilen davacmn, Bilgisayar Programciligi boliimiinden mezun oldugundan
bahisle unvan degisikligi yapilarak tekniker kadrosu hizmet alanina gegirilmesi istemiyle yaptigi
17/12/2020 tarihli basvurunun, siirekli iscilerin is sozlesmelerinden dolayt Gegici 23.madde ile taniman
haklar karsiliginda herhangi bir hak ve alacak talebinde bulunamayacagi ve igverenlerce girilerek SGK
tarafindan kayit altima almmis olan meslek kodlarmin sigortalinin talebine istinaden diizeltilmesinin
miimkiin olmadigi gerekgesiyle Mersin Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanhgi Isci Sube
Miidiirliigiiniin 21/12/2020 tarih ve 1543046 sayili islemiyle reddedilmesi iizerine, anilan iglemin iptali
istemiyle bakilmakta olan davanin a¢ildigi anlasiimaktadir.

Incelenen uyusmaziikta, davacmn davali idare biinyesinde siivekli isci kadrosunda 4857 sayili Is
Kanununa tabi is¢i olarak ¢alismakta oldugu, davacinn fiilen tekniker unvaninda gorev yaptigindan ve
Bilgisayar Programciligi béliimiinden mezun oldugundan bahisle meslek kodunun diizeltilmesi gerektigi
iddiasiyla unvan degisikligi yapilarak tekniker kadrosu hizmet alanina gecirilmesi istemine yénelik
olarak yapmis oldugu bagvurunun reddine iliskin islemden kaynaklanan is bu davanin konusunun Is
Kanunu’ndan kaynaklanan haklara iliskin oldugu, dolayisiyla uyusmazligin ozel hukuk hiikiimlerine
gore goriim ve ¢oziimiinde yukarida yer verilen Kanun hiikiimleri uyarmca adli yargi yerinin (is
mahkemelerinin) gorevli oldugu sonucuna varimstir.”

3. Davaci vekili bu kez aymi istemle adli yargi yerinde dava agnustir.

B. Adli Yargida



4. Mersin 2. is Mahkemesi 26/04/2023 tarih ve E.2021/463, K.2023/292 sayih karan ile, yarg yolunun
caiz olmamasi nedeniyle HMK'nin 114/1-b maddesi uyarmca davanin usulden reddine karar vermis, taraflarm istinaf
etmemesi tizerine karar kesinlesmigtir. Kararm ilgili kisnu s6yledir:

"Davact Mersin Universitesi Egitim ve Aragtiwrma Hastanesi biinyesinde bilgi, islem yazilim personeli
olarak ¢aligmakta oldugunu, 696 sayili KHK hiikiimleri geregince siivekli is¢i kadrosuna gectigini, veri
hazwrlama personeli statiisiinde ¢alistirddigini, 29.07.2020 tarihli basvurusu ile éziinde veri hazirlama
personeli degil, bilgisayar teknikeri olarak ¢aligtirildigr ve bu is koluna kaydedilerek ¢alistirilmay: talep
ettigini, Davali igverenin verdigi cevabi yazida unvan degisikliginin miimkiin olmadigint belirtilerek
talebin reddedildigini bu nedenle dava agtigini beyan etmistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 2021/10514 esas 2021/14324 kararinda " Somut uyusmaziikta dava;
davali Bakanlik biinyesinde personel hizmeti alimi yoluyla alt isveren gsirket personeli olarak gorev
yapmakta iken,20.11.2017 tarihinde kabul edilen ve 24.12.2017 tarihinde Resmi Gazete'de yaymlanan
696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname'nin(01.02.2018 tarih ve 7079 sayili Kanun ile Kanunlasan) 127.
maddesiyle 375 sayith Kanun Hiikmiinde Kararname'ye eklenen gegici 23. madde uyarinca siirekli is¢i
kadrosuna gecirilen davacimin "temizlik goérevlisi" olan Sosyal Giivenlik Kurumu kaydmin "tbbi
sekreter” olarak degistirilerek tespitine iliskin olup dosya iceriginin incelenmesinde; davaci vekilince
davacminfiilentibbi sekreter olarak ¢alistrildigi, 696 sayii KHK ile temizlik gorevlisi meslek kodu ile 4d
kadrosuna gegirildiginin ve bu hususun hatali oldugunun ileri siiriildiigii, davadan éncede 19.12.2019
tarihinde Isparta Il Miidiirliigii ne bagvuruda bulunarak, Sosyal Giivenlik Kurunu na bildirilen meslek
kodunun fiilen yaptigi ise gorve tibbi sekreter olarak degistirilmesini istedigi anlasilmaktadw:. Dosyadaki
belgelere gore; davacimin eldeki davayr agmadan once idare mahkemesinde dava yoluna basvurdugu,
Isparta Idare Mahkemesi'nin 10.03.2020 tarih, 2020 /403 esas,2020 /371 karar sayili karari
ileuyusmazhigin ¢oziimiinde adli yarginin gorevli oldugu gerekgesiyle davanin gorev yéniinden reddine
karar verildigi tespit edilmistir. 17.07.2020 tarihinde ise i bu dava a¢ilmistir.

2577 saviliidari Yargilama Usulii Kanunu’nun 2. maddesinde idari yarg: yetkisinin smwrlari
belirlenmisti. Davacinin "temizlik gorevlisi” olarak siivekli ig¢i kadrosuna gegirilmesi bir idari islem
olup, davaci idareden kadroya gecis sirasinda hatali kabul edilen meslek kodunun degistirilmesini
istemektedir. Davanin éziinii bu talep olusturmaktadw. Uyusmazlik; kadroya gegis sirasinda yapilan idari
isleme yonelik olup siirekli is¢i statiisiine gegis yapildiktan sonra igveren ile is¢ci arasmda ¢ikan
uyusmazlik niteliginde olmadigi gibi alt isveren iscisi olarak ¢aliggi kadro oncesi doneme iligkin
muvazaa iddiasima dayali alacak davasi mahiyetinde de degildir. Ote yandan; benzer mahiyetteki
davalarm idari yargida ¢oziime baglandigi da goriilmektedir. (Bkz. Ankara Bilge Idare Mahkemesi 4.
Idari Dava Dairesi’nin 07.02.2020 tarih, 2019/1316 Esas-2020/192 Karar sayili istinaf isteminin kesin
olarak esastan reddine iligkin karari, Izmir Bolge Idare Mahkemesi 1. Idari Dava Dairesi’nin 12.06.2019
tarih, 2018/1044 Esas ve 2019/685 Karar sayili istinaf isteminin kesin olarak esastan reddine iligkin
karary)

Anilan sebeplerle, uyusmazhigin ¢oziim yeri idari yargi olup, Mahkemece, 6100 sayii Hukuk
Muhakemeleri Kanunu’nun 114/1-b ve 115. maddeleri uyarinca, yarg: yolunun caiz olmamasi sebebiyle
dava sarti yoklugundan davanmn usulden reddine karar verilmelidir. Bu husus gozetilmeksizin karar
verilmesi hatali olup, bozmay gerektirmistir. "denilmistir.

Davacwminda teknik is yaptiginin ve veri hazwlamak degil teknikerlik kapsamina giren islerde
calistigimin tespiti ile meslek kodunun gercgekte yaptigi isle degistirilmesi yoniinde karar verilmesini beyan
ederek maasg farki, nobet iicreti farki, ikramiye farki, ayrimcuik tazminatinin davalidan alinip davaciya
verilmesine karar verilmesini talep ettigi anlagildigindan idari yargimin gérevli olmast nedeni ile yargi
yolunun caiz olmamasi sebebiyle dava sarti yoklugundan davanin reddine karar verilmis asagidaki
sekilde hiikiim kurulmustur."”

III. iLGILi HUKUK
A. Mevzuat

5. 7079 sayih Kanun ile Kanunlagan 696 sayih Kanun Hikmiinde Kararname'nin 127. maddesi ile eklenen 375
sayih KHK'nin gecici 23. Maddesi soyledir:

"5018 sayili Kanuna ekli (I), (II), (III) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan kamu idareleri (MIT
Miistesarligt harig) ile bunlara bagl doner sermayeli kuruluslar, bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli
(1) sayili listede yer alan idarelerin merkez ve tasra teskilatlarinda; édemeleri merkezi yonetim, sosyal
giivenlik kurumu, fon, kefalet sandigi, yatirim izleme ve koordinasyon baskanligi, genglik hizmetleri ve
spor il miidiirligii biitcelerinden veya dioner sermaye biitcelerinden, anilan liste kapsamindaki diger
idareler icin ise kendi biitcelerinden karsilanan 4734 sayili Kanun ve diger mevzuattaki hiikiimler
uyarmnca personel ¢alistirdimasina dayali hizmet alim sozlesmeleri kapsaminda yiikleniciler tarafindan
4/12/2017 tarihi itibariyla ¢alistirilmakta olanlar;

a) 657 sayilh Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8) numarali alt
bentlerinde belirtilen sartlar: tasimak,

b) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashiik veya malulliik ayligi almaya hak
kazanmanug olmak,



¢) Bu kapsamda ¢alstirimalarina iliskin olarak agtiklar davalardan ve/veya icra takiplerinden
feragat edecegine dair yazili beyanda bulunmak,

¢) En son calistigi idare ile daha once kamu kurum ve kuruluslarinda alt isveren is¢isi olarak
calistigi is sozlesmelerinden dolayr bu madde ile taninan haklar karsiliginda herhangi bir hak ve alacak
talebinde bulunmayacagint ve bu haklarindan feragat ettigine dair yazili bir sulh sézlesmesi yapmayi
kabul ettigini yazili olarak beyan etmek,kaydla, bu fikranmn yiiriirliige girdigi tarihten itibaren on giin
icinde idaresinin hizmet alim sozlesmesinin yapildigi birimine, siirekli is¢i kadrolarinda istihdam edilmek
tizere yazili olarak bagvurabilirler. Bagvuranlarmm sartlari tasyip tasimadiklarinin tespiti, bu tespite
itirazlarm karara baglanmasi, sartlart tasiyanlarin idarelerince belirlenen usul ve esaslara gore
yapilacak yazili ve/veya sozlii ya da uygulamali sinava alinmasi, sinav sonuglarina itirazlarin karara
baglanmasi ve sinavda basarili olanlarin kadroya gegirilmesine iliskin siive¢ bu fikranin yiiriirlige
girdigi tarihten itibaren doksan giin icinde idarelerince sonuglandirili. Smaviarda basaril olanlar,
varsa bu fikranmn (c) bendinde dngériilen davalardan feragat ettiklerini tevsik eden belgeyi ve/veya icra
takibine konu alacaktan feragat ettigine dair icra miidiirliigiinden alinacak belgeyi ibraz etmek, bu
fikranin (¢) bendinde dngdriilen sulh sozlesmesini ibraz etmek ve dngoriilen sartlart tagimaya devam
etmek kaydila, smav sonuglarinin kesinlesmesini miiteakip, her bir sézlesme itibariyla, yiiklenicinin
hakedislerinin odendigi biitce, teskilat ve birim/yerlesim yeri adma vize edilmis sayilan siirekli is¢i
kadrolarina idarelerince topluca gegirilir. Bu fikra kapsaminda feragat edilen davalara veya takiplere
iliskin yargilama ve takip giderleri davaci veya takip eden iizerinde bwrakilir ve taraflar lehine vekalet
ticretine hiikmolunmaz, hiikmedilenler tahsil edilmez ve bu fikrann yiiriirliige girdigi tarihe kadar tahsil
edilenler ise iade edilmez. Bu fikra kapsaminda yapilacak sulh sézlesmelerinden damga vergisi alimmaz.

Birinci fikrada yer alan 4/12/2017 tarihi itibarwyla ¢alisiyor olmak sartinin tespitinde, Sosyal
Giivenlik Kurumuna verilmis olan sigortali ise girig bildirgeleri, isten ayrilis bildirgesi ve aylik prim ve
hizmet belgeleri esas alini. Ancak soz konusu tarihe iliskin olarak anilan Kuruma yasal siiresi disinda
verilen belgelere dayanilarak bu madde hiikmiinden yararlanilamaz. 4/12/2017 tarihi itibariyla
calistirdmakta oldugu idarelerince tespit edilenlerden, hakkinda bu tarihten sonra isten ayrilis bildirgesi
verilenler bu madde hiikiimlerinden yararlanabilir.

Siirekli is¢i kadrolarima gecirileceklerin kadrolari, baska bir igsleme gerek kalmaksizin gecis
isleminin yapildigi tarih itibariyla siirekli isci unvani ile ihdas edilmis sayilir: Thdas edilen kadrolar ilgili
idarelerce adedi, biitce ve teskilati ile birimi/yerlesim yeri belirtilmek suretiyle gecis islemlerinin yapildigi
tarihten itibaren iki ay icinde Devlet Personel Baskanligi ve Maliye Bakanlhgmma bildiriliv. Sozlesmeleri
askia alinanlar ile askerde bulunanlarin kadrolari hari¢ olmak iizere bu sekilde ihdas edilen siirekli is¢i
kadrolari, herhangi bir sebeple bosalmast halinde hicbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilwr.

Siirekli ig¢i kadrolarima gegirilenler, birinci fikrada ongoriilen sartlart tasidiklar: siirece ve
calistirlldiklar: teskilat ve birimde gecis islemi yapimadan o&nceki ihale sézlesmesi kapsamindaki
hizmetleri yiiriitmek iizere istihdam edilebilir. Bunlarin istihdam siireleri hi¢bir sekilde sosyal giivenlik
kurumlarmdan emeklilik, yashlik veya malulliik aylig1 almaya hak kazandiklar: tarihi gecemez. Ozel
giivenlik  gorevlilerinden bu madde kapsaminda gegis islemleri yapilanlar, 5188 sayili Kanun
hiikiimlerine de tabi olmaya devam eder.

Siirekli isci kadrolarina gecirilenlerden, gecis islemi yapilirken mevcut isyerinin girdigi iskolunda
kurulu igyerinden bildirilenlerin iicreti ile diger mali ve sosyal haklari, bu madde kapsamndaki
idarelerde gecisten dnce alt igveren isgilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara
baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is sozlesmesinin bitimine kadar bu toplu is sozlesmesinin
uygulanmasi suretiyle olusan iicret ile diger mali ve sosyal haklardan fazla olamaz. Siirekli is¢i
kadrolarina gegirilenlerden; gegisten dnce toplu is sozlesmesi bulunmadigindan kadroya gecirildigi
tarihte yiiriirliikte olan bireysel is sozlesmesi hiikiimlerinin gegerli oldugu is¢iler ile gegis isleminden dnce
yapilan ve gegisten sonra yararlanmaya devam ettigi toplu is sozlesmesi bulunmakla birlikte bu madde
kapsamindaki idavelerde alt isveren isgilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara
baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is sozlesmesinin bitiminden once toplu is sozlesmesi sona
eren is¢ilerin ticreti ile diger mali ve sosyal haklari, bu madde kapsamindaki idarelerde gegisten once alt
isveren iscilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona
erecek toplu is sozlesmesine gore belirlenir. Bu madde kapsamindaki idarelerde; 6356 sayili Kanunun
gecici 7 nci maddesinde belirtilen mevcut igyerleri bakimindan anilan Kanuna wuygun olarak yetki
bagvurusunda bulunulabilir, ancak ge¢isi yapilan is¢iler icin yeni tescil edilen isyerlerinde, gegisten dnce
alt isveren igcilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona
erecek toplu is sozlesmesinin sona erme tarihinden sonra yetki bagvurusunda bulunulabilir.”

6. Aym Kanun Hikkmiinde Kararnamenin 113. maddesi ile eklenen 6356 sayh Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu'nun gegici 7. Maddesi s6yledir:

"(1) 5018 sayii Kanuna ekli (1), (11), (II1) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan kamu idareleri ile
bunlara bagh doner sermayeli kuruluglar, 375 sayili Kanun Hiikniinde Kararnameye ekli (I) sayili listede
yer alan idareler ile birlikte veya ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasi il 6zel idareleri, belediyeler ve
bagh kuruluglarina ait sirketler, anilan Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 23 iincii ve gegici 24
tincii maddeleri uyarinca siirekli is¢ci kadrolarina, gecici is¢i pozisyonlarina veya is¢i statiisiine gecirilen
isilerinden; gegisten once is¢inin ¢alistigi alt igveren isyerinin girdigi iskolu mevcut igyerinin girdigi
iskolu ile ayni olanlari o iskolundaki mevcut igyerinden, farkli olanlari ise gegisten once is¢inin ¢alistigt



alt igsveren igyerinin girdigi iskolunda yeni tescil edilecek igyerlerinden Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirir. (2) Birinci fikra kapsamindaki igyerlerinin her biri bu Kanunun uygulanmasi bakmundan
bagimsiz bir isyeri sayilir. (3) Birinci fikra kapsaminda yeni tescil edilen igyerlerinden bildirilen is¢iler,

bu madde kapsamindaki idarelerde gecis isleminden dnce alt isveren isgileri icin Yiiksek Hakem Kurulu
tarafindan karara baglanan ve en son sona erecek olan toplu is sézlesmesinin sona ermesiyle birlikte 4
tincii maddeye uygun sekilde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildiriliv. (4) Bu maddenin uygulanmasinda bu
Kanunun bu maddeye aykiri diger hiikiimleri uygulanmaz.”

7. 2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 2. maddesi soyledir:

"1. Idari dava tiirleri sunlardir:

a) Idari iglemler hakkinda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat yonlerinden biri ile hukuka aykir
olduklarindan dolayt iptalleri icin menfaatleri ihldl edilenler tarafindan agilan iptal davalari,

b) Idari eylem ve islemlerden dolay: kisisel haklart dogrudan muhtel olanlar tarafindan acilan tam
yargt davalari,

¢) Tahkim yolu éngoriilen imtiyaz sartlagma ve sozlesmelerinden dogan uyusmaziiklar harig, kamu
hizmetlerinden birinin yiiriitiilmesi icin yapilan her tiirlii idari sézlesmelerden dolay: taraflar arasinda
¢ctkan uyusmazhiklara iligkin davalar.

2. Idari yarg: yetkisi, idari eylem ve islemlerin hukuka uygunlugunun denetimi ile smirhdw: Idari
mahkemeler, yerindelik denetimi yapamaziar, yiiriitme goérevinin kanunlarda ve Cumhurbaskanligi
kararnamelerinde gésterilen sekil ve esaslara uygun olarak yerine getirilmesini kisitlayacak, idari eylem
ve islem niteliginde veya idarenin takdir yetkisini kaldiracak bicimde yargi karart veremezler."

B. Yargi Kararlan

8. Yargtay 9. Hukuk Dairesinin 01/07/2021 tarihli ve E.2021/6767, K.2021/11375 sayih bozma kararmda,
ozetle; stirekli is¢i kadrosuna gegiriimesinin bir idari islem olup davaci idareden kadroya gegis srasmda hatah kabul
edilen meslek kodunun degjstiriimesi istemine iliskin uyusmazhigm kadroya gecis srasmda yapilan idari isleme yonelik
olup stirekli isci statiisiine gegis yapildiktan sonra igveren ile is¢i arasinda ¢ikan uyusmazlik niteliginde olmadig gibi, alt
igveren is¢isi olarak calistifi kadro dncesi donemne iliskin muvazaa iddiasma dayah alacak davasi mahiyetinde de olmadigi
ve uyusmazhigin ¢oziimiinde idari yarginin gorevli oldugu ifade edilmistir.

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. ik inceleme

9. Uyusmazik Mahkemesinin Muammer TOPAL'm Baskanhginda, Uyeler Nilgiin TAS, Dogan AGIRMAN,
Eyiip SARICALAR, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve Bilal CALISKAN'm katlimlartyla yapilan 10/07/2023
tarihli toplantismda; dosya tizerinde 2247 sayih Kanun’un 27. maddesi uyarmca yapllan incelemeye gore olay kisminda
belirtildigi {izere taraflar, konusu ve sebebi aym olan davada; idari yargl yerince adli yargi yerinin gorevli oldugu
gerekgesiyle verilmis ve kesinlesmis bir gorevsizlik karari bulimmakta olup, bunun {izerine kendine gelen davayi inceleyen
adli yarg1 yerinin sahip oldugu secenekler ile verdigi karar bakimmndan bir degerlendirme yapiimasi gerekmektedir.

10. 2247 sayih Kanun'un 14. maddesinde yer alan, “Olumsuz gorev uyusmazligmun bulundugunun ileri
stiriilebilmesi icin adli ve idari yargi mercilerinintaraflari, konusu ve sebebi aym olan davada kendilerini
gorevsiz gormeleri ve bu yolda verdikleri kararlarm kesin veya kesinlesmis olmasi gerekir.

Bu uyusmazligin giderilmesi istemi, ancak davamn taraflarmca (...) ileri stiriilebilir:” hikmine gore,
idare mahkemesinin kesinlesmis gorevsizlik karari {izerine adli yargl yerince de gorevsizlik karar verilmesi ve bu kararm
kesmnlesmesi halinde, olumsuz gorev uyusmazligi dogmus olacak hukuk alaninda dogmus bulunan bu uyusmazhign
giderilmesi istemi ise ancak davanin taraflarnca ileri siirillebilecektir.

11. Kanun'un 19. maddesindeki “Adli ve idari yargt mercilerinden birisinin kesin veya kesinlesmis
gorevsizlik karart tizerine kendisine gelen bir davayt incelemeye baglayan veya incelemekte olan bir yargt mercii
davada gorevsiziik karart veren merciin govevli oldugu kanisina varwsa, gerekgeli bir karar ile gorevli merciin
belirtilmesi icin Uyusmazlik Mahkemesine bagvurur ve elindeki isin incelenmesini Uyusmazlik Mahkemesinin
karar vermesine degin erteler.

(Degisik ikinci fikra: 23/7/2008 — 5791/9 md.) Yargt merciince, onceki gorevsizlik kararma iliskin dava
dosyast da temin edilerek, gerek¢eli bagvuru karar ile birlikte dava dosyalart Uyusmazlik Mahkemesine
gonderilir...” hikmiine gore ise, adli yarg yeri, davaya bakma gorevinin daha 6nce gorevsizlik karar veren idari yargi
yerine ait oldugunu belirten gerekeeli bir karar ile dogrudan Uyusmazlik Mahkemesine basvurma olanagma sahiptir. Su
kadar ki, bagvuru kararmm, gorev konusunda Uyusmazik Mahkemesince karar veriimesine degin isin incelenmesinin
ertelenmesi hususunu da igermesi gerekir.

12. Kanunkoyucu, 14. maddeye gore olumsuz gorev uyusmazlign dogmasi durumunda her ki yargi merciince
isten el ¢ekilmis oldugundan bagvurma istencini davanm taraflarma biraknus ken, bu yonteme oranla daha kisa zamanda
¢oziime ulagiimasim amagladigr 19. madde ile daha 6nce gorevsizlik karar veren yargi merciinden sonra davayi inceleyen
yargl merciine, isten el gekmeden dogrudan Uyusmazik Mahkemesine bagvurma olanagim tanmustir.



13. Olayda, adli yargt yerince, idare mahkemesinin gorevsizlik karari ile mahkemeleri arasmda olumsuz gorev
uyusmazhigs ciktigindan dolayy, gorevsizlik karart yannda, gorevli yargl yerinin belirlenmesi amaciyla dosyanin Uyusmaziik
Mahkemesine gonderiimesine de re'sen karar verildigi, kararm kesmlesmesinden sonra, idari yarg dosyasi temin
ediimeden uyusmazhgn giderilimesine yonelik davanm taraflarmn bir istemi de olmadan dosyanm tist yaziyla Uyusmazik
Mahkemesine gonderildigi gorimiistiir.

14. Bu haliyle, her ne kadar Is Mahkemesince re’sen yapilan basvuru, 2247 sayih Kamun’da 6ngoriilen
yonteme uymanakta ise de, davanm taraflarmca basvuruda bulnulmadis) gozetilerek, Is Mahkemesince re'sen yapilan
basvurunun 2247 sayih Kamn'un 19. maddesi kapsaminda oldugunun kabulii ile Uyusmazik Mahkemesinin 6niine
gelmis bulunan gorev uyusmaziginn ¢6zime kavusturulmasi, gerek usul ekonomisine gerekse de Uyusmazik
Mahkemesinin kurulus amacma uygun olacagindan, gorev uyusmazligimin esasmm incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

B. Esasm incelenmesi

15. Raportor-Hakim Stileyman ARIDURU'nun davanin ¢6ziimiinde idari yargmn gorevli oldugu yolundaki
raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bagsavcilarca goreviendirilen Yargtay Cumhuriyet Saveist Halil ibrahim
CIFTCI ile Danstay Savest Yakup BAL'm davada idari yargmmn gorevii oldugu yolindaki sozii agklamalar da
dinlendikten sonra geregi goriistilip diistintildi:

16. Dava, Mersin Universitesi Rektorliigiinde hizmet ihalesi yiiklenicisi taseron sirket biinyesinde hastane bilgi
yonetim sisteminde bilgi islem ve destek elemam olarak ¢alismakta iken, 696 sayilh KHK kapsaminda stirekli is¢i
kadrosuna gecis asamasmda meslek kodunun hatah olarak "veri giris personeli” olarak iglenildiginden bahisle, meslek
kodunun "tekniker” olarak degistirilmesi istemiyle yapmis oldugu bagvurunun reddine iliskin islemin iptali ve meslek
kodunun degistirilmesi istemiyle acimistir.

17. Uyusmazlik konusu olayda, 696 sayih KHK kapsaminda daval idare biinyesine siirekli is¢i kadrosuna
gecis stirecinde hizimet tiirtiniin hatal girildiginden bahisle bunun diizeltimesine iliskin uyusmazhgm kadro gegisi sonrast
yasanilan, bir bagka deyisle, is s6zlesmesinden dogan bir ¢ekisme olmadigy, dolayisiyla is¢i haklarmdan kaynakh olmayip
4857 sayih Is Kanunu'na tabi bulmmadigy, siirekli isci kadrosuna gegis islemlerinin bir biitiin halinde idari nitelikte oldugu
uyusmazligin goriim ve ¢ozimil yoniinden idari yargmm gorevli oldugu anlagiimgtrr.

18. Yukanda belirtilen hususlar gdzoniinde bulundurularak; Mersin 2. Is Mahkemesince yapilan basvurumn
kabulii ile Mersin 2. Idare Mahkemesinin 24/06/2021 tarih ve E.2020/1358, K.2021/698 sayih gorevsizlik kararmm
kaldmrilmas1 gerekmigtir.

V. HOKD)

Agiklanan gerekgelerle;

A. Davann ¢ozimiinde IDART YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Mersin 2. Is Mahkemesince yapilan BASVURUNUN 2247 sayilh Kanun’un 19. maddesi kapsamnda
KABULU ile, Mersin 2. Idare Mahkemesinin 24/06/2021 tarih ve E.2020/1358, K.2021/698 sayili GOREVSIZLIK
KARARININ KALDIRILMASINA,

10/07/2023 tarihinde, OY BIRLIGIYLE KESIN OLARAK Kkarar verildi.

Bagkan Uye Uye Uye
Muammer Nigiin Dogan Eytip
TOPAL TAS AGIRMAN SARICALAR
Uye Uye Uye
Ahmet Mahnmut Bilal

ARSLAN BALLI CALISKAN



