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I. DAVA KONUSU OLAY

1.Davaci vekili, davallardan MLP S. ve E.H. A.S....Hastanesinde, rahatsizligi nedeniyle ameliyat teshisi
koyulan davacmm, bu hastanede bulunan bir profesor tarafindan ameliyat edildigini ve hatah tibbi miidahale neticesinde
viicut bitinliigiiniin zarar gordiiginil ileri stirerek, ugranilan zararlarn tazmini istemiyle simdilk 1.000 TL maddi ve
20.000 TL manevi tazminatm 19/10/2018 tarihinden itbaren uygulanacak en yiksek faiz ile birlikte tahsiline karar
verilimesi istemiyle adli yargi yerinde dava agnustir.

2. Davah MLP S. ve E.H. A.S. ( ... Hastanesi) savunma dilekgesinde 6zetle, davaci hastann davah hastane ile
Bahcesehir Universitesi Hastanesi arasmda akdedilen afiliasyon sozlesmesi geregince, Bahcesehir Universitesi
kadrosunda bulman Prof. Dr. M.M.C tarafindan opere edildigini, davah hastanenin Bahgesehir Universitesinin saghk
uygulama ve arastirma merkezi olarak kabul edilmesi gerektigini, bu baglamda davacinm iddia ettigi lizere hastaya saghk
hizimeti verilirken bir kusurunun bulunup bulinmadigi hususlarmm saptanmasi gérevinin idare mahkemelerine ait oldugunu
ileri stirmiis, hastanelerinde yapilan tetkiklerin dogru ve tedaviye yonelik oldugunu belirtmistir.

3. Davalilardan Prof. Dr M.M.C savunma dilekgesinde, ...Hastanesinde Girisimsel Radyoloji uzman oldugunu,
davacmm operasyonla ilgili olarak bilgilendirildigini ve davacmm kendisini Istanbul Tabipler Odasma sikayet ettigini
ancak, Yonetim Kurulu Karar ile gerekli planlama ve tedavi yapildigy icin hata ve noksanlk bulmmadigmdan sikayetin
reddedildigini belirtmistir.

II. UYUSMAZLIGA ILiSKiN BASVURU SURECIH
A. Adli Yargida

4. istanbul Anadolu 1. Tiiketici Mahkemesi 17/12/2020 tarih ve E.2019/162, K.2020/913 sayih
karan ile, "... Dava, yanlis tibbi tedavi sebebine dayali maddi ve manevi tazminat talebine iliskindir. Tiim dosya
kapsam birlikte degerlendirildiginde, daval hastanenin Bahgesehir Universitesinin uygulama hastanesi oldugu,
Bahgesehir Universitesi Rektorliigiine yazilan miizekkere cevabindan. Universitenin, 2547 sayil Yiiksekdogretim
Kanunu'nun Ek 2 inci maddesi uyarmnca, 2809 sayil Yiiksekogretim Kurumlart Teskilatlar Kanunu'nun 4324
sayitl Kanun'un lingi maddesi ile degisik Ek 47 inci maddesi geregince kurulmus bir vakif iiniversitesi oldugu,
"Vakif Universiteleri ile Ozel Hastanelerin Is Birligine Iliskin Usul ve Esaslar" kapsaminda tip ve/veya dis
hekimligi fakiiltesi bulunan ancak saglk uygulama ve aragtima merkezi bulunmayan veya saglik uygulama ve
arastirma merkezinde yeterli kapasite ve egitim altyapisi bulunmayan vakif iiniversitelerinin; tip ve dis
hekimliginde lisans egitimi, tip, dis hekimligi ve eczacilikta uzmanhik egitimi ile aragtwma faaliyetleri igin yeterli
kapasite ve egitim altyapisi bulunan dzel hastaneler ile biitgeleri ayri olmak sartiyla isbirligi yapabildigi, bu
kapsamda Universite ile MLP Saglik Hizmetleri A.S. (... Hastanesi) arasinda Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun



22/06/2017 tarih ve 2017.10.387 sayili Karart dogrultusunda afiliasyon protokolii imzalandigi ve Yiiksek
Ogretim Kurulu Baskanliginca alinan karar ile protokoliin uygun bulundugu anlasilmigti...” gerekcesiyle dava
sart1 yoklugundan davanin usulden reddine karar vermis, bu karar istinaf edilmeksizin kesinlesmistir.

5. Davaci vekili, bunun tizerine aym istemle MLP Saglk ve Egitim Hizmetleri A.S. karst idari yargi yerinde
dava agmustrr.

B. idari Yargida

6. Istanbul 13. Idare Mahkemesi 10/09/2021 tarih ve E. 2021/647 sayh hasm diizeltme karan ile,”...
Bakilan davada, davah olarak gosterilen hastanenin Bahgesehir Universitesinin uygulama hastanesi olarak
hizmet yiiriittiigii anlasilmis olup, davann dogru hasim olan BAHCESEHIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
husumetiyle incelenmesi gerektiginden, dava dilekgesinin 2577 sayil Idarvi Yargilama Usulii Kanunu'nun 15.
Maddesinin (c) fikrasi geregince gercek hasim olarak tespit edilen BAHCESEHIR UNIVERSITESI
REKTORLUGU'ne bu kararumizla birlikte teblig edilmek suretiyle dava dosyasmn tekemmiil ettivilmesine ve
kararm bir drneginin davaciya tebligine karar vermistir..." karar vermistir.

7. Bahgesehir Universitesi savunma dilekgesinde, Bahcesehir Universitesi ile afiliye olan ve saglk hizmeti
Bahgesehir Universitesi tarafindan verilmeyen... Hastanesinde gorev yapmakta olan profesor tarafindan davactya hizmet
verildigini, sadece hastane ile yaptig) bir isbirligi sozlesmesi oldugunu, kamuya saghk hizmetini Universitelerin vermedigini,
sadece egitim hizmeti verdigini, saghk hizmetinin ise tniversiteden bagmsiz olarak tedaviyi gerceklestiren hastane
tarafindan verildigini belirtmistir.

8. MLP Saglk ve Egitim Hizmetleri A.S. Savunma dilekgesinde, hastanelerinde uygulanan tedavi ve islemlerin
gerekli 6zen ve dikkat gosterilerek hekimlik ilkelerine, hasta haklarma, tibbi standart ve etik kurallar ile ilgili mevzuata

uygun olarak yapildigim belirtmistir.

9. Istanbul 13. idare Mahkemesi 16/05/2023 tarih ve E.2021/647 sayih karanile, "... Buna gore,
bakilan davada davacia yapilan tibbi miidahalenin MLP S. H. Anonim Sirketi biinyesinde faalivet gosteren
...Hastanesinde gerceklestirildigi, soz konusu ozel hastanenin vakif iiniversitesi statiisiindeki Bahgegehir
Universitesine bagh bulunmadigi, kamu tiizel kisiligi niteligini haiz olmadigi, ozel hukuk tiizel kisisi oldugu,
daval Vakif iiniversitesi ile arasindaki isbirligi protokoliiniin dzel hastanedeki saglik hizmetini tek basina "kamu
hizmeti" niteligine doniistiirmeyecegi, yukarida anilan mevzuat hiikiimleri uyarmca isbirligi protokoliiniin imzaci
tiniversitenin egitim ve arastwma islevleri dismdaki saghk uygulamalarmm, ozel hukuk (tiiketici) kurallar:
kapsaminda degerlendirilmesi gerektigi hususlart bir arada degerlendirildiginde davaciya uygulanan saghk
hizmeti faalivetinin Vakif Universitesi Hastanesi ile degil dzel hastane elivle yiiriitiildiigii ve ¢zel hastane ya da
hekimleri ile hastalar arasmdaki iliski bir ozel hukuk sozlesmesi olup, taraflarm hak ve borglari ve dolayistyla
meydana gelen zarardan sorumluluk bu sozlesme kapsaminda degerlendirileceginden, davaya konu
uyusmazligin ¢oziimiinde adli yargt mercilerinin gorevli oldugu anlasildigindan, 2247 Sayili Yasanmin 19. maddesi
uyarmca govevli mahkemenin belirlenmesi icin Uyusmazlik Mahkemesi'ne bagvurulmas: gerektigi sonucuna
varimistir.

Aciklanan nedenlerle, uyusmazligin goriim ve ¢oziimii adli yargr merciilerinin gorev alanma girdigi
sonucuna varildigindan, 2247 sayii Uyusmazhk Mahkemesi'nin Kurulus ve Isleyisi Hakkinda Kanunun 15. ve
19. maddeleri uyarmca gorevli yargi yerinin belirlenmesi icin ilk gorevsizlik kararm veren Istanbul Anadolu 1.
Tiiketici Mahkemesi'nin E: 2019/162 sayili esasima kayith dava dosyasi da fiziki olarak temin edildikten sonra
isbu dosya ile temin edilen dosya aslimn Uyusmazilik Mahkemesi'ne gonderilmesine ve gorevli yargt yeri tayini
hususunda Uyusmazlik Mahkemesince karar verilinceye kadar bakilan isbu davanin incelenmesinin
ertelenmesine..." karar vermistir.

I ILGILi HUKUK
10. Anayasa'nin 130. maddesi s6yledir:

“Cagdasg egitim-ogretim esaslarima dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarima uygun
insan giicii yetistirmek amact ile; ortadgretime dayali c¢esitli diizeylerde egitim - ogretim, bilimsel
arastirma, yaym ve danigmanlik yapmak, iilkeye ve insanlhiga hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden
olusan kamu tiizelkisiligine ve bilimsel ozerklige sahip iiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazan¢ amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar
tarafindan, Devletin gézetim ve denetimine tabi yiiksekdgretim kurumlart kurulabilir.

Vakiflar tarafindan kurulan yiiksekogretim kurumlary, mali ve idari konular: disindaki akademik
calismalary, ogretim elemanlarmin  saglanmast ve giivenlik yonlerinden, Devlet eliyle kurulan

yiiksekogretim kurumlari icin Anayasada belirtilen hiikiimlere tabidir.”

11. 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu'nun 3. maddesinin birinci fikrasmm (d) bendi s6yledir:

“Bu Kanunda gegen kavram ve terimlerin tammlari asagida belirtilmistir.

Universite: Bilimsel ozerklige ve kamu tiizelkisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim - 6gretim, bilimsel



aragtirma, yayin ve danigmanlik yapan, fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri kurulug ve birimlerden
olugan bir yiiksekogretim kurumudur.”

12. 2547 sayih Kammn'un Ek 2. maddesi soyledir:

“Vakiflar, kazan¢ amacina yonelik olmamak sartiyla......bu Kanun hiikiimleri ¢cercevesinde kalmak
sartiyla meslek yiiksekokulu kurabiliv. Bu meslek yiiksekokulu, kamu tiizel kisiligini haiz olup,
Yiiksekogretim Kurulunun goriisii alinarak Bakanlar Kurulu karart ile kurulur. ...”

13. 31/12/2005 tarihli Vakif Yiksekogretim Kurumlar Yonetmeliginin 5. maddesi s6yledir:

“Vakif tiniversitesi, gelirlerini sadece kendi iiniversitelerini ve miilkiyeti iiniversitelere ait kurum ve
kuruluslar: gelistirmek amaciyla harcamak kaydwla, vakiflar tarafindan kanunla kurulmus bulunan
kamu tiizel kisiligine sahip, yiiksek diizeyde arastirma, egitim - 6gretim, bilimsel arastwrma, yaymn ve
danmigmanlik yapan, fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokul, destek, hazwlik okulu veya birimleri,
benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekogretim kurunudur.”

14. 3359 sayih Saghk Hizmetleri Temel Kanunu'mun Ek 15. maddesi soyledir:

"Tip velveya dis hekimligi fakiiltesi bulunan ancak saghk wuygulama ve arastirma merkezi
bulunmayan veya saghk uygulama ve arastirma merkezinde yeterli kapasite ve egitim altyapisi
bulunmayan vakif iiniversiteleri; tip ve dis hekimliginde lisans egitimi, tip, dis hekimligi ve eczacilikta
uzmanlik egitimi ile arastirma faaliyetleri icin yeterli kapasite ve egitim altyapist bulunan dzel hastaneler
ile biitceleri ayr1 olmak sartiyla isbirligi yapabilir. Ilgili iiniversite ve zel hastanenin yetkili makamlar
arasinda isbirligi protokolii imzalanir ve Saghk Bakanhgi ve Yiiksekogretim Kurulunun onayiyla
uygulamaya konulur.

Isbirligi yapilan ozel hastane, iiniversite icin saghk uygulama ve arastrma merkezi kabul edilir
Burada fiilen gérev yapacak olan iiniversite égretim elemanlari, ilgili dekan ve hastane ydneticisinin
talebi iizerine rektor tarafindan goreviendiriliv. Gorevlendirilen iiniversite personeline kendi mevzuati
uygulanw: Isbirligi yapilan ozel hastane, Ogretim iiyelerinin faalivetleri ve iiniversitenin egitim ve
arastirma islevieri disinda kendi mevzuatina tabi olmaya devam eder.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Yiiksekogretim Kurulunun goriigii alinarak
Saglik Bakanhgi tarafindan belirlenir."

15. 07/04/2011 tarihli ve 27898 sayih Resmi Gazete'de yaymlanan Ozel Hastaneler Y onetmeliginde Degisiklik
Yapimasma Dair Yonetmeligin 4. maddesi soyledir:

“Yiiksekogretim Kurulunun uygun goriigiiyle vakif iiniversitelerinin, ilgili mevzuati geregince gerekli
izinleri almasi ve tip fakiiltelerinin bulundugu ildeki asgari 150 yatakli olmas: kaydwyla en fazla iki dzel
hastane ile igbirligi yapilmasi halinde bu hastanelere planlamadan istisna olarak, iiniversite anabilim dalt
ve bilim dali yapilanmasina uygun yeterli altyapmin olusturulmast halinde uzmanlk dali ilavesi ve sadece
tiniversiteden géreviendirilmis dogent ve profesor unvanl ogretim iiyelerine olmak iizere hastane toplam
yatak sayisimin %’ si oranina kadar ek kadro tahsis edilir. Bu uzmanlik dallarimin gerektirdigi tibbi
hizmet birimleri, teknoloji yogunluklu tibbi cihazlar kurdurulabilir. Ozel hastaneye tahsis edilen bu
kadrolar ve uzmanlk dallari ile tibbi hizmet birimleri ve teknoloji yogunluklu tibbi cihazlar, igbirliginin
sona ermesi halinde hastane hekim kadrosu ve faaliyet izin belgesinden diisiiliir.

Aynut ilde ve ayni sahiplikte olan birden fazla dzel hastanenin toplamda 200 yataga ulagmas: halinde
bu hastaneler birinci fikra kapsaminda degerlendirilir.”

16. Yiksekogretim Genel Kurulu'nun 25/08/2011 tarihli ve 2011.17.985 sayih karart ile, vakif tniversiteleri tip
fakiilteleri ile 6zel hastaneler arasinda, egitim 6gretim, saglk hizmeti sunumu amaciyla yapilacak igbirligine iliskin ““Vakif
Universiteleri Tip Fakiilteleri ile Ozel Hastanelerin Isbirligi (Afiliasyon) Usul ve Esaslari belirlenmis; son olarak
da Saglk Bakanhg tarafindan hazrlanan 17/05/2017 tarihli ve 2274 sayh Vakif Universiteleri le Ozel Hastanelerin

Isbirfigine Tligkin Usul ve Esaslan yiiriirliige girmistir.

17. Anilan Usul ve Esaslar'm "Isbirligi esaslar” bashkh 5. maddesi soyledir:

"Tip ve/veya dis hekimligi fakiiltesi bulunan ancak saghk uygulama ve arastirma merkezi
bulunmayan veya saghk uygulama ve arastirma merkezinde yeterli kapasite ve egitim alt yapisini
saglayamayan vakif iiniversiteleri; tip ve dis hekimliginde lisans egitimi, tip, dis hekimligi ve eczacilikta
uzmanlik egitimi ile arastirma faaliyetleri icin yeterli kapasite ve egitim altyapist olan ve fakiilteyle ayni
ilde bulunan ozel hastane ile biitceleri ayri olmak sartyla isbirligi yapabilir.

Isbirligi yapilan hastane, iiniversite icin saghk uygulama ve arastirma merkezi kabul edilir.

Isbirligi yapilan hastane, 6gretim iiyelerinin faaliyetleri ve iiniversitenin egitim ve arastirma islevieri
disinda 27/3/2002 tarihli ve 24708 sayili Ozel Hastaneler Yonetmeligi hiikiimlerine tabidir."



18. Aym Usul ve Esaslar'm " Disiplin ve ozliik islemleri” bashkh 11. maddesi soyledir:

"Isbirligi yapilan hastanede géreviendirilen iiniversite personelinin disiplin ve ozliik iglemleri
tiniversitenin ilgili mevzuatina gére yiiriitiiliir.

Ogrenciler, egitim ve dgretime yonelik mevzuat hiikiimleri ile birlikte hastanenin tabi oldugu mevzuat
hiikiimlerine de uymak zorundadir.

Isbirligi yapilan hastanede saglk hizmeti sunan iiniversite Ggretim iiyelerinin iiniversite ddenekleri
dahil, kadrosuna/sozlesmesine bagl odemeleri iiniversite tarafindan édenir.

Ogretim iiyelerince yiiriitillen saglik hizmetlerinin karsiigi olan ve hastane idaresi ile iiniversite
arasinda kararlagtirilan dicretler hastane tarafindan, ogretim iiyelerine ddenmek iizere, iiniversitenin
hesabna aktarihr. Ogretim iiveleri ile ¢zel hastane arasinda bu isbirligi kapsaminda hizmet akdine
dayanan parasal iliski kurulmast yasaktir."”

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. ik inceleme

19. Uyusmazik Mahkemesinin Muammer TOPAL'n Basgkanhgnda, Uyeler Nilgin TAS, Dogan AGIRMAN,

Eyip SARICALAR, Ahmet ~ ARSLAN, Mahmut BALLI ve Bilal CALISK AN’m katilmlartyla yapilan 16/10/2023
tarihli toplantismda; 2247 sayh Kanun'un 27. maddesi uyarinca yapilan incelemeye gore, her ne kadar idare
Mahkemesince hasim diizeltme yohma gidilerek, Universite Rektorliigii hasim konumuna almmus ise de, davacmn
davalarm sirket aleyhine acti ve davaciya bu konuda herhangi bir kusur izafe edilemeyecegi gozetildiginde Idare
Mahkemesince hasim diizeltme karar verilip Universite Rektorliigii hasim konumuna alindiktan sonra anan Kanun'un

19. maddesine gore bagvuruda bulunulmus oldugu, Mahkemece idari yargi dosyast ekinde adli yargi dosyasi ile birlikte
Uyusmazlik Mahkemesine gonderildigi ve her iki yargi kolunda da davalilarm ayni oldugunun kabulii gerektigi ile usule
iliskin herhangi bir noksanlk bulunmadig anlagildigindan grev uyusmazhgmm, esasmnn incelenmesine oy birligi ile karar
verildi.

B. Esasin incelenmesi

20. Raportor-Hakim Giilsen AK AR PEHLIVAN'm davann ¢oziimiinde adli yargmm gorevii oldugu yohindaki
raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bagsavcilarca gorevlendirilen Yargitay Cumhuriyet Saveist Halil [brahim
CIFTCi'nin ve Danistay Savesst Yakup BAL'm davada adli yargmm gorevli oldugu yolindaki soztii agiklamalart da
dinlendikten sonra geregi goriistiliip diistintildii:

21. Dava, davah sirket binyesinde faaliyet gosteren 6zel hastanedeki tibbi uygulama hatasmdan kaynakh maddi
ve manevi zararlarm tazmini istemiyle agilmustir.

22. Yukarida anilan mevzuat hitkiimlerine gore; vakif tiniversitesi, gelirlerini, sadece kendi {miversitelerini ve
miilkiyeti {iniversitelere ait kurum ve kuruluglan gelistirmek amaciyla harcamak kaydiyla, vakiflar tarafindan kanunla
kurulmus bulunan, kamu tiizel kisiligine sahip, yikksek diizeyde arastima, egitim - 6gretim, bilinsel arastirma, yayn ve
damgmanlk yapan kurulus ve birimlerden olusan yiksekGgretim kurumu olarak tanmlandig, Anayasa'nn 130.
maddesinin ¢agdas egitim ve 6gretim gerekleriyle "ziniversite” kavramnm igerdigi evrensel ikelere uygun bir diizen
icinde tilkenin gereksinimlerini kargilayacak nitelikte insan giici yetistirerek insanlia hizmet etmek amaciyla degisik
birimlerden olusan, kamu tiizelkisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip tiniversitenin ancak kanunla kurulacagm 6ngordiigii ve
bu madde geregince de iniversitelerin devlet ya da vakiflar tarafindan kurulmus olmalarma bakimaksizin, kanmu
tizelkisiligine sahip kuruluslar oldugu, kamu tiizel kisiliginin tiniversitelerin zorunlu niteliklerinden ve hukuksal yapilarmmn
Ogelerinden biri oldugu, Anayasa'nn 130. maddesinin birinci fikrasmn zoruntu kildi§ "kamu tiizel kisiliginin", yine bu
maddenin son fikrast geregince vakiflarm kuracag tiniversiteler i¢in de zorunlu nitelikte oldugu agiktir (AYM, E.1991/21,
K.1992/42, 29/6/1992).

23. Vakif iiniversiteleri, devlet tarafindan, kanunla ve kamu tiizel kisisi olarak kurulmaktadr. Kanunla kurulma
zorunlulugunun dogal sonucu olan “kamu tiizel kisiligi” niteligi, tniversitelerin yapisma has bir 6zellik oldugundan,
vakfflar tarafindan kurulan {iniversitelerin ve bu tniversitelere bagh kurumlarm, 6rmegin tip fakiiltesi veya arastwma
hastanelerinin de kamu tiizel kisiligine sahip oldugu aciktr. Bununla birlikte, vakif tiniversitelerine bagh olmaksizin bir
protokol kapsaminda "biitceleri ve i¢c mevzuatlart ayri” olacak sekilde 6zel hastanelerle isbirligi stirecindeki olasi
hukuki durumun ayrica ele alinmasi gerekmektedir.

24. Davah sirket biinyesinde faaliyet gosteren Gzel hastanenin vakif tiniversitesi statiisiindeki Bahgesehir
Universitesine bagh bulunmadig;, kamu tiizel kisiligi niteligini haiz olmadi, 6zel hukuk tiizel Kisisi oldugu ve adi gecen
vakif tiniversitesi ile arasmdaki isbirligi protokoliniin 6zel hastanedeki saghk hizmetini tek basma "kamu hizmeti"
niteligine doniistirmeyeceg, yukarida amlan mevzuat hitkiimleri uyarmca igbirligi protokoliiniin imzaci iiniversitenin egitim
ve aragtrma iglevieri dismdaki saghk uygulamalarmm 6zel hukuk (tiketici) kurallari kapsaminda degerlendiriimesi
gerektigi dikkate alindiginda, uyusmazigin 6zel hukuk hikiimlerine gore goriim ve ¢oziimiinde adli yargl yerinin gorevii
oldugu sonucuna variustrr.



25. Diger yandan, davacmm her iki yargi kolinda da MLP Saglk ve Egitim Hizmetleri A.S.'yi (....Hastanesi)
hasm gostererek dava actig1 ve fakat Idare Mahkemesince hasim diizeltme yohma gidilerek Universite Rektorhiigii
husureti ile davanm gorilmeye devam edildigi ve sonugta yine adli yargt yerinin gorevii oldugu yoniinde karar verildigi
gozetildiginde; hasim belirlenmesi yoniinde davaciya atfedilebilecek bir kusurun bulinmadi@, dolaystyla iki yargi kolunda
agilmis olan davanmn da MLP Saglk ve Egitim Hizmetleri A.S. 'ne kars1 agilns oldugunun kabulii gerektigi agiktir.

26. Yukarda belirtilen hususlar gozoninde bulundurularak; Istanbul 13. Idare Mahkemesinin bagvurusunun

kabulii ile Istanbul Anadolu 1. Tiiketici Mahkemesinin 17/12/2020 tarih E.2019/162, K.2020/913 sayih gorevsiztk
kararmm kaldmilmasi gerekmigtir.

V. HUKIQ

Agiklanan gerekgelerle;

A. Davann ¢ozimiinde ADLI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Istanbul 13. idare Mahkemesi BASVURUSUNUN KABULU il istanbul Anadolu 1. Tiiketici
Mahkemesinin - 17/12/2020 tarh ve E.2019/162, K.2020/913 sayih GOREVSIZLIK KARARININ
KALDIRILMASINA,

. 16/10/2023 tarihinde, Uyeler Ahmet ARSLAN ve Bilal CALISKAN'm KARSI OYU ve OY COKLUGU
iLE KESIN OLARAK karar verildi

Bagkan Uye Uye Uye
Muammer Nilgiin Dogan Eyiip
TOPAL TAS AGIRMAN SARICALAR
Uye Uye Uye
Ahmet Mahnut Bilal
ARSLAN BALLI CALISKAN
KARSI OY

Dava, davaci sirket binyesinde faaliyet gbsteren 6zel hastanedeki tibbi uygulama hatasmdan kaynakl maddi ve
manevi zararin tazmini istemiyle agitmustir.

Davacmm, MLP S. ve EH. A.S....Hastanesinde, rahatsizhigi nedeniyle ameliyat edildigi ve bu hastanede ¢alisan
profesoriin hatali tbbi miidahalesi neticesinde viicut biitinliigiiniin zarar gordiigii gerekgesiyle bu davann acildig,
hastanenin Bahgesehir Universitesinin uygulama hastanesi oldugu, Universitenin, 2547 sayih Yiiksekogretim K anunu'nun
Ek 2. maddesi uyarmca, 2809 sayih Yiksekogretim Kurumlan Teskilatlart Kanunu'nun 4324 sayih Kanun'un 1. maddesi
ile degisik Ek 47. maddesi geregince kurulmus bir vakif {iniversitesi kapsaminda tp ve/veya dis hekimligi fakiiltesi
bulunan ancak saglk uygulama ve arastrma merkezi bulunmayan veya saglk uygulama ve arastima merkez yeterh
kapasite ve egitim altyapisi bulinmayan vakif {iniversitelerinin; tip ve dis hekimliginde lisans egitimi, tip, dis hekimligi ve
eczacilikta uzmanlik egitimi ile arastrma faaliyetleri icin yeterli kapasite ve egitim altyapisi bulunan 6zel hastaneler il
biitceleri ayr1 olmak sartryla isbirligi yapabildigi, bu kapsamda Universite ile MLP Saglk Hizmetleri A.S. (...Hastanesi)
arasinda Yiksekogretim Genel Kurulu'nun 22/06/2017 tarih ve 2017.10.387 sayih Karart dogrultusunda afiliasyon
protokolii inwalandig ve Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanhgmca alnan karar ile protokolin uygun bulundugu
anlagiinstir.

3359 sayih Saghk Hizmetleri Temel Kanunu'nun Ek 15. maddesinde; "Tip ve/veya dis hekimligi fakdiltesi
bulunan ancak saglk uygulama ve arastrma merkezi bulunmayan veya saglk uygulama ve arastirma merkez yeterli
kapasite ve egitim altyapisi bulunmayan vakif tiniversiteleri; tip ve dis hakimliginde lisans egitimi, tip, dis hekimligi ve
eczacilikta uzmanlik egitimi ile arastrma faaliyetleri icin yeterli kapasite ve egitim altyapisi bulunan 6zel hastaneler il
biitceleri ayr1 olmak sartryla isbirligi yapar. Tlgili tiniversite ve 6zel hastanenin yetkili makamlar1 arasmda isbirligi protokolii
mmzalanir ve Saglk Bakanhigi ve Yiksekogretim Kurumunun onayiyla uygulamaya konulur.

Isbirligi yapilan 6zel hastane, iiniversite igin saghk uygulama ve arastrma merkez kabul edilir. Burada filen
gorev yapacak olan tniversite 6gretim elemanlari, ilgili dekan ve hastane yoneticisinin talebi tizerine rektér tarafindan
goreviendirili. Géreviendirilen iiniversite personeline kendi mevzuat: uygulanrr. Isbirligi yapian 6zel hastane, 6gretim
tiyelerinin faaliyetleri ve {iniversitenin egjtim ve arastrma islevieri disinda kendi mevzuatina tabi olmaya devam eder.



Bu maddenin uygulanmasma iligkin usul ve esaslar Yiksekogretim Kurulunun goriisii almarak Saglhk Bakanhg
tarafindan belirlenir.'l hikmiineJD7/04/2011 tarihli ve 27898 sayilh Resmi Gazete'de yaymlanan Ozel Hastaneler
Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasma Dair Y 6netmeligin 4. maddesinde ise; dzel hastaneye tahsis edilen kadrolar ve
wzmantk dallari ile tibbi hizmet birimleri ve teknoloji yogunluklu tibbi cihazlar, isbirliginin sona ermesi halinde hastane
hekim kadrosu ve faaliyet izin belgesinden disiilir hikmiine yer verilmistir.

Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun 25/08/2011 tarihli ve 2011.17.985 sayih karar ile, vakif tiniversiteleri tip
fakiilteleri ile 6zel hastaneler arasinda, egitim-6gretim, saghk hizmeti sunumu amaciyla yapilacak isbirligine iliskin ""Vakif
Universiteleri Tip Fakiilteleri ile Ozel Hastanelerin isbirligi (Afiliasyon) Usul Esaslari" belirlenmis; son olarak da Saghk
Bakanhg tarafindan hazirlanan 17/05/2017 tarihli ve 2274 sayih Vakif Universiteleri ile Ozel Hastanelerin isbirligine
Ttiskin Usul ve Esaslan yiiriirliige girmistir.

Anilan Usul ve Esaslarm "[sbirligi esaslar" baslkh 5. maddesinde; "Tip ve/veya dis hekimligi fakiiltesi bulunan
ancak saglik uygulama ve arastirma merkezi bulunmayan veya saglk uygulama ve arastrma merkezinde yeterli kapasite
ve egitim alt yapisi saglamayan vakif {iniversiteleri; tip ve dis hekimliginde lisans egitinn, tip, dis hekimligi ve eczacilikta
wzmantk egitimi ile aragtirma faaliyetleri icin yeterli kapasite ve egitim altyapisi olan ve fakiilteyle ayni ilde bulunan 6zel
hastane ile biit¢eleri ayr olmak sartiyla isbirligi yapabilir.

Is birligi yapilan hastane, iiniversite icin saglk uygulama ve arastrma merkez kabul edilir. Is birligi yapilan
hastane, 6gretim tiyelerinin faaliyetleri ve {iniversitenin egitim ve aragtirma iglevleri dismda 27/03/2002 tarihli 24708 sayih
Ozl Hastaneler Yonetmeligi hitkiimlerine tabidir." Hikkmiy Disiplin ve 6zikk islemleri" baghkh 11. maddesinde ise;
"[sbirligi yapilan hastanede goreviendirilen tiniversite personelinin disiplin ve ¢zliik islemleri tiniversitenin ilgili mevzuatmna
gore yiiriititliir. Ogrenciler, egitim ve dgretime yonelk mevzuat hiikiimleri ile birlikte hastanenin tabi oldugu mevzuat
hiikiimlerine de uymak zorundadir. Is birligi yapilan hastanede saghk hizmeti sunan iiniversite 6gretim tiyelerinin {iniversite
ddeneklerine dahil, kadrosuna/sozlesmesine bagh ddemeleri iiniversite tarafindan denir. O gretim tiyelerince yiiriitilen
saglk hizmetlerinin karsiigr olan ve hastane idaresi ile tiniversite arasmda kararlastirilan {icretler hastane tarafindan,
gretim tiyelerine denmek iizere, tiniversitenin hesabma aktarilr. O gretim tiyeleri ile 6zel hastane arasmda bulunan bu
isbirligi kapsaminda hizmet akdine dayanan parasal iliski kurulmasi yasaktir." hitkmii yer almaktadr.

Yukarida anilan mevzuat hikkiimleri uyarmca isbirligi protokoliiniin imzaci tiniversitenin egitim ve arastirma
islevieri disindaki saglk uygulamalarmm, 6zel hukuk kurallan kapsammnda degerlendiriimesi gerektigi hususlari bir arada
degerlendirildiginde davaciya uygulanan saghk hizmeti faaliyetinin Vakif Universitesi Hastanesi ile ilgili degil 6zl hastane
eliyle yiiriitiildiigii, hastanenin Vakif Universitesine bagh olmaksizm bir protokol kapsamnda "biitceleri ve ic mevzuatlart
ayrt” olacak gekilde 6zel hastanelerle isbirligi oldugu agiktrr.

Universite ile hastanenin yaptigi protokol kapsamnda kamuya saglk hizmetinin iiniversite tarafindan
verilmedig, sadece egitim hizmeti verdigi, saglk hizmetinin tiniversiteden bagumsiz olarak tedaviyi gergeklestiren hastane
tarafindan verildigi belirtilmis ise de; Vakif Universiteleri Tip Fakiilteleri fle Ozel Hastanelerin Isbirligi (Afiliasyon) Usul ve
Esaslarm 5. maddesinin 2. fikrasma gore; isbirligi yapilan hastane, tniversite igin saghk uygulama ve arastrma merkezi
kabul edileceginin, 11. maddesinin 4. fikrasinda ise; 6gretim {iyelerince yiiriitiilen saglk hizmetlerinin karsiigi olan ve
hastane idaresi ile tniversite arasmda kararlastiilan {icretlerin hastane tarafindan 6gretim tyelerine 6denmek tizere
tniversitenin hesabma aktarilacagr dikkate alndigmnda; hastanede gorev yapmakta olan bir profesor tarafindan davactya
hizmet verildigi agiktrr.

Bu durumda, vakif tiniversiteleri ile arasindaki igbirligi protokoliiniin 6zel hastanedeki saglk hizmetini 6gretim
tiyesi sifatyla veriimesi halinde "kamu hizmeti" niteligine doniistiriilecegi ve bu hizmetin k6tl, geg veya hig iglenmemesi
hallerinden dolay1 saghk

hizmeti faaliyetinin yapilan protokole gore Vakif Universite tarafindan yiiriitiildiigiiniin kabul edilmesi halinde
davah Bahgesehir Universitesi Rektorliigiiniin bir kamu tiizel kisisi oldugu dikkate alndiginda, kural olarak islem ve
eylemleri kamusal nitelik tasr. Somut olayda, daval Rektorlige bagh olarak ¢alisan doktorun gorevini gerektigi gibi
yapmadi@ iddia edilmisti. Gorevin geregi gbi yerine getirilmemesi hizimet kusuru niteligindedir, idarenin hizmet
kusurundan dogan zararlardan dolayr Idari Yargilanma Usulii Kanunu'nun 2/1-b maddesi geregince idareye karst idari
yargl yerinde tam yargl davasi agiimasi gerekir. Bu nedenle, adli yargmin gorevl oldugu yoniindeki saym ¢ogunlugun
goriisiine katimiyoruz.

Uye Uye
Ahmet ARSLAN Bilal CALISKAN




