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1. DAVA KONUSU OLAY

1. Davaci vekili, miivekkilinin davah kuruma bagh Kartepe Halk Egitim Merkezinde 01/10/1992 tarihinden

itibaren ve halen usta 6gretici olarak gorev yaptigmi, 26/06/2019 tarihinde miivekkilinin i akdinin emekli oldugunu ancak
hak kazandig1 kidem tazminati ve yillik ticretli izin alacagmm 6denmedigini ileri siirerek, fazlaya iligkin haklari sakh kalmak
kaydiyla simdilik 500 TL kidem tazminati ve 500 TL willik ticretli izin alacaginmn faiziyle birlikte tahsili istemiyle adli yargi
yerinde dava agnustrr.

II. UYUSMAZLIGA ILiSKiN BASVURU SURECI
A. Adli Yargida

2. Kocaeli 10. is Mahkemesi 06/12/2022 tarih ve E.2022/34, K.2022/205 saylh karan ile,yargt

yolunun caiz olmamasi nedeniyle HMK'nin 114/1-b maddesi uyarmca davann usulden reddine karar vermis, taraflarm
istinaf etmemesi tizerine karar kesmlegmigtir. Kararm ilgili kisnu s6yledir:

"Somut olayda, davacinn, davali Milli Egitim Bakanhgi'na bagh Kartepe Halk Egitim Merkezinde
usta ogretici olarak ¢alistigr, 657 sayii Kanun'un 89. Maddesi ve 1739 sayili Milli Egitim Kanununun
47.maddesine gore ¢ikartilmig Yaygin Egitim Kurumlar Yonetmeligi ve Halk Egitim Faaliyetleri Uygulama
Yonergesine gore "iicretli usta égretici” statiisiinde atamaswin yapildigi, usta ogretici olarak ek ders
ticreti karsiiginda yapilan gorveviendirme ile ¢alistigi, ddenecek iicretin 657 sayili Kanun'un 176.
maddesine gore belirlendigi anlasimaktadir.

657 sayili Kanun’un 89. maddesinin verdigi yetkiye dayanilarak hazwrlanan esaslarda, ders gérevi
alacaklarin tagimast gereken nitelikler, goreve alinma, ¢alisma kosullari ile yapilacak ddemeler dnceden
diizenlenmis, idareye géreve alma ve sonlandwma gibi konularda iistiin yetkiler verilmistir.

Yukarida yapilan agiklamalar 1siginda varilan neticede, taraflar arasinda is sézlesmesi bulunmadig,
calisma iliskisinin idarece yapilan gorevlendirmeye dayall oldugu, goreve almma, ¢alisma kosullart ile
ddenecek iicretin statii hukuku icinde diizenlendigi anlagiimaktadw: Bu itibarla taraflar arasindaki iliski
statii hukukuna tabi olup, uyusmaziigin ¢oziinii is mahkemelerinin gorev alanima girmemektedir. Sosyal
Giivenlik Hukuku acisindan, primlerin Sosyal Giivenlik Kurumu’na &denmesi, davacinin ézel hukuk
kapsaminda sozlesme ile ¢alistigint gostermez.

Ucret, calisma saati, siiveleri ve benzeri bir ¢ok esash calisma kosulunun statii hukuku icinde
onceden diizenlendigi ve idarveye iistin yetkiler tanindigi calisma iliskisinde, basta Is Kanunu olmak
tizere dzel hukuk hiikiimlerinin uygulanmasi iliskinin niteligiyle bagdasmamaktadir.

Anilan sebeplerle, uyusmazligin ¢oziim yeri idari yargt olup, Mahkemece, 6100 sayii Hukuk
Muhakemeleri Kanunu’nun 114/1-b ve 115. maddeleri uyarmnca, yargi yolunun caiz olmamasi sebebiyle
dava sarti yoklugundan davanin usulden rveddine karar vermek gerekmis, asagidaki sekilde hiikiim
kurulmustur.”

3. Davaci vekili bu kez aymi istemle idari yargi yerinde dava agnustir.
B. idari Yargida

4. Kocaeli 1. idare Mahkemesi 02/06/2023 tarih ve E.2023/738 sayih karan ile, davann goriim ve



¢ozimiinde adli yargs yerinin gorevli oldugu gerekgesiyle, 2247 sayiliK anun'un 19. maddesi uyarinca gorevli yargt yerinin
belirlenmesi i¢in dosyann Uyusmazlik Mahkemesine gonderilmesine ve dosya incelemesinin bu konuda Uyusmazlik
Mahkemesince karar verilinceye kadar ertelenmesine karar vermigtir. Kararm ilgili kisnu s6yledir:

"Dava dosyasinin incelenmesinden; Kocaeli-Kartepe Halk Egitim Merkezlerinde 01.10.1992-
26.06.2019 tarihleri arasinda her yil egitim donemine paralel olarak belirli siireli is sozlegmeleriyle usta
ogreticisi olarak ¢alistigr ve 26.06.2019 tarihi itibariyle emekli olarak emekli ayligina hak kazanirken
isten ¢ikis kodu hatal girildiginden bahisle édenmedigi iddia edilen fazlaya dair haklari sakl kalmak
kaydiyla simdilik 500,00-TL kidem tazminati ile 500,00-TL yillik iicretli izin alacaginin fesih tarihinden
itibaren bankalarca mevduata uygulanan en yiiksek faiziyle birlikte davaciya ddenmesi istemiyle Kocaeli
10. Is Mahkemesi'nin E:2022/34 sayih dosyasinda acilan davada 06.12.2022 tarih ve K:2022/205 sayih
karar ile uyusmazligin ¢oziimiinde idari yargt gorvevli oldugundan mahkemenin gorevsiz oldugu
gerekgesiyle davanin "dava sarti yoklugu nedeniyle usulden reddine" karar verilmesi iizerine bakimakta
olan davanm agildigi anlasimaktadir.

Olayda, davacinin gegcmis yillarda belirli siiveli donemlerle idareyle arasinda bir hizmet iliskisi
kuruldugu, talep edilen tazminat ve alacaklarn Is Kanunu'ndan kaynaklanan haklardan oldugu dikkate
almdiginda, Uyusmazlik Mahkemesinin benzer uyusmazliklardaki yerlesmis ictihatlari kapsammnda
uyusmaziigin o6zel hukuk hiikiimlerine gorve goriim ve ¢oziimiinde adli yargi yerinin gorevli oldugu
sonucuna varinugtir."

M. ILGILI HUKUK
5. 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanunu’nun, 01/10/2008 tarthinde yiirirlige giren 5510 sayih Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortast Kanunu'nun 106. maddesi ile yiiriirlikten kaldirilan?. maddesi soyledir:

"Bir hizmet akdine dayanarak bir veya birkag igveren tarafindan calistirlanlar bu Kanun'a gore
sigortali sayilirlar...”

6. Anilan Kanun'un " Uyusmaziiklarim Coziim Yeri" baghkh miilga 134. maddesi s6yledir:
"Bu Kanun'un uygulanmasindan dogan uyusmazlhiklar, yetkili is mahkemelerinde veya bu davalara
bakmakla gorevli mahkemelerde goriiliir."

7. 5510 sayth Kanun'un " Tanimlar" baghkh3. maddesinin ilgili kism s6yledir:
"Bu Kanunun uygulanmasinda;

6) Sigortali: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollart bakimundan adma prim édenmesi gereken veya
kendi adina prim ddemesi gereken kisiyi,

ifade eder.

8. Kanun'un 79. madde ile baslayan 4. Kisminda, primlere iligkin hiik{imlere yer verilmistir.
9. Kanun'un "Uyusmazhiklarn ¢oziim yeri" baghkh 101. maddesi s6yledir:

"Bu Kanunda aksine hiikiim bulunmayan hallerde, bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmaswyla ilgili
ortaya ¢ikan uyusmaziiklar is mahkemelerinde goriiliir.”

10. 4857 sayih Is Kanunu'mun "Amag ve kapsam" baslklil. maddesi soyledir:

"Bu Kanunun amact isverenler ile bir iy sozlesmesine dayanarak ¢alistirilan is¢ilerin ¢alisma sartlart
ve ¢alisma ortamna iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Bu Kanun, 4 iincii Maddedeki istisnalar disinda kalan biitiin isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri
ile igveren vekillerine ve is¢ilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

Isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler, 3 iincii maddedeki bildirim giiniine bakilmaksizin bu
Kanun hiikiimleri ile bagl olurlar.”

11. Kamn'un8. maddeyle baslayan "Is Sozlesmesi, Tiirleri ve Feshi bashkh Ikinci Boliminde kidem
tazminat, ticretli izin, bildirim stiresinden kaynaklanan yikiimlitlik ve haklara iliskin hususlarayer verilmistir.

12. 7036 sayih Is Mahkemeleri Kanunu’nun "Is mahkemelerinin kurulusu" bashkh 2. maddesi soyledir:

"(1) Is mahkemeleri, Hdkimler ve Savciar Kurulunun olumlu gériisii alinarak, tek hékimli ve asliye
mahkemesi derecesinde Adalet Bakanhginca liizum gériilen yerlerde kurulur. Bu mahkemelerin yargi
cevresi, 26/9/2004 tarihli ve 5235 sayii Adli Yargi Ilk Derece Mahkemeleri ile Bilge Adliye
Mahkemelerinin Kurulus, Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére belirlenir.

(2) Is durumunun gerekli kildig1 yerlerde is mahkemelerinin birden fazla dairvesi olusturulabilir. Bu



daireler numaralandwilir: Thtisaslasmanin saglanmast amaciyla, gelen islerin yogunlugu ve niteligi
dikkate alinarak, daireler arasindaki is dagilimn Hdkimler ve Savcilar Kurulu tarafindan belirlenebilir.
Bu kararlar Resmi Gazete 'de yayimlanwr. Daireler, tevzi edilen davalara bakmak zorundadir.

(3) Is mahkemesi kurulmanus olan yerlerde bu mahkemenin gorev alanina giren dava ve islere, o
yerdeki asliye hukuk mahkemesince, bu Kanundaki usul ve esaslara gére bakilir."

13. 7036 sayih Kanun'in "Dava sart: olarak arabuluculuk" bashkh 3. maddesinin (1) numaral fikrast
sOyledir:

"(1)Kanuna, bireysel veya toplu is sézlesmesine dayanan is¢i veya igveren alacagi ve tazminati ile ige
iade talebiyle agilan davalarda, arabulucuya bagvurulmug olmast dava sartidir.”

14. 7036 sayh Kanun'un "Gdorev"” baglkh 5. maddesi soyledir:

"(1) Is mahkemeleri;

a) 5953 sayih Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayili Kanuna tabi gemiadamlari, 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayih Is Kanununa veya 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanununun Ikinci Kismnmn
Altinct Boliimiinde diizenlenen hizmet sozlesmelerine tabi isciler ile isveren veya isveren vekilleri
arasinda, is iliskisi nedeniyle sézlesmeden veya kanundan dogan her tiirlii hukuk uyusmaziiklarina,

b) Idari para cezalarma itirazlar ile 5510 sayih Kanunun gecici 4 iincii maddesi kapsamndaki
uyusmazliklar hari¢ olmak iizere Sosyal Giivenlik Kurumu veya Tiirkive Is Kurumunun taraf oldugu is ve
sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan uyusmaziiklara,

¢) Diger kanunlarda is mahkemelerinin gorevili oldugu belirtilen uyusmaziiklara, iliskin dava ve
islere bakar."

15. 7036 sayih Kanun'un "Gecgici Hiikiimleri" baghkh Gegici madde 1 soyledir:

"(1) Miilga 5521 sayili Kanun geregince kurulan is mahkemeleri, bu Kanun uyarmca kurulmus is
mahkemeleri olarak kabul edilir. Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce agilmg olan davalar,
agildiklari mahkemelerde goriilmeye devam olunur.

(2) Bu Kanunun dava sarti olarak arabuluculuga iliskin hiikiimleri, bu hiikiimlerin yiiriirliige girdigi
tarih itibariyla ilk derece mahkemeleri ve bolge adlive mahkemeleri ile Yargitayda goriilmekte olan
davalar hakkinda uygulanmaz.

(3) Baska mahkemelerin gorev alanina girerken bu Kanunla is mahkemelerinin gérev alanina dahil
edilen dava ve isler, is mahkemelerine devredilmez; kesinlesinceye kadar ilgili mahkemeler tarafindan
gariilmeye devam olunur.

(4) Ilk derece mahkemeleri tarafindan bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once verilen kararlar,
karar tarihindeki kanun yoluna iliskin hiikiimlere tabidir."

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. 11k inceleme

16. Uyusmaziik Mahkemesinin Muammer TOPAL'n Baskanhgnda, Uyeler Nilgin TAS, Dogan AGIRMAN,
Eyiip SARICALAR, Ahmet ARSLAN, Mahnut BALLI ve Bilal CALISKAN’mn katihmlaryla yapilan 25/09/2023
tarihli toplantismda; 2247 sayih Kanun'un 27. maddesi uyarmca yapilan incelemeye gore, Idare Mahkemesince, anilan
Kanun'un 19. maddesine gbre bagvuruda bulunulmus oldugy, idari yargi dosyasmin ekinde adli yargi dosyasmin sureti ile
birlikte Uyusmazlik Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin herhangi bir noksanlk bulinmadigy anlagildigmdan, gérev
uyusmazhiginin esasinin incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

B. Esasm incelenmesi

17. Raportér-Hakim Silleyman ARIDURUun, davann ¢oziimiinde adli yargmn gérevli oldugu yolundaki
raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bagsaveilarca goreviendirilen Yargtay Cumhuriyet Saveist Halil ibrahim
CIFTCI'nin davada adli yargmm, Danistay Saveisi Yakup BAL'm ise davada idari yargmm gorevli oldugu yolundaki
sozlii agiklamalart da dinlendikten sonra geregi gortistiliip diistintildi:

18. Dava, davacmin davall kurum biinyesindeki Kartepe Halk Egitim Merkezinde 1992-2019 tarihleri
arasinda, usta Ogretici olarak calstigi doneme iliskin, kidem tazminati ve yillik ticretli izin alacagmin faiziyle birlikte
Odenmesi istemiyle agihmistir.

19. Davacmnmn, idareyle arasmda bir hizmet iliskisi kuruldugu, talep edilen tazminatmm Is Kanunu'ndan
kaynaklanan haklardan oldugu dikkate alindignda, uyusmazligin 6zel hukuk hitkiimlerine gére goriim ve ¢oziimiinde adli
yargl yerinin gérevli oldugu sonucuna variimistir.

20. Yukanda belirtilen hususlar g6z oniinde bulundurularak, Kocaeli 1. Idare Mahkemesinin bagvurusunun
kabulii e Kocaeli 10. Is Mahkemesinin 06/12/2022 tarh ve E.2022/34, K.2022/205 sayih gorevsizlk kararmm
kaldirimas1 gerekmistir.



V. HUKIQ
Agiklanan gerekgelerle;
A. Davann ¢ozimiinde ADLI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Kocaeli 1. Idare Mahkemesinn BASVURUSUNUN KABULU e Kocaeli 10. Is Mahkemesinin
06/12/2022 tarih ve E.2022/34, K.2022/205 sayih GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA,

25/09/2023 tarihinde, OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK karar verildi.

Baskan Uye Uye Uye
Muammer Nigiin Dogan Eytip
TOPAL TAS AGIRMAN SARICALAR

Uye Uye Uye
Ahmet Mahnmut Bilal

ARSILAN BALLI CALISKAN




