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I. DAVA KONUSU OLAY

1.Davact vekili, miivekkilinin 15/11/2013 tarihinden itibaren davah Demiroglu Bilim Universitesinde Doktor
Ogretim Uyesi olarak gorev yaptigmni, 15/11/2013 - 12/11/2019 tarihleri arasmda davah Universitenin Tip Fakiiltesi
Dahili Tip Bilimleri Bolimii Radyoloji Anabilim Dalinda, 13/11/2019 tarihinden itibaren ise muvafakati olmadig halde
davah Universitenin Saghk Meslek Yiiksek Okulu Tibbi Goriintilleme Teknikleri Programu kadrosunda galistigm,
miivekkilinin davah tmiversitenin hem Tip Fakiiltesi, hem de Meslek Yiksek Okulundaki derslerinde 6gretim elemam
olarak calisrken aym zamanda 15/11/2013 tarihinden beri daval iniversitenin afiliye hastanesi olan Sishi Florence
Nightingale Hastanesinm Radyoloji Boliminde gorev yaptigmi, en son aylk 11.000 TL net maagla ¢ahstigm,
13/12/2018 tarthinde dogum yaptigmni, dogum izni ile birlikte 6 ay ticretsiz izin ve yaklagkk 6 ay saghk raporu aldigm,
¢ocugunun hastahigy sebebiyle aldig1 izin ve raporlar nedeniyle igveren tarafindan hor goriildiigiinii, davah tniversitenin
afiliye hastanesi olan Sisli Florence Nightingale Hastanesinin kapatilacak olmasi nedeniyle iniversitenin radyoloji bokim
baskam tarafindan aranlarak Grup Florence Nightingale Hastanelerinde goreviendirebilecekleri tek yerin Kadikoy
Florence Nightingale Hastanesinin oldugunun sdylendigini, degerlendirebilecekleri baska bir yer olmadigndan ve diger
hastanelerde nébet de tutamayacagmndan bahisle isten ¢ikarmak zorunda olduklarmi, ancak COVID nedeniyle isten
¢ikarma yapamayacaklarmi, istifa etmesi halinde tiim yasal haklarmm 6denecegnin s6ylendigini, isverenin taahhtidine
giivenerek 01/09/2020 tarihinde el yazsi ile dilekge yazarak isverene verdigini ancak gegen siire igerisindetazminat ve
alacaklarma iligkin herhangi bir 6deme yapimadigm, irade fesadi (baski ve aldatma) nedeniyle gegersiz olan istifa ve
miivekkilinin ig akdinin igverence hakh bir neden olmadan sona erdirilmis olmasi nedeni ile simdilik 100 TL briit kidem
tazminat, 100 TL briit ihbar tazminat, 100 TL briit bakiye maas, 100 TL briit maas fark, 100 TL briit zam farks, 100
TL briit yillik izin ticreti olmak tizere toplam 600 TL'nin tahakkuk tarihlerinden mevduata uygulanacak en yiksek faiziyle
birliktedavalidan tahsilistemiyle adli yargi yerinde dava agnustir.

II. UYUSMAZLIGA ILISKiN BASVURU SURECI
A. Adli Yargida

2. istanbul 5. is Mahkemesi 27/05/2021 tarih ve E.2020/390, K. 2021/176 sayih karanile, somut
olayda davacmm, davah T.C. Demiroglu Bilim Universitesinde doktor &gretim iiyesi olarak ‘“kademik personel
sozlesmesi" kapsammnda gorev yaptigy, taraflar arasmdaki uyusmazhgin ¢6ziim yerinin idari yargmm gérev alanma girdigi
gerekgesiyle, davanin yargl yolunun caiz olmamasi gerekgesiyle usulden reddine karar vermis, davaci vekili bu karara
karsy, istinaf isteminde bulunmustur.

3. Istanbul Bolge Adliye Mahkemesi 26. Hukuk Dairesi 09/11/2021 tarih ve E.2021/2678, K.2021/2137
sayih karari ile, uyusmazlikta davacinm 6gretim gorevlisi olarak gorev yaptigl, davaci ve davah arasmda statii iliskisinin
bulundugy, arada is iligkisinin bulinmadig, yasal diizenlemelere gore deviet {miversitesi ile aym statiide olan ve bu
anlamda idare kabul edilen vakif tiniversitesi ile 6gretim elemamn arasmda ¢ikacak uyusmazliklarm idari yargnn gorev



alant igerisinde oldugu, bu nedenle verilen kararm usul ve esas yoniinden hukuka uygun oldugu gerekgesiyle davaci
vekilinn istinaf bagvurusunun 6100 sayth HMK'nm 353/1-b.1 maddesi geregince esastan reddine karar vernis,
mahkeme karari kesinlesmistir.

4. Davaci vekili bu kez aymni istemle idari yargt yerinde dava agnustrr.
B. idari Yargida

5. istanbul 14. idare Mahkemesi 25/05/2023 tarih ve E.2022/655, K.2023/1026 sayih karanile, 2547
sayih Kanun'un Ek 11. maddesi ile Vakif Yiksekogretim Kurumlar Yoénetmeliginin 23. maddesi hitkkmiinde, vakif
yiksekogretim kurumunda galismakta olan akademik ve diger personelin hizmet sézlesmelerihakkmda 22/05/2023 tarihli
ve 4857 sayih s Kanunu hikiimlerinin uygulanacagmm acikca diizenleme altma alindig1 gozoniinde bulundurularak, Vakif
Yiksekogretim Kurumunda gorev yapan davacmmn Is Kanunu kapsamnda kalan alacaklarmdan kaynaklanan, isbu
uyusmazigin goriim ve ¢oziimiinde adli yargmmn gorevii oldugu gerekgesiyle, 2577 sayih Kanun'un 15/1-a maddesi
uyarmca davann gorev yoniinden reddine karar vermis bu karar kesinlesmistir.

I iLGILi HUKUK

6. Anayasa'nin “Yiiksekogretim Kurumlar:” baghkh 130. maddesinin birinci, kinci ve onuncu fikralari
sOyledir:

“Cagdas egitim-ogretim esaslarma dayanan bir diizen icinde milletin ve iilkenin ihtiyaclarina uygun
insan giicii yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
yaymm ve damgmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere cesitli birimlerden olusan kamu
tiizelkigiligine ve bilimsel 6zerklige sahip iiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gorve, kazang amacima yonelik olmamak sarti ile vakiflar
tarafindan, Devletin gozetim ve denetimine tabi yiiksekogretim kurumlart kurulabilir.

Vakiflar tarafindan kurulan yiiksekogretim kurumlary, mali ve idari konular: dismdaki akademik
calismalary, ogretim elemanlarmin  saglanmast ve giivenlik yonlerinden, Deviet eliyle kurulan
yiiksekogretim kurumlari icin Anayasada belirtilen hiikiimlere tabidir."

7. 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu'na 5772 sayih Kanun ile eklenen ve vakiflarca kurulacak yiiksekdgretim
kurumlar ile ilgili dizenlemeler getiren Ek 2. maddesi soyledir:

“Vakiflar, kazang amacina yonelik olmamak sartiyla ve mali ve idari hususlar disinda, akademik
calismalar, égretim elemanlarmmin saglanmasi ve giivenlik yéonlerinden bu Kanunda gosterilen esas ve
usullere uymak kaydiyla, Yiiksekdgretim kurumlart veya bunlara bagh birimlerden birini veya birden
fazlasint ya da bir iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine bagh olmaksizin, ekonominin ihtiyag
duydugu alanlarda yiiksek nitelikli isgiicii yetistirmek amaciyla, bu Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde
kalmak sartiyla meslek yiiksekokulu kurabilir: Bu meslek yiiksekokulu, kamu tiizel kisiligini haiz olup,
Cumhurbaskani karari ile kurulur. Kurulacak meslek yiiksekokullarina, meslek ve teknik egitim
bolgesinde gereksinim duyulmasi esastir. ..."

8. 2547 sayih Kanun'unEk 5. maddesi s6yledir:

“Vakiflarca kurulacak yiiksekogretim kurumlarimin, vakif yonetim organt disinda en az yedi kisiden
olusan bir niitevelli heyeti bulunur. Miitevelli heyet iiyeleri, vakif yonetim organi tarafindan dort yil icin
segilir, siiresi biten iiyeler yeniden segilebiliv. Miitevelli heyet iiyelerinin yas sinwrlamast hari¢ Devlet
memuru olma niteliklerine sahip bulunmalar: ve en az iigte ikisinin lisans diizeyinde yiiksekdgrenim
gormiis olmasi gerekir. Miitevelli heyet iiyeleri kendi aralarindan bir baskan seger.

Miitevelli heyet vakif yiiksekogretim kurununun tiizelkisiligini temsil eder. Vakif
yiiksekogretim kurumlarmin yoneticileri Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii alinarak miitevelli
heyet tarafindan atanir. Miitevelli heyet; vakif yiiksek ogretim kurumu yoneticilerine uygun gordiigii
olciide yetkilerini devredebilir.  Yiiksekogretim kurumunda géreviendirilecek ydneticiler ve dgretim
elemanlart ile diger personelin sozlesmelerini yapar, atamalarint ve gorevden alimmalarmi onaylar,
yiiksekogretim kurunmunun biitgesini onaylar ve uygulamalart izler, ayrica vakif¢a hazirlanan yonetmelik
hiikiimlerine gore diger gorevleri yiiriitiir.

Miitevelli heyetin toplanti nisabt ve karar alinmasu ile ilgili hususlarda bu Kanunun 61 inci
maddesi hiiknii uygulanir.”

9. 2577 sayilh Kanun'un Ek 8. maddesi s6yledir:

“ Vakifca kurulacak yiiksekdgretim kurumlarindaki akademik organlar, Devlet yiiksekdogretim
kurumlarindaki akademik organlar gibi diizenlenir ve onlarm gérevierini yerine getirir. Ogretim
elemanlarmin nitelikleri Devlet yiiksekogretim kurumlarindaki ogretim elemanlarimin  niteliklerinin
aynidir. Devlet  yiiksekogretim  kurumlarmda ¢alismalart  yasaklanmis veya disiplin - yoluyla bu



kurumlardan ¢ikarimis kisiler, vakif yiiksekogretim kurumlarinda gérev alamazlar.

Vakif yiiksekogretim  kurumlarimda ¢alisan ogretim  elemanlarina, unvanlarina gore Devlet
yiiksekogretim kurumlarinda odenen iicret tutarindan az iicret verilemez. Bu fikra kapsaminda Devlet
yiiksekdgretim kurumlarinda ddenen emsal iicretin hesaplanmasinda ilgili mevzuat uyarinca ayliklara
iligkin hiikiimlerin uygulandigi kadroya bagh odemeler dikkate almir.”

10. 2809 sayih Yiksekogretim Kurumlari Teskilatt Kanunu'nun Ek 71. maddesi s6yledir:

"(Ek : 22/3/2006-5475/2 md.)

Istanbul’da Prof. Dr. Cemi Demiroglu Tiirk Kardiyoloji Vakfi tarafindan 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun vakif yiiksekogretim kurumlarina iliskin hiikiimlerine tabi ve kamu tiizel kisiligine sahip
olmak iizere Demiroglu Bilim Universitesi adiyla yeni bir tiniversite kurulmugstur.(2)

Bu Universite;

a) Rektorliige bagl olarak yeni kurulan Fen-Edebiyat Fakiiltesi ile Kadir Has Universitesi

Rektorliigiine bagh iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve rektorliige baglanan Tip
Fakiiltesinden,

b) Kadir Has Universitesi Rektorliigiine bagh iken adi ve baglantisi degistirilerek olugturulan ve
rektorliige baglanan Florance Nightingale Hastanesi Hemsirelik Yiiksekokulundan,

¢) Kadir Has Universitesi Rektorliigiine baglh iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve
rektorliige baglanan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan,

d) Kadir Has Universitesi Rektorligiine bagh iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve
rektorliige baglanan Saglik Bilimleri Enstitiisiinden,

Olugsur.”

11. Vakif Yiksekogretim Kurumlar Yonetmeliginin " Ogretim elemanlart” baghkh 23. maddesi
sOyledir:

"Ogretim elemanlarmin segimi, degerlendirilmesi, segilenlerin uygun gériilen
akademik unvanlarla géreviendirilmeleri ve yiikseltilmeleri  yiiriirliikteki kanun ve yonetmelik
hiikiimlerine uyularak vakif yiiksekogretim kurumunun yetkili akademik organlarmca yapilr: Ogretim
elemanlarmin atamalarmmda, devlet yiiksekogretim kurumlarmdaki atamalarda aranan sartlara ilaveten
vakif yiiksekogretim kurumunun akademik yonden gerekli gordiigii sartlar da aranabilir. Vakif meslek
yiiksekokullarinda ézellikle uygulamali derslerde gorveviendirilecek dgretim elemanlarmin atanmasinda
calisma deneyimine sahip olmasi gozetilir.

Vakif yiiksekdgretim kurumlarinda gorev alacak olan akademik ve idari personelin
calisma esaslart 2547 sayili Kanunda devlet iiniversiteleri icin ongdriilen hiikiimlere tabidir. Bu
personelin aylik ve diger ozliik haklar: bakumndan ise 4857 sayuli Is Kanunu hiikiimleri uygulanir.”

(Danistay Sekizinci Dairesinin 29/4/2011 tarihli ve E.: 2008/8234, K.: 2011/2452 sayili Karari ile
bu maddenin son ciimlesinde yer alan “ozliik haklar1” ibaresinin iptaline karar verilmigtir. )

12. 2577 sayih Idari Yarglama Usulii Kanunuw'nun "/dari dava tiirleri ve idari yarg: yetkisinin smrt"
baglikh 2. maddesi 6yledir:

"1. (Degisik: 10/6/1994 - 4001/1 md.) Idari dava tiirleri sunlard:

a) (Iptal: Anayasa Mahkemesinin 21/9/1995 tarihli ve E:1995/27, K:1995/47 sayili karari ile;
Yeniden Diizenleme: 8/6/2000-4577/5 md.) Idari islemler hakkmnda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat
yonlerinden biri ile hukuka aykwi olduklarindan dolayt iptalleri icin menfaatleri ihldl edilenler
tarafindan agilan iptal davalari,

b) Idari eylem ve islemlerden dolay kisisel haklart dogrudan muhtel olanlar tarafindan acilan tam
yargt davalart

¢) (Degisik: 18/12/1999-4492/6 md.) Tahkim yolu ongoriilen imtiyaz sartlasma ve sézlesmelerinden
dogan uyusmazliklar harig, kamu hizmetlerinden birinin yiiriitiilmesi icin yapilan her tirli idari
sozlesmelerden dolayt taraflar arasinda ¢ikan uyusmazhklara iliskin davalar.

2. Idari yarg: yetkisi, idari eylem ve islemlerin hukuka uygunlugunun denetimi ile smirhdw: Idari
mahkemeler, yerindelik denetimi yapamazlar, yiiriitme gorevinin kanunlarda ve Cumhurbaskanligi
kararnamelerinde gosterilen sekil ve esaslara uygun olarak yerine getirilmesini kisitlayacak, idari eylem
ve islem niteliginde veya idarenin takdir yetkisini kaldiracak bicimde yargi karart veremezler.

3. (Miilga: 02/07/2018-KHK-703/185 md.)"

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. ik inceleme

13. Uyusmazik Mahkemesinin Muammer TOPAL'n Bagkanhgnda, Uyeler Nilgin TAS, Dogan AGIRMAN,
Eyip SARICALAR, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve Bilal CALISKAN'm katihmlartyla yapilan 27/11/2023
tarthli toplantismda; 2247 sayth Kanun'un 27. maddesi uyarmca yapilan incelemeye gore, adli ve idari yarg yerleri
arasmda amlan Kamn'un 14. maddesinde 6ngoriilen bicimde olunsuz gorev uyusmazhigl dogduguy, idari ve adli yargt
dosyalarmm 15. maddede belirtilen yonteme uygun olarak davacmin istemi {izerine son gorevsizlik kararm veren



mahkemece Uyusmazik Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin iglemlerde herhangi bir noksanhk bulmnmadig
anlagildigmdan, gorev uyusmazhigmm esasmm incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

B. Esasm incelenmesi

14. Raportor-Hakim Giilsen AK AR PEHLIVAN'n davanin ¢6ziimiinde idari yargnm gorevii oldugu yolundaki
raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bassavcilarca goreviendirilen Yargitay Cumhuriyet Saveist Halil Tbrahim
CIFTCI ile Damstay Savest Yakup BAL'm davada idari yargmn gorevii oldugu yolundaki sozlii agiklamalar da
dinlendikten sonra geregi goriisiiftip distintildii:

15. Dava, davacinm Demiroglu Bilim Universitesi biinyesinde akademik personel olarak gorev yapmakta iken,
ig akdinin feshinden kaynaklanan, ihbar tazmmati, kidem tazminat,, maas alacag, maas farki alacagy, zam farki alacagmm
faiziyle birliktetahsili istemiyle agiinustir.

16. Davah Universite, yukarida anilan mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde 2809 sayih Kanun'un Ek 71. maddesi
ile vakif yiksekogretim kurumlarma iligkin hitkiimlere tabi olmak tizere kamu tiizel kisiligine sahip olarak kurulmustur.

17. 1dari rejime dayah olarak diizenlenmis bulunan Tiirkiye'nin idari yapismda, kamu tiizel kisiligi idari yargmnm
gorev alaninm belirlenmesinde kullanilan olgiitlerden birisidir. Kamu tiizel kisilerinin kurulus amact kamu yarari, faaliyet
konular1 ise kamu hizmetidir. Bu baglamda, Kanu Tiizel Kisileri, 6zel hukuk tiizel kisilerine nazaran tistiin ve ayricalikh
kamu giictine sahiptirler ve tek tarafli islemlerle yeni hukuki durum yaratabilirler. Bu nedenle de personeli kamu
hukukuna tabidir.

18. Kamunla kurulma ve kamu tiizel kisiligine sahip olmanm yam sira, Devlet Universitelerinde oldugu gibi Vakif
Universitelerinin de Anayasal giivence altma alnms olan "Bilimsel Ozerklige sahip olmalart” bir diger ayricahidr.
Universitelerde bilinsel 6zerklik ilkesi benimsenirken giidillen amag, yiiksekogretimin gesithi siyasal cevre ve baski
gruplart ile diisiince kiimelerinin etkisinin disinda tutarak, bilimsel amag, hedefler ve gereksinimlerine bagh olmalarm
saglamaktir. Bu nedenle de, bilimsel faaliyetin asli unsurlari olan yiksekogretim elemanlarmm, gorevleri, unvanlari, atama,
yikselme ve emeklilikleri gibi 6zlik haklarmm kanunla diizenlenecegi konusu, Anayasal teminat altna alnmustir.

19. Somut olay ve mevzuat hiikiimleri birlikte degerlendirildiginde, davah Universitenin, siirekli ve diizenli
nitelikteki kamu hizmetinde cahstirdigy davacim, statiisti, gdreve almmasi, hak ve yetkileri gozetildiginde, Idare Hukuku
kapsaminda bir kamu personeli oldugu, aralarmda diizenledikleri s6zlesmenin de idari s6zlesme niteligi tasidig agiktir.

20. Buna gore, davacmin s6zlesmesinin feshinden dolayi talep ettigi kidem tazminati ve diger alacaklarmm asil
isleme bagh bir nitelik tagidigy, dolayisiyla bu islemden kaynaklanan tazmin isteminin de 2577 sayih Kanun'un yukarida
yer verilen 2. maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsammnda idari yargl yerinde goriiimesi gerekmektedir.

21. Yukarida belirtilen hususlar gozoniinde bulundurularak, stanbul 14. idare Mahkemesinin 25/05/2023 tarih
ve E.2022/655, K.2023/1026 sayih gorevsizlik kararmm kaldirimasi gerekmistir.

V. HUKQ
Agiklanan gerekeelerle;
A. Davann ¢ozimiinde IDART YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Istanbul 14. Idare Mahkemesinin 25/05/2023 tarih ve E.2022/655, K.2023/1026 sayit GOREVSIZLIK
KARARININ KALDIRILMASINA,

27/11/2023 tarihinde, Uyeler Nilgiin TAS, Dogan AGIRMAN ve Eyiip SARICALAR'MK ARSI OYLARI ve
OY COKLUGU iLE KESIN OLARAK Karar verikdi.

Bagkan Uye Uye Uye
Muammer Nilgiin Dogan Eyiip
TOPAL TAS AGIRMAN SARICALAR

Uye Uye Uye
Ahmet Mahmut Bilal

ARSLAN BALLI CALISKAN



KARSI OY

Dava, vakif yiksekogretim kurumu statiisindeki Universite biinyesinde ogretim goreviisi olarak gorev
yapmakta iken s6zlesmesini fesheden davacinm, kidem tazminati ve diger is¢ilik alacaklarmm tahsili istemiyle agilmustir.

Davah Universite, yukarida anilan mevzuat hitkiimleri cergevesinde 2809 sayih Yiksekogretim Kurumlan
Teskilati Kanunu'mun Ek 71. maddesi ile vakif yiiksek6gretim kurumlarma iliskin hitkiimlere tabi olmak {izere kamu tiizel
kisiligine sahip olarak kurulmustur.

Somut olay ve mevzuat hikkiimleri birlikte irdelendiginde; davaci ile daval Vakif Universitesi arasinda imzalanan
is sozlesmesi, davacmm bu iy sozlesmesine aykmriliktan bahisle 4857 sayih Kanun hikiimleri geregince sézlesmeyi haklt
nedenle feshetmis olmasi, uyusmazlign tiniversitedeki cahsma esaslarma iliskin olmayip aylk ve diger 6zlik haklarma
iliskin olmasi hususlan dikkate almarak, davacmm kidem tazmnati ile diger is¢ilik alacaklarmm tahsiline iliskin
uyusmazligm adli yargmm gorev alanmda bulundugu sonucuna ulagtimstir.

Yukarida belirtildigi tizere, 2547 sayih Kanun kapsammndaki kamu hizmetini yiiriiten davaci gretim gérevlisinin
ders yiikiy, disiplin gibi ¢alisma esaslart yoniinden ayni kanun'a tabi oldugu tartismasiz ise de, kendisinin i s6zlesmesi ile
calstigr ve uyusmazlik konusunun is¢ilik alacaklar oldugu gézetildiginde kanu hizimeti niteligindeki gorevin 6zel hukuk
iligkisini ortadan kaldirmayacagy, ilgili Y onetmelik'te dizenlendigi gibi aylik ve diger 6zliik haklar bakmndan 4857 sayih
Kamn hikkiimlerinin uygulanacag, 7036 sayilh Kanun'un 5/a maddesi uyarmca da is mahkemelerinin gorevli oldugu

anlagiinstir.
Yukarida belitilen hususlar  goz {ninde bulundurularak,davada adli yargmn gorevli  oldugunu

diistindiigiimiizden saymn ¢ogunlugun goriisiine katimiyoruz.

Uye Uye Uye
Nilgin TAS Dogan AGIRMAN Eyip SARICALAR




