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UYUSMAZLIK MAHKEMESI kapsaminda is¢i olarak ¢alisan davacmmn, is
akdinin feshine iliskin islemin iptali dle mali
ESASNO  :2023/560 haklarmmn  ddenmesi istemiyle agtifi davanm,
KARAR NO :2024/3 ADLI YARGIYERINDE goriilmesi gerektigi
KARAR TR : 08/01/2024 hk.
KARAR

Davaa : S.IG
Vekili : Av.S.AB
Davahlar : 1- Mersin Bityiiksehir Belediye Bagkanhg
2- Mersin Su ve Kanalizasyon idaresi (MESKT) Genel Miidiirliigii
Vekili : Av.RIT- Av. HEK

I. DAVA KONUSU OLAY

1. Mersin Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirfiigiinde belirsiz sireli is sozlesmesi kapsamnda gorev
yapan davacmin giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi olumsuz oldugundan babhisle, is akdinin feshedilmesi nedeniyle
davaci vekili tarafindan, daval idarenin 30/05/2022 tarihli igleminin hukuka aykiri oldugu ileri siiriilerek, iptali ile yoksun
kalnan 6zlik ve parasal haklarmm yasal faiziyle birlikte 6denmesi istenyle idari yargi yerinde dava agilmustir.

II. UYYUSMAZLIGA iLiSKiN BASVURU SURECI
A. Idari Yargida

2. Mersin 1. Idare Mahkemesi 05/07/2022 tarih ve E.2022/1013, K.2022/782 sayih karar1 ile, olayda, davaci
ile davahlardan MESKI arasmda belirli siireli hizmet akdinin inzalandigi, bu kapsamda davacmm 4857 sayih Is
Kanunu'na tabi olarak ¢alistigi ve is akdinin feshinden dolayi agilacak davalarn goriim ve ¢oziimiinde adli yargmm gorevii
oldugu gerekgesiyle, 2577 sayih Idari Yarglama Usulii Kanunu'nun 15/1-a hikmii uyarnca davann gorev yoniinden
reddine karar vermis, bu karara kars1 istinaf isteminde bulunmustur. Adana Bolge Idare Mahkemesi 3. idari Dava
Dairesi 06/12/2022 tarih ve E.2022/2161, K.2022/2573 sayih karan ile, idari islem niteligindeki dava konusu
uyusmazhgn idari yargmn gorev alanmda bulunmast nedeniyle, davann gorev yoniinden reddi yolundaki Idare
Mahkemesi kararmda hukuki isabet bulmmadigi gerekgesiyle, istinaf bagvurusunun kabulii ile mahkeme kararmm
kaldiriimasma, yeniden bir karar verilimek {izere dosyanin mahkemesine génderilmesine kesin olarak karar vermistir.

3. Davallardan MESK I Genel Miidiirliigii vekili, yasal siiresi icinde verdigi savunma dilekgesinde, miivekkilinin
Ozel hukuk tiizel kigisi olmast sebebiyle davanmn adli yargr yerinde goriimesi gerektigi goriisiiyle davanm gorev yoniinden
reddini talep etmistir.

4. Mersin 1. Idare Mahkemesi 15/06/2023 tarih ve E.2023/90 sayih karanile, uyusmazhgm goriim ve
¢Ozimiiniin idari yargmn gorev alanma girdiginden bahisle, davah idarenin gérev itirazmin reddine karar vermistir.
Kararm ilgili kismu s6yledir:

"...Dosyanin incelenmesinden; Mersin Biiyiiksehir Belediye Baskanligi MESKI Genel Miidiirliigiinde
sirekli igci olarak gorvev yapan davacimin, giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin olumsuz
oldugundan bahisle is akdinin fesih edilmesine iliskin davali idarenin 30.05.2022 tarihli isleminin iptali
ile islem nedeniyle acikta kaldig siireler icinde yoksun kalman parasal haklarin yasal faiziyle birlikte
ddenmesi istemiyle bakilan davanin agildigr anlagilmaktadir.

2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu’nun 2. maddesinin birinci fikrasinda idari dava tiirleri
sayilmis olup, (a) bendinde; idari iglemler hakkinda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat yonlerinden biri
ile hukuka aykw1 olduklarindan dolayt iptalleri icin menfaatleri ihlal edilenler tarafindan agilan iptal



davalarmin bir idari dava tiirii oldugu belirtilmistir.

Uyusmazlik konusu olayda, davacinin iy akdi, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu'nun 48/(4)-8
maddesi uyarmca sonlandirimistic: Dava bu islemin iptali istemiyle acilmistr: Is akdinden ya da I
Kanunu'ndan dogan bir hak talep edilmedigi gibi, sézlesmenin sona erdirilmesi nedeni de I's Kanunu'nda
sayilan fesih nedenlerinden biri degil, 657 sayili Kanun'da sayilan géreve son verme nedenlerindendir.

Bu haliyle; uyusmazligin kanu kurum ve kuruluslarina ait kadrolara atama ve atamanin iptaline dair
esas ve usulleri diizenleyen mevzuattan dogdugu, idave hukuku esaslarma gore atama kosullarinin
mevcut olup olmadigr hususunun degerlendirilmesine dayanan ve atamanin iptaline iliskin olarak tesis
edilen islemin, kamu goreviileri mevzuatindan kaynaklanan bir uyusmazlik olarak degerlendirilmesi
gerektigi agiktir.

Bu durumda, davacimin isteminin, is akdi sonlandirilarak atama kosullarini tagimamasit nedeniyle
atamasmin iptal edilmesine iligkin islemin iptaline yonelik olmasi, bu islemin ise idari bir merci tarafindan
tesis edilmis bulunmasi ve wuyusmazligm is akdine dayali tesis edilmedigi hususlart birlikte
degerlendirildiginde; davanin goriim ve ¢oziimii idari yarginin gérev kapsanuna girmektedir.

Aciklanan nedenlerle, uyusmazhigin gorviim ve ¢oziimii idari yargmin gorev alanina girdiginden
davali idavenin govev itirazinin reddine, 2247 sayih Uyusmaziik Mahkemesinin Kurulus ve Isleyisi
Hakkinda Kanun'un 12. maddesi uyarinca uyusmazlik ¢ikarilmas istenildigi takdirde 15 (onbes) giin
icinde uyusmazlhik ¢ikardmasint istemeye yetkili makama sunulmak iizere iki niisha dilekgenin
Mahkememize sunulmasi gerektigi hususunun davali idareye duyurulmasina...”

5. Davallardan MESKI Genel Miidiirliigii vekili tarafindan olumlu gorev uyusmazhigy cikarimasi istermiyle

basvuruda bulunulmasi tizerine, dilekge dava dosyast ie bilkte Yargtay Cumhuriyet Bagsaveiligma
gonderilmistir.

B. Olumlu Gérev Uyusmazhg Cikanlmasma iliskin Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi Talebi

6. Yargtay Cumhuriyet Bagsavcisy, 2247 saylh Kanun'un 10. ve 13. maddeleri uyarmca olumlu gérev

uyusmazhg c¢ikarihmasma, dosyann Uyusmazik Mahkemesine gonderiimesine karar vermisti. Kararm ilgli kism

"...Uyusmazlk konusu olayda, davacinin 375 sayili KHK'va 696 sayili KHK ile eklenen Gegici 23.
madde kapsaninda siivekli is¢i statiisiinde ¢alisirken giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi
sonucunun olumsuz geldiginden bahisle is akdinin feshedilmesine iliskin 30.05.2022 tarihli islemin tesis
edildigi, bu iglemin iptali istemiyle bakilmakta olan davanin agildigi anlasimaktadr.

Yukarida belirtilen mevzuat hiikiimleri dikkate alindiginda, davali idare ile davaci arasindaki iliski
4857 sayili Is Kanunu'na tabi hizmet sozlesmesine dayali olarak kurulmus bir is hukuku iliskisi niteligini
tasidigindan, davacinin iy sozlesmesinin feshine iliskin dava konusu islemin, idarenin yetkili organt
tarafindan igveren sifatiyla tesis edilmis bir ozel hukuk islemi oldugu agiktir.

Aksinin kabulii, isverenin salt bir kamu kurulusu olmasi nedeniyle, statii hukukuna tabi olmayan
personeli hakkiindaki tiim islemlerinin idari islem niteliginde goriilerek, dzel hukuk alanina dahil bulunan
uyusmaziiklarin da idari yargi denetimine tabi kilimmasi sonucunu dogurur.

Belirtilen tiim bu hususlara gore ve 4857 sayii Kanun'da diizenlenen belirsiz siireli hizmet
sozlesmesine tabi isciler ile isveren veya igveren vekilleri arasinda, iy iliskisi nedeniyle sozlesmeden veya
kanundan dogan her tiirlii hukuk uyusmaziiklarina is mahkemelerinin bakacak olmasi karsisinda, is¢i
olan davact ile isvereni arasinda is akdinden dogan davamin ¢oziimiinde adli yargt yeri gorevli
bulunmaktadir.

Uyusmazlik Mahkemesinin 19.06.2023 tarihli ve 2022/265 Esas, 2023/487 Karar ve 16.10.2023
tarihli ve 2023/448 E. sayuli kararinda da benzer hususlar vurgulanmistir.

Yukaridaki agiklamalara gére, davacimin is akdinin feshedilmesine iligkin islemin iptali istemiyle
agllan davaya konu uyusmazligin ozel hukuk hiikiimlerine gorve adli yargi yerinde goriilmesi gerektigi
diisiiniilmektedir..."

7. Uyusmazlk Mahkemesi Bagkanhignca, 2247 sayih Kanun'un 13. maddesine gore Danistay Bagsaveismm

yazil diisiincesi istenilmistir.

II1. BASSAVCILIK DUSUNCESI

8. Danistay Bassavcisy, 2247 sayih Kanun'un 13. maddesi uyarmca yapilan bagvurunun kabulii gerektigi

yolundayazih diistince vermistir. Gortistinilgili kisn soyledir:

“(...) 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu'nun "Istihdam Sekilleri" baslikl 4. maddesinde, kamu
hizmetlerinin memurlar, sézlesmeli personel, gegici personel ve isciler eliyle gordiiriilecegi, siirekli is¢i
kadrolarinda belirsiz siireli iy sozlesmeleriyle ¢alistirilan siirekli is¢iler ile mevsimlik veya kampanya
islerinde ya da orman yangniyla miicadele hizmetlerinde ilgili mevzuatina gére gegici is pozisyonlarmda
altt aydan az olmak iizere belirli siireli is sozlesmeleriyle ¢aligtirilan gegici is¢ilere bu Kanun
hiikiimlerinin uygulanmayacag belirtilmek suretiyle kamu kurum ve kuruluslarinda siirekli ve gecici is¢i



olarak ¢alisanlar hakkinda Devlet Memurlart Kanunu hiikiimlerinin  uygulanmayacagr agikliga
kavusturuldugundan, bu isciler hakkinda hizmet akdine iliskin hiikiimlerin yer aldigi mevzuatin
uygulanmasi gerekmektedir.

Davacinin MESKI Personel A.S.'nin Tiirkive Is Kurumu araciligiyla verdigi isci alimi ilani iizerine
yaptigi basvuru sonucunda goreve bagslatildigt ve hizmet akdine dayanilarak sézlesmesinin sona
erdirildigi, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname'ye 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 127.
maddesi ile eklenen Gegici 24. maddesinde yer alan taseron is¢ilerin kanuda siirekli is¢i kadrosunda
istihdam edilmelerine iliskin diizenleme kapsanmunda, idarenin belirledigi sartlar ¢ercevesinde goreve
baslamadigi, dolayisiyla belirlenen sartlari tasimadiginin sonradan anlasiimasi nedeniyle taseron sirkette
isci olarak ¢alisirken kamuda siirekli is¢i kadrosuna gegirilmesine iliskin islemin ortadan kaldirilmast
gibi bir durunun soz konusu olmadigr anlagilmaktadir.

Kamu  kurum ve kuruluglarinda ¢alisan isciler hakkinda ozel bir kanuni diizenleme
bulunmadigindan, 6zel hukuka tabi isyerlerinde calisan isciler hakkinda oldugu gibi Is Kanunu ve
Borg¢lar Kanununda yer alan hizmet akdine iliskin hiikiimler bu is¢iler hakkinda da gegerlidir.

Davact ile igveren sirket arasmdaki hukuk? iliski hizmet sozlesmesine dayali olarak kurulmugs bir ig
hukuku iliskisi oldugundan, davacwmin ¢alistigi Sirketin yetkili organi tarafindan igveren sifatiyla tesis
edilen islemin 6zel hukuk alaninda tesis edilen bir islem oldugu agiktir.

7036 sayil: Is Mahkemeleri Kanunu’'nun 5. maddesi uyarmca 4857 sayih Is Kanunu'na tabi isciler ile
isveren veya isveren vekilleri arasinda, is iliskisi nedeniyle sozlegsmeden veya kanundan dogan her tiirlii
hukuk uyusmazhklarina iliskin dava ve islerin goriim ve ¢oziimii is mahkemelerinin gorev alanina
girdiginden, is akdinin feshedilmesine iliskin davanin goriim ve ¢oziimiinde adli yargi mercii gorevlidir.

Aciklanan nedenle, 2247 sayili Kanunun 13. maddesi uyarinca yapilan bagvurunun kabulii gerektigi
diisiiniilmektedir."”

I ILGILI HUKUK
9. Anayasa'nin "Genel ilkeler” baslkh 128. maddesinin birinci ve ikinci fikrasi soyledir:

“Devletin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu tiizelkisilerinin genel idare esaslarma gore
yiirtitmekle yiikiimlii olduklart kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevler, memurlar ve diger
kamu gorevlileri eliyle goriiliir.

Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gérev ve yetkileri, haklari ve
yiiktimliiliikleri, aylik ve ddenekleri ve diger ozliik igleri kanunla diizenlenirv. (Ek ciimle: 7/5/2010-
5982/12 md.) Ancak, mali ve sosyal haklara iliskin toplu sozlesme hiikiimleri sakhidw Ust kademe
yoneticilerinin yetistirilme usul ve esaslari, kanunla ozel olarak diizenlenir..."

10. 657 sayih Deviet Memurlart Kanunu'nun"istihdam sekilleri” baslkh 4. maddesinde; kamu hizmetlerinin
memurlar, s6zlesmeli personel ve isciler eliyle gordiiriilecegi hitkkme baglanmistr. Maddenin ”D) Is¢iler” kismi soyledir:

(Degisik birinci ciimle: 4/4/2007 - 5620/4 md.)(4), (B) ve (C) fikralarinda belirtilenler disinda kalan
ve ilgili mevzuati geregince tahsis edilen siirekli is¢i kadrolarinda belirsiz siireli is sozlesmeleriyle
calistirlan siirekli is¢iler ile mevsimlik veya kampanya islerinde ya da orman yangmiyla miicadele
hizmetlerinde ilgili mevzuatina gorve gegici is pozisyonlarinda alti aydan az olmak iizere belirli siirveli is
sozlesmeleriyle ¢calistirilan gecgici iscilerdir. Bunlar hakkinda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz.

11. 24/12/2017 tarihli Resmi Gazete'de yaymmlanan 696 sayil Kanun Hikmiinde Kararame'nin 127. maddesi
ile 375 sayth KHK 'ya eklenen gecici 23. madde ile kamu kurumlarmda ¢ahsan taseron is¢ilerin kadroyaalmmasma iliskin
diizenleme yapilmis, kapsam ve sartlari belirlenmistir. Anilan madde hitkmii s6yledir:

"5018 sayili Kanuna ekli (I), (II), (III) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan kamu idareleri (MIT
Miistesarligi harig) ile bunlara baglh doner sermayeli kuruluglar, bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli
(1) sayili listede yer alan idarelerin merkez ve tasra teskilatlarinda; édemeleri merkezi yonetim, sosyal
giivenlik kurumu, fon, kefalet sandigi, yatirim izleme ve koordinasyon baskanhigi, genglik hizmetleri ve
spor il miidiirligii biitcelerinden veya déner sermaye biit¢elerinden, anilan liste kapsamindaki diger
idareler icin ise kendi biitcelerinden karsilanan 4734 sayii Kanun ve diger mevzuattaki hiikiimler
uyarmca personel ¢alistirdmasmma dayali hizmet alim sozlesmeleri kapsaminda yiikleniciler tarafindan
4/12/2017 tarihi itibariyla ¢alistirilmakta olanlar,

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8) numaral alt
bentlerinde belirtilen sartlar: tasimak,

b) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malulliik ayligi almaya hak
kazanmanus olmak,

¢) Bu kapsamda ¢alistirlmalarina iliskin olarak agtiklar: davalardan ve/veya icra takiplerinden
feragat edecegine dair yazili beyanda bulunmak,

¢) En son ¢alisngi idare ile daha once kamu kurum ve kuruluglarimda alt igveren is¢isi olarak
calistigi is sézlesmelerinden dolayr bu madde ile taniman haklar karsiliginda herhangi bir hak ve alacak
talebinde bulunmayacagmi ve bu haklarindan feragat ettigine dair yazili bir sulh sézlesmesi yapmayi
kabul ettigini yazili olarak beyan etmek,



kaydiyla, bu fikranmin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren on giin iginde idaresinin hizmet alim
sozlesmesinin yapildigi birimine, siivekli is¢i kadrolarmmda istihdam edilmek iizere yazili olarak
bagvurabilirler. Bagvuranlarm sartlart taswyip tasimadiklarmin tespiti, bu tespite itirazlarm karara
baglanmasi, sartlart tagiyanlarin idarelerince belirlenen usul ve esaslara gore yapilacak yazili ve/veya
sozlii ya da uygulamali smava alinmasi, sinav sonuglarmna itirazlarin karara baglanmasi ve sinavda
basarili olanlarin kadroya gegirilmesine iligkin siire¢ bu fikranin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren
doksan giin icinde idarelerince sonuglandwrilin. Smavlarda basarili olanlar, varsa bu fikranin (c)
bendinde dngoriilen davalardan feragat ettiklerini tevsik eden belgeyi ve/veya icra takibine konu
alacaktan feragat ettigine dair icra miidiirliigiinden alinacak belgeyi ibraz etmek, bu fikranin (¢)
bendinde ongoriilen sulh sézlesmesini ibraz etmek ve dngoriilen sartlar: tasimaya devam etmek kaydwyla,
smav sonuglarmin kesinlesmesini miiteakip, her bir sozlesme itibariyla, yiiklenicinin hakedislerinin
ddendigi biitge, teskilat ve birim/yerlesim yeri admma vize edilmis sayian siirekli is¢i kadrolarina
idarelerince topluca gegirilin Bu fikra kapsaminda feragat edilen davalara veya takiplere iliskin
yargilama ve takip giderleri davaci veya takip eden iizerinde birakilir ve taraflar lehine vekalet iicretine
hiikmolunmaz, hiikmedilenler tahsil edilmez ve bu fikrann yiiriirliige girdigi tarihe kadar tahsil edilenler
ise iade edilmez. Bu fikra kapsanunda yapilacak sulh sézlesmelerinden damga vergisi alinmaz..."

12. 4857 sayih Is Kanunu'nun " [sverenin hakl nedenle derhal fesih hakki" bashkh 25. maddesinin I1. bendi
ile son fikrasi soyledir:

"' Siiresi belirli olsun veya olmasin isveren, asagida yazili hallerde is sézlesmesini siirenin bitiminden
once veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir: .

1I- Ahlak ve iyi niyet kurallarma uymayan haller ve benzerleri:

a) Is sozlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esasl noktalarmdan biri i¢in gerekli vasiflar veya
sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek, yahut gercege
uygun olmayan bilgiler veya sézler soyleyerek is¢inin isvereni yaniltmasi.

b) Iscinin, isveren yahut bunlarmn aile iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sozler
sarfetmesi veya davranislarda bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve
isnadlarda bulunmasa.

¢) Iscinin isverenin baska bir isgisine cinsel tacizde bulunmast.

d) Iscinin isverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut isverenin baska is¢isine satagmast,
igyerine sarhog yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri kullanmasi.

e) Iscinin, isverenin giivenini kotiive kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarmi ortaya
atmak gibi dogruluk ve baghliga uymayan davramglarda bulunmasi.

) Isginin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug islemesi.

g) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakh bir sebebe dayanmaksizin ardi avdma iki isgiinii
veya bir ay i¢inde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki iy giinii, yahut bir ayda ii¢ isgiinii isine
devam etmemesi.

h) Iscinin yapmakla édevii bulundugu gorevieri kendisine hatrlatildigi halde yapmamalkta israr
etmesi.

1) Iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi, isyerinin mali
olan veya mali olmayp da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri otuz
giinliik iicretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi. .

Isci feshin yukaridaki bentlerde ongériilen sebeplere uygun olmadigt iddiast ile 18, 20 ve 21 inci
madde hiikiimleri ¢cercevesinde yargi yoluna basvurabilir."”

13. 4857 sayih Kanun'un, yukarida andan 25. maddesinin atifta bulundugu 18. maddesinde, feshin gegerli
sebebe dayandiriimasi kurah getiriimigtir.

14. 4857 sayilh Kanun'un, yine 25. maddesinin atifta bulundugu " Fesih bildirimine itiraz ve usulii"baslkh 20.
maddesi soyledir:

"(Degisik birinci fikra: 12/10/2017-7036/11 md.) Is sozlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde
sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli bir sebep olmadig: iddiasi ile fesih bildiriminin
tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde ise iade talebiyle, Is Mahkemeleri Kanunu hiikiimleri uyarmca
arabulucuya basvurmak zorundadw: Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlagmaya varilamamasi halinde,
son tutanagin diizenlendigi tarihten itibaren, iki hafta icinde is mahkemesinde dava a¢iabiliv. Taraflar
anlasirlarsa uyusmazlik ayni siirede is mahkemesi yerine ozel hakeme de gétiiriilebiliv. Arabulucuya
bagsvurmaksizin dogrudan dava agilmasi sebebiyle davann usulden reddi hdlinde ret karar: taraflara
resen teblig edilir. Kesinlesen ret kararmin da resen tebliginden itibaren iki hafta icinde arabulucuya
bagvurulabilir.

Feshin gegerli bir sebebe dayandigni ispat yiikiimliiliigii isverene aittir. Isci, feshin baska bir sebebe
dayandigmi iddia ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla yiikiimliidiir.

(Degisik iictincii fikra: 12/10/2017-7036/11 md.) Dava ivedilikle sonu¢landirilin. Mahkemece verilen
karar hakkinda istinaf yoluna basvurulmasi hdlinde, bolge adlive mahkemesi ivedilikle ve kesin olarak
karar verir.



(Iptal dérdiincii fikra: Anayasa Mahkemesinin 19/10/2005 tarihli ve E.:2003/66, K.:2005/72 sayih
Karari ile.)

15. 7036 sayih Is Mahkemeleri Kanunu'nun "Gérev” baglikh 5. maddesisoyledir:

(1) Is mahkemeleri;

a) 5953 sayili Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayili Kanuna tabi gemiadamlari, 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayili Is Kanununa veya 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanununun Ikinci Kisminin
Altinct Béliimiinde diizenlenen hizmet sozlesmelerine tabi isciler ile isveren veya isveren vekilleri
arasinda, is iliskisi nedeniyle sozlesmeden veya kanundan dogan her tiirlii hukuk uyusmaziiklarmna,

b) Idari para cezalarma itirazlar ile 5510 sayih Kanunun gegici 4 iincii maddesi kapsamndaki
uyusmazliklar hari¢ olmak iizere Sosyal Giivenlik Kurumu veya Tiirkiye Is Kurumunun taraf oldugu is ve
sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan uyusmaziiklara,

¢) Diger kanunlarda is mahkemelerinin gorevli oldugu belirtilen uyusmaziiklara iliskin dava ve iglere
bakar."”

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. ilk inceleme

16. Uyusmazik Mahkemesinin Muammer TOPAL'n Baskanhgnda, Uyeler Nilgin TAS, Dogan AGIRMAN,
Eyip SARICALAR, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve Bilal CALISKAN'm katihmlartyla yapilan 08/01/2024
tarihli toplantismda; 2247 sayih Kanun'un 27.maddesi geregince yapilan incelemeye gore, davalh MESKI vekilinin, anilan
Kanun'un 10/2. maddesinde 6ngoriillen yonteme uygun olarak yaptigi gérev itirazmmn reddediimesi ve 12/1. maddede
belirtilen stire icinde bagvuruda bulunmas tizerine Yargitay Cumhuriyet Bagsaveisinca, 10. maddede 6ngoriilen bigimde,
davah MESKI yoniinden olumlu gorev uyusmazhigy ¢ikarildign ve usule iliskin herhangi bir noksantk bulmmadig
anlasildigndan, gbrev uyusmazhiginin esasmnin incelenmesine oy birliglyle karar verildi.

B. Esasin incelenmesi

17. Raportdr-Hakim Giilsen AK AR PEHLIVAN'm davanmn ¢6zimiinde adli yargnm gorevii oldugu yolundaki
raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bagsavcilarca goreviendirilen Yargitay Cumhuriyet Saveist Halil [brahim
CIFTCI ile Danstay Saveist Yakup BAL'm davada adli yargmmn gorevii oldugu yohmdaki sozlii agklamalari da
dinlendikten sonra, geregi gortistiliip diisintildii:

18. Dava, 696 saylh KHK kapsaminda belirsiz siireli hizmet akdi ile is¢i olarak ¢alisan davacmn, 4857 sayih
Kanun'un 25/2. maddesi geregince i akdinin feshedildiginden bahisle feshin iptali ve ise iadesi ve yoksun kaldigi 6zlik ve
parasal haklarmm tazmini talebiyle agiinustrr.

19. 657 sayih Kanun'da diizenlenen memur ve s6zlesmeli personel istihdam seklinin dismda kalan kisiler olarak
belirtilen isgiler hakkmnda bu Kanun hikkiimlerinin uygulanmayacagma isaret edilmek suretiyle, kamu kurum ve
kuruluslarnda statii hukuku disinda kalan istihdam sekli de benimsenmis olup, kamuda ¢algan is¢iler hakkinda 6zel bir
yasal diizenleme de 6ngoriiimemis bulundugundan, bunlarm ig hukukuna tabi olduklan kuskusuzdur.

20. Dava dosyasmnm incelenmesinden, Mersin Su ve K analizasyon Idaresi Genel Miidiirligiinde hizmet akdine
dayah olarak mithendis unvantyla is¢i olarak gérev yapan davacmin giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi olumsuz
oldugundan bahisle is akdinin feshedilmesi nedeniyle davaci vekili tarafindan, daval idarenin 30/05/2022 tarihli igleminin
hukuka aykrt oldugu ileri stiriilerek iptali ile yoksun kalman 6ziik ve parasal haklarmm yasal faiziyle birlikte 6denmesi
istemiyle dava agildi anlagihmaktadir.

21. Bu duruma gore, davah idare ile davaci arasmdaki hukuki iliski fs Kanunu’na tabi hizmet sozlesmesine
dayah olarak kurulmus bir is hukuku iliskisi niteligini tagidigmndan, davacmn is s6zlesmesinin feshine iliskin dava konusu
iglemin, idarenin yetkili organ tarafindan igveren sifatiyla tesis edilmis bir 6zel hukuk islemi oldugu agiktir.

22. Aksine bir distince, isverenin salt bir kamu kurulusu olmasi nedeniyle, statii hukukuna tabi olmayan
personeli hakkindaki tiim yazh irade beyanlarmn idari iglem niteliginde gorilerek, 6zel hukuk alanma dahil bulunan
uyusmazliklarn da idari yargi denetimine tabi kinmasi sonucunu dogurur.

23. Belirtilen tiim bu hususlara gore; Is Kanunu'na gore isci sayilan kinselerle isveren veya isveren vekilleri
arasmda is akdinden veya Is Kanununa dayanan her tiirlii hak iddialarmdan dogan hukuk uyusmaziiklarmm ¢oziilmesiyle
Is Mahkemelerinin gorevli kinms olmasi, 7306 sayih is Mahkemeleri Kanunu'nun 5. maddesi ile de4857 sayih s
Kanunu'nda diizenlenen hizmet sozlesmelerine tabi isgiler ile isveren veya isveren vekilleri arasinda, is iliskisi nedeniyle
sozlesmeden veya kanundan dogan her tiirlii hukuk uyusmazliklarma Is Mahkemelerinin bakacak olmas karsisinda, isci
olan davact ile igvereni arasmda is akdinden dogan davanm goriim ve ¢oziimiinde adli yargl yeri gorevli bulunmaktadir.

24. Yukarida belirtilen hususlar gozoniinde bulundurularak, Yargttay Cumhuriyet Bagsaveismn bagvurusunun
kabulii ile Mersin 1. Idare Mahkemesince verilen 15/06/2023 tarih ve E.2023/90 sayih gorevlilk kararmmn kaldmilmast



gerektigi sonucuna varilmistir.

V. HOKD
Agiklanan gerekgelerle;
A. Davanin ¢6ziimiinde ADLI YARGI YERININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Yargtay Cumhuriyet Bagsaveismm BASVURUSUNUN KABULU ileMersin 1. Idare Mahkemesince
verilen 15/06/2023 tarih ve E.2023/90 sayilh GOREVLILIK KARARININ KALDIRILMASINA,

08/01/2024 tarihinde, OY BIRLIGIYLE KESIN OLARAK Kkarar verildi.

Baskan Uye Uye Uye
Muammer Nilgiin Dogan Eyiip
TOPAL TAS AGIRMAN SARICALAR

Uye Uye Uye
Ahmet Mahmut Bilal

ARSLAN BALLI CALISKAN




