T.C. OZET: Deviet Demiryollar1 Tagmacitk A.S.

UYUSMAZLIK MAHKEMESI Genel Midiirliigiinde siirekli is¢i kadrosunda
calisan davacmm, saglk durumu nedeniyle
ESASNO  :2023/585 loko tamirciligi sanat kolundan sanatsiz isgilik
KARAR NO : 2024/561 sanat koluna  gecirilmesi  {izerine, tekrar
KARAR TR : 02/12/2024 sanatkar is¢i kolu unvanmmn verilmesi istemiyle
acilan davanm, ADLI YARGIYERINDE
¢oziimlenmesi gerektigi hk.
KARAR

Davaci : *¥***
Vekili : *#%*
Davah : T.C. Devlet Demiryollar Tagimacilik A.S. Genel Mudiirliigii
Vekili : *#%*

I. DAVA KONUSU OLAY

1.Davac1 vekili, miivekkilinin 1988 yilnda daval kurumda sanatsiz is¢i kadrosunda engelli kontenjanmdan
calsmaya basladigmi, bir miiddet biro islerinde isthdam edildikten sonra 2004-2010 illari arasmda loko tamir
postasinda yardimci is¢i olarak ¢abstigini, davah kurumun 20/01/2020 tarihli eni ile de loko tamirciligi sanatkar is¢i
koluna tinvan degjsimi yapildigim ve 6zlik haklarmm buna gore belirlendigini, miivekkilinin sol kolunda mevcut bulunan
ve halen devam eden engelinde en ufak bir degisiklk bulnmadigm ancak Erzwrum Bolge Egitim Hastanesinin
12/08/2014 tarihli saglk kurulu raporu uyarinca, davah kurumun 19/11/2014 tarihli emri ile miivekkilinin loko tamirciligi
sanatkar is¢i kolu gorevinden sanatsiz is¢i kolu gérevine tinvan degisiminin yapildigmi, bunun sonucunda miivekkilinin
67tk haklarmda ciddi manada bir kaybm s6z konusu oldugunu, miivekkilinin gorevini layikiyla yerine getiren basarth bir
isci oldugunu, TCDD 4. Bolge Midirliginin 10/12/2014 tarih ve ...45376 sayh yazsinda da belittigi iizere
miivekkilinin sanatkar is¢ilik islerini 6grenmesi ve isyerinin ihtiyacma binaen loko tamirciligi sanatkar is¢i kolu koduna
tnvan degisikliginin yapildigm, miivekkilinin engelinde en ufak bir ilerleme veyahut gerileme olmamasma ve halen daha
ayni isi yapiyor olmasma ragmen yapilan gorev degisimi ile sanatsiz is¢i tnvant verilmesinin agikca hukuka ve vicdana
aykmitk teskil etttigni, soyle ki mitvekkilinin fillen loko tamirciligi sanatkar is¢iligi yaptigim ancak, pozisyonunun sanatsiz
is¢i tinvam olarak goriindiigiinii, kendini gelistirip engeline ragmen sanatkar is¢ilik islerini 6grenen ve bu gorevi layikiyla
yerine getiren bir ¢alisanin takdir edilmesi gerekirken tnvanmmn diistirilmesinin biiyik bir haksiziik teskil ettigmi, halen
ayni birimde ¢alistigmni, bunun da kurumun ihtiyacmin stirdiigiinii gosterdigini ileri siirerek, 6ncelikle mitvekkiline tekrar
sanatkar is¢i kolu tnvanmmn verilmesi ve buna bagh olarak fazlaya iliskin haklar sakh kalmak kaydi ile simdilik 100 TL
ticret, 100 TL ilave tediye ve 100 TL ikramiye alacag olmak tiizere toplam 300 TL alacagn faiziyle birlikte tahsili
istemiyle adli yargs yerinde dava agmgtrr.

II. UYUSMAZLIGA ILiSKiN BASVURU SURECIH
A. Adli Yargida

2. Ersmum 1. Iy Mahkemesi 12/10/2022 tarih ve E.2022/248, K.2022/421 sayih karanile, yarg
yolunun caiz olmamasi nedeniyle HMK 'nin 114/1-bve 115/2 maddesi uyarmca davanmn usulden reddine karar vernis,
kararm istinaf edilmesi {izerine Erzurum Bolge Adliye Mahkemesi 6. Hukuk Dairesi 21/03/2023 tarih ve E.2023/108,
K.2023/452 sayih karari ile davact vekilinin istinaf bagvurusunun reddine karar vermis, taraflarca temyiz edilmemesi
tizerine karar kesinlesmistir. Mahkeme kararmm ilgili kisn s6yledir:

"...Davali vekili cevap dilekg¢esinde davacimn ilk olarak 03.09.1986 yilinda gegici is¢i olarak ise
basladigini, 20/10/1988 tarihinde daimi kadroya gecirildigini, Erzurum Depo Miidiirliigiiniin ihtiyacina
binaen 20.01.2010 tarihinde Loko Tamirciligi sanat koluna kod degisikligi yapildigini, daha sonra
Erzurum Bdélge Egitim Hastanesinden almis oldugu 12.08.2014 tarih ve 2282 nolu Saghk Kurulu
Raporunun Bolge Saghk Miidiirliigiince incelendigini ve sol elini kullanmay1 gerektirmeyen ve tehlike arz
etmeyen islerde ¢alismasi gerektiginin bildirilmesi iizerine Insan Kaynaklari Daire Baskanhigmmn
19.11.2014 tarih ve 79993 sayili emirleri geregi isyerinde davacinin saghk durumuna gorve Sanatkdr
iscilik kadrosu olmadigindan ve tehlike arz etmeyen islerde calismasi gerektiginden Sanatsiz iscilik
(8.99.30) unvami ile degistirilmesinin uygun goriildiigiinii, davaciya sanat kodu verilmesi veya sanat
kodunun alinmasi iglerinin idari islemlerle yapildigini, is¢i ya da memur olmasi fark etmeden unvanlar
icin idari yargi yerlerinde dava agilmasi gerektigini beyan ederek gorevsizlik karari verilmesini, kabul
goriilmemesi halinde de davanin reddine karar verilmesini talep etmigtir.



Davaci vekili 12/10/2022 tarihli on inceleme durusmasinda miivekkilinin SGK ise giris bildirgesinde
meslek kodunun sanatsiz is¢i kolunda temizlik gorevlisi olarak goriildiigiinii, ancak miivekkilinin sanatli
is¢i kolunda lokomotif tamir yardimcisi olarak ¢alistigini, bu nedenle sanatsiz is¢i kolundan ¢ikartilarak
sanatkar is¢i kolu iinvaninda lokomotif tamir yardimcisi olarak meslek kodunun SGK da gésterilmesini ve
sanatkar is¢i kolu iinvani verildikten sonra da buna bagh TIS sézlesmesinden kaynakl iicret alacagi,
ilave tediye alacagi ve ikramiye alacaklarinin tahsili talep ettigini beyan etmistir.

Tiim dosya kapsami incelendiginde,; davacimin 03/09/1986 tarihinde davali kurumda ¢alismaya
basladigi ve20/10/1988 tarihinde daimi kadroya gegtigi, engelli kontenjanindan sanatsiz isgi olarak
calismaya basladigi, cevap dilekg¢esinde sunulan atama, derece yiikselmesi, yer degistirme ve gérev
degistirme belgesine gore davacmin 20.01.2010 tarihi itibari ile (8.99.30) sanatsiz is¢ilik kodundan
(7.53.60) loko tamirciligi sanat koluna kod degisikligi yapildigi, Erzurum Bdélge Egitim Hastanesinden
alinan 12.08.2014 tarih ve 2282 nolu davacwin sol elini kullanmay:1 gerektirmeyen islerde ¢alismasi
gerektigi yoniinde verilen saglhk kurulu raporu iizerine 19/11/2014 tarihi itibari ile davacimin (7.53.60)
loko tamirciligi sanat kolundan (8.99.30) sanatsiz is¢ilik sanat koluna en yakin iicreti dikkate alinarak
gorev degisikligi yapildigi, davacinin (7.53.60) loko tamirciligi sanat kolundan (8.99.30) sanatsiz is¢ilik
sanat koluna gegirilmesi isleminin idari bir islem oldugu, davacinin talep ettigi sanat kolu degisikliginin
is¢i isveren arasinda ¢ikan bir uyusmazlik niteliginde olmadigi uyusmazhigin ¢oziim yerinin idari yargi
oldugu kanaati hasil olmakla 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu’'nun 114/1-b ve 115. maddeleri
uyarmca, yargi yolunun caiz olmamasi sebebiyle dava sarti yoklugundan davanmn usulden reddine...”

3. Davaci vekili bu kez, aym istemle idari yarg yerinde dava agmustir.
B. idari Yargida

4. Ersurum 3. Idare Mahkemesi 18/10/2023 tarih ve E.2023/1460 sayih karanile, davann goriim ve
¢ozimiinde adli yargr yerinin gorevii oldugu gerekgesiyle, 2247 sayiiK anun'un 19. maddesi uyarinca grevli yarg yerinin
belirlenmesi i¢in dosyann Uyusmazlik Mahkemesine gonderilmesine ve dosya incelemesinin bu konuda Uyusmazlik
Mahkemesince karar verilinceye kadar ertelenmesine karar vermistir. Kararm ilgili kismu s6yledir:

"...Mahkememizde agilan bu davada, davacinin is¢i statiisiinde bulundugu, her ne kadar isvereni bir
kamu idaresi olsa da davacimin sanat kolu degisikliginin is¢i isveren arasinda ¢ikan bir uyusmazik
niteliginde oldugu dolayisiyla uyusmazlhigin goriim ve ¢oziimiinde adli yargt kolunun gorevli oldugu
sonucuna variumaktadir..."”

5. Erzurum 3. Idare Mahkemesince 2247 sayilh Kanun’un 19. maddesi uyarmca gorevii yargl yerinin
belirlenmesi igin adli ve idari yargi dava dosyalar1 Uyusmazik Mahkemesine gonderilmistir.

I ILGILI HUKUK
6. Anayasa'nn " 1. Genel ilkeler"” baglkh 128. maddesi s6yledir:

“Devletin, kamu iktisadi tegebbiisleri ve diger kamu tiizelkisilerinin genel idare esaslarina gore
yiiriitmekle yiikiimlii olduklart kamu hizmetlerinin gerektivdigi asli ve siirekli gorevier, memurlar ve diger
kamu gorevlileri eliyle goriiliir.

Menwrlarm ve diger kamu goreviilerinin nitelikleri, atanmalari, gérev ve yetkileri, haklari ve
yiikiimliiliikleri, aylik ve ddenekleri ve diger ozliik isleri kanunla diizenlenir.(Ek ctimle: 7/5/2010-5982/12
md.) Ancak, mali ve sosyal haklara iliskin toplu sézlesme hiikiimleri saklidur.

Ust kademe yéneticilerinin yetistirilme usul ve esaslari, kanunla ozel olarak diizenlenir.”

7. 657 sayih Deviet Memurlart Kanunu'nun "Istihdam sekilleri” bagshkh 4. maddesinin ilgili kismmlar1 syledir:

"(Degisik: 30/5/1974 - KHK-12; Degistirilerek kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)
Kamu hizmetleri; memurlar, sozlesmeli personel, gecici personel ve is¢iler eliyle gordiiriiliir.

D) Is¢iler:

(Degisik birinci ciimle: 4/4/2007 - 5620/4 md.)(4), (B) ve (C) fikralarinda belirtilenler disinda kalan
ve ilgili mevzuati geregince tahsis edilen siirekli is¢i kadrolarmda belirsiz siireli is sozlesmeleriyle
calistirilan siivekli is¢iler ile mevsimlik veya kampanya islerinde ya da orman yangmiyla miicadele
hizmetlerinde ilgili mevzuatina gorve gegici is pozisyonlarinda alti aydan az olmak iizere belirli siireli is
sozlesmeleriyle ¢calistirilan gegici isgilerdir. Bunlar hakkinda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz.”

8. 4857 sayih Is Kanunu'nun "Amag ve kapsam" bashkh 1. maddesi soyledir:

"Bu Kanunun amaci igverenler ile bir is sézlesmesine dayanarak ¢alistirilan is¢ilerin ¢alisma sartlart
ve calisma ortanmina iligkin hak ve sorumluluklarini diizenlemek tir.

Bu Kanun, 4 iincii Maddedeki istisnalar disinda kalan biitiin igyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri
ile igveren vekillerine ve is¢ilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

Isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isgiler, 3 iincii maddedeki bildirim giiniine bakimaksizin bu



Kanun hiikiimleri ile bagl olurlar."
9. 4857 sayih Kanun™un " Tanimlar” bashkh 2. maddesinin birinci fikrasi s6yledir:

"Bir ig sozlesmesine dayanarak ¢alisan gercek kisiye isci, is¢i ¢alistiran ger¢ek veya tiizel kisiye
yahut tiizel kigiligi olmayan kurum ve kuruluglara isveren, is¢i ile isveren arasinda kurulan iliskiye ig
iligkisi denir. Isveren tarafindan mal veya hizmet tiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile
iscinin birlikte orgiitlendigi birime igyeri denir."”

10. 7036 sayih s Mahkemeleri Kanunu'mun ”Gdérev” bashkh 5. maddesisoyledir:

"(1) Is mahkemeleri;

a) 5953 sayili Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayili Kanuna tabi gemiadamiari, 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayili Is Kanununa veya 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanununun Tkinci Kismunin
Altinci Boliimiinde diizenlenen hizmet sozlesmelerine tabi isciler ile igveren veya igsveren vekilleri arasinda,
is iliskisi nedeniyle sozlesmeden veya kanundan dogan her tiirlii hukuk uyusmaziiklarma,

b) Idari para cezalarma itirazlar ile 5510 sayih Kanunun gecici 4 iincii maddesi kapsamndaki
uyusmazliklar hari¢ olmak iizere Sosyal Giivenlik Kurumu veya Tiirkive Is Kurumunun taraf oldugu is ve
sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan uyusmaziiklara,

¢) Diger kanunlarda is mahkemelerinin gorevli oldugu belirtilen uyusmazliklara,

iliskin dava ve islere bakar."

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. TIk inceleme

11. Uyusmazik Mahkemesinin Kenan YASAR'm Baskanhginda, Uyeler Nilgin TAS, Dogan AGIRMAN,
Eyiip SARICALAR, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve Bilal CALISK AN'm katimlartyla yapilan02/12/2024 tarihli
toplantismda; 2247 saylh Kamun'un 27. maddesi uyarmca yapilan incelemeye gore, Idare Mahkemesince, anian
Kanun'un 19. maddesine gore bagvuruda bulunulmus oldugy, idari yargi dosyasmin ekinde adli yargi dosyasi ile birlikte
Uyusmazlik Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin herhangi bir noksanlk bulunmadi@ anlagidigmdan, gorev
uyusmazhiginin esasinin incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

B. Esasm incelenmesi

12. Raportér-Hakim Siileyman ARIDURU'nun davann ¢ozimiinde adli yargmm gorevli oldugu yolundaki
raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bassavcilarca goreviendirilen Yargitay Cumhuriyet Saveist Halil Tbrahim
CIFTCI ile Danstay Saveist Yakup BAL'm davada adli yargmn gorevii oldugu yolundaki sozlii agiklamalari da
dinlendikten sonra, geregi goriistilip diistintildii:

13. Dava, davah kurum biinyesinde 1988 yilindan itibaren sanatsiz is¢i kadrosunda ¢ahsmakta iken kurumun
2010 tarihli enriyle loko tamircili§i sanatkar is¢i kadrosuna gegisi yapilan davacmin, uzn zamandir fiilen sanatkar igcilik
yaptig1 halde, 12/08/2014 tarihli saghk kurulu raporu uyarmca davah kurumun 19/11/2014 tarihli eni ile sanatsiz ig¢i
kolu kadrosuna gegiriimesi tizerine tekrar davah kurumda sanatkar is¢i kolu kadrosuna gegiriimesi ve buna bagh bir kisim
parasal haklarmm tahsili istemiyle agimistir.

14. 657 sayih Deviet Memurlart Kanunu'nun 4. maddesinde; kamu hizmetlerinin menurlar, sézlesimeli personel
ve isciler eliyle gordiirilecegi hikkme baglanmus olup, kamu kurum ve kuruluslarmda galisan iscilerin de genis anlamda
kamu goreviisi olduklant hususu icthatlarla kabul ediimekle birlikte, bunlar hakkmda bu Kanun hikiimlerinin
uygulanmayacagma isaret ediimek suretiyle, kamu kurum ve kuruluglarmda statii hukuku dismda kalan isthdam sekli de
benimsenmis olup, kamuda ¢alisan is¢iler hakkinda 6zel bir yasal dizenleme de 6nggriimemis bulundugundan, bunlarm ig
hukukuna tabi olduklari kuskusuzdur.

15. Dava dosyasmmn incelenmesinden, davacmin 03/09/1986 tarihinde davah kurumda gegici is¢i olarak ise
basladig, 20/10/1988 tarihinde daimi kadroya gecirildigi, Erzurum Depo Midirliginiin ihtiyacma binaen 20/01/2010
tarthinde loko tamirciligi sanat koluna kod degisiklignin yapildigi, ancak daha sonra Erzurum Bolge Egitim Hastanesinden
almus oldugu 12/08/2014 tarih ve 2282 nolu saglk kurulu raporunun bolge saglk miidiirliigiince incelenmesi sonucu, ilgili
raporda davacmm sol elini kullanmayr gerektirmeyen ve tehlike arz etmeyen islerde galismasi gerektiginin bildiriimesi
iizerine insan Kaynaklari Daire Baskanhgmnn 19/11/2014 tarih ve 79993 sayih eni geregince davacmn saghk durumuna
gore sanatkar iscilik kadrosu olmamasi ve tehlike arz etmeyen islerde cabsmasmmn gerekmesi nedeniyle, kodunun
sanatsiz is¢ilik (8.99.30) unvan ile degistiriimesi uygun goriildiigii, kendisinin engelli kontenjaninda olmasi nedeniyle, is
akdmin feshedilmedigi 2. derece karsiigi 13.10 TL olan saat {icretine en yakmn olan sanatsiz is¢ilik derecesi olan 5/1
derecenin 2. kademesi olan 13.22 TL saat {icreti verilerek kod degisikligi yapildig1 anlasitmustir.

16. Bu duruma gore, davah idare ile davaci arasmdaki hukuki iliski s Kanunu'na tabi hizmet sozlesmesine
dayalt olarak kurulmus bir 15 hukuku iliskisi niteligini tagidigmdan davacmm daval idarece tesis edilen kodurmmn
degistirimesine, bu degjsiklige iliskin talebin degerlendiriimesine yonelik dava konusu islem de, davalnn yetkili orgam
tarafindan igveren sifatiyla tesis edilmis bir 6zel hukuk iglemi mahiyetindedir.



17. Aksine bir disiince, isverenin salt bir kamu kurulusu olmasi nedeniyle, statii hukukuna tabi olmayan
personel hakkmdaki tiim islemlerin idari iglem niteliginde goriilerek, 6zel hukuk alanma dahil bulunan uyusmaziiklarm da
idari yargi denetimine tabi kilmmasi sonucunu dogurur.

18. Belirtilen tiim bu hususlara gore, Is Kanunu'na gore isci sayilan kinselerle isveren veya isveren vekilleri
arasmnda is akdinden veya Is Kanunu’na dayanan her tiirlii hak iddialarmdan dogan hukuk uyusmazliklarmnm ¢oziminde
is mahkemelerinin gorevli kinnus olmasy, 7306 sayih Is Mahkemeleri Kanunuw'nun 5. maddesi ile de 4857 sayih s
Kamnu'nda diizenlenen hizmet sézlesmelerine tabi isgiler ile isveren veya igveren vekilleri arasinda, is iliskisi nedeniyle
sozlesmeden veya kanundan dogan her tiirlii hukuki uyusmazliklara is mahkemelerinin bakacak olmasi karsisinda, is¢i
olan davact ile igvereni arasmda is akdinden dogan is bu davanmn da gorim ve ¢dziiminde adli yarg: yerinin gorevh
oldugu sonucuna varthustrr.

19. Yukanda belirtilen hususlar g6z 6niinde bulundurularak; Erzurum 3. Idare Mahkemesinin bagvurusunun
kabulii lle Erzirum 1. Is Mahkemesinin 12/10/2022 tarih ve E.2022/248, K.2022/421 sayih gorevsizlik kararmmn
kaldirimasi gerekmistir.

V. HUKQ

Agiklanan gerekgelerle;

A. Davann ¢ézimiinde ADLI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Erarum 3. idare Mahkemesinn BASVURUSUNUN KABULU ile Erzuum 1. s Mahkemesinin
12/10/2022 tarih ve E.2022/248, K.2022/421 sayih GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA,

02/12/2024 tarihinde, OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK Kkarar verildi.

Baskan Vekili Uye Uye Uye
Kenan Nilgiin Dogan Eyiip
YASAR TAS AGIRMAN SARICALAR

Uye Uye Uye
Ahmet Mahnmut Bilal

ARSLAN BALLI CALISKAN




