T.C.
UYUSMAZLIK MAHKEMESI

ESASNO  :2023/60
KARAR NO :2023/655
KARAR TR : 16/10/2023

OZET: 5510 sayh Kanun'unyirirlige girdigi
tarh 6ncesinde 5434 sayth Kanun'a tabi hizmeti
bulinmayan davacmmn vazife malulligiine iliskin
actigt  davada, 5510 saylh Kanun hikiimleri
kapsamnda ADLIYARGI YERININ gorevi
oldugu hk.

KARAR

Davaaa  :GD

Vekili :Av. MY.S

Davah : Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi
Vekilleri :Av.B.Z

I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davact vekili dava dilekgesi ile; davacmm K.K.K. Dag ve Komd. Tug. 2. Mot. P. Tb. K.hgi'nda piyade

onbast olarak askerlik hizmetini yapti1 srada 19/10/2011 tarihinde boliicii teror Orgiitii mensuplarma karsi diizenlenen
operasyon esnasinda yaralandig1 gerekgesiyle, vazife malulliigii ayhgr baglanmasi talebiyle yapnus oldugu bagvurumn
reddine iliskin davah idare iglemmin iptali ve tarafina vazife malulii emekli ayhi baglanmasi istemiyle adli yargl yerinde
dava agmstrr.

II. UYUSMAZLIGA iLiSKiN BASVURU SURECI
A. Adli Yargida

2. Ankara 17. is Mahkemesi 23/06/2022 tarih ve E.2020/281, K.2022/148 sayih karanile, yargt

yolunun caiz olmamasi nedeniyle HMK'nin 114/1-b maddesi uyarmca davann usulden reddine karar vermis, taraflarm
istinaf etmemesi tizerine karar kesmlegmigtir. Kararm ilgili kisnu s6yledir:

"Getirtilen belgeler ve dosya kapsamina gore; taraflar arasindaki uyusmazligin davaci hakkinda
vazife maliilliigii hiikiimlerinin uygulanip uyglanmayacagina yonelik oldugu, davacimmm Hakkari Cukurca
ilcesi Dag ve Komd. Tug. 2. Mot. P. Th. 3'iincii Mot. P. BLK.lig1 emrindeaskerlik vazifesini Piyade Cavug
olarak yapmaktayken 19/10/2011 tarihinde iis bélgesinde Béliicii TercrOrgiitii ile girilen ¢atismada
yaralandigi, yaralanmasindan dolayi alinan raporlarma gorve vazife malulliigii ayligi baglanmasi igin
davali kuruma basvurdugu ancak talebinin zimnenrveddedildigini belirterek kurum isleminin iptali talep
ettigi goriilmiistiir.

Bilindigi iizere; 5510 sayth Kanunun 101. maddesinde yer alan “...bu Kanun hiikiimlerinin
uygulanmaswyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmaziiklar Is Mahkemelerinde goriiliiv.” béliimiiniin iptali istemiyle
yapilan itiraz bagvurusunda Anayasa Mahkemesi, 22.12.2011 tarih ve E: 2010/65, K: 2011/169 sayili
kararwyla (RG. 25.1.2012, Sayi:28184) iptal istemini reddetmekle birlikte, séz konusu karart somut
olaydaki uyusmaziiga isik tutacak sekilde “...5754 sayih Kanunun yiiriirliige girmesinden dnce memur ve
diger kamu gorevlisi olarak ¢alismakta olanlar, evvelce oldugu gibi 5434 sayili Kanun hiikiimlerine tabi
olacaklar ve bunlarin emeklileri bakimndan da ayni Kanun hiikiimleri uygulanmaya devam edecek,
ancak 5754 sayili Kanun'un yiiriirliige girmesinden sonra memur ve diger kanmu gorevlileri olarak
calismaya baslayanlar ise 5510 sayili Kanunun 4/1-c maddesi uyarmca, bu Kanun hiikiimlerine tabi
sigortali sayilacak ve haklarinda 5434 sayili Kanun degil, 5510 sayili Kanun'un ongordiigii kural ve
esaslar uygulanacak,; ihtilaf halinde de adli yargi gorvevli bulunacaktw. 5754 sayii Kanunun
yiiriirliigiiyle birlikte, artik yapilan, tesis edilen islem ve muameleler idari islem sayilamayacak bir sosyal
giivenlik kurumunun varligindan séz etmek gerekli bulunmaktadi: 5754 sayili Kanun’un yiiriirlige
girmesinden once istirakgisi sifatiyla ¢alismakta olan menurlar ve diger kamu goreviileri ile emekli
sifatyla 5434 sayili Kanun’a gore emekli, dul ve yetim ayligi almakta olanlar ve ayrica memurlar ve diger
kamu gorevlilerinden ileride emeklilige hak kazanacaklar yoniinden ise Sosyal Giivenlik Kurunw nun
tesis edecegi islem ve yapacagi muameleler idari islem niteligini korumaya devam edecek, bunlara iliskin
ihtilaflarda da evvelce oldugu gibi idari yargt gorvevli olmaya devam edecektiv. Bu bakimdan 5510 sayili
Kanunun yiiriirliigiinden sonra, prim esasina dayali yani sistemin icerigi ve Kanun kapsamindaki is ve
islemlerin niteligi goz oniinde bulunduruldugunda, itiraz konusu kuralla, yargilamanin biitiinliigii ve



uzman mahkeme olmasit nedeniyle Kanun hiikiimlerinin uygulanmasi ile ortaya ¢ikan uyusmazliklarn
¢oziimiinde iy mahkemelerinin goreviendirilmesinde Anayasa’ya aykiwrilik goriilmemistir. Ancak, yukarida
agiklandigi iizere 5754 sayii Kanun'un yiiriirliige girmesinden once statiide bulanan memurlar ve diger
kamu gorevlileri ile ilgili sosyal giivenlik mevzuatinin uygulanmasindan dogan idari iglem ve idari eylem
niteligindeki uyusmazliklarda idari yargimin gorevinin devam edecegi agiktir...” gerek¢esine
dayandirnugtir.

5510 sayili Kanunun 101 ve Gegici 4. maddeleri ile Anayasa Mahkemesi kararimin birlikte
degerlendirilmesinden, 5510 sayili Kanunun yiiriirliige girmesinden énce memur ve diger kamu gorevlisi
olarak ¢alismakta olanlar ile bunlarin emeklileri ve hak sahipleri yoniinden, daha once oldugu iizere
5434 sayili Kanun hiikiimlerinin uygulanmaya devam edilecegi; ancak, 5510 sayili Kanunun yiiriirliige
girmesinden sonra menur ve diger kamu goreviisi olarak ¢alismaya bagslayanlarn ise 5510 sayili
Kanunun 4/1-c maddesi uyarinca, bu Kanun hiikiimlerine tabi sigortali sayilacagi ve haklarinda 5510
sayili Kanunun ongordiigii kural ve esaslar uygulanip uyusmaziigin da adli yargi yerinde (is
mahkemesinde) ¢oziimlenecegi anlasilmaktadw: Kaldi ki; T.C. Anayasasi’nin 158. maddesindeki “...diger
mahkemelerle, Anayasa Mahkemesi arasindaki gorev uyusmaziiklarinda Anayasa Mahkemesi’'nin karart
esas alinwr” hiikmii uyarimca Anayasa Mahkemesi kararmin bu uyusmazhgin ¢oziimiinde esas alinacag
tartismasizdir.

Bu durumda, 5510 sayili Yasanmn yiiriirliige girmesinden once istirak¢i sifatiyla ¢alismakta olan
memurlar ve diger kamu gorevlileri ile emekli sifatiyla 5434 sayili Kanuna gére emekli, dul ve yetim ayligi
almakta olanlar ve ayrica memurlar ve diger kamu gorevlilerinden ileride emeklilige hak kazanacaklar
yoniinden Sosyal Giivenlik Kurumunca tesis edilen islem ve yapacagi muamelelerin “idari islem” ve
“idari eylem” niteligini korumaya devam edeceginden bunlarm iptali i¢in agilan davalarin ¢oziim yerinin
Idari yargi yeri oldugu aciktin Uyusmazlik Mahkemesi'nin 05.12.2012 giin 2012/251E, 263K sayili;
24.12.2012 giin 2012/536F, 433K sayili kararlar: da bu yondedir.

Yukaridaki hukuki aciklamalar 1s1iginda; séz konusu uyusmazhiga uygulanacak yasal diizenleme
5434 sayili Yasanin 56. maddesi olup; 5434 sayili Kanun hiikiimlerine tabi oldugundan, uyusmaziigin
¢oziinmiinde ne 1479 ve 506 sayili Kanunlar ne de 5510 sayili Kanun 'un uygulama yeri bulunmamaktadir.
Yargitay 10. Hukuk Dairesi'nin 2018/4329 E, 2018/11036 K. Sayili emsal ilamu da aymi yondedir. Bu
durumda sozii edilen 101’inci madde hiikiimlerine gore smiwrli yetki ile donatilmis is mahkemesi gorevli
olmadigindan, idari yargmin gorevli oldugu, 01.10.2011 tarihinde yiiriirliige giren 6100 sayili HMK 'nin
dava sartlart bashkl 114/1-b maddesinde yargi yolunun caiz olmamasinin dava gsarti olarak
ongoriildiigii, mahkememizce yapilan tespite gore, davada idari yargi gérevli olup, mahkememiz gorevsiz
oldugundan dava sartinin noksan oldugu, HMK 115/1 maddesi geregi dava sarti noksanligi mahkemece
ve her asamada kendiliginden arastirilip 115/2 maddesi geregi dava sarti noksanhgmin tespiti halinde
davanin usulden reddi gerekeceginin belirtilmesi karsisinda asagidaki hiikiim kurulmugtur.”

3. Davaci vekili bu kez aymi istemle idari yargi yerinde dava agnustir.
B. idari Yargida

4. Ankara 15. idare Mahkemesi 08/12/2022 tarih ve E.2022/1760 sayih karanile, davann goriim ve
¢ozimiinde adli yarg yerinin gorevli oldugu gerekeesiyle, 2247 sayiK anun'un 19. maddesi uyarinca gorevli yargi yerinin
belirlenmesi igin dosyann Uyusmazlik Mahkemesine gonderiimesine ve dosya incelemesinin bu konuda Uyusmazliik
Mahkemesince karar verilinceye kadar ertelenmesine karar vermistir. Kararm ilgili kisn soyledir:

"Dava dosyasinin incelenmesinden; davaci tarafindan, K.K.K. Dag ve Komd. Tug. 2. Mot. P. Th.
K.lig1 emrinde gorev yapmaktayken 19/10/2011 tarihinde BTO mensuplarma karsi diizenlenen
operasyonda yaralanmasi olayr nedeniyle 5510 sayili Kanun ve 3713 sayili Kanun hiikiimleri geregince
vazife malulliigii ayligi baglanmamasi isleminin iptali ve vazife malulliigii ayligi baglanmasi istemiyle
actigt davada Ankara 17. Is Mahkemesinin 23/06/2022 tarih ve E:2020/281, K:2022/148 sayui karariyla
gorevsizlik karart verilmesi ve anmilan kararm kesinlesmesi iizerine bakilan isbu davanin agildigi
anlagilmaktadir.

Davaciya ait SGK Hizmet Ddkiimiine davacmin 12.04.2008 tarihinde 5510 sayii Yasanin 4/a
maddesi kapsaminda sigorta baslangicinin bulundugu ve 5510 sayili Yasanin 4/a maddesi kapsanminda
sigortali olarak ¢aligtigi, davacinin 5434 sayih Kanuna tabi hizmetinin bulunmadigi anlasilmaktadir.

Bu durumda, yukarida yer verilen Kanun hiikiimleri ve Anayasa Mahkemesi karari nazara
almdiginda, 5510 sayth Kanun yiiriirliige girmeden énce 5434 sayili Kanuna tabi hizmeti bulunmayan
davact hakkinda, vazife malulliigii  hiikiimlerinin  uygulanip uygulanmayacagina iliskin olan bu
uyusmazligin goriim ve ¢oziimiinde 5510 sayili Kanunun 101. maddesi uyarmcais mahkemeleri gorevli
bulunmaktadr.

Nitekim benzer bir uyusmazlikta verilen Uyusmazlik Mahkemesinin 08/07/2019 tarih ve E:2019/442,
K:2019/503 sayili karari da bu yéndedir."

1. iLGIiLIi HUKUK
A. Mevzuat

5. 3713 sayih Terérle Miicadele Kanunu'nun " Yardim" baglkh 21. maddesi s6yledir:



maddesi

"(...)(3) kamu gérevlilerinden yurticinde ve yurtdisinda gérevlerini ifa ederlerken veya sifatlar
kalknug olsa bile bu gorevlerini yapmalarindan dolay: teror eylemlerine muhatap olarak yaralanan,
engelli hdile gelen, dlen veya dldiiriilenler hakkinda 2330 sayii Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmast
Hakkmnda Kanun hiikiimleri uygulanir. Ayrica;

a) (Degisik: 28/2/1995 - 4082/6 md.) Malul olanlarla, élenlerin ayliga miistehak dul ve yetimlerine
baglanacak aylign toplam tutari, bunlarin gorevde olan emsallerinin almakta olduklar: ayliklardan;
emekli olanlarin oldiiriilmeleri halinde ise,dul ve yetimlerine baglanacak ayligin toplam tutari ve Kanuna
gore kendisine baglanabilecek emekli ayhigindan az olamaz. Yasamak igin gereken hareketleri
yapamayacak ve baskasinin yardim ve destegine muhtag olacak derecede maliil olanlar ile dlenlerin dul
ve yetimlerine en yiiksek deviet memuru ayligi iizerinden, digerlerine mevcut ayliklart iizerinden, 30 yil
hizmet yapmus gibi emekli ikramiyesi ddenir. Bu bent hiikiimlerine gore ilgililere fazla olarak yapilan
odemeler, faturasi karsilig ilgili sosyal giivenlik kuruluglarmca Hazineden tahsil edilir.

h) (Degisik: 4/7/2012-6353/75 md.) (2) Erbas ve erlerden veya gegici veya goniillii kdy
korucularindan; terérle miicadele gorevi ifa ederken yaralanarak veya engelli hdle gelerek ilgili
mevzuatina gore malulliik ayligi baglanmasi kosullarinin olustugu tespit olunanlar, 2330 sayili Kanuna
gore aylik baglanmast hakkindan ve bu fikranmn (c), (d) ve (g) bentlerindeki haklardan, bunlarin es, ana
ve babalari ile bakmakla yiikiimlii olunan kisi kapsamina giren ¢ocuklart da bu fikranin (d) bendinde
diizenlenen haklardan yararlandwrilir. Erbas ve erlerden veya gegici veya goniillii kéy korucularindan;
ayni sebeplerle hayatini kaybedenlerin veya bu fikra kapsaminda malul olmasi sebebiyle aylik almakta
iken hayatini kaybedenlerin dul ayligina miistehak esi, ana ve babalart ile yetim ayligina miistehak
cocuklart 2330 sayili Kanun hiikiimlerine gore aylik baglanmast hakkindan ve bu fikranmn (c) ve (d)
bendindeki haklardan yararlandwiliv. Bu fikra kapsaminda er ve erbaslar icin baglanacak ayliklar,
bitirmis olduklar:t okullar neticesinde hak kazandiklart unvanlar iizerinden yiiriitmiis olduklart kamu
gorevleri sebebiyle daha yiiksek aylik baglanmasina iliskin haklar: sakli kalmak kaydla; en az dort
yillik yiiksek &6grenim mezunu olanlar sekizinci derecenin birinci kademesindeki, digerleri ise egitim
durumlarina bakilmaksizin onuncu derecenin birinci kademesindeki “Memur” unvanl kadrolarda
bulunanlarin emekli kesenegine esas ayliklari iizerinden hesaplanacak vazife malulliigii ayligi tutarindan
diisiik olamaz ve bunlar icin 5434 sayili Kanunun ek 77 nci maddesinin birinci fikrasmin (c) bendine
gore yapilacak yiikseltmelerde ayni unvan ve derece baslangic olarak esas almir ve derece
yiikselmelerinde kadro sarti aranmaksizin yiiksek ogrenim mezunu gibi islem yapilir. (2)

(Ek fikra: 4/7/2012-6353/75 md.) Birinci fikranin (h), (i) ve (j) bentlerinde belirtilenlerden bu Kanun
kapsamindaki olaylar sebebiyle yaralananlar, tedavileri sonu¢lanincaya veya maluliyetleri kesinlesinceye
kadar gegen siire icinde 5510 sayili Kanuna gore saglanan saglik hizmetlerinden ve diger haklardan,
ayni sebeplerle tedavi goren malul kanu gorevlilerine iligkin hiikiimler ¢ercevesinde yararlandirilir:
Erbasg ve erler icin Tiirk Silahli Kuvvetlerine ait saglhk kurum ve kuruluslarinda yapilan tedaviler harig,
bu kapsamda yapilacak giderlerin tamamu; ilgililerin genel saghk sigortalisi olup olmadigina
bakilmaksizin Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan karsilanw: Ancak, bu kisilerden 5510 sayii Kanuna
gore genel saglk sigortasi kapsaninda yer almayanlar igin, Sosyal Giivenlik Kurumunca yapilnus olan
giderler, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan; erbas ve erler icin ilgisine gore Milli Savunma Bakanligi,
Jandarma Genel Komutanhgi, Sahil Giivenlik Komutanligi, digerleri igcin Maliye Bakanhgindan tahsil
olunur"

6. 2330 Sayh Nakdi Tazminat ve Aylk Baglanmasi Hakkmda Kanun'un"Aylik baglanmasi” baslkh 4.
sOyledir:

"Bu Kanun kapsanuna girenlerden;
a) Engelli hdle gelerek bagli olduklar: sosyal giivenlik mevzuatina gére emekliye sevk
edilenlere gorev malulliigii ayligi baglanir.
b) Emekli aylig1 almakta iken engelli hile gelenlerin almakta olduklar: ayliklar: gérev
malulliigii ayligina doniistiirviiliir.
c) Olenlerin kendilerine baglanmasi gereken gorev malulliigii ayhigi, dul ve yetimlerine intikal
ettirilir.

Bu madde geregince ilgili sosyal giivenlik kurumlarinca kendi mevzuatlarina gore baglanan
ayliklar, (...) (4) % 25 arturilarak édenir. (4)

d) Herhangibir sosyal giivenlik kurumuna tabi olmayanlarin engelli hdle gelmeleri halinde,
o6grenim durumlarina gére 657 sayiliDevietMemurlariKanununundegisik 36 nci maddesi hiikiimlerine
gore belirlenecek giris derece ve kademeleri iizerinden (Ogrenimi bulunmayanlarm ilkokul mezunu gibi)
kendilerine, dliimlerinde dul ve yetimlerine 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gére T.C. Emekli Sandiginca
gorev malulliigii ayligi1 % 25 artiilarak baglanir."

7. 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu'mun "Amag" baghkh 1. maddesi s6yledir:

"Bu Kanunun amaci, sosyal sigortalar ile genel saglk sigortasi bakimindan kigsileri giivence
altina almak; bu sigortalardan yararlanacak kisileri ve saglanacak haklari, bu haklardan yararlanma
sartlart ile finansman ve karsilanma ydontemlerini belirlemek; sosyal sigortalarm ve genel saglik



sigortasmin isleyisi ile ilgili usill ve esaslart diizenlemektir."

8. Ayt Kanun'un "Kapsam" baglikh 2. maddesi s6yledir:

"Bu Kanun, sosyal sigortalar ile genel saghk sigortasindan yararlanacak kisileri, igsverenleri, saglik
hizmeti sunucularni, bu Kanunun uygulanmasi bakwmndan gercek kisiler ile her tiirlii kamu ve ézel
hukuk tiizel kisilerini ve tiizel kisiligi olmayan diger kurum ve kuruluglari kapsar."

9. Aym Kanun'un " Maliil sayilma" baghkh 25. maddesi soyledir:

Yedek subay, yedek astsubay veya erbas ve er olarak ya da talim, manevra, seferberlik veya harp
dolayisyla gorevleri ile ilgileri kesilmeksizin silah altina alindiklari donemde malil olup, bu malilliikleri
asil gorevierini veya islerini yapmaya mani olmayanlar hakkinda, bu hastalik veya engellilik hdlleri
sebebiyle malilliik sigortasina iliskin hiikiimler uygulanmaz.

4 dincii maddenin birinci fikrasmin (c) bendi kapsamindaki sigortalilardan, vazifelerini
yapamayacak derecede hastaliga ugrayanlar, hastaliklar: kanunlarinda tayin edilen siirelerden fazla
devam etmesi halinde, hastaliklarimin mahiyetlerine ve dogus sebeplerine gore birinci fikra uyarinca
malitl veya 47 nci madde hiikiimlerine gére vazife malilii sayilwlar.

"

10. Bu Kanun'un "Vazife malulliigii" bashkh 47. maddesinin uyusmazliga iliskin ilgili fikralan s6yledir:

"(1) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra ilk defa 4 iincii maddenin birinci fikrasmin (c)
bendi kapsaminda sigortali olanlar icin asagidaki hallerde vazife malilliigii hiikiimleri uygulanir. 25 inci
maddede belirtilen malilliik; sigortalilarin vazifelerini yaptiklar: sirada veya vazifeleri disinda
idarelerince gorevlendirildikleri herhangi bir kamu idaresine ait baska isleri yaparken bu islerden veya
kurumlarimin menfaatini korumak maksadiyla bir is yaparken ya da idarelerince saglanan bir tasitla ise
gelisi ve isten doniisii sirasinda veya igyerinde meydana gelen kazadan dogmus olursa, buna vazife
malilliigii ve bunlara ugrayanlara da vazife maliilii denir. (...)

(5) Siiresi icerisinde bildirimde bulunulan vazife malilliigii ayliklari, sigortalinin 6liim ya da maliiliyeti
sebebiyle goreviyle ilisiginin kesildigi tarihi takip eden aybasindan itibaren baglanw:. (Ek ciimle:
4/7/2012-6353/82 md.; Degisik ikinci ciimle: 12/7/2013-6495/97 md.) Ancak, harp malulleri ile 2330
sayili Nakdi Tazminat ve Ayhk Baglanmasi Hakkinda Kanuna veya 2330 sayili Kanun hiikiimleri
uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren kanunlara gore veya 5434 sayili Kanunun 56 nct maddesine
gore vazife malulii olduguna karar verilenlerden, sinif veya gorev degistirerek ¢alismaya devam edenlere
ise gorevden ayrilmalarmma ve baskaca bir miiracaata gerek kalmaksizin sinif veya gorev degistirerek
calismaya bagladiklari tarihi takip eden ay basindan itibaren aylik baglanir.

(6) Vazife malilliigii siiresi icerisinde bildirilmeyen sigortalilara; kamu idareleri ya da sigortalilar
veya hak sahiplerince sonradan yapilacak bildirim iizerine, vazife malilliiklerinin belgelenmesi ve
miistahak olmalart sartiyla, bu Kanunun zamanagim hiikiimleri dikkate alinmak suretiyle vazife malilliigii
ayligr baglanwr veya baglanmig olan ayhklar diizeltilin. Bu durumda sigortali veya hak sahiplerine
baglanacak aylik ya da aylik farklarmin, vazife malilliigiiniin bildirildigi tarihe kadar olan toplam tutar:
Kurumca ilgili kamu idaresine édettirilir. (...)

(8) Subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas, sozlesmeli erbas ve er ile Tiirk Sildhl
Kuvvetlerince goreviendirilen 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilardan;
a) Harpte fiilen ates altinda,

b) Harpte, harp bolgelerindeki harp harekdt ve hizmetleri sirasinda, bu harekdt ve hizmetlerin sebep
ve etkileriyle,

¢) Harpte veya harbe hazirlik devresinde her ¢esit diisman sildhlarinin etkisiyle,

d) Askeri harekdn gerektiren i¢ tedip ve sinir hareketleri sirasinda, bu hareketlerin sebep ve etkisiyle,

e) Barista veya olaganiistii hallerde, emir veya gérev ile ugus yapan ucucularla hangi meslek ve
smiftan olursa olsun emirle gorevli olarak ugakta bulunanlardan ugusun havadaki ve yerdeki
sebepleriyle ve yine emir ve gérev ile dalis yapan dalgigclarla, hangi meslek ve smiftan olursa olsun emirle
gorevli olarak denizalti gemisinde veya dalgi¢ kitasinda bulunanlardan denizalticthgin veya dalgichgin
cesitli sebep ve etkileriyle,

1) Anayasanin 92 nci maddesi veya Tiirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sozlesmeler uyarmmca Tiirk
Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanhigi mensuplarinin yabanci
tilkelere gonderilmesini gerektiren durumlarda, birliklerin bulunduklari yerlerden hareketlerinden
itibaren yurt icinde, yurt diginda, yabancti iilkelerde veya yurda déniis sirasinda,

vazife malilii olanlara harp maliilii denir.

(9) Bunlardan uzman erbas ve sozlesmeli erbas ve erlere bulunduklar: kademenin ii¢ ilerisindeki
kademenin, wuzman jandarmalara bulunduklari riitbenin bir iist riithesinin ayni kademesinin,
astsubaylarla yarbay riitbesine kadar (varbay haric) bir iist riitbenin ayni kademesinin, yarbaylara
albay, albaylara kidemli albay, kidemli albay ile general ve amirallere bir iist riitbenin, bu Kanunun 4
tincti maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsammnda bulunan sigortalilara ise bir iist derecesine veya



kademesine karsilik gelen prime esas kazanci iizerinden aylik baglanir.
11. Aym Kanun'un " Uyusmaziiklarin ¢oziim yeri” baslikh 101. maddesi s6yledir:

"Bu Kanunda aksine hiikiim bulunmayan hallerde, bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmaswla ilgili
ortaya ¢ikan uyusmaziiklar is mahkemelerinde goriiliir.”

12. Aym Kanun'un "5434 sayili Kanuna iliskin gegis hiikiimleri” baghkh Gegici 4. maddesinin ikinci fikrast
sOyledir:

"Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten dnce istirakgiligi sona erenlerden tahsis talebinde
bulunacaklar ile bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten énce 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore tahsis
talebinde bulunanlardan iglemleri devam edenler hakkinda, bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan
hiikiimleri de dahil 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gére islem yapilr.”

B. Yargi Kararlan

13. 5510 sayih Kanun'un 101. maddesinin iptali istemiyle agilan davada verilen Anayasa Mahkemesinin
22/12/2011 tarihli ve E.2010/65, K.2011/169 sayih kararmda, 6zetle;5510 sayth Kanun'a 5754 sayih Kanun ile eklenen
Gegici 4. maddenin yiirirlige girmesinden 6nce 5434 saylh Kanun kapsaminda bulinan memurlar ve diger kamu
gorevlileri ile ilgili sosyal giivenlik mevzuatinn uygulanmasindan dogan idari islem ve eylem niteligindeki uyusmazliklarda
idari yargmn gorevinin devam edecegi belirtimis, 5510 sayih Kanun'un yiiriirligiinden sonra Kanun hikiimlerinin
uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmazliklarm ¢oziimiinde is mahkemelerinin gorevlendirihmesinde Anayasaya aykirihk

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. Ik inceleme

14. Uyusmazik Mahkemesinin Muammer TOPAL'm Bagkanhginda, Uyeler Nilgiin TAS, Dogan AGIRMAN,
Eyiip SARICALAR, Ahmet ARSLAN, Mahnmut BALLI ve Bilal CALISKAN’mn katilmlartyla yapilan 16/10/2023
tarihli toplantismda; 2247 sayih Kanun'un 27. maddesi uyarmca yapilan incelemeye gore, Idare Mahkemesince, anilan
Kanun'un 19. maddesine gore bagvuruda bulunulmus oldugy, idari yargi dosyasmin ekinde adli yargi dosyasi evraklarmm
sureti ile birlkte Uyusmazik Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin herhangi bir noksanik bulmmadig
anlasildigndan, gbrev uyusmaziginin esasinin incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

B. Esasm incelenmesi

15. Raportor-Hakim Sileyman ARIDURUMun, davann ¢oziiminde adli yargmm gorevii oldugu yolundaki
raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bassavcilarca goreviendirilen Yargtay Cumhuriyet Saveist Halil Tbrahim
CIFTCI ile Danstay Saveist Yakup BAL'm davada adli yargmn gorevii oldugu yolundaki sozlii agiklamalart da
dinlendikten sonra geregi goriisiiftip distintildii:

16. Dava; davacmn K.K.K. Dag ve Komd. Tug, 2. Mot. P. Tb. K.lig'nda piyade onbasi olarak askerlik
hizmetini yaptigi srada 19/10/2011 tarihinde boliicti terdr 6rgiiti mensuplarma karsi diizenlenen operasyon esnasinda
yaralandigl gerekgesiyle, vazife malulliigii ayligi baglanmasi talebiyle yapmis oldugu bagvurumun reddine iliskin davah
idare igleminin iptali ve tarafina vazife malulii emekli ayligi baglanmasi istemiyle agilmustir.

17. 5502 sayih Sosyal Giivenlk Kurunmu Kanunu ile 5434 sayih Emekli Sandigi Kanunu'nun bazi maddeleri
yiirtirlikten kaldiriims, kamu tiizel kisiligine sahip Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigy, hi¢ bir isleme gerek kalmaksizin,
bu Kanunun yiiriirliik tarihi itibartyla, gorevieri ile birlikte, 1. maddeye dayanilarak kurulan kamu tiizel kisiligine sahip
Sosyal Giivenlik Kurumima devredilmigtir.

18. 5510 sayih Kamn'la 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanunu, 1479 sayih Esnaf ve Sanatkérlar ve Diger
Bagmsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu, 2925 sayih Tarm Iscileri Sosyal Sigortalar Kanunu, 2926 sayih
Tarmda Kendi Adma ve Hesabma Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu ve 5434 sayih Tirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandi@ Kanunu kapsaminda bulunanlar, gegici maddelerle korunan haklar disinda, sosyal giivenlk ve saghk hizmetleri
yoniinden yeni bir sisteme bagh tutulmus ve 5510 sayih Kanun'un yiiriirliigiinden sonra goreve baslayanlar yoniinden,
prim esasma dayal sigorta sistemine gecilmistir. Bu sistemle, deviet memurlan ve diger kamu goreviileri, hizmet akdine
gore licretle ¢ahsanlar, tarim islerinde ticretle ¢aliganlar, kendi hesabma ¢alisanlar ve tarimda kendi hesabma ¢alisanlar
kapsayan bes farkh emeklilik rejimi, aktiieryal olarak hak ve yikiimlilikler yoniinden tek bir sosyal giivenlik sistemi
altmda toplanmustir.

19. Dosya kapsaminda bulunan davaciya ait SGK Hizmet Dokiimiinde davacmmn 12/04/2008 tarihinde 5510
saylh Kanun'un 4/a maddesi kapsammnda sigorta baglangicmn bulundugu ve 5510 saylh Kanun'un 4/a maddesi
kapsaminda sigortah olarak ¢alstigl, davacmin 5434 sayih Kamun'a tabi hizmetinin bulunmadig anlasiimaktadir.

20. Bu durumda, yukarida yer verilen Kanun hikkiimleri ve Anayasa Mahkemesi karar nazara alindiginda,



uyusmazligin 5510 sayth Kanun yiirirliige girmeden 6nce 5434 sayih Kanun'a tabi hizimeti bulunmayan davaciya, 5510
saylh Kanun'un 47. maddesi kapsaminda vazife malulii aylig baglanp baglanamayacagmna iliskin oldugu goriimekle,
5510 sayih Kanun'un 101. maddesindeki diizenleme karsismda bu Kamm'un uygulanmasmdan kaynaklanan davanm
goriim ve ¢oziimiinde de adli yargmin gorevli bulundugu sonucuna varimustir.

21. Yukanda belirtilen hususlar gdzoniinde bulundurularak; Ankara 15. Idare Mahkemesinin bagvurusunun
kabulii ile Ankara 17. Is Mahkemesince verilen 23/06/2022 tarih ve E.2020/281, K.2022/148 sayih gorevsizlk
kararmmn kaldmimasi gerekmistir.

V. HUKUM

Agiklanan gerekeelerle;

A. Davann ¢ozimiinde ADLI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Ankara 15. Idare Mahkemesinin BASVURUSUNUN KABULU ile Ankara 17. I Mahkemesince verilen
23/06/2022 tarih ve E.2020/281, K.2022/148 sayih GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA,

16/10/2023 tarihinde, OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK Kkarar verildi.

Bagkan Uye Uye Uye
Muammer Nilgiin Dogan Eyiip
TOPAL TAS AGIRMAN SARICALAR

Uye Uye Uye
Ahmet Mahnmut Bilal

ARSLAN BALLI CALISKAN




