T.C. OZET: 5510 sayih Kanun'un yiirirliige girdigi tarih

UYUSMAZLIK MAHKEMESI oncesinde, 5434 saylh Kanun'a tabi hizmeti

bulinmayan davacmm, malilen emekli ediimesi ve
ESASNO  :2023/629 emekli ayhgma hak kazandigmn tespitine karar
KARAR NO :2024/7 verilmesi istemiyle yapmis oldugu miiracaatn zimnen
KARAR TR : 08/01/2024 reddine dair kurum isleminin iptali istemiyle actii

davada,5510 sayh Kanun  hikiimlerinin
uygulanmasi gerektiginden ADLI YARGININ
gorevli bulundugu hk.

KARAR

Davaa :YB

Vekili : AvMIA

Davah  : Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhg) (Diyarbakir SGK 1l Miidiirliigii)
Vekili :Av.0.A

I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davaci vekili, miivekkilinin 24/04/1995-22/01/2018 tarihleri arasi Hazro Kaymakamhg ilce Jandarma
Komutanhg enrinde kdy korucusu olarak gorev yaptigmi, kaymakamik tarafindan 28/11/2017 tarth ve 170013187
sayih saghk kurulu raporuna istinaden gorevine son verildigini, mitvekkilinin 690 sayilh KHK'nin 48. maddesi uyarmca
malul sayihmast talebiyle, Sosyal Glivenlk Kurumuna miiracaat ettigini ancak, hakkmda herhangj bir islem yapimadigmm
ileri stirerek, tespit edilecek maluliyet oranma gore malulen emeklilige ve emekli ayhgma hak kazandiginm tespitine karar
verilimesi istenyle, adli yargi yerinde dava agmgtur.

II. UYUSMAZLIGA iLiSKiN BASVURU SURECI
A. Adli Yargida

2. Diyarbakir 4. is Mahkemesi 12/05/2022 tarih ve E.2018/306, K.2022/237 sayih karanile, davada
idari yargi mahkemelermin gorevli oldugu gerekcesiyle, 6100 sayih Kamun'un 114/1-b ve 115/1, 2. maddeleri uyarmea,
yargl yolu caiz olmadigmdan davanmn usulden reddine karar vermis, bu karar istinaf edilmeksizin kesmlegmistir.
Gorevsizlik kararmm ilgili kismu s6yledir:

"...Somut olayda davacinin 24/04/1995 tarihinden itibaren koy korucusu olarak ¢aligngi, 28/11/2017
tarihli saghk kurulu raporuna istinaden gorevine son verildigi anlasimakla; 5754 sayili Kanun'un
yiirtirliige girmesinden once memur ve diger kamu gorevlisi olarak ¢alismakta olanlar, evvelce oldugu
gibi 5434 sayih Kanun hiikiimlerine tdbi olacaklarindan ve bunlarin emeklilikleri bakimindan da aymi
Kanun hiikiimleri uygulanmaya devam edeceginden ihtilaf halinde de idari yargt gorevli olmakla eldeki
davanin idari yargimin gérev alanina girdigi sonucuna varimistir.

6100 sayth HMK'nin 114/1 -b maddesine gore yargt yolunun caiz olmasi dava sarti olup mahkeme,
dava sartlarinin mevcut olup olmadigim, davanin her asamasinda kendiliginden arastirw: Taraflar da
dava sarti noksanligint her zaman ileri siirebilirler. Mahkeme, dava sarti noksanligmni tespit ederse
davanin usulden reddine karar verir.

Davaciin talebinin 5434 sayili Kanun ¢ercevesinde degerlendirilmesi gerekmekle yargi yolu caiz
olmayan davanin usulden reddine karar verilmistir."

3. Davaci vekili bu kez, miivekkilinin malul sayilmasi talebiyle Sosyal Giivenlik Kurumuna miiracaat ettigini
ancak hakkmda herhangi bir islem yapiimadigim ileri stirerek, davah idarenin zimni ret kararmn iptali istemiyle idari yargt
yerinde dava agmstir.

B. idari Yargida

4. Ankara 20. idare Mahkemesi 10/10/2022 tarih ve E.2022/724 sayih karanile, 5510 sayh Kanun'un
Ek 15. maddesinin uygulanmasindan kaynaklanan uyusmazhgm, goriim ve ¢ozimiinde amlan Kanun'un 101. maddesi
uyarmnca adli yargmm gorevli oldugu gerekgesiyle, 2247 sayih Uyusmazik Mahkemesinin Kurulus ve Isleyisi Hakkinda
Kanmun'un 19. maddesi uyarinca gorevli yargr yerinin belirlenmesi igin dosyann Uyusmazlik Mahkemesine gonderilimesine
ve dosya incelemesinin bu konuda Uyusmaziik Mahkemesince karar verilinceye kadar ertelenmesine karar vermistir.

"...5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun 101. maddesinin iptali



istemiyle agilan davada verilen Anayasa Mahkemesinin 22/12/2011 tarihli ve E:2010/65, K:2011/169
sayilt kararinda; 5510 sayili Kanuna 5754 sayili Kanun ile eklenen Gegici 4. maddenin yiiriirliige
girmesinden dnce 5434 sayili Kanun kapsaminda bulunan memurlar ve diger kamu goreviileri ile ilgili
sosyal giivenlik mevzuatinin uygulanmasindan dogan idari islem ve eylem niteligindeki uyusmazliklarda
idari yargmmin gorevinin devam edecegi belirtilmis;, 5510 sayii Kanunun yiiriirliigiinden sonra, Kanun
hiikiimlerinin  uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmazhiklarm ¢oziiminde is mahkemelerinin
gorevlendirilmesinde Anayasaya aykirilik goriilmemigtir.

Goriilecegi iizere, 5510 sayili Kanunun yiiriirliigiinden énce memur ve diger kamu gorevlileri ile
bunlarm hak sahiplerine iliskin olarak tesis edilen iglemlerden kaynaklanan uyusmazliklarin idari yargi
yerinde, bunlar disinda kalan sigortalilar ve bunlarm hak sahipleri hakkinda tesis edilen islemlerden
kaynaklanan uyusmaziliklarm ise adli yargr yerinde bulunan yetkili is mahkemelerinde ¢oziimlenecegi
anlasilmaktadir.

Dolayisiyla, davanin idari yargt yerinde goriilebilmesi icin, dava konusu edilen islemin, 5510 sayili
Kanuna 5754 sayili Kanun ile eklenen Gegici 4. maddenin yiiriirliige girmesinden dnce, 5434 sayili
Emekli Sandigi Kanunu kapsanminda bulunan menurlar ve diger kamu goreviileri ile bunlarin hak
sahiplerine iliskin olarak tesis edilmis olmasi gerekmektedir.

Bununla birlikte, 690 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 48. maddesi ile 5510 sayili Kanun'a
eklenen Ek 15. maddede, 442 sayii Kanunun 74. maddesinin ikinci fikrasi geregince giivenlik korucusu
olarak gorevlendirilenlerin 5510 sayili Kanun'un 4. maddesinin birinci fikrasmin (a) bendi kapsaminda
sigortali sayilacaginin ve bu kapsamda olanlardan yalnizca soz konusu ek 15. maddenin yiiriirliik
tarihinden dnce gorevi sona erenler ile bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla bu Kanun
kapsaminda emekli, yashlik veya malilliik ayligi ya da 442 sayili Kanunun miilga ek 16 nct maddesi veya
2330 sayih  Kanun kapsanminda aylhk baglannus olanlar hakkinda bu madde  hiikiimleri
uygulanmayacagmin agik¢a diizenleme altina alindig goriilmektedir.

Uyusmazlik konusu olayda, UYAP entegrasyon ekranlarmdan yapilan sorgulama sonucunda elde
edilen davaciya ait SGK uzun vade hizmet dokiimii incelendiginde, davacinin 5434 sayili Kanun'a tabi bir
hizmetinin bulunmadigi, 24/04/1995-22/01/2018 tarihleri arasimda Hazro Iice Jandarma Komutanhg:
emrinde giivenlik korucusu olarak 5510 sayili Kanun'un 4. maddesinin birinci fikrasimin (a) bendi
kapsaminda sigortali hizmetinin oldugu goriilmektedir.

Ayrica, 22/01/2018 tarihli olur ile gorevine son verilen davacinin 690 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 48. maddesi ile 5510 sayili Kanun'a eklenen Ek 15. maddenin yiiriirliik tarihi olan
17/04/2017 tarihi itibariyla gorevine devam ettigi, anilan maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla
(17/04/2017) 5510 sayili Kanun kapsaminda emekli, yashilik veya malilliik ayligi ya da 442 sayili
Kanunun miilga ek 16. maddesi veya 2330 sayili Kanun kapsaminda aylik baglannug olanlar kapsaminda
da olmadig1 goriilmektedir.

Bu durumda 5510 sayili Kanun'un Ek 15. maddesininuygulanmasimdan/uygulanmamasindan
kaynaklanan uyusmazhigin goviim ve ¢oziimii anilan Kanun'un 101. maddesi uyarmca adli yarg (Is
Mahkemesi) mercilerinin goérevine girmektedir..."

1. iLGILIi HUKUK
A. Mevzuat

5. TC Anayasasrnm 158. maddesinin son fikrasmda “Diger mahkemelerle, Anayasa Mahkemesi
arasindaki gorev uyusmaziiklarinda, Anayasa Mahkemesi nin karar: esas almir.” deniimektedir.

6. 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk Sigortast Kanunu'nun’Sigortali sayilanlar” baghkh 4.
maddesinin birinci fikrasmm ilgili kisnu soyledir:

"Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollart uygulamasi bakmundan,
a) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan ¢alistirilanlar,

¢) Kamu idarelerinde;

1) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendine tabi olmayanlardan, kadro ve pozisyonlarda siirekli
olarak ¢alisp ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girvenler gibi sigortali olmast ongoriilmemis
olanlar,

2) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine tabi olmayanlardan, sozlesmeli olarak ¢alisip
ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi ongoriilmemis olanlar ile 657 sayili
Devlet Memurlart Kanununun 86 nci maddesi uyarinca agiktan vekil atananlar, sigortali sayilirlar.”

7. 5510 sayth Kanun'un "Uyusmaziiklarin ¢oziim yeri” baslhkl 101. maddesi soyledir:

"Bu Kanunda aksine hiikiim bulunmayan hallerde, bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili
ortaya ¢ikan uyusmaziiklar is mahkemelerinde goriiliir.”

8. 5510 sayih Kanun'un Ek 15. maddesi s6yledir:

"(Ek: 17/4/2017-KHK-690/48 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7077/44 md.)



442 sayih Kanunun 74 iincii maddesinin ikinci fikrasi geregince giivenlik korucusu olarak
gorevlendirilenler, 4 iincii maddenin birinci fikrasimin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir ve
haklarmmda uzun vadeli sigorta kollari ile genel saghk sigortast hiikiimleri uygulanir.

Giivenlik korucusu olarak gorveve baglayanlar ile gérevieri sona erenlerin sigortall ise girig ve
sigortali isten ayrilig bildirgeleri, calismaya bagsladiklar: tarihinden itibaren bir ay iginde ilgili valiliklerce
verilir. Bunlarin prime esas giinliik kazanglart bu Kanunun 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime
esas giinliik kazang alt smridir. Iigili primlerin sigortal ve isveren hissesinin tamam valiliklerce ddenir.

Giivenlik korucularimin veya valiligin talebi iizerine Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti
sunucularmmn saghk kurullarinca usuliine uygun diizenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi belgelerin
incelenmesi sonucu, ¢alisma giiciiniin en az %601 veya vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte
kazanma giiciinii kaybettigi Kurum Saghk Kurulunca tespit edilen giivenlik korucular: malill sayilir.

Giivenlik korucusu olarak gérev yapmakta iken 55 yasinit dolduranlardan en az 15 yil bu gérevde
bulunmusg olanlara yaghlik aylhigi baglani: Bu fikra kapsaminda yashlik ayligi baglanabilmesi icin ayrica
teror suglarindan hiikiim giymemis olmak sartt. Hiikiim giymeden once aylik baglanmis olmasi halinde
ise baglanan aylik kesilir.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla giivenlik korucusu olarak gérevde bulunanlarin
valiliklerin talebi iizerine giivenlik korucusu olarak gegcen ve bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten
once uzun vadeli sigorta kollarina tabi olmadigi siireleri icin miiracaat tarihinde gegerli olan prime esas
kazang alt sinirt ve %32.5 orani iizerinden hesaplanacak prim tutarlari, teblig tarihinden itibaren bir ay
icinde valiliklerce ddenir. Bu siire icinde sigorta primlerinin o6denmemesi halinde bu Kanunun 89 uncu
maddesi hiikiimleri uygulanarak primler tahsil olunur.

Bu maddenin yiiriirliik tarihinden dnce gorevi sona erenler ile bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih
itibarwyla bu Kanun kapsaminda emekli, yashilik veya malilliik aylhigi ya da 442 sayili Kanunun miilga ek
16 nci maddesi veya 2330 sayili Kanun kapsaminda aylik baglanmis olanlar hakkinda bu madde
hiikiimleri uygulanmaz.

Bu madde kapsanindaki sigortalilaria ilgili olarak bu maddede aksine hiikiim bulunmamas: kaydiyla
bu Kanunun ilgili hiikiimleri uygulanir. Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslari tespit etmeye
Kurum yetkilidir.

9. 5510 sayth Kanun'un "5434 sayili Kanuna iligkin gegis hiikiimleri” baghkh gecici 4. maddesinin ikinci
fikrasi soyledir:

"Bu Kanunun yiirirliige girdigi tarihten once istirakgiligi sona erenlerden tahsis talebinde
bulunacaklar ile bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten énce 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gére tahsis
talebinde bulunanlardan iglemleri devam edenler hakkinda, bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan
hiikiimleri de dahil 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gére islem yapilwr."”

10. 442 sayih Koy Kanunu'mun 74. maddesinin birinci ve kinei fikrasi s6yledir:

Koy muhtari ve ihtivar meclisi mahsul zamanlarinda ¢apulcular ve eskiya tiiremis ise yagmadan kdy
halkint korumak i¢in koyliiniin eli silah tutanlarindan liizumu kadarmi goniillii giivenlik korucusu
aywrarak bunlarm isimlerini bir kagida yazip kaymakama gotiiriir. Kaymakamin miisaadesi olursa bu
goniillii giivenlik korucular: asil korucularla beraber yagmacilara ve eskiyaya karsi koy ve koyliiyii
korurlar.

(Ek:26/3/1985 - 3175/1 md.; Degisik: 27/5/2007 - 5673/1 md.) Cumhurbaskanmnca tespit edilecek
illerde; olaganiistii hal ilanini gerektiren sebeplere ve siddet hareketlerine ait ciddi belirtilerin koyde
veya g¢evrede ortaya ¢ikmast veya her ne sebeple olursa olsun koyliiniin canina ve malina tecaviiz
hareketlerinin artmast hallerinde, valinin teklifi ve Icisleri Bakaninin onayi ile yeteri kadar giivenlik
korucusu goreviendirilmesi kararlagtirdabiliv. Bu sekilde goreviendirilecek giivenlik korucusu sayisi
40.000 kisiyi gegemez. Cumhurbaskani bu sayw yiizde ellive kadar artirmaya yetkilidiv. Gorevlendirmeyi
gerektiren hallerin ortadan kalkmasit durumunda veya idari zaruret hallerinde géreviendirmeye iliskin
aynt usil uygulanmak suretiyle giivenlik korucusu olarak yapilan goreviendirmelere son verilebilir. (Ek
ctimle: 17/4/2017-KHK-690/27 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7077/23 md.) Giivenlik korucularindan 55
yasmni dolduranlarin gorevleriyle ilisikleri kesilir."”

B. Yargi Karan

11. 5510 sayih Kanun'un 101. maddesinin iptali istemiyle agilan davada Anayasa Mahkemesinin 22/12/2011
tarth ve E.2010/65, K.2011/169 sayih kararmm ilgili kismi s6yledir:

“..5754 sayili Kanunun yiiriirliige girmesinden once memur ve diger kamu gdreviisi olarak
calismakta olanlar, evvelce oldugu gibi 5434 sayili Kanun hiikiimlerine tabi olacaklar ve bunlarin
emeklileri bakimindan da ayni Kanun hiikiimleri uygulanmaya devam edecek; ancak 5754 sayili
Kanun'un yiiriirliige girmesinden sonra memur ve diger kamu gorevlileri olarak ¢alismaya baglayanlar
ise 5510 sayihi Kanunun 4/c maddesi uyarinca, bu Kanun hiikiimlerine tabi sigortali sayilacak ve
haklarinda 5434 sayii Kanun degil, 5510 sayili Kanun'un ongordiigii kural ve esaslar uygulanacak;
ihtilaf halinde de adli yargi gorevli bulunacakti: 5754 sayii Kanunun yiiriirliigiiyle birlikte, artik Sosyal
Sigortacilik esasina gore faaliyet gosteren ve yaptigi, ftesis ettigi islem ve muameleler idari iglem



sayilamayacak bir sosyal giivenlik kurumunun varligindan soz etmek gerekli bulunmaktadw: 5754 sayili
Kanun’un yiiriirliige girmesinden once istirak¢isi sifativla ¢alismakta olan memurlar ve diger kamu
gorevlileri ile emekli sifatiyla 5434 sayii Kanun’a gore emekli, dul ve yetim ayligi almakta olanlar ve
ayrica memurlar ve diger kamu gorevlilerinden ileride emeklilige hak kazanacaklar yoniinden ise Sosyal
Giivenlik Kurumu’'nun tesis edecegi islem ve yapacagi muameleler idari islem niteligini korumaya devam
edecek, bunlara iliskin ihtilaflarda da evvelce oldugu gibi idari yargi gorevli olmaya devam edecektir. Bu
bakimdan 5510 sayili Kanunun yiiriirliigiinden sonra, prim esasina dayali yeni sistemin i¢erigi ve Kanun
kapsamindaki is ve islemlerin niteligi goz oniinde bulunduruldugunda, itiraz konusu kuralla,
yargilamanin biitiinliigii ve uzman mahkeme olmasi nedeniyle Kanun hiikiimlerinin uygulanmasi ile ortaya
ctkan uyusmazliklarm ¢oziimiinde iy mahkemelerinin  gorevilendirilmesinde Anayasa’ya aykwrilik
goriilmemistir. Ancak, yukarida agiklandigi iizere 5754 sayihi Kanun'un yiiriirliige girmesinden dnce
statiide bulunan menurlar ve diger kamu gérevlileri ile ilgili sosyal giivenlik mevzuatinin
uygulanmasindan dogan idari islem ve idari eylem niteligindeki uyusmazliklarda idari yarginin gérevinin
devam edecegi aciktir..."”

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. ik inceleme

12. Uyusmazik Mahkemesinin Muammer TOPAL'n Baskanhgnda, Uyeler Nilgin TAS, Dogan AGIRMAN,
Eyip SARICALAR, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve Bilal CALISKAN’m katiimlartyla yapilan 08/01/2024
tarhli toplantisinda; 2247 sayih Kanun'un 27. maddesi uyarinca yapilan incelemeye gore, idare mahkemesince, amlan
Kanun'un 19. maddesine gre bagvuruda bulunulmus oldugy, idari yargi dosyasmin ekinde adli yargi dosyasi ile birlikte
Uyusmazlk Mahkemesine gonderildigi ve usule iligkin herhangi bir noksanlk bulunmadigy anlagildigindan, gorev
uyusmazhiginin esasmnin incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

B. Esasm incelenmesi

13. Raportor-Hakim Arzu CETINDERE SASI'nn davann ¢éziimiinde adli yargmm gorevli oldugu yohndaki
raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bagsaveilarca goreviendirilen Yargtay Cumhuriyet Saveist Halil Ibrahim
CIFTCI ile Danstay Saveist Yakup BAL'm davada adli yargmn gorevii oldugu yohndaki sozlii agklamalari da
dinlendikten sonra, geregi gortstiliip diisintildii:

14. Dava, koy korucusu olarak gorev yaparken gorevine son verilen davacmmn, mahlen emeklilie hak
kazandigindan bahisle, maluliyet emekli ayhigma hak kazandigmm tespiti; bu istemle yaptigi bagvurusunun zimnen reddine
iligkin iglemin iptali istemiyle agimustir.

15. 5510 sayth Kanun'la 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanunu, 1479 sayih Esnaf ve Sanatkérlar ve Diger
Bagnsiz Cabsanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu, 2925 sayih Tarm Iscileri Sosyal Sigortalar Kanunu, 2926 sayih
Tarmda Kendi Adma ve Hesabma Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu ve 5434 sayih Tirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigr Kanunu kapsammda bulunanlar, gecici maddelerle korunan haklar diginda, sosyal giivenlik ve saglk hizmetleri
yoniinden yeni bir sisteme bagh tutulmus ve 5510 sayih Kanun'un yiirtirliigiinden sonra goreve baslayanlar yoniinden,
prim esasma dayah sigorta sistemine gecilmistir. Bu sistemle, devlet memurlar ve diger kanmu goreviileri, hizmet akdine
gore ticretle ¢alisanlar, tarmm islerinde ticretle ¢ahsanlar, kendi hesabma cahganlar ve tarmda kendi hesabma cahisanlart
kapsayan bes farkh emeklilik rejimi, aktiieryal olarak hak ve yiikiimliiikler yoniinden tek bir sosyal giivenlik sistemi
altmda toplanmstir.

16. Yukarda sozi edilen mevaat hikimlermn ve Anayasa Mahkemesi kararmm birlikte
degerlendiriimesinden, 5510 sayih Kamun'un yirirlige grmesinden 6nce memur ve diger kamu goreviisi olarak
calsmakta olanlar, daha 6nce oldugu iizere 5434 saylh Kanun hitkiimlerine tabi olacaklart gibi bunlarm emeklilikleri
bakimindan da aym Kanun hiikiimlerinin uygulanmasma devam edilecegi ancak bu Kanun'un yiiriirlige girmesinden sonra
memur ve diger kamu gorevlisi olarak ¢alismaya baslayanlarm ise 5510 sayth Kanun'un 4/c maddesi uyarmca, bu Kamun
hikkiimlerine tabi sigortal sayilacag ve haklarmda 5434 sayih Kanun’un degil 5510 sayih Kanun’un 6ngordiigii kural ve
esaslarm uygulanacag dolaysiyla ihtilaflarm da adli yarg yerinde ¢6ziimlenecegi agiktir.

17. Somut olayda davacmm, 24/04/1995-22/01/2018 tarihleri aras1 Hazro Kaymakamhg flce Jandarma
Komutani@ emrinde kéy korucusu olarak gorev yaptig,kaymakamlik tarafindan, 28/11/2017 tarih ve 170013187 sayih
saglik kurulu raporuna istinaden gérevine son verildigi, 690 sayih KHK 'nin 48. maddesi ile eklenen 5510 sayih Kanun'un
Ek 15. maddesi uyarnca malul saylmasi talebiyle, davah kuruma miiracaat ettigi ancak kurum tarafindan hakkmnda
herhangi bir islem yapilmamasi {izerine dava actigr; dosya kapsamindan davacmnin 5510 sayih Kanun'un 4/a maddesi
kapsaminda sigortali oldugy, 5434 sayih Kanun'a tabi hizmetlerinin bulinmadigi ve 5510 sayth Kanun'un gegici 4/2.
maddesindeki hitkmiin uygulama alanmin bulimmadig1 gozetildiginde, maluliyet oranna gore malulen emeklilige ve emekli
ayhgma hak kazandigmmn tespitine karar veriimesi ve bu istemle yaptig1 bagvarusunun reddine iliskin isleme karsi agilan
davanm, 5510 sayilh Kammn'un 101. maddesindeki dizenleme uyarmca gorim ve ¢oziimiinde adli yargmn gorevi
bulundugu sonucuna varimustir.

18. Yukarida belirtilen hususlar gozoniinde bulundurularak, Ankara 20. Idare Mahkemesinin bagvurusunun
kabulii ile Diyarbakr 4. Is Mahkemesinin 12/05/2022 tarth ve E.2018/306, K.2022/237 sayih gorevsizlik kararmm



kaldmrilmas: gerekmigtir.
V. HUKIQ
Agiklanan gerekgelerle;
A. Davann ¢ozimiinde ADLI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Ankara 20. Idare Mahkemesinn BASVURUSUNUN KABULU ile Diyarbakir 4. Is Mahkemesinin
12/05/2022 tarih ve E.2018/306, K.2022/237 sayh GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA,

08/01/2024 tarihinde, OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK Karar verildi.

Bagkan Uye Uye Uye
Muammer Nilgiin Dogan Eyiip
TOPAL TAS AGIRMAN SARICALAR
Uye Uye Uye
Ahmet Mahmut Bilal

ARSILAN BALLI CALISKAN




