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I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davact vekili, miivekkilinin daval idare biinyesindeki Seferihisar Necat Hepkon Devlet Hastanesinde agiktan
atama kararma istinaden, "belirsiz siireli is sozlesmesi” inwalayarak 27/03/2020 tarhinde temizik isgisi olarak
cahsmak tizere ise basladigm, ise basladig giinden itibaren davah kurumda "veri kayit personeli” olarak ¢alistigmi,
15/09/2021 tarthi itibariyle toplu iy sozlesmesi ve hizmet akdine aykur olarak, hastanenin bir kisminda temizlik iglerini
yapmak {izere gorevlendiriimis olmasma karsm 27/03/2022 tarihine kadar acil servis sekretaryasinda veri kayit personeli
olarak calgmaya devam ettigini ileri siirerek, "asli goreviniz olan temizlik gorevine devam etmeniz uygun
goriilmiistiir” seklindeki [zmir Valiligi 1 Saghk Miidiirligti, Seferihisar Necati Hepkon Devlet Hastanesinin 06/09/2022
tarth ve 2299 sayih yazismm, "veri kayit personeli” olarak dizeltimesi istemiyle adli yargi yerinde dava agmstir.

II. UYUSMAZLIGA iLiSKiN BASVURU SURECI
A. Adli Yargida

2. 1zmir 4. Is Mahkemesi 19/04/2023 tarih ve E.2022/359, K.2023/132 sayih karari ile, davacmmn veri kayit
personeli olarak vasifh islerde calistiriimasi gerektiginin tespiti ile davanmn kabuliine karar vermis, bu karara kars istinaf
isteminde bulunulmustur.

3. Izmr BAM 7. Hukuk Dairesi 06/07/2023 tarih ve E.2023/1356, K.2023/1195 sayh karan i,
uyusmazhigin ¢oziim yerinin idari yargl oldugu, mahkemece karar vermeye elverisli tiim deliller toplanmadan ve bu deliller
degerlendiriimeden karar verildigi gerekgesiyle, HMK'nn 353/1-a-4. ve 6. maddeleri geregince esasi incelenmeden
kararm kaldriimasma ve davann yeniden goriilmesi i¢cin mahkemesine iadesine kesin olarak karar vermistir. Kararm ilgili
ks g6yledir:

"...Somut uyusmazhikta dava; davali Bakanliga bagh hastanede siirekli is¢i kadrosunda temizlik gorevlisi
olarak istihdam edilmesine ragmen davacmin hi¢hir zaman temizlik gorevlisi olarak ¢aligtirilmadigi, acil servis
sekretaryasinda veri kayit personeli olarak ¢alistigi iddiasiyla temizlik gorevlisi olarak gorevilendirilmesinin iptali
ile hizmet akdine ve TIS'e uygun mahiyette veri kayit personeli olarak vasifli bir iste goreviendirilmesi, isyeri ve
SGK kayitlarmmin bu sekilde diizeltilmesi tespitine iliskin olup idarenin bu hususta verdigi red karar: dosyada
mevcut degil ise de, davali bakanlik vekilinin talebin yerinde olmadigi ve reddi gerektigi konusunda verdigi cevap
yazisindan idarenin davacinin bu talebini kabul etmedigi anlasiimaktadir.

2577 Sayihildari Yargilama Usulii Kanunu'nun 2. maddesinde idari yarg: yetkisinin sinirlart
belirlenmistir. Davact fiilen yaptigi is gozetilerek veri kayit goreviisi olarak vasifli bir iste
gorevlendirilmesini ve bu hususun isyeri ve SGK kayitlarinda diizeltilmesini talep etmektedir.
Uyusmazhigin niteligi itibariyle is ve igsveren arasindaki uyusmazliklar: gideren is mahkemelerinde
goriilmesi miimkiin degildir. Ote yandan; benzer mahiyetteki davalarin idari yargida ¢éziime baglandig
da goriilmektedir. ( Ankara Bélge Idare Mahkemesi 4. Idari Dava Dairesi'nin 07.02.2020 tarih,
2019/1316 Esas-2020/192 Karar sayili istinaf isteminin kesin olarak esastan reddine iliskin karari, Izmir
Bolge Idare Mahkemesi 1. Idari Dava Dairesi’nin 12.06.2019 tarih, 2018/1044 Esas ve 2019/685 Karar
sayili istinaf isteminin kesin olarak esastan reddine iliskin karari)

Anilan sebeplerle, uyusmazligin ¢oziim yeri idari yargt olup, 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri
Kanunu’nun 114/1-b ve 115. maddeleri uyarmnca, yargt yolunun caiz olmamasi sebebiyle dava sarti
yoklugundan davanin usulden reddine karar verilmesi gerekmektedir. Mahkemenin éncelikle isin esasina
girmeden yargi yolunun caiz olup olmadigini denetlemesi gerekmektediv. Bu husus kamu diizenine



iliskindir.

Yukarida agiklanan nedenlerle mahkemece karar vermeye elverisli tiim deliller toplanmadan ve bu
deliller degerlendirilmeden karar verildigi anlagiimakla HMK 353/1-a-4. ve 6. maddeleri geregince esasi
incelenmeden kararm kaldirilmasma ve davanin yeniden gériilmesi icin mahkemesine iadesine karar
verilmesi gerekmis ve asagidaki sekilde hiikiim kurulmustur...."

4. izmir 4. is Mahkemesi 21/09/2023 tarih ve E.2023/303, K.2023/275 sayih karanile kaldirma karari
uyarmca, davann idari nitelikte oldugundan bahisle, dava sarti yoklugundan usulden reddine karar vermis, bu karar
kesmlesmistir. Kararm ilgili kismu s6yledir:

"...Yukarida yazili yasal mevzuatin eldeki dava yoniinden uygulanmast itibaryla davali Bakanliga
bagl hastanede siirekli is¢i kadrosunda temizlik gérevlisi olarak istihdam edilmesine ragmen davacmin
hi¢hir zaman temizlik gorevlisi olarak ¢aligtirilmadigi, acil servis sekretaryasinda veri kayit personeli
olarak calistig iddiaswla temizlik gorevlisi olarak goreviendirilmesinin iptali ile hizmet akdine ve TIS'e
uygun mahiyette veri kayit personeli olarak vasifli bir iste géreviendirilmesi, isyeri ve SGK kayitlarinin bu
sekilde diizeltilmesi talebi ydniinden davali bakanlik vekilinin davaya cevabinda davacimin talebinin
idarece kabul edilmediginin anlagildigi iizere halen yiiriirliikte bulunan 2577 Sayil Idari Yargilama
Usulii Kanunu'nun 2. m. uyarinca ve emsal mahiyetteki davalarin idari yargida ¢éziime baglandigina
iliskin goriilmektedir. Ankara Bélge Idare Mahkemesi 4. Idari Dava Dairesinin 07.02.2020 tarih,
2019/1316 Esas-2020/192 Karar sayil istinaf isteminin kesin olarak esastan reddine iliskin karari ile
Izmir Bélge Idare Mahkemesi 1. Idari Dava Dairesi’nin 12.06.2019 tarih, 2018/1044 Esas ve 2019/685
Karar sayili istinaf isteminin kesin olarak esastan reddine iliskin emsal kararlarinda da davaya
bakmakla gérevii ve yetkili mahkemenin Izmir Idari Yargt Mahkemeleri oldugu anlasilmakla dava konusu
uyusmazlign ¢oziim yerinin Izmir Idari Yargi Mahkemesi oldugu anlasimakla yiiriirliikteki 6100 sayili
Hukuk Muhakemeleri Kanunu’'nun 114/1 -b ve 115. Maddeleri uyarinca, yargi yolunun caiz olmamasi
sebebiyle dava sarti yoklugundan davann usulden reddine karar verilmesi gerekmistir..."

5. Davaci vekili, miivekkilinin, hizmet akdine, toplu is s6zlesmesine aykm sekildehizmet kodumn SGK
kayitlarma "temizlik gorevlisi” olarak bildiriimesi igleminin iptali ile miivekkilinin yapmakta oldugu ise uygun olarak
hizmet kodunun "veri kayit personeli” olarak diizeltiimesi istemiyleidari yargl yerinde dava agnustir.

B. idari Yargida

6. Izmir 2. Idare Mahkemesi 24/11/2023 tarih ve E.2023/1708, K.2023/2034 sayh karar ile, dava
dilekgesinin 2577 saylh Kanun'un 3. maddesine uygun sekilde dizenlenmedigi gerekeesiyle dava dilekgesinin reddine
karar vermugtir. Kararm ilgili kisn s6yledir:

"...Dava dilekgesi ve eklerinin incelenmesinden; davacmin davali idareye bildirilen ¢alisma kodunun
iptali ile hizmet akdine ve toplu is sozlesmesine uygun mahiyette ¢aligtigi veri kayit personeli olarak
diizeltilmesi istemiyle huzurdaki dava a¢ilmis ise de; iptal davalarmmda idari islem mahiyetinde talepte
bulunulamayacagi ag¢ik olup; bu kapsamda idari islem mahiyetinde "hizmet akdine ve toplu is
sozlesmesine uygun mahiyette ¢alistigr veri kayit personeli olarak diizeltilmesinin" talep edildigi, tiim bu
yonleriyle dava dilek¢esinin 2577 sayili Kanun'un 3. maddesine uygun sekilde diizenlenmedigi kanaatine
varilnugtir.

Bu durumda; sayet dava yenilenmek isteniyor ise, ishu "dilek¢e ret" kararindan da bahsedilerek
yenilenen dava dilekcesine "Izmir 2. Idare Mahkemesi'nin dilekce ret karari iizerine yenileme dilekcesi”
oldugu belirtilerek ve yukarida yapilan agiklamalara uygun diizenlenecek dilekge ile davanin
venilenmesi gerekmektedir.

Agiklanan nedenlerle; 2577 sayili Kanun'un 15/1-d maddesi uyarmca bu kararn teblig tarihini
izleyen giinden itibaren otuz (30) giin igerisinde 3. maddeye uygun sekilde diizenlenerek yeniden dava
acilmakta serbest olmak iizere dava dilekgesinin reddine...”

7. Davaci vekili dava dilek¢esini yenileyerek bu kez, davali kurum tarafindan SGK'ya bildirilen meslek
kodunun fillen ¢alistign "veri kayit personeli” olarak degistiriimesine karar istemiyle dava agmstir.

8. Izmir 2. idare Mahkemesi 17/01/2024 tarih ve E.2024/42 sayih karanile, dava konusu uyusmazign
¢oziimiinde gorevsizlik karart veren ve bu karar kesinlesen adli yarg yerinin gorevli oldugu kanisma varildigindan, 2247
sayih Uyusmazik Mahkemesinin Kurulus ve Isleyisi Hakknda Kanun'un 19. maddesi hikkiimleri uyarinca gorevi yargt
merciinin belirlenmesi igin Mahkemelerince Uyusmazik Mahkemesine basvurulmasma, {zmir 4. Is Mahkemesinin
E.2023/303 sayih dosyasi temin edilerek, anlan dosya ile dava dosyasmin gerekgeli karartyla birlikte Uyusmazlik
Mahkemesine génderiimesine, uyusmazligin incelenmesinin Uyusmaziik Mahkemesi kararma kadar ertelenmesine karar
vermistir. Kararm ilgili kism soyledir :

"...Dava dosyasinin incelenmesinden davali idare biinyesinde temizlik is¢isi olarak ¢aligmak iizere
27/03/2020 tarihinde sozlesme imzalayan davacin ise basladig giinden itibaren kurumda veri kayut
personeli olarak ¢alistigindan bahisle Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilen meslek kodunun veri kayit
personeli olarak degistirilmesine karar verilmesi istemiyle bakilmakta olan davanin acildig:



anlasilmaktadir.

Somut olayda, davacimn, idareyle arasinda bir hizmet iliskisi kuruldugu, talep edilen haklarmn Is
Kanunu’ndan kaynaklanan haklardan oldugu, davacimn calistgr kurumun Izmir Saghk Bakanhg
oldugu ancak davacinin is¢i kadrosunda ¢caligtginin anlasildigr ve ilgili mevzuat hiikiimleri dikkate
alindiginda, uyusmazhigin ozel hukuk hiikiimlerine gore goriim ve ¢oziimiinde adli yargi yerinin gorevli
oldugu sonucuna varilnugtir.

Nitekim, Uyusmazlik Mahkemesi'nin 05/04/2021 tarih ve E:2021/71 K:2021/223 Karar sayili karar
da bu yondedir..."

M. ILGILI HUKUK
9. Anayasa'nn " 1. Genel ilkeler" baslkh 128. maddesi soyledir:

“Devletin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu tiizelkisilerinin genel idare esaslarma gore
yiirtitmekle yiikiimlii olduklar: kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevler, memurlar ve diger
kamu gorevlileri eliyle goriiliir.

Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri, haklari ve
yiikiimliiliikleri, aylik ve ddenekleri ve diger ozliik isleri kanunla diizenlenir.(Ek ciimle: 7/5/2010-5982/12
md.) Ancak, mali ve sosyal haklara iligskin toplu sézlesme hiikiimleri saklidir.

Ust kademe yéneticilerinin yetistirilme usul ve esaslari, kanunla dzel olarak diizenlenir.”

10. 657 sayih Deviet Memurlar Kanunu'nun "Istihdam sekilleri” bashkh 4. maddesinin ilgili kismmlart s6yledir:

"(Degisik: 30/5/1974 - KHK-12; Degistirilerek kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)
Kamu hizmetleri; memurlar, sozlesmeli personel, gegici personel ve is¢iler eliyle gordiiriiliir.

D) Is¢iler:

(Degisik birinci ciimle: 4/4/2007 - 5620/4 md.)(4), (B) ve (C) fikralarinda belirtilenler disimda kalan
ve ilgili mevzuati geregince tahsis edilen siivekli is¢i kadrolarinda belirsiz siireli iy sozlesmeleriyle
calistirilan siivekli isciler ile mevsimlik veya kampanya islerinde ya da orman yangmiyla miicadele
hizmetlerinde ilgili mevzuatina gore gegici is pozisyonlarinda alti aydan az olmak iizere belirli siirveli is
sozlesmeleriyle ¢calistirilan gecgici iscilerdir. Bunlar hakkinda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz.”

11. 4857 sayih Is Kanunu’mun "Amag ve kapsam" bashkh 1. maddesi soyledir:

"Bu Kanunun amaci isverenler ile bir iy sozlesmesine dayanarak ¢alistrilan is¢ilerin ¢alisma sartlart
ve ¢alisma ortamna iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Bu Kanun, 4 iincii Maddedeki istisnalar disinda kalan biitiin isyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri
ile igveren vekillerine ve ig¢ilerine faaliyet konularina bakimaksizin uygulanir.

Isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler, 3 iincii maddedeki bildirim giiniine bakilmaksizin bu
Kanun hiikiimleri ile bagh olurlar."”

12. 4857 sayth Kanun’un " Tanimlar” baghkh 2. maddesinin birinci fikrast soyledir:

"Bir ig sozlesmesine dayanarak ¢alisan gercek kisiye isci, is¢i ¢alistiran ger¢ek veya tiizel kisiye
yahut tiizel kigiligi olmayan kurum ve kuruluglara isveren, is¢i ile isveren arasinda kurulan iliskiye ig
iliskisi denir. Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile
is¢inin birlikte orgiitlendigi birime isyeri denir."

13. 6356 sayih Sendikalar ve Tophu Is S6zlesmesi Kanunu'nun gegici 7. maddesi soyledir:

"(Ek: 20/11/2017-KHK-696/113 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/106md.)

(1) 5018 sayili Kanuna ekli (1), (I1), (I11) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan kamu idareleri ile bunlara
bagh doner sermayeli kuruluglar, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili listede yer
alan idareler ile birlikte veya ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlast il ozel idareleri, belediyeler ve
bagh kuruluglarma ait sirketler, anilan Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 23 iincii ve gegici 24
tincii maddeleri uyarinca siirekli isci kadrolarina, gecici is¢i pozisyonlarina veya is¢i statiisiine gegirilen
iscilerinden; gegisten dnce is¢inin ¢alistigr alt igsveren isyerinin girdigi iskolu mevcut igyerinin girdigi
iskolu ile ayni olanlari o iskolundaki mevcut igyerinden, farkli olanlart ise gegisten once is¢inin ¢alistigi
alt igveren igyerinin girdigi iskolunda yeni tescil edilecek isyerlerinden Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirir.

(2) Birinci fikra kapsamindaki isyerlerinin her biri bu Kanunun uygulanmasi bakimindan bagimsiz
bir isyeri sayilir.

(3) Birinci fikra kapsaminda yeni tescil edilen isyerlerinden bildirilen iggiler, bu madde
kapsamindaki idarelerde gegis isleminden dnce alt igveren is¢ileri icin Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan
karara baglanan ve en son sona erecek olan toplu is sozlesmesinin sona ermesiyle birlikte 4 iincii
maddeye uygun sekilde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilir.



(4) Bu maddenin uygulanmasinda bu Kanunun bu maddeye aykir: diger hiikiimleri uygulanmaz.”
14. 7036 sayih Is Mahkemeleri Kanunu'mun ”Gdérev” bashkh 5. maddesisyledir:

"(1) Is mahkemeleri;

a) 5953 sayili Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayili Kanuna tabi gemiadamiari, 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayih Is Kanununa veya 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanununun Ikinci Kismnin
Altinci Boliimiinde diizenlenen hizmet sozlesmelerine tabi is¢iler ile isveren veya isveren vekilleri arasinda,
is iliskisi nedeniyle sozlesmeden veya kanundan dogan her tiirlii hukuk uyusmaziiklarma,

b) Idari para cezalarma itirazlar ile 5510 sayih Kanunun gecici 4 iincii maddesi kapsamndaki
uyusmazliklar hari¢ olmak iizere Sosyal Giivenlik Kurumu veya Tiirkiye Is Kurumunun taraf oldugu is ve
sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan uyusmazliklara,

¢) Diger kanunlarda is mahkemelerinin gorevli oldugu belirtilen uyusmazliklara,

iliskin dava ve islere bakar."

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. IIk inceleme

15. Uyusmazik Mahkemesinin Kenan YASAR'm Baskanhginda, Uyeler Nilgin TAS, Dogan AGIRMAN,
Eyiip SARICALAR, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve Bilal CALISKAN'm katilmlartyla yapilan 03/06/2024
tarihli toplantismda; 2247 saylh Kanun'un 27. maddesi uyarmea yapilan incelemeye gore, Idare Mahkemesince, anilan
Kanun'un 19. maddesine gore bagvuruda bulunulmus oldugu, Mahkemece idari yargt dosyasmn ekinde adli yargi
dosyasi ile birlikte Uyusmazik Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin herhangi bir noksanlk bulunmadig
anlasildigndan, gbrev uyusmazhiginin esasmnin incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

B. Esasm incelenmesi

16. Raportdr-Hakim Giilsen AK AR PEHLIVAN'm davanmn ¢oziimiinde adli yargmm gorevii oldugu yolundaki
raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bassavcilarca goreviendirilen Yargitay Cumhuriyet Saveist Halil [brahim
CIFTCI ile Danstay Savesst Yakup BAL'm davada adli yargmn gorevii oldugu yolundaki sozlii agiklamalart da
dinlendikten sonra, geregi goriistiliip diistintildii:

17. Dava, Seferihisar Necat Hepkon Devlet Hastanesinde agiktan atama kararma istinaden, belirsiz siireli i
sozlesmesi imwzalayarak 27/03/2020 tarihinde temizlik is¢isi olarak cahsmak iizere ise baglayan davacmm, ise basladigi
giinden itibaren davah kurumda veri kayit personeli olarak ¢alismasma ragmen, en son daval idarenin06/09/2022 tarih
ve 2299 sayih yazst ile kendisine bildirilen "vasifsiz is¢i, temizlik personeli” meslek kodunun, "veri kayit personeli”
olarak dizeltilmesi istemiyle agilmustur.

18. 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu'nun 4. maddesinde; kamu hizmetlerinin menurlar, s6zlesmeli personel
ve isciler eliyle gordiiriilecegi hilkme baglannus olup, kamu kurum ve kuruluslarmda ¢alisan is¢ilerin de genis anlamda
kamu goreviisi olduklant hususu ictihatlarla kabul ediimekle birlikte, bunlar hakkinda bu Kamun hiikiimlerinin
uygulanmayacagma isaret ediimek suretiyle, kamu kurum ve kuruluglarmda statii hukuku dismda kalan istihdam sekli de
benimsenmis olup, kamuda ¢alisan is¢iler hakkinda 6zel bir yasal dizenleme de 6ngoriiimemis bulundugundan, bunlarin is
hukukuna tabi olduklari kuskusuzdur.

19. Dava dosyasmmn incelenmesinden; siirekli is¢i kadrosunda, temizlik goreviisi olarak galisan davacmn,
Saghk Bakanhg1 Y onetim Hizmetleri Genel Miidiriiginiin 18/03/2020 tarih ve 83/25 sayih kararma istinaden Seferihisar
Necat Hepkon Devlet Hastanesine atanarak, 27/03/2020 tarihinde belirsiz siireli is sozlesmesi ile gorevine basladig,
07/03/2022 tarih ve 929 sayih Izmir Valiligi i1 Saghk Miidiirligiinin Siirekli Isgilerin Branslarma Uygun Alanda
Cabstriimast Hakkmndaki yazst uyarmca Izmir Valiligi 11 Saghk Miidirigii Seferihisar Necat Hepkon Deviet
Hastanesinin 06/09/2022 tarih ve 929 sayih islemi ile davacmm asli gorevi olan temizlik gérevine devam etmesinin uygun
goriimesi tizerine, davact vekilinin miivekkilinin acil servis sekreteryasinda veri kayit personeli olarak ¢ahstirildigmi, gérev
yeri degisikligine iliskin iglem ile gorev yerinin temizlk gorevi olarak degistirildigini, yillardir vasifh islerde ¢alistirildiktan
sonra vasifsiz i olarak nitelendirilen temizlik gdreviyle gorevlendirilmesinde hukuki isabet olmadigin, yapilan islemin tophu
is sozlesmesine ve Is Kanunu hiikiimlerine agikca aykm oldugunu ileri siirerek, gorev degisikligine iliskin islemin iptali
istemiyle dava actig1 anlasimustur.

20. Bu duruma gore, davah idare ile davact arasmdaki hukuki fliski Is Kanunu'na tabi belirsiz siireli hizmet
sozlesmesine dayal olarak kurulmus bir is hukuku iliskisi niteligini tasidigndan, davacmm siirekli is¢i kadrosunda temizlik
gorevlisi olarak, 27/03/2020 tarthinde agiktan atamasi yapildiktan sonra, daval idarece tesis edilen gbrev yerinin
degistirimesi ve bu degisiklige iliskin talebinin reddine yonelik 06/09/2022 tarih ve 2299 sayili davaya konu iglemin de,
davahnm yetkili organ tarafindan isveren stfatiyla tesis edilmis bir 6zel hukuk iglemi mahiyetinde oldugu agiktir.

21. Aksine bir distince, isverenin salt bir kamu kurulusu olmasi nedeniyle, statii hukukuna tabi olmayan
personel hakkmdaki tiim islemlerin idari islem niteliginde goriilerek, 6zel hukuk alanma dahil bulunan uyusmaziiklarm da
idari yarg1 denetimine tabi kilmmasi sonucunu dogurur.



22. Belirtilen tiim bu hususlara gore, Is Kanunu'na gore isci sayilan kinselerle isveren veya isveren vekilleri
arasinda is akdinden veya Is Kanunu’na dayanan her tiirlii hak iddialarmdan dogan hukuk uyusmazliklarmnm ¢oziminde
is mahkemelerinin gorevli kimmus olmasy, 7306 sayih Is Mahkemeleri Kanunuw'nun 5. maddesi ile de 4857 sayih s
Kammnu'nda diizenlenen hizmet sézlesmelerine tabi isgiler ile igveren veya igveren vekilleri arasinda, is iliskisi nedeniyle
sozlesmeden veya kanundan dogan her tiirlii hukuki uyusmazliklara is mahkemelerinin bakacak olmasi kargismda, is¢i
olan davact ile igvereni arasmda is akdinden dogan is bu davann da gorim ve ¢oziiminde adli yarg: yerinin gorevh
oldugu sonucuna varthustrr.

~ 23. Yukarda belirtilen hususlar goz 6niinde bulundurularak; Izmir 2. Idare Mahkemesinin bagvurusunun kabulii
ile Izmir 4. Is Mahkemesinin 21/09/2023 tarih ve E.2023/303, K.2023/275 sayih gorevsizlik kararmmn kaldwiimasi

gerekmistir.
V. HOKD
Agiklanan gerekgelerle;
A. Davann ¢ézimiinde ADLI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Izmir 2. Idare Mahkemesinin BASVURUSUNUN KABULU il izmir 4. Is Mahkemesinin 21/09/2023
tarih ve E.2023/303, K.2023/275 saylh GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA,

03/06/2024 tarihinde, OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK karar verildi.

Bagkan Vekili Uye Uye Uye
Kenan Nilgiin Dogan Eyiip
YASAR TAS AGIRMAN SARICALAR
Uye Uye Uye
Ahmet Mahnmut Bilal

ARSLAN BALLI CALISKAN




