T.C. OZET: 5510 saylh Kamun'un yirirlige girdigi tarih

UYUSMAZLIK MAHKEMESI oncesinde 5434 saylh Kanun'a tabi hizmeti bulunmayan

davacmmn emeklilik haklarma iliskin agtigi davada, 5510
ESASNO  :2024/141 sayili  Kanun hikiimleri kapsamnda ADLI YARGI
KARAR NO :2024/335 YERININ gorevli oldugu hk.

KARAR TR : 07/10/2024

KARAR
Davaaa : GA
Vekili :Av.M.F. A
Davah  : Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhg
Vekili :Av. T.S

I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davaci vekili, mitvekkilinin 03/04/1992 tarihinden itibaren 6 yil siireyle 1479 sayih Kanun'a tabi Bag-Kur
sigortahsi serbest dis hekimi olarak ¢alstigmni, 30/03/1998 yilndan itibaren 657 sayih Kanun'un 4/B maddesi kapsaminda
sozlesimeli devlet memuru olarak gorev yapmaya bagladigmy, 15/08/2011 tarthinde aym Kanun'un 4/A maddesi
kapsaminda kadrolu devlet memuru olarak gorevine devam ettigini, 16/07/2021 tarihinde emekli oldugunu, miivekkilinin
emekli ayliginm emsallerine gore diisik hesaplandigmi, davah kuruma emekli ayhgmmn yeniden hesaplanmast igin yapms
olduklar bagvuruya cevap veriimedigini ve taleplerinin zmnen reddedildigmi, 5510 sayih Kanun'a gore emekli olanlar ile
5434 sayih Kanuna gore emekli olanlarm ayliklarmm farkh oldugunu, miivekkilinin 5510 sayih Kanuna gore hesaplannus
olmast nedeniyle diisik oldugunu, bu durumun Anayasanm 10. maddesine aykm oldugunu belirterek, 5510 sayih
Kanun'un 4. maddesinde gecen "ilgili kanunlar: geregi 5434 sayili Kanun ile ilgilendirilenler” ifadesinin somut norm
denetimi i¢in Anayasa Mahkemesine gonderiimesine, davann Anayasa Mahkemesi kararma kadar bekletilmesine ve
fazlaya iliskin haklar sakh kalmak kaydiyla kurum islemmin iptali le 100 TL eksik 6denen emekli ayhgmm tabsili istemiyle
adli yarg1 yerinde dava agnustrr.

II. UYUSMAZLIGA ILiSKiN BASVURU SURECI
A. Adli Yargida

2. Ankara 62. is Mahkemesi 23/06/2022 tarih ve E.2021/310, K.2022/109 sayih karanile, dava sart
yoklugu nedeniyle davanm usulden reddine karar vermis, bu karara karst yapilan istinaf basvurusu Ankara
Bolge Adliye Mahkemesi 10. Hukuk Dairesinin 20/10/2022 tarth ve E.2022/1894, K.2022/1631 sayih karari ile
esastan reddedilmis, istinaf mercinin kararma karst yapilan temyiz bagvurusu da, Yargtay 10. Hukuk Dairesinin
30/03/2023 tarih ve E.2023/372, K.2023/3523 sayih karar ile reddedilerek karar onanmus ve kesinlesmistir. Ik derece
mahkemesi kararmm ilgili kism s6yledir:

"Dava dilekgesi, cevap dilek¢esi, gelen yazi cevaplart ve tiim dosya bir biitiin halinde
degerlendirildiginde, davacimin 5510 sayili Kanun yiiriirliigii girmeden once 30/03/1998tarihinde 657
sayilt Devlet Memunlart Kanunun 4/b maddesi kapsamndasozlesmeli personel olarak goreve basladigi,
657 sayili Deviet Memurlart Kanunun 4/b maddesi taniminda Sozlesmeli personel, kalkinma plani, yillik
program ve iy programlarinda yer alan énemli projelerin hazwrlanmasi, gerceklestirilmesi, isletilmesi ve
islerligi icin sart olan, zaruri ve istisnai hallere miinhaswr olmak iizere ozel bir meslek bilgisine ve
ihtisasina ihtiyag gosteren gecici iglerde, Cumhurbaskaninca belirlenen esas ve usuller ¢ercevesinde,
ihdas edilen pozisyonlarda, mali ydla smirlt olarak soézlesme ile ¢aligtirilmasina karar verilen ve ig¢i
sayilmayan kamu hizmeti gérevlileri oldugunun belirtildigi, bu nedenle dava konusu uyusmaziikta is
mevzuatinm uygulanma yerinin bulunmadigi vedava konusu uyusmazhigin idari yarginin gérev ve yetki
alanina girdigi, yargit yolunun caiz olmadigr anlasildigindandavacmin davasinin dava sarti yoklugu
nedeni ile reddine karar verilmig(tir) ..."

3. Davaci vekili, bu kez aymi istemle idari yargs yerinde dava a¢mustir.
B. idari Yargida

4. Ankara 7. idare Mahkemesi 04/01/2024 tarih ve E.2023/1056 saylh karan lle, olayda, idare
mahkemesinin gorevli olmadigi sonucuna vararak 2247 sayih Uyusmazlik Mahkemesinin Kurulus ve Isleyisi Hakkimnda



Kamun'un 19. maddesi uyarmca gorevii yargi yerinin belirlenmesi igin dosyann Ankara 62. Is Mahkemesinin dosyast ile
birlikte Uyusmaziik Mahkemesine gonderilmesine, dosya incelemesinin Uyusmazik Mahkemesince karar verilinceye
kadar ertelenmesine karar vermistir. Kararmilgili kisn s6yledir:

" ... 5510 sayilh Kanunun yiiriirliigiinden once memur ve diger kamu gorevlileri ile bunlarm hak
sahiplerine iliskin olarak tesis edilen islemlerden kaynaklanan uyusmazliklarin idari yarg: yerinde,
bunlar disindakalan sigortalilar ve bunlarm hak sahipleri hakkinda tesis edilen islemlerden
kaynaklanan uyusmaziliklarm ise adli yargr yerinde bulunan yetkili is mahkemelerinde ¢oziimlenecegi
anlasilmaktadir.

Dolayisiyla, davanin idari yarg: yerinde goriilebilmesi i¢in, dava konusu edilen iglemin, 5510 sayil
Kanuna 5754 sayili Kanun ile eklenen Gegici 4. maddenin yiiriirliige girmesinden dnce, 5434 sayili
Emekli Sandigi Kanunu kapsaminda bulunan memurlar ve diger kamu gorevlileri ile bunlarin hak
sahiplerine iliskin olarak tesis edilmis olmasi gerekmektedir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; dis hekimi olan davacimin 03/04/1992 tarihinden 29/03/1998
tarihine kadar Bagkurlu olarak c¢alistigr, 30/03/1998 - 14/08/2011 tarihleri arasinda ¢esitli kamu
kurumlarinda 4/a kapsaminda sézlesmeli olarak ¢aligtigi, 15/08/2011 tarihinden itibaren 4/c kapsaminda
kadrolu olarak gorev yapmaya basladigi ve 28 yil 10 ay 13 giin sigortalilik siiresi iizerinden 15/08/2021
tarihinden itibaren emeklilik ayligi baglandigi, davaci tarafindan, 5510 sayili Yasa'nin 4/c kapsaminda
emekli edilmesine iliskin islemin iptali istemiyle bakilan davanin agildigi anlagilmaktadir.

Olayda, davacimin 01/10/2008 tarihinden once 5434 sayih Kanuna tabi hizmetinin bulunmadigi ve
Sandik istirak¢isi veya emeklisi olmadigi anlagildigindan, uyusmazhigin goriim ve ¢oziimiinde is
mahkemeleri gorevli bulunmasi sebebiyle, anilan igleme karsi agilan davada Mahkememizin gorevli
olmadigi aciktir. ..."

5. Ankara 7. idare Mahkemesi tarafindan 2247 sayih Kanun’un 19. maddesi uyarinca gorevii yarg yerinin
belirlenmesi igin idari ve adli yargi dava dosyalart Uyusmazik Mahkemesine gonderilmistir.

I iILGILIi HUKUK
A. Mevzuat

6. 1479 sayih Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu K anunu'nunmiilga
24. maddesinin birinci fikrasi soyledir:

" Sosyal Sigortalar Kanunu kapsam diginda kalan ve herhangi bir igverene hizmet akdi ile bagh
olmaksizin kendi admma ve hesabina ¢alisan esnaf ve sanatkarlar ile diger bagimsiz ¢calisanlar hakkinda
malulliik, yaslhiik ve 6liim hallerinde bu kanunda yazili sartlarla sosyal sigorta yardimlar: saglanir.”

7. 657 sayih Deviet Memurlart Kanunu'nun "/stihdam sekilleri" baslkh 4.maddesinin (A) ve (B) bentlerinin
uyusmazlikla ilgili kismmlan s6yledir:

"(Degisik: 30/5/1974 - KHK-12; Degistirilerek kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)

Kamu hizmetleri; memurlar, sozlesmeli personel, gegici personel ve is¢iler eliyle gordiiriiliir.

A) Memur:

Mevcut kurulus bigimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tiizel kisiliklerince genel idare
esaslarma gore yiiriitiilen asli ve siirekli kamu hizmetlerini ifa ile géreviendirilenler, bu Kanunun
uygulanmasinda memur sayilir.

Yukaridaki tamimlananlar disindaki  kurumlarda genel politika tespiti, arastirma, planlama,
programlama, yonetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar da memur sayilir.

B) Sozlesmeli personel:

Kalkmma plani, yilik program ve is programlarinda yer alan dnemli projelerin hazirlanmasi,
gerceklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi icin sart olan, zaruri ve istisnai hallere miinhasw olmak tizere ozel
bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiya¢ gosteren gegici iglerde, Cumhurbaskaninca belirlenen esas ve
usuller ¢ergevesinde, ihdas edilen pozisyonlarda, mali yilla sinwrlt olarak sézlesme ile ¢alistirlmasina
karar verilen ve is¢i sayimayan kamu hizmeti gérevlileridir.

(Miilga ikinci paragraf: 4/4/2007-5620/4 md.)

(Ek paragraf: 19/1/2023-7433/2 md.) Bu fikranin diger paragraflarmdaki hiikiimler ile ozel
kanunlarindaki hiikiimler sakl kalmak kaydwla, bu Kanuna tabi kamu idarelerinde Cumhurbaskaninca
belirlenecek pozisyon unvanlarinda ¢aligtirilmak iizere isin gegici olmasi sarti aranmaksizin sozlesmeli
personel istihdam edilebilir. Bu kapsamda istihdam edilen sozlesmeli personelden ayni kurumda ii¢ yillik
calisma siiresini tamamlayanlar bu siirenin bitiminden itibaren otuz giin icinde talepte bulunmalar:
hdlinde bulunduklari yerde ayni unvanli memur kadrolarina atanw:. Bulunduklar: pozisyon unvani ile
ayni unvanli memur kadrosu bulunmayanlarin atanacagi kadrolar Cumhurbaskaninca belirlenir. Bu
personel can giivenligi ve saglk sebepleri hari¢ olmak iizere ii¢ yil siireyle baska bir yere atanamaz.
Menur kadrolarina atananlar, ayni yerde en az bir yil daha gérev yapar. Bu kapsamda memur
kadrolarma atananlarin, sozlesmeli personel pozisyonlarinda gecirdikleri hizmet siireleri, ogrenim
durumlarima gére yiikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazanilms hak aylik derece ve



kademelerinin tespitinde degerlendiriliv. Bunlar, atandiklar: kadronun mali ve sosyal haklarina géreve

basladig tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanwr ve onceki pozisyonlarinda aldiklar: mali ve
sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapilmaz. Bu kapsamda memur kadrolarina
atananlara is sonu tazminati ddenmez. Bu personelin énceden iy sonu tazminati ddenmiy siireleri harig, ig
sonu tazminatina esas olan toplam hizmet siireleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayih Tiirkive Cumhuriyeti
Emekli Sandigi Kanunu uyarinca odenecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet siiresinin hesabinda
dikkate almir. Bu kapsamda sozlesmeli personelin atanacagi memur kadrolari, bagka bir isleme gerek

kalmaksizin atama isleminin yapildig: tarih itibariyla ihdas edilerek ilgili kurumlarm kadro cetvellerinin
ilgili béliimlerine eklenmis sayiw: Thdas edilen kadrolar; unvani, smifi, adedi, derecesi ve teskilati
belirtilmek suretiyle atama tarihinden itibaren iki ay iginde Kamu Personel Bilgi Sisteminin bulundugu
kuruma bildirilir.

(Ek paragraf: 4/4/2007-5620/4 md.) Sozlesmeli personel se¢iminde uygulanacak swnav ile istisnalari,
bunlara ddenebilecek iicretlerin iist simirlart ile verilecek is sonu tazminati miktari, kullandwrilacak izinler,
pozisyon unvan ve nitelikleri, sézlesme fesih halleri, pozisyonlarm iptali, istihdamna dair hususlar ile
sozlesme esas ve usulleri yurtdisi teskilatlarinda istihdam edilecek personel icin ayrica olmak iizere
Cumhurbaskaninca belirlenir. (Ek ciimle: 19/1/2023-7433/2 md.) Yurtdisi teskilatlarinda bu fikra
kapsaminda istihdam edilecek sozlesmeli personelin hizmet sozlesmesi siiveleri, zorunlu hdllerde mali yilla
smirlt olma sarti aranmaksizin Cumhurbaskaninca belirlenebilir. (Ek ciimle: 25/6/2009-5917/47 md.) Bu
sekilde istihdam edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbaskani karari ile belirlenen
istisnalar hari¢ sézlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sozlesmeyi yenilememeleri
hdlinde sozlesmenin  bitiminden itibaren bir yil ge¢medik¢e kurumlarin  soézlesmeli  personel
pozisyonlarmda istihdam edilemezler.

()

(Ek paragraf: 19/1/2023 - 7433/2 md.) Sézlesmeli personelin gérevden uzaklastirilmast ile disipline
aykuwr fiil ve hdllerin gerceklegsmesi durumunda bu personele verilmesi gereken disiplin cezalari, disiplin
cezasi vermeye yetkili merciler ve disiplin kurullari ile disipline dair diger hususlar hakkinda Devlet
memurlarmn tabi oldugu hiikiimler uygulanw. Ancak, kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve iistii ceza
verilmesini gerektiren fiil ve hallerde disiplin kurulunun karari alinarak sozlesmeli personelin gérevine
atamaya yetkili amirin onayi ile son verilir. ..."

8. 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanunu'nun’Sigortali sayilanlar” baghkh 4.
maddesinin birinci fikrasmin (b) ve (c) bentleri s6yledir:

"Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollart uygulamasi bakimndan;

()

b) K&y ve mahalle muhtarlari ile hizmet akdine bagh olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlardan ise;

1) Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gercek veya basit usiilde gelir vergisi
miikellefi olanlar,

2) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkadr siciline kayitlh olanlar,

3) Anonim girketlerin yonetim kurulu iiyesi olan ortaklary, sermayesi paylara boliinmiis komandit
sirketlerin komandite ortaklari, diger sirket ve donatma istiraklerinin ise tiim ortaklari,

4) Tarmmsal faaliyette bulunaniar,

¢) Kamu idarelerinde;

1) Bu maddenin birinci fikrasimmin (a) bendine tabi olmayanlardan, kadro ve pozisyonlarda siirekli
olarak ¢alisp ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsanina girenler gibi sigortali olmasi dngériilmemis
olanlar,

2) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine tabi olmayanlardan, sézlesmeli olarak ¢alisip
ilgili kanunlarmnda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi ongoriilmemis olanlar ile 657 sayili
Devlet Memurlart Kanununun 86 nci maddesi uyarinca agiktan vekil atananlar,

sigortali sayilirlar.”

9. 5510 sayih Kanun'un 101. maddesi s6yledir:

"Bu Kanunda aksine hiikiim bulunmayan hallerde, bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili
ortaya ¢ikan uyusmaziiklar is mahkemelerinde goriiliir.”

10. 5510 sayth Kanun'un "5434 sayili Kanuna iliskin gegis hiikiimleri” baslkh 17/04/2008 tarih ve 5754
sayih Kanun'un 68. maddesi ile degisik gecici 4. maddesinin ikinci fikrasi s6yledir:

"Bu Kanunun yiirirliige girdigi tarihten once istirak¢iligi sona erenlerden tahsis talebinde
bulunacaklar ile bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten énce 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore tahsis
talebinde bulunanlardan iglemleri devam edenler hakkinda, bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan
hiikiimleri de dahil 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore islem yapilir."

B. Yargi Karan



11. 5510 sayh Kanun'un 101. maddesinin iptali istemiyle agilan davada verilen Anayasa Mahkemesinin
22/12/2011 tarihli ve E.2010/65, K.2011/169 sayih kararmda, 6zetle;5510 sayih Kanun'a 5754 sayih Kanun ile eklenen
Gegici 4. maddenin yiirirliige girmesinden 6nce 5434 saylh Kamn kapsamnda bulunan memurlar ve diger kamu
gorevlileri ile ilgili sosyal giivenlik mevzuatinm uygulanmasindan dogan idari islem ve eylem niteligindeki uyusmazliklarda
idari yargmn gorevinin devam edecegi belirtilmis, 5510 sayh Kamn'un yiriirliginden sonra Kanun hikiimlerinin
uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmazliklarm ¢oziiminde i mahkemelerinin gorevlendirimesinde Anayasaya aykurik

IV. INCELEME VE GEREKCE

A. iIk inceleme

12. Uyusmazik Mahkemesinin Kenan YASAR'm Baskanhgnda, Uyeler Dogan AGIRMAN, Eyiip
SARICALAR, Seyfi HAN, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve Bilal CALISKAN'm katimlariyla yapilan
07/10/2024 tarihli toplantisnda; 2247 sayih Kanun'un 27. maddesi uyarmca yapilan incelemeye gore, Idare
Mahkemesince, anilan Kanun'un 19. maddesine gére bagvuruda bulunulmus oldugu, Mahkemece idari yargr dosyasmin
ekinde adli yargi dosyasi ile birlikte Uyusmazik Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin herhangi bir noksanlik

bulunmadi anlasildigmdan, gérev uyusmazliginn esasinm incelenmesine oy birligiyle karar verildi.

B. Esasm incelenmesi

13. Raport6ér-Hakim Murat UCUR'un davanin ¢6ziimiinde adli yargmmn gérevli oldugu yolundaki raporu ile
dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bagsavcilarca goreviendirilen Yargitay Cumhuriyet Saveist Halil ibrahim CIFTCI
ile Danistay Savcist Yakup BAL'm davada adli yargmm gorevli oldugu yolundaki sozlii agiklamalar da dinlendikten
sonra, geregj gortistiliip diistinildit:

14. Dava, 1992 yilindan 1998 yilna kadar 1479 sayih Kanun'una tabi kendi adna ve hesabma dig hekimi
olarak calismasmmn ardndan, 1998 yiindan 2011 yilma kadar 657 sayih Kanun'un 4/B maddesi kapsaminda s6zlesmeli
devlet memuru olarak gorev yapan, 2011 tarihinden itbaren de 657 sayilh Kanun'un 4/A maddesi kapsaminda kadrolu
devlet memuru olarak gorevine devam ettikten sonra 2021 yilinda emekli olan davacmm; emekli ayhgmm ensallerine
gore distk hesaplandi®r ve davah kuruma emekli ayliginn yeniden hesaplanmast igin yaptii basvuruya cevap
verilmeyerek taleplerinin zimnen reddedildiginden bahisle, zimni ret igleminin iptali ile eksik 6denen emekli ayligmm tahsili

istemiyle acimustir.

15. 5502 sayih Sosyal Giivenlk Kurumu Kanunu'yla, 5434 sayih Emekli Sandigi Kanunu'mn baz maddeleri
yirtirlikten kaldiriing, kamu tiizel kisiligme sahip Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigy, hi¢ bir isleme gerek kalmaksizin,
bu Kanun'un yiirirlik tarihi itibartyla, goreveri ile birlikte, 1. maddeye dayanilarak kurulan kamu tizel kisiligine sahip
Sosyal Giivenlik Kurumima devredilmistir.

16. 5510 sayih Kamn'la 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanunu, 1479 sayih Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger
Bagnsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu, 2925 sayih Tarm Iscileri Sosyal Sigortalar Kanunu, 2926 sayil
Tarmda Kendi Adma ve Hesabma Calganlar Sosyal Sigortalar Kanunu ve 5434 sayih Tirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandig Kanunu kapsanmda bulunanlar, gecici maddelerle korunan haklar dismda, sosyal giivenlik ve saglk hizmetleri
yoniinden yeni bir sisteme bagh tutulmug ve 5510 sayih Kanun'un yiiriirliigiinden sonra géreve baglayanlar yoniinden,
prim esasma dayal sigorta sistemine gecilmisti. Bu sistemle, deviet memurlan ve diger kamu goreviileri, hizmet akdine
gore ticretle ¢alisanlar, tarmm islerinde iicretle ¢ahsanlar, kendi hesabma caliganlar ve tarmda kendi hesabma ¢aliganlari
kapsayan bes farkh emeklilik rejimi, aktiieryal olarak hak ve yiikiimliilikler yoniinden tek bir sosyal giivenlik sistemi
altmda toplanmgtur.

17. Somut olayda, davacmm 1992 ila 1998 yillar1 arasmda 1479 sayih Kanun'un miilga 24. maddesi (5510
sayih Kanun'un 4/1-b maddesi) kapsaminda "hizmet akdine bagl olmaksizin kendi adina ve hesabima bagimsiz
calisanlardan ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gercek veya basit usilde gelir vergisi
miikellefi" olarak sigortah sayildig, 1998 ila 2011 yillart arasmda da 657 sayih Kanun'un 4/B maddesi kapsamnda
"Sozlesmeli Personel” olarak gorev yaptigl, her ne kadar 657 sayih Kanun'a tabi sozlesmeli personelin idari sozlesme
cergevesinde calistirlip is¢i saylmayan kamu hizmeti gorevlisi oldugu sabit olmakla birlikte memur (Emekli Sandig
istirakgisi) sayimayacagy, dolayisiyla belirtilen her iki donemde de 5434 sayih miilga Kanun'a tabi hizmetinin bulunmadig;,
2011 yilindan itbaren ise menur olarak ¢alistigr ve 2008 yiinda yiirtirliige giren 5510 saylh Kanun'un gegici 4/2.
maddesindeki hitkmiin uygulama alanmmn olmadig1 gozetildiginde, 5510 sayith Kanun'un 101. maddesindekidiizenleme
karsismda bu Kanun'un uygulanmasmdan kaynaklanan uyusmazhigmn gorim ve ¢oziminde de adli yargmin gorevii
bulundugu sonucuna varimustir.

18. Yukarda belirtilen hususlar g6z niinde bulundurularak, Ankara 7. Idare Mahkemesinin bagvurusunun
kabulii ile Ankara 62. Is Mahkemesinin 23/06/2022 tarih ve E.2021/310, K.2022/109 sayih gérevsizlk kararmm
kaldirihmas1 gerekmistir.

V. HUKD

Agiklanan gerekgelerle;



A. Davann ¢6ziimiinde ADLI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Ankara 7. Idare Mahkemesinn BASVURUSUNUN KABULU ileAnkara 62. Is Mahkemesinin
23/06/2022 tarth ve E.2021/310, K.2022/109 sayih GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA,

07/10/2024 tarihinde, OYBIRLIGI iLE KESIN OLARAK karar verildi.

Baskan Vekili Uye Uye Uye
Kenan Dogan Eyiip Seyfi
YASAR AGIRMAN SARICALAR HAN
Uye Uye Uye
Ahmet Mahmut Bilal

ARSILAN BALLI CALISKAN




