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Davaa :E A.

Vekili : Av.N. A

Davah : B. Universitesi Rektorliigii
Vekili : Av. M. D.

I. DAVA KONUSU OLAY

1.Davaci vekili, mivekkilinin 02/09/2013 tarthinde davah {miversitede okutman/Ggretim gorevlisi olarak ige
bagladigni, en son ticretinin 3.070 TL oldugunu, ise basladig tarihten itbaren ¢ok yogun ve yipratict kosullarda
cabstigmi, daval tniversitede smavlarm hafta sonu yapiimasi nedeniyle hafta sonlar1 ve ulusal bayram ve genel tatil
(UGBT) ginlernde de ¢ahstigmy, fark ticret alacagi bulundugunu, bu nedenlerle miivekkilinin ig akdini hakh nedenle
feshettigni beyan ederek; fazlaya iliskin haklari sakh kalmak kaydi ile simdiik 100 TL kidem ve 100 TL esit
davranmama tazmmnati, 100 TL fazla ¢ahgma ticreti, 100 TL UBGT ticreti, 100 TL hafta sonu ¢alisma ticreti ve 100 TL
ticret farki alacag olmak {izere toplam 600 TL alacagn faiz ile birlikte davalidan tahsili istemiyle adli yargi yerinde dava

acmustir.
II. UYUSMAZLIGA iLiSKiN BASVURU SURECI
A. Adli Yargida

2. Ankara Bati 3. iy Mahkemesi 23/02/2021 tarih ve E.2019/565, K.2021/72 sayih karanile, yarg:
yolunun caiz olmamasi nedeniyle HMK'nin 114 ve 115. maddeleri uyarinca davann usulden reddine karar verns, bu
karar kesinlesmistir. Kararm ilgili kismu s6yledir:

", Vakif Universitesinin, siirekli ve diizenli nitelikteki kamu hizmetinde calistirdigi 6gretim elemanin;
statiisii, goreve alinmasi, hak ve yetkileri gozetildiginde, Idare Hukuku kapsaminda bir kamu personeli
oldugu agiktw: Bununla birlikte, 6gretim elemanin sézlesmesinin feshine iliskin tiniversite igleminin idare
hukuku anlaminda bir idari islem oldugundan kusku bulunmamakla birlikte, bu idari islemden
kaynaklanan tazmin isteminin (taraflar arasimdaki ihbar ve kotiiniyet tazminati alacagina iligkin olan
davann) 2577 sayil Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 'Idari Dava Tiirleri ve Idari Yarg: Yetkisinin
Swmurt’ bashkli 2. maddesinin b fikrasinda belirtilen; 'Idari eylem ve islemlerden dolay: kisisel haklar:
dogrudan muhtel olanlar tarafindan agilan tam yargi davalari’ kapsaminda idari yargi yerinde goriilmesi
gerekmektedir (29.12.2014 giin ve 2014/1053 E, 2014/1105 K, Ayni yonde 5.11.2012 giin ve 2012/189
E., 2012/234 K., 05.11.2012 giin ve 2012/190 E., 2012/235 K., 24.12.2012 giin ve 2012/273 E.
,2012/289 K.)

Aynit dogrultuda Danistay’m da idari yargmmin gorevli olduguna dair kararlari da mevcuttur.
Danistay 8. Dairesi, vakif iiniversitesi ¢alisani akademisyenin is sézlesmesinin feshinin iptali talebiyle
agilan davada verilen gorevsizlik kararimin temyiz incelemesinde, davali vakif iiniversitesinin kanmu
giiciine sahip ve kamu hizmeti géren kamu tiizel kisisi oldugunu, ¢calisanlarin kamu personeli sayilacagini
belirterek 'davali vakif iiniversitesinin, kamu hizmeti gormek amaciyla, davaci ogretim iiyesi ile
aralarinda yaptig1 sozlesme, kamu hukukuna tabi idari hizmet sozlesmesi niteligindedir.' hiikmiine
varnustir (Danistay 8. Dairesi’nin ilgili 2002/5557E. 2003/561K. sayili ve 04.2.2003 tarihli karari).

8. Daire, bir baska davada, vakif iiniversitesindeki gérevine son verilen bir akademisyenin bu
haklart' ibaresinin iptali ve ozliik ve diger haklarinin kendisine ddenmesi talebiyle ilgili vermis oldugu
yiiriitmenin durdurulmasi kararinda, vakif yiiksekégretim kurumlarinda sozlegme ile gérev yapan ogretim



tiyelerinin '6gretim elemanlarinin se¢imi, degerlendirilmesi, akademik unvan verilmesi ve akademik
yiikselme' digindaki 'calisma siiresi, ¢calisma saatleri, tatil giinleri, fazla mesai iicretleri, izin, iicret, prim,
sosyal haklar, sosyal giivenlik gibi ve benzeri' tiim c¢alisma kosullarimn Is Kanunu'na gore
diizenlendigini belirtmis; bu gerek¢eyle, iptali istenen yonetmelikte iist hukuk normlarima aykirilik
bulunmadigima  hiikmetmigti.  Mahkeme, ayrica, akademik personelin sozlesmesinin  yenilenip
yenilenmemesi konusunda idarenin takdir yetkisinin smirsiz olmadigini, kamu yarar: ve hizmet
gerekleriyle sl oldugunu da belirtmisti. Davada ileri siiriilen gorevsizlik itirazinda da iiniversite ile
ogretim tiyesi arasmmdaki sozlesmenin idari hizmet sozlesmesi oldugu belirtilerek 27.01.2009 tarihinde
gorevsizlik itirazi reddedilmistir (Danistay 8.Dairesi’nin ilgili 2002/5557E. 2003/561K. sayili ve
04.2.2003 tarihli karar).

Danistay Idari Dava Daireleri Kurulu, 8. Dairenin vermis oldugu yiiriitmenin durdurulmas: kararina
karst yapilan itiraz bagvurusunun incelemesinde, Anayasanin 130. maddesine ve 2547 sayili Kanun un
vakif tiniversitelerine iligkin hiikiimlerine atif yaparak, '(...) vakiflar tarafindan kurulan yiiksek ogretim
kurumlarinda gorev yapan ogretim elemanlarinin statiilerinin belirlenmesi icin devlet eliyle kurulan
yiiksekogretim kurumlarinin incelenmesi gerekmektedir. Ciinkii, 'mali ve idari konular' dismdaki
akademik ¢alismalar ve &gretim elemanlarimin saglanmast yonlerinden, devlet eliyle kurulan yiiksek
ogretim kurumlarmi baglayan Anayasa hiikiimlerinin vakiflar tarafindan kurulan yiiksek ogretim
kurumlarini da baglayacagi aciktir' saptamasinda bulunmustur. Idari Dava Daireleri Kurulu'na gore,
devlet ve vakif iiniversitelerindeki akademik personel mesleki giivenceleri yoniinden Idare Hukukuna
tabidir ve Anayasanin 130. maddesinde vakif yiiksekdogretim kurumlarmmin mali ve idari konular
yoniinden farkli hiikiimlere tabi kilimmasi buralarda ¢alisan akademisyenlerin mesleki giivenceden
yoksun kilinmasima neden olmaz; Anayasa koyucunun vakif iiniversitesi ve devlet iiniversitesi arasinda
mesleki giivenceler bakimundan bir ayrim amagladigi diisiiniilemeyeceginden vakif iiniversitelerindeki
akademik personelin mesleki giivenceleri yoniinden ozel hukuk hiikiimlerine tabi olmalari Anayasa'ya
aykwrt olacaktir (Damistay Idari Dava Daireleri Kurulu'nun ilgili 2010/5E. sayili ve 12.3.2010 tarihli
karar).

Gorev konusu kamu diizenine iliskin olup, mahkemece kendiliginden dikkate ahmmaldw: [s
mahkemelerinin gorev alamini hakim, taraflarn iddia ve savunmalarma gorve degil, 5521 sayili Is
Mahkemeleri Kanunu'mun 1. maddesini esas alarak belirleyecektir 5521 sayili Is Mahkemeleri
Kanunu'nun 1. maddesi uyarmca Is Kanununa gore isci sayilan kimselerle isveren veya isveren vekilleri
arasinda iy akdinden veya is Kanununa dayanan her tirlii hak iddialarindan dogan hukuk
uyusmazliklarmm ¢oziim yeri iy mahkemeleridiv.  Tiim buanlatilanlar isigindataraflar arasindaki
uyusmazligin ¢oziim yeri idari yargi oldugundan davanin usulden reddine dair asagidaki sekilde karar
verilmistir..."

3. Davaci vekili bu kez, aym gerekee ile fazlaya iliskin haklari sakh kalmak kayd ile simdilik 24.736,22 TL
kidem ve 16.103,44 TL ayrimcilk tazminati, 100 TL fazla ¢ahsma ticreti ve 2.412,11 TL hafta sonu ¢alisma ticreti
alacagmm faizi ile birlikte davalidan tahsili istemiyle idari yarg: yerinde dava agmgtrr.

B. idari Yargida

4. Ankara 12. idare Mahkemesi 22/02/2024 tarih ve E.2023/2279 sayih karanile, davann goriim ve
¢ozimiinde adli yarg yerinin gorevli oldugu gerekeesiyle, 2247 sayiK anun'un 19. maddesi uyarinca gorevli yargi yerinin
belirlenmesi igin dosyann Uyusmazlik Mahkemesine gonderiimesine ve dosya incelemesinin bu konuda Uyusmazliik
Mahkemesince karar verilinceye kadar ertelenmesine karar vermistir. Kararm ilgili kisn soyledir:

"...Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri birlikte incelendiginde, herhangi bir hizmet sozlesmesi
cercevesinde govev yapan calisanlarm s Kanunu kapsaminda bulunan alacaklarindan (kidem
tazminaty,egit davranma tazminaty, hafta sonu ¢alisma alacagi, fazla ¢alisma alacag gibi) kaynaklanan
uyusmazliklarm, 5521 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca is mahkemeleri tarafindan ¢oziimlenebilecegi
sonucuna ulagimistic Baskent Universitesinin davaciyla yaptigi belirli siireli is sozlesmesinde de
davaciya verilecek iicretle ilgili diizenlemelere yer verildigi goriilmektedir.

Nitekim Yargitay Biiyiik Genel Kurulunun Is Bélimiine Iliskin 07/01/2023 tarihli ve 2023/1 sayili
kararmin 9. Hukuk Dairesinin gorevilerinin 6. maddesinde, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun Ek 2.
maddesi geregince kurulan vakif iiniversitelerinin 6gretim elemanlart ile iiniversite arasinda Is Kanunu
ve iy sozlesmesinden kaynaklanan davalarm temyiz incelemesinin goriim ve ¢oziimiinde 9. Hukuk
Dairesinin yetkili oldugu diizenlenmek suretiyle bu madde kapsaminda kalan uyusmaziiklarda is
mahkemelerinin gorevli oldugunun kabul edildigi anlagilmaktadir.

Buna gore, 2547 sayili Kanun'un Ek 11. maddesi ile Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Yonetmeligi'nin
23. maddesi hiikmiinde, vakif yiiksekdgretim kurununda ¢alismakta olan akademik ve diger personelin
hizmet sézlesmeleri hakkimda 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri uygulanacagmimn
actk¢a diizenleme altina almdigi goz oniinde bulunduruldugunda, Vakif Yiiksekogretim Kurumunda
gorev yapan davacmn Is Kanunu kapsaminda kalan alacaklarmmdan (kidem tazminati, egit
davranma/ayrimeilik tazminati, hafta sonu ¢alisma alacagi, fazla ¢alisma alacagy) kaynaklanan is bu
uyusmazligin goriim ve ¢oziimiinde adli yargi alaninda gorev yapan is mahkemelerinin gorevii oldugu
sonucuna ulagilmstwr...."

1. iLGILi HUKUK



sOyledir:

5. Anayasa'nn “‘Yiiksekdogretim Kurumlar:” baghkh 130. maddesinin birinci, ikinci ve onuncu fikralart

“(1)Cagdas egitim-ogretim esaslarmma dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtivaglarma
uygun insan giicii yetistirmek amact ile; ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yaymn ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden
olusan kamu tiizelkisiligine ve bilimsel ozerklige sahip iiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

(2)Kanunda gdsterilen usul ve esaslara gore, kazan¢ amacwma yonelik olmamak sarti ile vakiflar
tarafindan, Devletin gozetim ve denetimine tabi yiiksekogretim kurumlart kurulabilir.

(3)Vakiflar tarafindan kurulan yiiksekdogretim kurumlari, mali ve idari konulart disindaki akademik
calismalary, o6gretim elemanlarimin  saglanmasi ve giivenlik yonlerinden, Devlet eliyle kurulan
yiiksekdgretim kurumlart igin Anayasada belirtilen hiikiimlere tabidir."

6. 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu'na 5772 sayih Kanun ile eklenen ve vakiflarca kurulacak yiiksek6gretim

kurumlari ile ilgili diizenlemeler getiren Ek 2. maddesi s6yledir:

“(Ek: 17/8/1983 - 2880/32 md.,; Degisik : 18/6/2008-5772/7 md.)

Vakiflar, kazang¢ amacina yonelik olmamak sartila ve mali ve idari hususlar disinda, akademik
calismalar, dgretim elemanlarmmn saglanmasi ve giivenlik yonlerinden bu Kanunda gosterilen esas ve
usullere uymak kaydiyla, Yiiksekogretim kurumlart veya bunlara bagli birimlerden birini veya birden
fazlasint ya da bir iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine bagh olmaksizin, ekonominin ihtiyag
duydugu alanlarda yiiksek nitelikli isgiicii yetistirmek amaciyla, bu Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde
kalmak sartiyla meslek yiiksekokulu kurabilir. Bu meslek yiiksekokulu, kamu tiizel kisiligini haiz olup,
Cumhurbaskani karart ile kurulur. Kurulacak meslek yiiksekokullarina, meslek ve teknik egitim
bolgesinde gereksinim duyulmast esastir.”

7. 2547 sayth Kanun'unEk 5. maddesi soyledir:

“(Ek :17/8/1983 -2880/32 md.)

(Degisik: 28/12/1999 - 4498/1 md.) Vakiflarca kurulacak yiiksekogretim kurumlarinin, vakif yonetim
organi disinda en az yedi kisiden olusan bir miitevelli heyeti bulunur. Miitevelli heyet iiyeleri, vakif
yonetim organi tarafindan dort yil icin seciliv, siiresi biten iiyeler yeniden segilebilir. Miitevelli heyet
tiyelerinin yag sinwrlamasi hari¢ Devlet menuru olma niteliklerine sahip bulunmalari ve en az iigte ikisinin
lisans diizeyinde yiiksekogrenim gormiis olmasi gerekir. Miitevelli heyet iiyeleri kendi aralarindan bir
baskan secger.

Miitevelli heyet vakif yiiksekogretim kurumunun tiizelkisiligini temsil eder. Vakif
yiiksekogretim kurumlarinin yoneticileri Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii alinarak niitevelli
heyet tarafindan atanir. Miitevelli heyet; vakif yiiksek ogretim kurumu yoneticilerine uygun gordiigii
olgiide yetkilerini devredebilir. Yiiksekogretim kurumunda goreviendirilecek yoneticiler ve dgretim
elemanlart ile diger personelin sozlesmelerini yapar, atamalarint ve goérevden alinmalarmi onaylar,
yiiksekogretim kurunmunun biitgesini onaylar ve uygulamalart izler, ayrica vakif¢a hazirlanan yonetmelik
hiikiimlerine gore diger gorevleri yiiriitiir.

Miitevelli heyetin toplanti nisabi ve karar alimmas ile ilgili hususlarda bu Kanunun 61 inci
maddesi hiikmii uygulanwr.”

8. 2577 sayih Kanun'un Ek 8. maddesi soyledir:

“(Ek: 17/8/1983 - 2880/32 md.)

Vakifca kurulacak yiiksekogretim kurumlarindaki akademik organlar, Deviet yiiksekdgretim
kurumlarmdaki akademik organlar gibi diizenlenir ve onlarin gérevlerini yerine getiriv. Ogretim
elemanlarmin nitelikleri Deviet yiiksekogretim kurumlarindaki dgretim elemanlarimin  niteliklerinin
aynmidir. Devlet  yiiksekogretim  kurumlarmda ¢alhismalart  yasaklanmis veya disiplin - yoluyla bu
kurumlardan ¢ikarimis kisiler, vakif yiiksekogretim kurumlarinda gérev alamazlar.

Vakif yiiksekogretim  kurumlarimda ¢alisan ogretim  elemanlarina, unvanlarima gore Devlet
yiiksekdgretim kurumlarinda ddenen iicret tutarmdan az iicret verilemez. Bu fikra kapsaminda Devlet
yiiksekogretim kurumlarinda ddenen emsal iicretin hesaplanmasinda ilgili mevzuat uyarinca ayliklara
iliskin hiikiimlerin uygulandigi kadroya bagh édemeler dikkate alinir.”

9. 2809 sayilh Yiksekogretim Kurumlan Teskilati Kanunu'nun "Bagskent Universitesi” bashkh Ek 33.

maddesi soyledir:

"(Ek: 23/8/1993-KHK-515/1 md; Degistirilerek kabul: 13/1/1994- 3961/1 md.)

Ankara’da Tiirkive Organ Nakli ve Yanik Tedavi Vakfi ile Haberal Egitim Vakfi tarafindan 2547
sayili Yiiksekogretim Kanununun vakif yiiksekogretim kurumlarma iliskin hiikiimlerine tabi olmak iizere,
kamu tiizelkisiligine sahip Baskent Universitesi adiyla yeni bir vakif iiniversitesi kurulmustur.

Bu Universite;



a) Tip Fakiiltesi,

b) Fen-Edebiyat Fakiiltesi,

¢) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,

d) Miihendislik Fakiiltesi,

e) (Degisik: 17/11/1999-4480/3 md.) Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlk Fakiiltesi ile Dis Hekimligi
Faliiltesi,

/) Rektorliige bagl Saghk Bilimleri Enstitiisti, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii ile
Hemgirelik Yiiksekokulu,Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksek Okulu ve Saglk Idaresi ve Isletmesi
Yiiksek Okulundan,

g) (Ek: 25/7/2000-KHK-612/5 md.; Aynen kabul: 10/1/2001-4617/3 md.) Eczacilik Fakiiltesi ve
Egitim Fakiiltesinden,

h) (Ek: 25/7/2000-KHK-612/5 md.; Aynen kabul: 10/1/2001-4617/3 md.) Egitim Bilimleri Enstitiisi,
Avrupa Birligi Uluslararasi liskiler Enstitiisii, Transplantasyon ve Gen Bilimleri Enstitiisii ve Yanik,
Yangin ve Dogal Afetler Enstitiisiinden;

olugur."”

10. Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeliginin "Ogretim elemanlar” bashkh 23. maddesi soyledir:

"Ogretim elemanlarmmn se¢imi, degerlendirilmesi, secilenlerin uygun goriilen
akademik unvanlarla goreviendirilmeleri ve yiikseltilmeleri  yiiriirliikteki kanun ve yonetmelik
hiikiimlerine uyularak vakif yiiksekogretim kurumunun yetkili akademik organlarmca yapilir: Ogretim
elemanlarmin atamalarmda, devlet yiiksekogretim kurumlarmdaki atamalarda aranan sartlara ilaveten
vakif yiiksekogretim kurumunun akademik yonden gerekli gordiigii sartlar da aranabilir. Vakif meslek
yiiksekokullarinda ozellikle uygulamali derslerde goreviendirilecek ogretim elemanlarmin atanmasinda
calisma deneyimine sahip olmasi gozetilir.

Vakif yiiksekdgretim kurumlarinda gérev alacak olan akademik ve idari personelin
calisma esaslart 2547 sayili Kanunda devlet iiniversiteleri igin ongoriilen hiikiimlere tabidir. Bu
personelin aylik ve diger 6zliik haklar: bakimndan ise 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri uygulanir.”

(Danistay Sekizinci Dairesinin 29/4/2011 tarihli ve E.: 2008/8234, K.: 2011/2452 sayili Karari ile
bu maddenin son ciimlesinde yer alan “ézliik haklari” ibaresinin iptaline karar verilmistir.”

11. 2577 sayih idari Yarglama Usulii Kanunu’nun "Idari dava tiirleri ve idari yarg: yetkisinin smrt”
baglikh 2. maddesi soyledir:

"1. (Degisik: 10/6/1994 - 4001/1 md.) Idari dava tiirleri sunlardir:

a) (Iptal: Anayasa Mahkemesinin 21/9/1995 tarihli ve E:1995/27, K:1995/47 sayili karart ile;
Yeniden Diizenleme: 8/6/2000-4577/5 md.) Idari islemler hakkinda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat
yonlerinden biri ile hukuka aykiwrt olduklarindan dolayt iptalleri icin menfaatleri ihlal edilenler
tarafindan agilan iptal davalari,

b) Idari eylem ve islemlerden dolay: kisisel haklar: dogrudan muhtel olanlar tarafindan acilan tam
yargi davalari

¢) (Degisik: 18/12/1999-4492/6 md.) Tahkim yolu ongériilen imtiyaz sartlasma ve sozlesmelerinden
dogan wyusmazliklar harig, kamu hizmetlerinden birinin yiiriitiilmesi icin yapian her tirlii idari
sozlesmelerden dolayt taraflar arasinda ¢ikan uyusmazhiklara iliskin davalar.

2. Idari yarg: yetkisi, idari eylem ve islemlerin hukuka uygunlugunun denetimi ile smirhdw. Idari
mahkemeler; yerindelik denetimi yapamazlar, yiiriitme gorevinin kanunlarda ve Cumhurbaskanhigi
kararnamelerinde gosterilen sekil ve esaslara uygun olarak yerine getirilmesini kisitlayacak, idari eylem
ve islem niteliginde veya idarenin takdir yetkisini kaldiracak bigimde yargi karari veremezler.

3. (Miilga: 02/07/2018-KHK-703/185 md.)"

IV. INCELEME VE GEREKCE

A. 1k inceleme

12. Uyusmazik Mahkemesinin Ridvan GULE("in Baskanhgnda, Uyeler Nilgin TAS, Dogan AGIRMAN,
Eyiip SARICALAR, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve Bilal CALISK AN'm katilimlartyla yapilan06/05/2024 tarihli
toplantismda; 2247 sayih Kanun'un 27. maddesi uyarnca yapilan incelemeye gore, Idare Mahkemesince, anilan
Kanun'un 19. maddesine gore bagvuruda bulunulmus oldugy, idari yargi dosyasmn ekinde adli yargi dosyasi ile birlikte
Uyusmazlk Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin herhangi bir noksanlk bulunmadigr anlagildigindan, goérev
uyusmazhiginin esasinin incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

B. Esasm incelenmesi

13. Raportsr-Hakim Arzu CETINDERE SASI'nin davanin ¢oziimiinde idari yargmnm gorevli oldugu yolundaki
raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bagsaveilarca goreviendirilen Yargitay Cumhuriyet Saves: Halil Ibrahim
CIFTCI ile Damstay Savest Yakup BAL'm davada idari yargmm gorevii oldugu yolindaki sozii agklamalar da
dinlendikten sonra, geregi goriistiliip diistintildii:



14. Dava, davacmm ... Universitesi Yabanci Diller Yiksekokulinda okutman/ogretim goreviisi olarak
cahsmakta iken, is akdinin feshi nedeniyle gorev yaptigr 02/09/2013-11/11/2019 tarihleri arasmdaki kidem tazminaty,
ayrimeilik tazminaty, ticret farki alacag ve hafta sonu ¢alisma alacagmn faiziyle birlikte tahsili istemiyle agimstir.

15. Davah Universite, yukarida anilan mevzuat hiikiimleri cergevesinde 2809 sayih Kamumn'un Ek 33. maddesi
ile vakif yiksekogretim kurumlarma iliskin hitktimlere tabi olmak tizere, kamu tiizel kisiligine sahip olarak kurulmustur.

16. Idari rejime dayah olarak diizenlenen Tiirkiye'nin idari yapisida, kamu tiizel kisiligi idari yargmm gorev
alanmm belirlenmesinde kullanilan 6lgiitlerden birisidir. Kamu tiizel kisilerinin kurulug amaci kamu yarari, faaliyet konulari
ise kamu hizmetidir. Bu baglamda, Kamu Tiizel Kigileri, 6zel hukuk tiizel kisilerine nazaran Ustiin ve ayricalikh kamu
giictine sahiptirler ve tek tarafl islemlerle yeni hukuki durum yaratabilirler. Bu nedenle de personeli kamu hukukuna
tabidir.

17. Kamunla kurulma ve kamu tiizel kisiligine sahip olmanm yam sira, Devlet Universitelerinde oldugu gibi Vakif
Universitelerinin de Anayasal giivence altma alnms olan "Bilimsel Ozerklige sahip olmalart” bir diger ayricah@dr.
Universitelerde bilinsel 6zerklik ilkesi benimsenirken giidillen amag, yiiksekogretimin gesithi siyasal cevre ve baski
gruplan ile distince kiimelerinin etkisinin dismda tutarak, bilimsel amag, hedefler ve gereksinimlerine bagh olmalarm
saglamaktir. Bu nedenle de, bilimsel faaliyetin asli unsurlari olan yiksek$gretim elemanlarnm, gorevleri, unvanlari, atama,
yikselme ve emeklilikleri gibi 6zlik haklarmm kanunla diizenlenecegi konusu, Anayasal teminat altma alnmustir.

18. Somut olay ve mevauat hikiimleri birlkte degerlendirildiginde, davah Universitenin, siirekli ve diizenli
nitelikteki kamu hizmetinde cahstirdiz1 davacmm, statiisii, goreve alnmasy, hak ve yetkileri gozetildiginde, Idare Hukuku
kapsaminda bir kamu personeli oldugu, aralarmda diizenledikleri s6zlesmenin de idari s6zlesme niteligi tasidig agiktir.

19. Buna gore, davacinn sézlesmesinin sona ermesinden dolay talep ettigi tazminat ve alacaklarmm asil isleme
bagh bir nitelik tagidig, dolaysiyla bu islemden kaynaklanan tazmin isteminin de 2577 sayih Kanun'un yukarda yer
verilen 2. maddesinin birinci fikrasmin (c) bendi kapsaminda idari yargl yerinde goriilmesi gerekmektedir.

20. Yukarida belirtilen hususlar goz 6niinde bulundurularak; Ankara 12. Idare Mahkemesinin 22/02/2024 tarih
ve E.2023/2279 sayih bagvurusunun reddi gerekmistir.

V. HOKE
Agiklanan gerekgelerle;

A. Davann gézimiinde IDARI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Ankara 12. Idare Mahkemesinin 22/02/2024 tarih ve E.2023/2279 sayth BASVURUSUNUN REDDINE,

06/05/2024 tarihinde, Uyeler Nilgiin TAS, Dogan AGIRMAN ve Eyiip SARICALAR'K ARSI OYLARI ve
OY COKLUGU ILE KESIN OLARAK Karar verildi

Baskan Uye Uye Uye
Rudvan Nilgiin Dogan Fyip
GULEC TAS AGIRMAN SARICALAR
Uye Uye Uye
Ahmet Mahmut Bilal
ARSLAN BALLI CALISKAN
KARSI OY

Dava, vakif yiksekogretim kurumu statiistindeki Universite biinyesinde ogretim gorevlisi olarak gorev
yapmakta iken 4857 sayih Is Kanunu'ndaki hakh fesih sebebine dayanarak sozlesmesini fesheden davacmm, kidem
tazminat1 ve diger is¢ilik alacaklarmm tahsili istemiyle agilmustir.

Daval Universite, yukarida anilan mevzuat hikkiimleri gercevesinde 2809 sayih Yiksekogretim Kurumlan
Teskilat1 Kanunu'nun Ek 33. maddesi ile vakif yiiksekdgretim kurumlarma iligkin hitkiimlere tabi olmak tizere kamu tiizel



kisiligine sahip olarak kurulmustur.

Somut olay ve mevzuat hiikiimleri birlikte irdelendiginde; davaci ile davah Vakif Universitesi arasmda imzalanan
is s6zlesmesi, davacinin bu is s6zlesmesine aykiriiktan bahisle 4857 sayih Kanun hikiimleri geregince s6zlesmeyi hakh
nedenle feshetmis olmasi, uyusmazlign tniversitedeki ¢alisma esaslarma iliskin olmayip aylik ve diger 6zlik haklarma
iliskin olmasi hususlan dikkate almarak, davacmm kidem tazmmati ile diger iscilk alacaklarmm tahsiline iliskin
uyusmazligin adli yargmmn gorev alaninda bulundugu sonucuna ulagimgtrr.

Yukarida ve Yargtay ictihadinda da belirtildigi tizere, 2547 sayih Kanun kapsamindaki kanu hizmetini yiiriiten
davaci dgretim goreviisinin ders yiikii, disiplin gibi ¢calisma esaslart yoniinden aym Kanun'a tabi oldugu tartismasiz ise de,
kendisinin is sozlesmesi ile ¢alistigi ve uyusmazlk konusunun isgilik alacaklart oldugu gozetildiginde kamu hizmeti
niteligindeki gorevin 6zel hukuk iliskisini ortadan kaldirmayacagy, ilgili Y 6netmelik'te diizenlendigi gibi aylk ve diger 6zlik
haklar1 bakmmmdan 4857 sayh Kanun hitkiimlerinin uygulanacag, 7036 sayih kanun'un 5/a maddesi uyarmca da is
mahkemelerinin gorevli oldugu anlasilmustir.

Yukarida belitilen hususlar g6z (ninde bulundurularak, davada adli yargmn gorevli oldugunu
diistindiigiimiizden saym ¢ogunlugun goriisiine katimiyoruz.

Uye Uye Uye
Nilgiin TAS Dogan AGIRMAN Eyip SARICALAR




