T.C. OZET: Davacnm, daval idare biinyesinde

UYUSMAZLIK MAHKEMESI sirekli is¢i kadrosunda isthdam talebinin reddi
isleminin, idari yargi yerinde iptali sonrasi, idari
ESASNO  :2024/165 islemden dolayr mahrum kalnan mali haklarm
KARAR NO :2024/203 tazmini icin agilan  davanm IDART  YARGI
KARAR TR : 03/06/2024 YERINDE ¢ézimlenmesi gerektigi hk.
KARAR

Davaa :HC

Vekili :Av.S.R

Davah  : Batman Universitesi Rektorliigii
Vekili : Av. AN.C

I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davaci vekili, miivekkilinin Batrman Universitesince siirekli is¢i kadrosunda ¢alistriimak iizere ilan edilen
swvact personel alim ilanma bagvurada bulundugunu, 02/06/2020 tarihinde yapilan kura neticesinde asil listeden aday
olmaya hak kazandigmi, ise baglatimamasi tizerine 17/08/2020 tarihli dilekge ile yapilan itirazn, milakat smavinda
basarisiz sayldig1 gerekgesiyle reddedildigini, atama yapiimamasma iliskin Batman Universitesi Rektorliigii Personel
Daire Baskanhgr'nn 29/08/2020 tarth ve 23319957-902.99-E.1679 sayih isleminin iptali igin dava agildigm, Gaziantep
Bolge idare Mahkemesi 4. idari Dava Dairesinin 12/05/2022 tarih ve E.2021/3034, K.2022/1283 sayih karari ile
iglemin iptaline karar verildigini ileri stirerek, iptal edilen islem nedeniyle mahrum kalnan 1.500 TL maddi ve 50.000 TL
manevi olmak tizere simdilik 51.500 TL tazminatin davah idareden tahsiline karar verilmesi istemiyle idari yargl yerinde
dava agmstrr.

II. UYUSMAZLIGA iLiSKiN BASVURU SURECI
A. idari Yargida

2. Batman idare Mahkemesi 21/09/2022 tarih ve E.2022/977, K.2022/668 sayih karanile, is iliskisi
nedeniyle sozlesmeden veya kanundan dogan her tiirlii uyusmazigin ¢6zimiiniin adli yargi mercilerinin gorev alannda
oldugu gerekgesiyle, davann gorev yoniinden reddine karar vermis, bu karar kesinlesmistir. Kararm ilgili kisn s6yledir:

"...657 sayili Devlet Menwrlart Kanunu'nun 'istihdam sekilleri' bashkli 4. maddesinde 'Kamu
hizmetleri; memurlar, sozlesmeli personel, gegici personel ve isciler eliyle gordiiriiliiv. (...) D) Is¢iler: (4),
(B) ve (C) fikralarmmda belirtilenler disinda kalan ve ilgili mevzuati geregince tahsis edilen siirekli ig¢i
kadrolarinda belirsiz siireli is sézlesmeleriyle ¢alistiilan siirekli is¢iler ile mevsimlik veya kampanya
islerinde ya da orman yanginiyla miicadele hizmetlerinde ilgili mevzuatina gére gegici is pozisyonlarinda
altt aydan az olmak iizere belirli siiveli iy sozlesmeleriyle ¢caligtirilan gegici is¢ilerdir. Bunlar hakkmnda bu
Kanun hiikiimleri uygulanmaz.' kuralina yer verilmistir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 'Amag ve kapsam' bashkli 1. maddesinde 'Bu Kanunun amaci igverenler
ile bir is sozlesmesine dayanarak ¢alistirilan isgilerin ¢alisma sartlart ve ¢alisma ortamina iliskin hak ve
sorumluluklarini diizenlemek tir.

Bu Kanun, 4 iincii Maddedeki istisnalar disinda kalan biitiin igyerlerine, bu igyerlerinin igverenleri
ile igveren vekillerine ve is¢ilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

Isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler, 3 iincii maddedeki bildirim giiniine bakilmaksizin bu
Kanun hiikiimleri ile bagli olurlar.’ diizenlemesi bulunmaktadir.

7036 sayili Is Mahkemeleri Kanunu'nun 'Gérvev' bashikli 5. maddesinde '(1) Is mahkemeleri; a) 5953
sayil Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayili Kanuna tabi gemiadamlart, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Iy
Kanununa veya 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk Borclar Kanununun Ikinci Kismmin Altinc
Béliimiinde diizenlenen hizmet sézlesmelerine tabi is¢iler ile igveren veya igveren vekilleri arasinda, is
iligkisi nedeniyle sozlegsmeden veya kanundan dogan her tiirlii hukuk uyusmaziliklarmna, (...) iliskin dava
ve islere bakar.' kuralina yer verilmigtir.

Dosyanmin incelenmesinden, Batman Universitesince siirekli isci kadrosunda ¢alistirilmak iizere ilan
edilen swvaci personel alimina bagvuran ve 02/06/2020 tarihinde yapilan kura neticesinde asil listeden
aday olmaya hak kazanan davacwin, ise baslatilmamasi iizerine 17/08/2020 tarihli dilek¢eyle yaptigi
itirazin, miilakat smavinda basarisiz sayildigi gerekcesiyle reddedilmesine iliskin Batman Universitesi
Rektorhigii Personel Daire Baskanhgimin 29/08/2020 tarihli ve 23319957-902.99-E.1679 sayili



isleminin, Gaziantep Bilge Idare Mahkemesi 4. Idari Dava Dairesinin 12.05.2022 tarih, E:2021/3034,
K:2022/1283 sayil karari ile iptal edilmesi iizerine, iptal edilen islem nedeniyle mahrum kaldigi maas,
tazminat, diger fer'ileri ve manevi tazminat olarak 51.500,00-TL tazminatin 6denmesine karar verilmesi
istemiyle bakilmakta olan davanin a¢ildigi anlasilmaktadir.

Bu itibarla; yukaridaki mevzuat hiikiimleri dikkate alindiginda, siivekli is¢i kadrosunda ozel hukuk
sozlesmesi ile istihdam edilen ve Is Kanununa gore isci sayilan davacinin, maas ve ozliik hak talebinden
kaynaklanan uyusmaziik, is¢i-isveren arasinda ortaya ¢ikan uyusmazhik kapsaminda oldugundan,
bakilan davanin goriim ve ¢oziimiinde ozel hukuk hiikiimlerine gore adli yarginin gorevli oldugu
sonucuna varilmstir..."

3. Davact vekili bu kez, aym somut olaya dayanarak simdilik 100 TL maas alacagmm davah idareden tahsili

istemiyle adli yargs yerinde dava agmgtrr.

B. Adli Yargida

4. Batman 1. Is Mahkemesi 15/02/2024 tarih ve E.2023/1019, K.2024/186 sayih karan ile, davanmn isi

isveren arasmdaki uyusmazliktan kaynaklanmadigy, hatal idari islem nedeniyle ugranilan zararin tazminine yonelik oldugu,
uyusmazhgin tam yargi davasi olarak idare mahkemesinde goriilmesi gerektigini belirterek, yargl yolunun caiz olmamasi
nedeniyle HMK 'nin 114/1-b ve 115/2 maddeleri uyarmca davanin usulden reddine karar vermis, bu karar kesinlesmistir.
Kararm ilgili kismu s6yledir:

" . .Somut olaya doniildiigiinde; Davacimin éncelikle, Batman Universitesinin 18.05.2020-22.05.2020
tarihleri arasinda ag¢mig oldugu swvaci ig¢ci aliminda wiilakatta bagarili olmadigi icin  atamasinin
yapimamasna iliskin daval: idare isleminin, Gaziantep Bolge Idare Mahkemesi Dérdiincii Idari Dava
Dairesi'nin 2021/3034 Esas ve 2022/1283 sayui karart ile kesin olarak iptaline karar verildigi ve
davacimin  sonrasinda idarece ise alimmasina dair iglem ftesis edilmesi yoniinde karar verildigi
gariilmektedir.

Idari yargmn iptal karart iizerine de davacin 10.12.2022 tarihinde atamasmin yapidig,
dolayisyla 18.05.2020-22.05.2020 tarihleri arasinda yapilan miilakat sonucu kadroya almmasi gereken
davaci, 2022/Aralik ayinda kadroya alindigindan, aradan gegen yaklasik 2 yil 7 ay siire ile ge¢ kadroya
gecmesi sebebiyle, hak kaybi iddiast mevzu bahistir. Davaci, anilan kadrosuz dénemde ve kadrolu olmast
gereken donemde baslatilmis olsa idi, baslayan siivekli is¢i olan personelin tabi oldugu 'statiiye gore'
maas ve diger haklarmi elde edecek iken, kadro dist is¢i olarak bu donemi gegirmesi sebebiyle,
baslangicta yani 2020 yilinda baslatilan is¢ilerin agikta kalinan haklarim yaklasik 2 yil 7 ayhk bir
siirede alamadigi, dolayisiyla davacinin bu dénemdeki kayplarmin hangi yarg: diizlemi icinde
degerlendirilecegi tartistlmalidir.

Konunun ¢oziimii i¢in iddia konusu dénemde, davacwmiin hangi statiide kaldigi irdelenmelidir.
Davaci, statii olarak is¢idir. Fakat stirekli is¢i olarak simavin iptali ile ge¢ baglatilmigtiv. Eldeki dava ile
mahkemeden istenen ise davaciya kadrolu kadrosuz isci ayrim yapildigi degil bilakis, davacinin
baslatilmadig1 donemde, mahrum kaldigin iddia ettigi haklarin iadesidir. Dolayisiyla talep; hizmet
akdinden/fiili ¢calismadan/is gorme ediminden kaynaklanan bir alacak niteliginde olmayip, bilakis idari
islemin geg tesis edilmesi nedeniyle davacinin statii farkindan kaynakli mahrum kaldigi haklarin iadesi
talebi kapsamndadur. Iddia, davaciya ait olup, hukuki tasnif hakime aittir.

Dava konusu; 'muvazaa’, ‘esit islem borcu, esit ise egit ticret' gibi konularlakaristirilmamalidir.
Muvazaa iddiasinin kabulii halinde veya esit islem borcuna aykwriligin tespiti halinde, is mahkemeleri,
yalnizca hukuka aykiriligi tespit ederek, ticret gibi maddi dlgiilen farklihiklarin giderilmesini emreder.
Ancak is hakiminin, statii degistirme yetkisi yoktur. Is mahkemesi, isverenin yerine gecerek iscinin
kadroya alinmasina karar veremez, is¢i statiisiinii, degistiremez/tayin edemez. Ciinkii bu konu, igverenin
yonetim hakki kapsamindadw: Bir misal vermek gerekirse; is mahkemesindeki bir ise iade davasinin
kabulii halinde (idare mahkemesinin aksine) is¢inin ise iade edilmesi, isbasi yapmasi mutlak/zorunlu
degildir. Isveren dilerse, ise baslatilmama tazminatini 6demek kaydyla isciyi ise baslatmayabilir.

Baska bir misalde ise is hakimi muvazaa tespiti yapinca, kararinda muvazaa tespiti ve varsa
muvazaadan kaynakli maddi kaywplari hiikiim altina alir. Ancak bu durumda dahi is hakimi isverene bu
isciyi emsal/kadrolu isci statiisinde ¢ahstiracaksin seklinde emredemez. Idare mahkemesinde benzer
konularda agilan iglem iptali davalarinda idare (isveren)mahkemenin karart dogrultusunda islem yapmak
zorundadir. Idare mahkemesinin iptal karart sonrasi, idare tarafindan iscinin kadroya gecirilmesi veya
isten ¢ikardan bir is¢inin dava sonrast idare tarafindan tekrar ise alimmast zorunludur'. Bu gibi idari
yargi kararinda, idareye, (is mahkemesi kararlarmin aksine) bir takdir hakki/secimlik hak
tanmmamstir. Hiilasasi; is mahkemesi, isveren islemindeki hukuka aykirihigi 'tespit’ eder maddi
sonuglarint tayin eder, idare mahkemesi ise islemi tiimiiyle 'iptal' eder.Somut olayda davacinin talebi,
kadrolu is¢iler ile arada olusan bir hak kaybi gibi goriinse de isin ash farklidw. Zira davaci, idari yarg
davasini kazanarak is¢i statiisiinii zaten kazanmistir. Bu noktada is mahkemesinin esitsizlik veya muvazaa
tespiti yapmak gibi yetkisi yoktur. Bdyle bir tespitte davacinin hukuki yarari yoktur. Ciinkii kesinlegmis
idari yargi karari ortadadw ve davaci zaten idare mahkemesi karar: geregi basindan beri siirekli is¢i
olarak kabul edilecektir. Bu karar, herkes icin baglayicidur.

Hal béyle olunca davact siirekli is¢i statiisiinde kabul edildiginden, taraflarin éncelikle yapmast
gereken, idare mahkemesi kararin gereginin yerine getirilmesini saglamakti: Bu noktada idare, idare
mahkemesinin islem iptali karari neticesinde, idari islemin geg tesisinden dogan tiim kaywplar:t Anayasanin



125. maddesi ve sair kendi idari yargi mevzuati ¢er¢evesinde gidermekle yiikiimliidiiv. Sayet idare, bu
giderimi yapmaz ve tiim haklari geri getirmez ise bu kez yargi kararini yerine getirmeyen idarenin borcu,
yine idari yargida tam yargi davasima konu olarak goriilmelidiv. Bu asamalar gegilmeden, is
mahkemesinde dava goriilmesi miimkiin degildir.

Tekrar ve baska bir yonden ifade etmek gerekirse; davaci, 2020 yillarinda siirekli is¢i kadrosunda
personel statiisiinde degildir. Is gorme edimini, yerine getirmemistiv, ciinkii sozlesme kurulmamistiy,
Davact daha sonra idari yargi karari ile basindan beri siirekli is¢i saymistir. Yani hukuka aykwrilik
iddiasinin kaynagi; hizmet akdinden kaynakl esitsizlik/muvazaa degil, idari islemin ge¢ tesis edilmesidir.
Bu itibarla konunun, hizmet akdi ve is gorme edimi kurallarina gore degil de 'idari yargi/statii hukuku'
kurallarma ¢oziilmesi gerekmektedir. Kaldr ki davacimn, idari bir karar ile kadroya alinmadigi isine,
idare mahkemesi karari ile iade edilmesi neticesinde, kadrolu statiide ¢alisamadigi doneme iliskin eksik
aldigimi iddia ettigi dava konusu haklarimmn; 7036 sayili Kanuna gore 'is sozlesmesinden (is gorme
borcundan) kaynaklanan' bir talep degil de 'idari islemin ge¢ veya eksik tesisinden' kaynaklanan bir
talep olmast hasebiyle, eldeki davanmn 2577 sayili Kanun hiikiimlerine gore Idare Mahkemeleri
tarafindan karara baglanmast gerektiginden, dte yandan elde, kesinlesmis idari yargt karari
oldugundan, hatta Batman Universitesi Rektorliigiiniin davaci tarafca idareye bagvuruldugu, idarece
"..bu donemde fiili calismasimin olmadigindan yoksun kalinan haklar yéniinden bir karar verilmedigi ve
adigegenin dilekgesinin bu cihetle reddedildigi' goriilmiistiin. Mahkememizin ayrica muvazaa veya esit
islem borcuna aykiwrilik tespiti ve tazmini iglemine de yer olmadigindan, bu yonde emsal karar olan ve
dosyanmiz arasma aliman yeni tarihli Uyusmazlik Mahkemesinin 2023/77 Esas, 2023/488 Karar ve
19/06/2023 tarihli kararinda ve yine Uyusmazlik Mahkemesinin 2022/706 Esas, 2023/39 Karar ve
23/01/2023 tarihli kararlarinda da islenen bu hususlar somut olayimizla da tamamen uyusmaktadir.

Tiim bu sebeplerle davanin dava sarti noksanligindan usulden reddine karar verilmesi gerekmekte
olup; Davanin 6100 sayili K. m.114/1-b ve 115/2 geregi yargi yolu dava sarti noksanhgindan davanin
usulden reddine dair asagidaki hiikiim tesis edilmigtir..."

I iLGILi HUKUK

5. 2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun "Idari dava tiirleri ve idari yarg: yetkisinin siin" baghkh
2. maddesi soyledir:

"1. (Degisik: 10/6/1994-4001/1 md.) Idari dava tiirleri sunlardr:

a) (Iptal: Anayasa Mahkemesinin 21/9/1995 tarihli ve E:1995/27, K:1995/47 sayili karart ile;
Yeniden Diizenleme: 8/6/2000-4577/5 md.) Idari islemler hakknda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat
yonlerinden biri ile hukuka aykwi olduklarindan dolayi iptalleri icin menfaatleri ihldl edilenler
tarafindan acilan iptal davalari,

b) Idari eylem ve islemlerden dolay: kisisel haklar: dogrudan muhtel olanlar tarafindan acilan tam
yargt davalari,

¢) (Degisik: 18/12/1999-4492/6 md.) Tahkim yolu ongdriilen imtiyaz sartlagsma ve sozlesmelerinden
dogan uyusmazliklar harig, kamu hizmetlerinden birinin yiiriitiilmesi icin yapilan her tirli idari
sozlesmelerden dolayi taraflar arasinda ¢ikan uyusmaziiklara iliskin davalar.

2. Idari yarg: yetkisi, idari eylem ve islemlerin hukuka uygunlugunun denetimi ile smwhdw: Idari
mahkemeler, yerindelik denetimi yapamazlar, yiiriitme gorevinin kanunlarda ve Cumhurbaskanligi
Kararnamelerinde gdsterilen sekil ve esaslara uygun olarak yerine getirilmesini kisitlayacak, idari eylem
ve iglem niteliginde veya idarenin takdir yetkisini kaldiracak bigcimde yargi karari veremezler.

3. (Miilga: 2/7/2018 - KHK-703/185 md.)"

6. 2577 sayth Kanun'un "Iptal ve tam yarg: davalart” baslkh 12. maddesi soyledir:

"Iigililer haklarmi ihlal eden bir idari islem dolayisiyla Danistaya ve idare ve vergi mahkemelerine
dogrudan dogruya tam yargi davast veya iptal ve tam yargi davalarini birlikte agabilecekleri gibi ilk
once iptal davast agarak bu davamn karara baglanmasi iizerine, bu husustaki kararmn veya kanun
yollarma bagvurulmasi halinde verilecek kararin tebligi veya bir islemin icrast sebebiyle dogan
zararlardan dolayi icra tarihinden itibaren dava siiresi iginde tam yargi davast agabilirler. Bu halde de
ilgililerin 11 nci madde uyarinca idareye basvurma haklari sakhdir."

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. IIk inceleme

7. Uyusmazik Mahkemesinin Kenan YASAR'm Baskanhgnda, Uyeler Nilgin TAS, Dogan AGIRMAN,
Eyiip SARICALAR, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve Bilal CALISK AN mkatilmlartyla yapilan 03/06/2024
tarthli toplantismda; 2247 sayih Kanun'un 27. maddesi uyarmca yapilan incelemeye gore, idari ve adli yarg yerleri
arasmda amlan Kanun'un 14. maddesinde 6ngoriilen bigimde olumsuz gorev uyusrmzhgl dogdugu, idari yargl ve adl
yargl dosyalarmm15. maddede belirtilen yonteme uygun olarak davacmn istemi tizerine son gorevsizlik kararmi veren
mahkemece Uyusmazik Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin islemlerde herhangi bir noksanlk bulunmadig
anlagildigmdan, gorev uyusmazhignm esasmm incelenmesine oy birligi ile karar verildi.



B. Esasm incelenmesi

8. Raportor-Hakim Arzu CETINDERE SASI'nm davann ¢ozimiinde idari yargmn gorevii oldugu yolundaki
raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bagsavcilarca goreviendirilen Yargtay Cumhuriyet Saveist Halil ibrahim
CIFTCI ile Damstay Savess: Yakup BAL'm davada idari yargmm gorevii oldugu yolundaki séztii agklamalar da
dinlendikten sonra geregi goriistilip diistintildii:

9. Dava, davacmm, davah idare binyesinde stirekli is¢i kadrosunda istihdam talebinin reddi isleminin idari yargt
yerinde iptali sonrasy, idari islemden dolayr mahrum kalindig iddia olunan mali haklarm tazmini istemiyle agtmgtir.

10. Somut olayda, Batman Universitesi Rektorliigiinde ve bagh is yerlerinde istihdam edilmek iizere 657 sayih
Kanun'un 4/D maddesi kapsaminda, 4857 sayih s Kanununa gore calistirilmak iizere, siirekli isgi almmnm planlandig, bu
kapsamda bakmm ve onarm hizimetleri/sivaci-ingaatg1 alanmda 1 (bir) kontenjan belirlendig, bagvurularm 18/05/2020-
22/05/2020 tarihleri arasmda ISKUR iizerinden alndig ve Batman Universitesi biinyesinde smav komisyonu
olusturuldugy, ilana bagvuran adaylar arasmdan yapilan kura sonucunda davacmmn da dahil oldugu 4 kisinin miilakata hak
kazandig, 16/07/2020 tarihinde adaylarm miilakat-uygulama smavina tabi tutuldugu, smav sonucunda diizenlenen
degerlendirme formunda, davacmn ortalama sonug puanmm 60 olarak takdir edildigi ve smavda basarisiz sayildig, ise
baglatimamasi tizerine 17/08/2020 tarihli dilekgeyle yaptigr itirazm, miilakat smavinda basarisiz sayildigi gerekcesiyle
Batman Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanhg'nn 29/08/2020 tarihli ve 23319957-902.99-E.1679 sayih
islemiyle reddedildig, davaci tarafindan bu islemin iptali istemiyle aglan davada, Batman Idare Mahkemesinin
29/04/2021 tarih ve E.2020/865, K.2021/351 sayili karari ile davanin reddine karar verildi, bu kararm istinaf edilmesi
iizerine, Gaziantep Bolge Idare Mahkemesi 4. Idari Dava Dairesinin 12/05/2022 tarih, E.2021/3034, K.2022/1283
sayih karan ile istinaf bagvurusunun kabuliine, Batman idare Mahkemesince verilen kararn kaldirimasma ve dava
konusu islemin iptaline kesin olarak karar verilmesi tizerine, davacmn bu siire¢ igerisinde mahrum kaldig mali haklarn
tarafina 6denmesine karar verilmesi istemiyle bakilmakta olan davalarm agildig) anlasiimaktadir.

11. Bu durumda her ne kadar davah idare ile davaci arasmdaki hukuki iliski Is Kanunu'na tabi hizmet
sozlesmesine dayah olarak kurulmus bir is hukuku iliskisi niteligini tagisa da, bu davadaki uyusmazligin esasmm, is¢i olan
davaci ile isvereni arasmda kurulmus olan bir is akdinden kaynaklanmayan, diger bir deyisle davacmm stirekli is¢i
kadrosuna isthdammm yapimamasmdan kaynakh talep ettigi is¢ilk alacaklarmm, davaci aleyhine tesis edilen ve
mahkemece iptal edilen idari islemden kaynaklandigy, dolayisiyla buislemden kaynaklanan tazmin isteminin de 2577 sayih
Kamun'un 2. maddesinin (b) fikrasmda belirtilen; "Idari eylem ve islemlerden dolay: kisisel haklar: dogrudan muhtel
olanlar tarafindan agilan tam yargi davalar” kapsammnda oldugundan idari yargl yerinde goriiimesi gerektigi

sonucuna varistir.

12. Yukarida belirtilen hususlar g6z éniinde bulundurularak, Batman Idare Mahkemesinin 21/09/2022 tarih ve
E.2022/977, K.2022/668 sayih gorevsizlik kararmm kaldmimas: gerekmistir.

V. HUKD
Agiklanan gerekgelerle;
A. Davanm ¢oziimiinde IDART YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Batman Idare Mahkemesinin 21/09/2022 tarh ve E.2022/977, K.2022/668 sayili GOREVSIZLIK
KARARININ KALDIRILMASINA,

03/06/2024 tarihinde,0Y BIRLIGI iLE KESIN OLARAK karar verildi.

Bagkan Vekili Uye Uye Uye
Kenan Nilgiin Dogan Eyiip
YASAR TAS AGIRMAN SARICALAR

Uye Uye Uye
Ahmet Mahmut Bilal

ARSLAN BALLI CALISKAN






