T.C OZET: 6331 sayih Kanun'un 30. maddesine

UYUSMAZLIK MAHKEMESI aykmriik nedeniyle aym Kanun’un 26. maddesinin
1. fikrasmin (n) bendi ile 3. fikrasmn (b) bendinin
ESASNO  :2024/166 (2). alt bendi uyarmca verilen idari para cezasmin
KARAR NO : 2024/205 kaldrihmas:  istemiyle agllan  davanm, ADLI
KARAR TR : 03/06/2024 YARGI YERINDE ¢oziimlenmesi gerektigi k.
KARAR

Davaci : A.Y.Teks.Ins. Gida Tas. San. ve Tic. Ltd. Sti.
Vekili :Av.EZ
Davah : Tirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii

Izmir Cahsma ve Is Kurunu Il Midiiriigii
Vekili : Av. AD

L. DAVA KONUSU OLAY

1. Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigti, izmir Calsma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigiiniin 12/01/2024 tarihli ve
idari para cezasi konulu E-...-918-00015307205 sayih yazsi ile, davaciya ait igyerinde yapilan inceleme sonucunda,
6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu'nun 30. maddesine aykir davramidigndan bahisle, ayn Kanun'un 26/1-n ve
26/3-b-2 maddeleri uyarmca 46.530 TL idari para cezasi verildigi davactya bildirilmistir.

2. Davaci vekili, idari para cezasmm iptali istemiyle adli yargi yerinde dava agmstir.
II. UYUSMAZLIGA iLiSKiN BASVURU SURECI
A. Adli Yargida

3. Karsiyaka 1. Sulh Ceza Hakimligi 14/02/2024 tarih ve D.is No0.2024/543 sayih karanile, itiraza
konu yaptirimlarm idari yargmmn gérev alanma girdigi ve s6z konusu kararm Sulh Ceza Hakimligince incelenebilecek
kararlardan olmadig1 gerekgesiyle, bagvurunun 5326 sayih Kabahatler Kanunu'nun 28/1-b maddesi uyarmca gorevsizlik
nedeniyle usulden reddine karar vermis, bu karar kesinlesmistir. Kararm ilgili kism s6yledir:

"..Uyusmazlik Mahkemesi'nin 2022/585 Esas, 2023/226 Karar sayii ilaminda 'Incelenen
uyusmazlikta, uygulanan idari para cezasmmm 6331 sayii Kanun uyarinca Kayseri Sosyal Giivenlik I1
Miidiirliigii tarafindan verildigi, yapilan itirazin komisyon karart ile reddedildigi ve sz konusu idari
para cezasmin 5326 sayili Kanun'un 16. maddesinde belirtilen idari yaptirim tiirlerinden biri oldugu,
6331 sayili Kanun’'da bu Kanun uyarmca Sosyal Giivenlik Kurumunca verilen idari para cezalariin
teblig, itiraz ve tahsilinde 5510 sayith Kanun'un 102. maddesi hiikiimlerinin uygulanacagi, 5510 sayili
Kanun'un 102. maddesinde ise, idari para cezalarina karst idari yarg yerine itiraz edilecegi diizenlenmis
olup, itiraz konusunda gorevli mahkemenin gosterildigi anlasilmugti:  Bu durumda, Kabahatler
Kanunu’'nun 5560 sayih Kanun’la degisik 3. maddesinde bu Kanun'un idari yaptirim kararlarma kars
kanun yoluna iliskin hiikiimlerinin, diger kanunlarda aksine hiikiim bulunmamasi halinde uygulanacagi
belirtildiginden, Sosyal Giivenlik Kurumunca verilen idari para cezasina karsi a¢ilan davanin gériim ve
¢oziimiinde idari yargi yerinin gorevli oldugu sonucuna varilmistir.’ seklinde belirtildigi,

Lzmir Bélge Idare Mahkemesi 6. Idari Dava Dairesi’nin 28/03/2023 tarih, 2023/52 Esas, 2023/625
Karar sayili ilaminda da 6331 sayii Yasaya iligkin idari yaptirim kararina yonelik davanin esastan
incelendigi, itiraza konu yaptwrimlarin idari yargimin gorev alanina girdigi ve soz konusu kararm Sulh
Ceza Hakimligince incelenebilecek kararlardan olmadigi anlasilmakla, itiraz edenin is bu talebinin 5326
sayili yasanin 28/1-b maddesi uyarmca gorevsizlik nedeniyle usulden reddine ve 2577 sayii Idari
Yargilama Usulii Kanunu'nun 9/1. maddesi geregince kararin kesinlesmesini izleyen giinden itibaren otuz
giin iginde gorevli mahkemede dava agilabileceginin nuhtariyetine yonelik karar vermek gerektigi
kanaatine varilnug ve asagidaki sekilde karar verilmistir..."

4. Davaci vekili, bu kez aym istemle idari yargl yerinde dava agmustr.

B. idari Yargida



5. Izmir 7. idare Mahkemesi 05/03/2024 tarih ve E.2024/279 sayih karan ile, davanm gorim ve
¢ozimiinde adli yargr yerinin gorevli oldugu gerekgesiyle, 2247 sayiliK anun'un 19. maddesi uyarinca gorevli yarg yerinin
belirlenmesi i¢in dosyann Uyusmazlik Mahkemesine gonderilmesine ve dosya incelemesinin bu konuda Uyusmazik
Mahkemesince karar verilinceye kadar ertelenmesine karar vermistir. Kararm ilgili kisnu s6yledir:

"..Dava dosyasmin incelenmesinden; isbu davanin 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu'nun
30. maddesine aykwr1 davranddigmmn tespit edildiginden bahisle, davact adina 6331 sayii Kanun'un
26/1-n ve 26/3-b-2 maddeleri uyarinca 46.530,00 TL idari para cezas:i verilmesine iliskin Tiirkiye s
Kurumu Genel Miidiirligii Izmir Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiiniin 00015307205 sayil: isleminin
iptali istemiyle acildigi goriilmektedir.

Olayda, davanm, Izmir Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirligii tarafindan davacit adima 6331 sayili
Kanun uyarinca verilen idari para cezasmin iptali istemiyle agildigi, 6331 sayili Kanun’da ise, idari para
cezasi verilecek hususlarin diizenlendigi ancak idari para cezasina karst kanun yoluna iliskin bir
diizenlemeye yer verilmedigi, ayrica bu Kanun uyarinca Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan verilen idari
para cezalarmmn teblig, itiraz ve tahsilinde 5510 sayili Kanun'un 102. maddesi hiikiimlerinin
uygulanacagi anlaginugstir.

Yukarida izah edilen diizenlemelere gére; Kabahatler Kanunu'nun, idari yaptirim kararlarina karsi
kanun yoluna iligkin hiikiimlerinin, diger kanunlarda aksine hiikiim bulunmamasi halinde uygulanacagi;
diger kanunlarda gérevli mahkemenin gosterilmesi durumunda ise uygulanmayacagi anlagilmaktadir.

Uyusmazlikta, éngériilen idari para cezasimn 6331 sayili Kanun uyarmca, Izmir Calisma ve Iy
Kurumu Il Miidiirligiince verildigi, 5326 sayii Kanun’un 16. maddesinde belirtilen idari yaptirim
tiirlerinden biri oldugu, 6331 sayili Kanun'da da bu Kanun uyarinca Calsma ve Is Kurunu Il
Miidiirliigiince verilen para cezasina itiraz konusunda gérevli mahkemenin gosterilmedigi anlagilnugtir.
Bu durumda, Kabahatler Kanunu’nun 5560 sayii Kanun’la degisik 3. maddesinde, bu Kanun'un idari
yaptirim kararlarmma karsi kanun yoluna iliskin hiikiimlerinin, diger kanunlarda aksine hiikiim
bulunmamast halinde uygulanacag belirtildiginden, idari para cezasma karsi a¢ilan davanin goriim ve
¢oziimiinde, anilan Kanun'un 27. maddesinin birinci fikrast uyarinca adli yargt yerinin (uyusmazlikta ilk
gorevsizlik kararmni veren Karsiyaka 1. Sulh Ceza Hakimliginin) gorevli oldugu sonucuna varimstir.

Nitekim, Uyusmazlik Mahkemesi'nin 16/10/2023 tarih ve E:2023/462, K:2023/657 sayili karar: da bu
yondedir..."

I iLGILI HUKUK

6. 6331 sayih Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunw'nud‘/dari para cezalart ve uygulanmast” bashkh 26.
maddesinmn ilgili kismmlan s6yledir:

“(1) Bu Kanunun;

n) 30 uncu maddesinde ongdriilen ydnetmeliklerde belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen
isverene, uyulmayan her hiikiim icin tespit edildigi tarihten itibaren aylik olarak bin Tiirk Lirasi,

idari para cezasi verilir.

2) (Degisik: 4/4/2015-6645/4 md.) Bu Kanunda belirtilen idari para cezalari, 14 iincii maddede
belirtilen bildirim yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyenlere uygulanacak idari para cezalart hari¢ gerekgesi
belirtilmek suretivle Calisma ve Is Kurumu il miidiiriince verilir. 14 iincii maddede belirtilen bildirim
yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyenler icin uygulanan idari para cezalari hari¢ tahsil edilen idari para
cezalart genel biitceye gelir kaydedilir. 14 iincii maddede belirtilen bildirim yiikiimliiliigiinii yerine
getirmeyenlere uygulanacak idari para cezalart ise dogrudan Sosyal Giivenlik Kurununca verilir. Sosyal
Giivenlik Kurumunca verilen idari para cezalarmin teblig, itiraz ve tahsilinde 5510 sayii Kanunun 102
nci maddesi hiikiimleri uygulanw. Verilen diger idari para cezalari tebliginden itibaren otuz giin icinde
ddenir. Idari para cezalart tiizel kisiligi bulunmayan kamu kurum ve kuruluglart adina da diizenlenebilir.

(3) (Ek: 4/4/2015-6645/4 md.) Bu maddede belirtilen idari para cezalari;

a) Ondan az ¢alisani bulunan isyerlerinden,

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar icin ayn miktarda,

2) Tehlikeli sinifta yer alanlar icin yiizde yirmi bes oraninda artirilarak,

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar igin yiizde elli oraninda artirilarak,

b) On ila kwrk dokuz ¢alisant bulunan igyerlerinden;

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar icin ayn miktarda,

2) Tehlikeli sinifta yer alanlar icin yiizde elli oraninda artirilarak,

3) Cok tehlikeli siifta yer alanlar icin yiizde yiiz oraninda artrdarak,

¢) Elli ve daha fazla ¢calisant bulunan igyerlerinden;

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar icin yiizde elli oraninda artirilarak,

2) Tehlikeli sinifta yer alanlar icin yiizde yiiz oraninda artirilarak,

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar icin yiizde iki yiiz oraninda artirdarak,

uygulanir.

(4) (Ek: 4/4/2015-6645/4 md.) Isin durdurulmast hélinde, durdurmaya sebep olan fiilden dolay1 ilgili
idari para cezasi uygulanmaz.



(5) (Ek: 4/4/2015-6645/4 md.) Calisan sayisiyla ¢arpilarak verilen idari para cezalarinda iigiincii
fikra hiikiimleri uygulanmaz.

(6) (Ek: 4/4/2015-6645/4 md.) 14 iincii maddede belirtilen bildirim yiikiimliliigiinii yerine
getirmeyenler icin uygulanan idari para cezalart hari¢ olmak iizere bu Kanuna gore tahsil edilen idari
para cezalari, is saghgr ve giivenligi ile ilgili egitim ve arastrma-gelistirme projelerine iligkin
harcamalarda kullanili: Bu amagla ihtiya¢ duyulan ddenek, Bakanlik biitcesinde ongoriiliiv. S6z konusu
odenegin kullanilmasina iligkin usul ve esaslar, Bakanlik ile Maliye Bakanlhiginca miistereken belirlenir.”

7. 6331 sayth Kanun'un “Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili cesitli yonetmelikler” bashkh 30. maddesi syledir:

“(1) Asagidaki konular ile bunlara iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmeliklerle
diizenlenir:

a) ligili bakanhklarmn goriisii alnarak, is saghgt ve giivenliginin saglanmasi, siirdiiriilmesi ve mevcut
durunun iyilestirilmesi amaciyla; igyeri bina ve eklentileri, is ekipmani, igin her safhasinda kullanilan ve
ortaya ¢ikan maddeler, ¢alisma ortam ve sartlari, 6zel risk tasiyan is ekipmani ve isler ile igyerleri, ozel
politika gerektiren gruplarn ¢alistirilmasi, isin ozelligine gore gece ¢alismalart ve postalar hdlinde
calismalar, saghk kurallart bakimndan daha az ¢alisilmasi gereken isler, gebe ve emziren kadmmlarm
calisma sartlari, emzirme odalart ve ¢ocuk bakim yurtlarinin kurulmasi veya digsaridan hizmet alinmasi ve
benzeri ozel diizenleme gerektirebilecek konular ve bunlara bagl bildirim ve izinler ile bu Kanunun
uygulanmasina yonelik diger hususlar.

b) Is saghgi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili olarak;

1) Calisan sayisi ve tehlike smifi goz oniinde bulundurularak hangi isyerlerinde igyeri saglhk ve
giivenlik biriminin kurulacagi, bu birimlerin fiziki sartlari ile birimlerde bulundurulacak donanim.

2) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik biriminde gérev alacak isyeri hekimi,
is giivenligi uzmani ve diger saglk personelinin nitelikleri, ise alinmalari, gorevilendirilmeleri, gorev,
yetki ve sorumluluklari, gorevierini nasil yiiriitecekleri, igyerinde ¢alisan sayist ve igyerinin yeraldigi
tehlike sinifi goz oniinde bulundurularak asgari ¢alisma siireleri, isyerlerindeki tehlikeli hususlart nasil
bildirecekleri, sahip olduklar: belgelere gore hangi igyerlerinde gorev alabilecekleri.

3) Is saghg1 ve giivenligi hizmeti sunacak kisi, kurum ve kuruluslarin; gérev, yetki ve yiikiimliiliikleri,
belgelendirilmeleri ve yetkilendirilmeleri ile sunulacak hizmetler kapsaminda yer alan saghk gozetimi ve
saglik raporlary, kuruluslarmn fiziki sartlari ile kuruluslarda bulundurulacak personel ve donanim.

4) Is saghg ve giivenligi hizmeti sunan kisi, kurum ve kuruluglardan isyeri tehlike smnifi ve ¢calisan
sayisina gore; hangi sartlarda hizmet alinacagi, gérevlendirilecek veya istihdam edilecek kisilerin sayist,
igyerinde verilecek hizmet siiresi ve belirlenen gorevleri hangi hallerde igverenin kendisinin
tistlenebilecegi.

5) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglik personelinin egitimleri ve belgelendirilmeleri,
unvanlarina gore kimlerin hangi smif belge alabilecekleri, isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger
saghk  personeli  egitimi  verecek  kurumlarin  belgelendirilmeleri,  yetkilendirilmeleri  ile
egitimprogramlarmin ve bu programlarda gérev alacak egiticilerin niteliklerinin belirlenmesi ve
belgelendirilmeleri, egitimlerin sonunda yapilacak smavlar ve diizenlenecek belgeler.

6) (Ek: 10/9/2014-6552/18 md.) 50°den az ¢aligani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerinde
is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin iistlenilmesine iliskin egitim programlari, egitimin siiresi ve egiticilerin
nitelikleri ile gorevlendirmeye iligkin hususlar.

¢) Risk degerlendirmesi ile ilgili olarak; risk degerlendirmesinin hangi isyerlerinde ne gsekilde
yapilacagi, degerlendirme yapacak kisi ve kuruluslarin niteliklerinin belirlenmesi, gerekli izinlerin
verilmesi ve izinlerin iptal edilmesi.

¢) Saghk Bakanhgmin goriisii alinarak, isverenlerin igyerlerinde bu Kanun kapsaminda yapmakla
yiikiimlii  olduklart kigisel maruziyete ve ¢alisma ortamina yénelik gerekli kontrol, inceleme ve
arastirmalar ile fiziksel, kimyasal ve biyolojik etmenlerle ilgili olgiim ve laboratuar analizlerininusul ve
esaslart ile bu olgiim ve analizleri yapacak kisi ve kuruluslarin niteliklerinin belirlenmesi, gerekli
yetkilerin verilmesi ve verilen yetkilerin iptali ile yetkilendirme ve belgelendirme bedelleri.

d) Yapilan igin niteligi, ¢alisan sayisi, igyerinin biiyiikligii, kullanilan, depolanan ve iiretilen
maddeler, iy ekipmani ve isyerinin konumu gibi hususlar dikkate almarak acil durum planlarinin
hazwlanmasi, 6nleme, koruma, tahlive, ilk yardim ve benzeri konular ile bu konularda gérevlendirilecek
kisiler.

e) Calisanlara ve temsilcilerine verilecek egitimler, bu egitimlerin belgelendirilmesi, is saghgi ve
giivenligi egitimi verecek kigi ve kuruluglarda aranacak nitelikler ile mesleki egitim alma zorunlulugu
bulunan isler.

1) Kurulun olusumu, gorev ve yetkileri, calisma usul ve esaslari, birden ¢ok kurul bulunmasi héilinde
bu kurullar arasmdaki koordinasyon ve ig birligi.

g) (Degisik: 4/4/2015-6645/5 md.) Isyerlerinde isin durdurulmasi, hangi islerde rvisk degerlendirmesi
yapilmamis olmasi durumunda isin durdurulacagi, durdurma sebeplerini gidermek icin miihiirlerin gegici
olarak kaldirilmasi, yeniden ¢alismaya izin verilme sartlari, ¢ok tehlikeli igler smifinda yer alan bagsta
maden ve yapi olmak iizere isyerlerinde acil durdurmayr gerektiren hususlar, acil hdllerde isin
durdurulmasina karar verilinceye kadar gegecek siirede alinacak tedbirlerin uygulanmasi.

8) (Degisik: 28/11/2017-7061/103 md.)Cevre ve Sehircilik Bakanligi ve Afet ve Acil Durum Yénetimi
Baskanhg ile miigtereken, biiyiik endiistrivel kazalarm dnlenmesi ve etkilerinin azaltilmasi i¢in alinacak
tedbirler, biiyiik endiistriyel kaza olusabilecek igyerlerinin belirlenmesi ve swmiflandirilmasi, yeni



kurulacak veya halen faaliyette bulunan igyerleri icin biiyiik kaza onleme politika belgesi veya giivenlik
raporunun hazwrlanmasi, incelenmesi, giivenlik raporu olmamasi durumunda igin durdurulmasi veya igin
devamina izin verilmesi ve biiyiik endiistrivel kazalarin onlenmesi ve etkilerinin azaltilmasma iliskin diger
hususlar.

(2) Birinci fikranin (b) bendine gore isyeri hekimi ve diger saghk personeline dair ¢ikaridan
yonetmelikte yer alan isyeri hekimi ve diger saghk personelinin egitim programlari, ¢alisma siireleri,
gorev ve yetkilerine iliskin hususlarda Saghk Bakanlignin uygun goriisii alinur.

(3) (Ek: 4/4/2015-6645/5 md.) Maden isyerlerinin hangilerinde siginma odalarimin kurulabilecegi ve
bu odalarin teknik ozelliklerine dair usul ve esaslar Bakanlik¢a bir yil icinde ¢ikarilacak yonetmelikle
diizenlenir. Bu teknik ozellikler, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak belirlenir.”

8. 5326 sayih Kabahatler Kanunu'nun " Genel kanun niteligi” bashkh 3. maddesi s6yledir:

"(Degisik: 6/12/2006-5560/31 md.)

(1) Bu Kanun'un;

a) Idari yaptiim kararlarina karst kanun yoluna iliskin hiikiimleri, diger kanunlarda aksine hiikiim
bulunmamast halinde,

b) Diger genel hiikiimleri, idari para cezasi veya miilkiyetin kamuya gegirilmesi yaptirimni
gerektiren biitiin fiiller hakkmda,

uygulanwr.”

9. 5326 sayth Kanunun " Yaptiwrim tiirleri” bashkhl 6. maddesi soyledir:

“(1) Kabahatler karsiiginda uygulanacak olan idari yaptwmlar, idari para cezast ve idari
tedbirlerden ibarettir.
(2) Idari tedbirler, miilkiyetin kamuya gegirilmesi ve ilgili kanunlarda yer alan diger tedbirlerdir”

10. 5326 sayih Kanun'un “Bagvuru yolu” baslkh 27. maddesinin 1. fikrasi s6yledir:

“(1) Idari para cezasi ve miilkiyetin kamuya gegirilmesine iliskin idari yaptirim kararina karsi,
kararm tebligi veya tefhimi tarihinden itibaren en ge¢ onbes giin icinde, sulh ceza mahkemesine
bagvurulabilir. Bu siire i¢inde bagvurunun yapilmamig olmast halinde idari yaptirim karari kesinlesir.”

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. 11k inceleme

11. Uyusmazlk Mahkemesinin Kenan YASAR'm Baskanhgnda, Uyeler Nilgin TAS, Dogan AGIRMAN,
Eyiip SARICALAR, Ahmet ~ ARSLAN, Mahmut BALLI ve Bilal CALISK AN’ mkatilimlartyla yapilan 03/06/2024
tarihli toplantisnda; 2247 sayih Kanun'un 27. maddesi uyarmca yapilan incelemeye gore, idare Mahkemesince, anilan
Kammn'un 19. maddesine gore bagvuruda bulunulmus oldugu, Mahkemece idari yargi dosyasmmn ekinde adli yargi
dosyasi ile birlikte Uyusmazik Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin herhangi bir noksanlk bulunmadig
anlagildigmdan gorev uyusmazigmn esasmin incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

B. Esasimn incelenmesi

12. Raportor-Hakim Arzu CETINDERE SASI'nm, davann ¢oziimiinde adli yargmn gorevli oldugu yolundaki
raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bagsavcilarca goreviendirilen Yargtay Cumhuriyet Saveist Halil ibrahim
CIFTCI ile Danstay Saveis1 Yakup BAL'm adli yargmn gorevi oldugu yolundaki sozii agiklamalart da dinlendikten
sonra, geregi gortistiliip diistintildi:

13. Dava, 6331 sayih Kanunun 30. maddesine aykirilik nedeniyle aym Kanunun 26. maddesinin 1. fikrasmin
(n) bendi ile 3. fikrasmm (b) bendinin (2). alt bendi uyarmca verilen idari para cezasmmn kaldirimasi istemiyle agilmustr.

14. Dosyanmn incelenmesinden, davanm, izmir Cabsma ve Is Kurumu i1 Miidiirligii tarafindan davaciya ait
isyerinde yapilan inceleme sonucunda, 6331 sayh Is Saghs ve Giivenligi Kanunu'mmn 30. maddesine aykirt
davranidigindan bahisle, aym Kamn'un 26/1-n ve 26/3-b-2 maddeleri uyarmca verilen 46.530,00 TL idari para
cezasmn iptali istemiyle agildigy, 6331 sayih Kanun’da ise, idari para cezasi verilecek hususlarm diizenlendigi ancak idari
para cezasmna karsi kanun yoluna iliskin bir diizenlemeye yer verilmedig, ayrica, bu Kanun uyarmca Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan verilen idari para cezalarmn teblig, itiraz ve tahsiinde 5510 sayth Kanun'un 102.
maddesthiikiimlerinin uygulanacag anlasitmstir.

15. Yukarida izah edilen dizenlemelere gore; Kabahatler Kanunu'nun, idari yaptirim kararlarma karsi kanun
yoluna iligkin hiikiimlerinin, diger kanunlarda aksine hikiim bulunmamasi halinde uygulanacagy; diger kanunlarda gérevii
mahkemenin gosterilmesi durumunda ise uygulanmayacag anlasimaktadir.

16. Olayda, uygulanan idari para cezasmmn 6331 sayih Kamun uyarmnca, izmir Cabsma ve Is Kurumu il
Mudirliigiince verildigi ve 5326 sayili Kanun'un 16. maddesinde belirtilenidari yaptm tiirlerinden biri oldugu, 6331
sayliKanun’da bu Kanun uyarmcaCahlsma ve Is Kurumu 11 Midiirliigince verilen idari para cezasma itiraz konusunda



yargl yoluna iligkin bir diizenlemeye yer verilmedigi anlagilnustr.

17. Bu durumda, Kabahatler Kanunu'mun 5560 sayth Kamun’la degisk 3. maddesinde, bu Kanun'un idari
yaptrim kararlarma karst kamn yohma iliskin hikkiimlerin, diger kanunlarda aksine hikiim bulunmamasi halinde
uygulanacag belirtildiginden, dava konusu idari para cezasma kargi aglan davann gorim ve ¢oziimiinde, amlan
Kanun'un 27. maddesinin (1) numaral fikrasi uyarmca adli yarg yerinin gérevli oldugu sonucuna varimustir.

18. Yukarda belirtilen hususlar goz 6niinde bulundurularak, Izmir 7. Idare Mahkemesince yapian basvurunun
kabutii ile, Karstyaka 1. Sulh Ceza Hakimliginin 14/02/2024 tarih ve D.Is N0.2024/543sayilh gorevsizlik kararmm
kaldirimasi gerekmistir.

V. HUKQ

Agiklanan gerekgelerle;

A. Davani ¢éziiminde ADLI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. izmir 7. idare Mahkemesince yaplan BASVURUNUN KABULU ik, Karsiyaka 1. Sulh Ceza
Hakimliginin 14/02/2024 tarih ve D.Is No.2024/543 sayih GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA,

03/06/2024 tarihinde, OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK karar verildi.

Baskan Vekili Uye Uye Uye
Kenan Nilgiin Dogan Eyiip
YASAR TAS AGIRMAN SARICALAR
Uye Uye Uye
Ahmet Mahnmut Bilal

ARSIAN BALLI CALISKAN




