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L. DAVA KONUSU OLAY

1. Davaci vekili, miivekkilinin 05/01/1991-07/07/2021 tarihleri arasmdadavah bakanhZa bagh Halk Egitim

Miidirliklerinde usta Ggretici olarak gorev yaptigmi, 07/07/2021 tarihinde is akdininfeshedildigini belirterek, fazlaya
iliskin haklar sakh kalmak tizere 5.000 TL kidem tazminati alacagmmn i akdinin sona erdigj tarihten itibaren isleyecek en
yiksek mevduat faiz ile birlikte, davalidan tahsili istemiyle adli yargi yerinde dava agmustir.

II. UYUSMAZLIGA ILiSKiN BASVURU SURECI
A. Adli Yargida

2. Merzifon 1. Asliye Hukuk Mahkemesi (is Mahkemesi Sifatiyla) 18/05/2023 tarih ve E.2022/257,

K.2023/183 sayih karan ile, davada idari yargi mahkemelerinin gérevli oldugu gerekgesiyle, 6100 sayih Kanun'un 114
ve 115. maddeleri uyarmnca, yargi yolunun caiz olmamasi nedeni ile davann usulden reddine karar vermis, bu karar
kesinlesmistir. Kararm ilgili kisnu soyledir :

"...Konu ile ilgili olarak, T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Sosyal Sigortalar Kurumu
Baskanhig1 Sigorta Isleri Genel Miidiirkigii Sigorta Primleri Daire Baskanhginca yayinlanan “Usta
Ogreticiler” konulu 16.02.2004 tarihli ve 101572 sayih, 16-309 Ek sayili Genelgede ise, Ciraklik ve
Halk Egitim Merkezlerinde herhangi bir kadroya bagl olmaksizin ders iicreti karsiliginda ¢alisan usta
ogreticilerin 657 sayili Deviet Menurlart Kanunu'nun 89. maddesine gore ¢alistirildiklari, gegici
personel statiisiinde bulundulklari, Is Kanununa tébi olmadiklar: belirtilmis, bu nedenle anilan kisilere
ddenen iicretlerden 4447 sayili Issizlik Sigortast Kanunu’nun (4571 sayili Kanun ile degistirilen) 46.
maddesi hiikmii geregince issizlik sigortasi priminin kesilmemesinin uygun goriildiigii bildirilmigtir.

4857 sayili Is Kanunu'nun (Is Kanunu) 2. maddesine gore; “is¢i” bir is sozlesmesine dayanarak
calisan gercek kisi olarak tanmimlanmaktadw:. Isci sifatmmn kazanmilmasi is sézlesmesinin varligina
dayandigindan, her seyden dnce ortada taraflarm serbest iradeleriyle kabul edilmis bir sézlesme
iliskisinin bulunmasi zorunludur.

Miilga 5521 sayii Is Mahkemeleri Kanunu'nun 1. maddesi uyarmca Is Kanununa gore isci
sayilan kimselerle isveren veya isveren vekilleri arasinda is sozlesmesinden veya Is Kanununa dayanan
her tiirlii hak iddialarindan dogan hukuk uyusmazliklarinin ¢éziim gorevi is mahkemelerine verilmistir.

Yine, 25.10.2017 tarihli ve 30221 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanarak yiiriirliige giren 7036 sayilt
Is Mahkemeleri Kanunu nun “Gorev” bashkli 5. maddesine gore;

“(1) Is mahkemeleri;

a) 5953 sayith Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayili Kanuna tabi gemiadamlari, 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayih Is Kanununa veya 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanununun Ikinci Kisminin
Altinct Boliimiinde diizenlenen hizmet sozlesmelerine tabi isciler ile isveren veya isveren vekilleri
arasinda, is iligkisi nedeniyle sézlesmeden veya kanundan dogan her tiirlii hukuk uyusmaziiklarina,

b) Idari para cezalarmna itirazlar ile 5510 sayii Kanunun gegici 4 iincii maddesi kapsamindaki
uyusmazliklar haric olmak iizere Sosyal Giivenlik Kurumu veya Tiirkive Is Kurumunun taraf oldugu is ve
sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan uwyusmaziiklara,

¢) Diger kanunlarda is mahkemelerinin gorvevli oldugu belirtilen uyusmaziiklara, iliskin dava ve
islere bakar.”



2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 2. maddesine gore ise, bir uyusmazhigm idari

yvargida ¢oziimlenebilmesi icin idari islem/eylem veya idari sézlesmeden kaynaklanmasi gerekmektedir.
Calisma iligkisinin is sozlesmesine, idarece yapilan bir gérevlendirmeye veya idari sézlesmeye
dayali olup olmadigmn tespiti, sonug itibariyle yargi yolunu da belirleyecektir.

Niteligi itibariyle bir ozel hukuk sézlesmesi olan is sozlesmesinde taraflar, yasalarin dngordiigii
smirlar iginde sozlesmenin konusunu, amacini, bicimini, baglanti kuracaklar: kisileri serbestce
segebilirler. Buna karsilik istihdanun idari sozlesme, gorevilendirme veya atama suretiyle yapilmasi
durumunda, ¢alisma iliskisinin ¢er¢evesini olusturan yasal mevzuat taraflarin hareket serbestisini
kisitlamakta ve kisileri statii hukukuna tabi kilmaktadir.

Bu nedenledir ki, 6zel hukuk sozlesmelerinden dogan uyusmazliklar adli yargida, idarece yapilan
gorevlendirmelerden ve atamalardan dogan uyusmaziiklar ise idari yargida ¢oziimlenmektediv. Her ne
kadar dosyaya emsal uyusmazlik mahkemesi kararlari ibraz edilmis ise de; 2247 sayili Uyusmazlik
Mahkemesinin Kurulus ve Isleyisi Hakkimda Kanunun 28. Maddesinin diizenlemesine girve, Uyusmazlik
Mahkemesinin verecegi kararlara, ilgili yargi mercileri ile biitiin makam, kurulus ve kigileruymak ve
geciktirmeksizin onlart uygulamakla édevlidirler. Ancak, Uyusmazlik Mahkemesi kararlart olayla simirl
bulundugu ve ilke niteligi tasimadigi icin benzer iglerde baglayiciliklar: yoktur.29. Madde hiikmiigeregi
de,hukuk veya ceza béliimlerin ve Genel Kurulun kararlari kesindir.

Somut olaymmizda, dosya icerigine gore davaci ders iicreti karsiligi usta égretici olarak idare onayt
ile goreviendirilmisti. Davacwminiicretlerinin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'nun 89. maddesine
uygun olarak Bakanlar Kurulunca ¢ikarilan kararlar uyarmmca Maliye Bakanliginca belirlenen iicretler
tizerinden odendigi dikkate alindiginda, taraflar arasinda is sozlesmesi bulunmadigi, aralarmmdaki
iliskinin statii hukukuna tabi oldugu sonucuna vardmustiz. Bununla birlikte, sosyal giivenlik yoniinden
Sosyal Giivenlik Kurumuna primlerinin yatirilnug olmasinin da davacwmin is sozlesmesi ile calistigi
anlamina gelmeyecegi agikti Bu itibarla, taraflar arasindaki wyusmazligin ¢oziimiiniin adli yarginin
gorev alanina girmedigi kabul edilmistir. Nitekim Hukuk Genel Kurulunun 18.02.2017 tarihli ve 2015/9-
736 E., 2017/25 K. sayuli karari, Esas No: 2019/9-786 Karar No : 2021/1518 numaralart kararlar: da
ayni yondedir.

Yukaridaki agiklamalardan sonra somut olaya gelince;

Davacinin dava dilek¢esinde ileri siiriildiigii iizere 05/01/1991 ile 07/07/2021 tarihleri arasinda usta
ogretici olarak ¢alstgi, ¢alismalarmin  karsihiginda 07/07/2021 tarihinde gerek¢e ve sebep
gosterilmeksizin is akdinin feshedilmesi nedeniyle hizmetlerinin zincirleme gseklinde belirli siireli i
sozlesmesi olmasi nedeniyle belirsiz siireli is sozlesmesine doniistiigii ve kidem tazminati talebinde
bulunuldugu, ancak davacimin usta ogretici olarak goreviendirilmesinin idare tarafindan yapilmis olup,
davact ile davali idare arasinda ozel hukuk sozlesmesi kapsaminda dosyaya yansmmgs bir sozlesmenin
olmadigi, nitekim dosya kapsamindaki ¢alismalarimin davali idare tarafindan yapilan gorevlendirmeler
nedeniyle oldugu, hal boyle olunca idare tarafindan yapilan goreviendirmelerle ilgili olarak hak ve
alacaklara bakma yetkisinin idari yarg: yerinde oldugu anlasilmakla, davaci tarafindan davali idare
aleyhine agilan davanm adli yargt yolunun gorevili olmamaswusulden reddine dair asagidaki sekilde
hiikiim kurmak gerekmistir..."

3. Davaci vekili bu kez, fazlaya iliskin haklari sakh kalmak tizere, 1.000 TL kidem tazminati alacagmmis akdine
son verildig tarihten itibaren isleyecek yasal faizi ile birlikte tahsili istemiyle idari yargi yerinde dava agmstir.

B. idari Yargida

4. Samsun 3. idare Mahkemesi 08/02/2024 tarih ve E.2024/90 sayih karanile, davann 2577 sayil
Kamn'un 14/3-(a) ve 15/1-(a) maddeleri uyarmca gorev yoninden reddigerektigine, 2247 sayth Uyusmazhk
Mahkemesinin Kurulus ve Isleyisi Hakknda Kamn'un 19. maddesi uyarmca gorevli yargi yerinin belirlenmesi icin
dosyann Uyusmazlik Mahkemesine gonderilmesine ve dosya incelemesinin bu konuda Uyusmazlik Mahkemesince karar
verilinceye kadar ertelenmesine karar vermigtir. Kararm ilgili kisn s6yledir:

"..2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 14 iincii maddesinin 3/a bendinde dava
dilekgelerinin "gorev" yoniinden ilk incelemeye tabi tutulacagi belirtilmis, 15 inci maddesinin l/a
bendinde ise; 14 iincii maddeni 3/a bendine gore adli ve askeri yarginin gorevli oldugu konularda agilan
davalarmn reddine karar verilecegi hiikme baglannug bulunmaktadir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 2. maddesinde “Bir hizmet akdine dayanarak bir veya
birkag isveren tarafindan ¢alistirlanlar bu kanuna gore sigortali sayilwlar ...” 134. maddesinde de, “Bu
kanunun uygulanmasindan dogan uyusmazliklar, yetkili is mahkemelerinde veya bu davalara bakmakla
gorevli mahkemelerde goriiliir” hiikmiine yer verilmis olup, 506 sayii Kanun hiikiimleri 01/10/2008
tarihinde yiiriirliige giren 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu'nun 106.
maddesi ile yiiriirliikten kaldirilmistir: 5510 sayii Kanun'un 3. maddesinde ise, kisa ve/veya uzun vadeli
sigorta kollart bakimndan adina prim édenmesi gereken veya kendi adina prim édemesi gereken kisi
sigortali olarak tanmmlannug, 79. madde ile baslayan Dérdiincii Kisminda, primlere iliskin hiikiimlere yer
verilmis, 101. maddesinde de, “Bu kanunda aksine hiikiim bulunmayan hallerde, bu kanun hiikiimlerinin
uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmazhiklar Is Mahkemelerinde goriiliir” denilmistir.

Ote yandan, 4857 sayih Is Kanunu'nun 1. maddesinde, Kanun'un amacinn, isverenler ile bir is
sozlesmesine dayanarak c¢alistirilan iscilerin ¢alisma sartlart ve ¢alisma ortamina iliskin hak ve
sorumluluklarini diizenlemek oldugu belirtilmis; bakilan davanin da konusunu olusturan “Is Sézlesmesi,
Tiirleri ve Feshi” hususuna Kanun'un 8. maddesi ve devaminda, kidem tazminat, iicretli izin, bildirim



stiresinden kaynaklanan yiikiimliiliik ve haklara iliskin hususlara ise Kanun'un degisik maddelerinde yer
verilmistir.

5521 sayih Is Mahkemeleri Kanunu'nun 1. maddesinde ise; "Is Kanununa gorve isci sayilan
kimselerle (o kanunun degistirilen ikinci maddesinin ¢, D ve E fikralarinda istisna edilen islerde
calisanlar harig) isveren veya igveren vekilleri arasinda is akdinden veya is Kanununa dayanan her tiirlii
hak iddialarindan dogan hukuk uyusmazhiklarinin ¢oziilmesi ile gorevli olarak liizum gériilen yerlerde is
mahkemeleri kurulur. Bu mahkemeler: B) Isci Sigortalart Kurumu ile sigortalilar veya yerine kaim olan
hak sahipleri arasindaki uyusmaziiklardan dogan itiraz ve davalara da bakarlar...” hiikmiine yer
verilmistir.

Dava dosyasmin ve Merzifon 1. Aslive Hukuk Mahkemesinin E:2022/257 sayili dosyasimn birlikte
incelenmesinden; davaci tarafindan, Halk Egitim Miidiirliiklerinde usta ogretici olarak ¢aligtig
05/01/1991-07/07/2021 tarihleri arasindaki doneme iliskin kidem tazminati tutarmin iy akdinin sona
erdirildigi tarihten itibaren mevduata uygulanan en yiiksek faizle birlikte tazmini istemiyle agilan davada,
Merzifon 1. Aslive Hukuk Mahkemesinin 18.05.2023 tarih ve E:2022/257, K2023/183 sayili karariyla
uyusmazhigin goriim ve ¢oziimiiniin idari yargimn gérevinde oldugundan davanin usulden reddine karar
verilmesi iizerine, bakilan davanin Mahkememizde agildigi anlasilmaktadur.

Dosya kapsanu ve yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri birlikte degerlendirildiginde, davaci ile
davali idave arasmda gecici bir hizmet iliskisi kuruldugu, talep edilen kidem (is sonu) tazminatinn Ig
Kanunu'ndan kaynaklanan haklardan oldugu dikkate alimdiginda, uyusmazhigin ozel hukuk hiikiimlerine
gore goriim ve ¢oziiniinde adli yargt yerinin gérevli oldugu sonucuna varilmgtir..."

M. ILGILI HUKUK
5. 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanunu’nun, 01/10/2008 tarihinde yiirtirlige giren 5510 sayih Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglk Sigortast Kanunu'nun 106. maddesi ile yiiriirlikten kaldirilan?. maddesinin birinci fikrasi soyledir:

"Bir hizmet akdine dayanarak bir veya birkag igveren tarafindan calistirdanlar bu Kanun'a gore
sigortali sayilirlar.”

6. 506 sayith Kanun'un " Uyusmaziiklarim Coziim Yeri" baghkh miilga 134. maddesi soyledir:

"Bu Kanun'un uygulanmasindan dogan uyusmaziiklar, yetkili is mahkemelerinde veya bu davalara
bakmakla gorevli mahkemelerde goriiliir.”

7. 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortast Kanunu'nun" 7anmilar” bashkl3. maddesinin ilgili
kst soyledir:

"Bu Kanunun uygulanmasinda;

6) Sigortali: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollari bakimndan adina prim ddenmesi gereken veya
kendi adina prim ddemesi gereken kisiyi,

ifade eder.

8. 5510 sayih Kanun'un 79. madde ile baslayan 4. kismuinda, primlere iliskin hitkiimlere yer verilmistir.
9. 5510 sayth Kanun'un "Uyusmaziiklarmn ¢oziim yeri" bashkl 101. maddesi soyledir:

"Bu Kanunda aksine hiikiim bulunmayan hallerde, bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili
ortaya ¢ikan uyusmaziiklar is mahkemelerinde goriiliir.”

10. 4857 sayih Is Kanunu'mun "Amag ve kapsam” bashkh 1. maddesi soyledir:

"Bu Kanunun amact isverenler ile bir iy sozlesmesine dayanarak ¢alistirilan is¢ilerin ¢alisma sartlart
ve ¢alisma ortamna iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Bu Kanun, 4 iincii Maddedeki istisnalar disinda kalan biitiin isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri
ile igveren vekillerine ve is¢ilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

Isyerleri, isverenler, igveren vekilleri ve isciler, 3 iincii maddedeki bildirim giiniine bakilmaksizin bu
Kanun hiikiimleri ile bagl olurlar.”

11. 4857 sayih Kamm'un8. maddeyle baslayan "Is Sozlesmesi, Tiirleri ve Feshi baslkh ikinci Bkimiinde
kidem tazminat, ticretli izin, bildirim siiresinden kaynaklanan yikiimliiliik ve haklara iliskin hususlarayer verilmistir.

12. 7036 sayih Is Mahkemeleri Kanunu'nun "Is mahkemelerinin kurulusu" bashkh 2. maddesi soyledir:

"(1) Is mahkemeleri, Hdkimler ve Savcilar Kurulunun olumlu gériisii alinarak, tek hékimli ve asliye
mahkemesi derecesinde Adalet Bakanhginca liizum gériilen yerlerde kurulur. Bu mahkemelerin yargi



cevresi, 26/9/2004 tarihli ve 5235 sayii Adli Yargi Ilk Derece Mahkemeleri ile Bélge Adliye
Mahkemelerinin Kurulus, Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore belirlenir.

(2) Is durumunun gerekli kildig1 yerlerde is mahkemelerinin birden fazla dairesi olusturulabilir. Bu
daireler numaralandwil: Ihtisaslasmanm saglanmas: amaciyla, gelen islerin yogunlugu ve niteligi
dikkate alinarak, daireler arasindaki is dagilimn Hdkimler ve Savcilar Kurulu tarafindan belirlenebilir.
Bu kararlar Resmi Gazete 'de yaymmlanir. Daireler, tevzi edilen davalara bakmak zorundadir.

(3) Is mahkemesi kurulmanus olan yerlerde bu mahkemenin gorev alanina giren dava ve islere, o
yerdeki asliye hukuk mahkemesince, bu Kanundaki usul ve esaslara gére bakilir."

13. 7036 sayih Kanun'un "Dava sarti olarak arabuluculuk" bashkh 3. maddesinin (1) numaral fikrast
sOyledir:

"(1) Kanuna, bireysel veya toplu is sozlesmesine dayanan is¢i veya igveren alacagi ve tazminat ile
ise iade talebiyle a¢ilan davalarda, arabulucuya basvurulnmus olmasi dava sartidir.”

14. 7036 sayth Kanun'un "Gdrev"” baglkh 5. maddesi soyledir:

"(1) Is mahkemeleri;

a) 5953 sayih Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayili Kanuna tabi gemiadamlari, 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayih Is Kanununa veya 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanununun Ikinci Kismnmn
Altinct Boliimiinde diizenlenen hizmet sozlesmelerine tabi isciler ile isveren veya isveren vekilleri
arasinda, is iliskisi nedeniyle sézlesmeden veya kanundan dogan her tiirlii hukuk uyusmaziiklarna,

b) Idari para cezalarma itirazlar ile 5510 sayih Kanunun gecici 4 iincii maddesi kapsamndalki
uyusmazliklar haric olmak iizere Sosyal Giivenlik Kurumu veya Tiirkiye Is Kurumunun taraf oldugu is ve
sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan uyusmaziiklara,

¢) Diger kanunlarda is mahkemelerinin gérevii oldugu belirtilen uyusmaziiklara, iliskin dava ve
islere bakar."

15. 7036 sayih Kanun'un "Gegis Hiikiimleri" baghkh gecici 1. maddesi s6yledir:

"(1) Miilga 5521 sayili Kanun geregince kurulan is mahkemeleri, bu Kanun uyarmca kurulmus is
mahkemeleri olarak kabul edilir. Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce agilmg olan davalar,
agildiklari mahkemelerde goriilmeye devam olunur.

(2) Bu Kanunun dava sarti olarak arabuluculuga iliskin hiikiimleri, bu hiikiimlerin yiiriirliige girdigi
tarih itibariyla ilk derece mahkemeleri ve bolge adlive mahkemeleri ile Yargitayda goriilmekte olan
davalar hakkinda uygulanmaz.

(3) Baska mahkemelerin gorev alanina girerken bu Kanunla is mahkemelerinin gérev alanmma dahil
edilen dava ve isler, is mahkemelerine devredilmez; kesinlesinceye kadar ilgili mahkemeler tarafindan
gariilmeye devam olunur.

(4) Ilk derece mahkemeleri tarafindan bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten énce verilen kararlar,
karar tarihindeki kanun yoluna iligskin hiikiimlere tabidir."

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. 11k inceleme

16. Uyusmazik Mahkemesinin Ridvan GULEC'in Baskanhgnda, Uyeler Nilgin TAS, Dogan AGIRMAN,
Eyiip SARICALAR, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve Bilal CALISK AN mkatihimlaryla yapilan 08/07/2024
tarihli toplantismda;2247 sayih Kanun'un 27. maddesi uyarmca yapilan incelemeye gore, idare mahkemesince, anilan
Kanun'un 19. maddesine gore bagvuruda bulunulmus oldugy, idari yargi dosyasmin ekinde adli yargi dosyasi ile birlikte
Uyusmazlk Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin herhangi bir noksanlk bulunmadi@ anlagidigmdan, gorev
uyusmazhiginin esasinin incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

B. Esasm incelenmesi

17. Raportér-Saver Dr. Berrak YILMAZ'm, davanin ¢6zimiinde adli yargmin gérevli oldugu yolundaki raporu
ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bagsavciarca goreviendirilen Yargtay Cumhuriyet Saveist Halil Tbrahim
CIFTCI'nin davada adli yargmm, Danistay Saveisi Yakup BAL'm ise davada idari yargmm gorevli oldugu yolundaki
sozlii agiklamalart da dinlendikten sonra, geregi goristiliip diistiniildit:

18. Dava, davacmin Halk Egitim Miidirliklerinde usta 6gretici olarak cahsmakta iken, 07/07/2021 tarihinde is
akdmin feshedildigini belirterek, fazlaya iliskin haklari sakli kalmak {izere 5.000 / 1.000 TL kidem tazminatnm faizi ile
birlikte tahsili istemiyle agilmustir.

19. Davacnm, idareyle arasmda bir hizmet iliskisi kuruldugu, talep edilen tazminat alacagmm Is Kanunu'ndan
kaynaklanan haklardan oldugu dikkate almdiginda, uyusmazigin 6zel hukuk hikkiimlerine gore gorim ve ¢6ziimiinde adh
yargl yerinin gérevli oldugu sonucuna variimustir.



20. Yukarda belitilen hususlar g6z oniinde bulundurularak; Samsun 3. Idare Mahkemesinin bagvurusunun
kabulii ile, Merzifon 1. Asliye Hukuk Mahkemesinin (Is Mahkemesi Sifatiyla) 18/05/2023 tarih ve E.2022/257,
K.2023/183 sayih gorevsizlik kararmm kaldirihmasi gerekmistir.

V. HUKIQ

Agiklanan gerekeelerle;

A.Davann ¢ozimiinde ADLI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Sansun 3. idare Mahkemesinn BASVURUSUNUN KABULU ile Merzifon 1. Asliye Hukuk
Mahkemesinin (Is Mahkemesi Sifatiyla) 18/05/2023 tarh ve E.2022/257, K.2023/183 sayli GOREVSIZLIK
KARARININ KALDIRILMASINA,

08/07/2024 tarihinde, OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK Karar verildi.

Bagkan Uye Uye Uye
Ridvan Nilgiin Dogan Eyiip
GULEC TAS AGIRMAN SARICALAR
Uye Uye Uye
Ahmet Mahnut Bilal

ARSILAN BALLI CALISKAN




