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I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davaci vekili, miivekkilinin 01/11/1993-01/05/2012 tarihleri arasmda ... Halk Egitim Merkezinde usta
Ogretici olarak gorev yaptigm, 01/05/2012 tarihinde is akdininfeshedildigini belirterek, fazlaya iliskin haklar sakh kalmak
tizere 3.550 TL kidem tazminati alacagmmn iy akdinin sona erdigi tarihten itibaren isleyecek en yikksek mevduat faiz ile
birlikte, davalidan tahsili istemiyle adli yargi yerinde dava agmustir.

II. UYYUSMAZLIGA iLiSKiN BASVURU SURECi
A. Adli Yargida

2. Vezirkoprii 1. Asliye Hukuk Mahkemesi (is Mahkemesi Sifattyla)20/02/2023 tarih ve E.2022/86,
K.2023/53 sayih karan ile, davada idari yargi mahkemelerinin gdrevli oldugu gerekgesiyle, 6100 sayih Kamun'un 114
ve 115. maddeleri uyarmca, yargl yolunun caiz olmamasi nedeni ile davann usulden reddine karar vermis, bu karar
kesinlegmistir. Kararm ilgili kism soyledir :

"...657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 89. maddesinde “Her derecedeki egitim ve d6gretim
kurumlart ile Universite ve Akademi (Askeri Akademiler dahil), okul, kurs veya yaygmn egitim yapan
kurumlarda ve benzeri kuruluslarda 6gretmen veya 6gretim tiyesi bulunmamast halinde 6gretmenlere,
agretim iiyelerine veya diger menurlara veyahut agiktan atanacaklara iicret ile ek ders gorevi verilebilir.
Ucretle okutulacak ders saatlerinin sayisi, ders gorevi alacaklarm nitelikleri ve diger hususlar ilgili
Bakanligmn teklifi ve Bakanlar Kurulunun karart ile tespit olunur, hiikiimleri yer almaktadur.

Bu maddeye istinaden ¢ikarilan, T.C. Milli Egitim Bakanhg kuramlarinda sézlesmeli veya ek ders
gorevi ile goreviendirilecek uzman ve usta égreticiler hakkmda yonetmeligin 5/2 maddesi uyarinca da,
Uzman ve Usta Ogreticilerin 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 89 uncu maddesi uyarmca
02/12/1998 tarihli ve 98/12120 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan T.C.Milli Egitim
Bakanhigi Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Esaslarda belirtilen miktarda ek
ders gorevi verilebilecegi belirtilmigtir.

Gorev konusu kamu diizenine iliskin olup, mahkemece kendiliginden dikkate alinmalidur.

Is mahkemelerinin gorev alanini hakim, taraflarm iddia ve savunmalarma gore degil, 5521 sayil Is
Mahkemeleri Kanunu'nun 1. maddesini esas alarak belirleyecektir.

Ayrica belirtmek gerekir ki, iscinin Is Kanunu kapsammda kalmamasi halinde is mahkemesine agilan
davada, davanin esastan reddi usule aykiwridw. Dava dilek¢esinin gorev nedeni ile reddi ve adli yargi
gorevli ise davanmn gorvevli hukuk mahkemesine gonderilmesine karar verilmesi gerekir. Idari Yarginmn
gorevli olmast “dava dilekgesinin yargi yolu yanhshgi nedeni ile reddine” karar verilmesi gerekir. Idari
Yargi gorevli ise gonderme karari verilemez.

5521 sayili Is Mahkemeleri Kanunu’nun 1. maddesi uyarmca Is Kanununa gére isci sayilan
kimselerle isveren veya igveren vekilleri arasinda iy akdinden veya is Kanununa dayanan her tiirlii hak
iddialarindan dogan hukuk uyusmazliklarinin ¢éziim yeri is mahkemeleridir.

Davacinin disaridan dicretli usta ogretici olarak gorvevlendirildigi, davaciya iicretlerinin 657 Sayil
Devlet Menurlar: kanununun 89.maddesine uygun olarak Bakanlar Kurulunca cikarilan kararlar
uyarmmca Maliye Bakanliginca belirlenen ders iicretleriyle ddendigi anlasilmaktadw: Davacinin sosyal
giivenlik hukuku yoniinden Sosyal Sigortalar Kurumu kapsaminda olmast is sézlesmesi ile ¢aligtiging



gostermez. (Samsun BAM 8. HD 16/01/2023 tarih 2022/1147 E. 2023/36 K. Yargitay 9. HD 2022/8928 E
2022/12290 K, Samsun Bam 7. HD 2022/1127 E. 2022/1048 K. )

Gorevle ilgili diizenlemeler kamu diizenine iliskin olup, taraflar ileri siirmese dahi yargilamanin her
asamasinda re'sen gozetiliv. Taraflar da yargilama bitinceye kadar gorev itirazinda bulunabilirler. Gérev
itirazi yapumamis olsa bile re'sen mahkeme, ilk once gorevli olup olmadigini inceleyip karara
baglamalidir.

Yargilamanin siiriincemede kalmamast adina resen celse arasinda dosya incelenmis ve somut olayda
davact ile davali arasinda iy sézlesmesi bulunmadigr anlasilmigtir: Taraflar arasindaki iliskinin statii
hukukuna tabi oldugunun kabulii gerekir. Aradaki hukuki iligki is sozlesmesi, bir baska anlatimla ig¢i-
isveren iligkisi olarak nitelenemez. Aciklanan nedenlerle uyusmazligin ¢oziim yeri idari yargi oldugu
anlasimis yargi yolunun caiz olmamasi nedeni ile davanin usulden reddine karar verilerek Tiirk Milleti
Adma karar vermeye yetkili ve gorevli Vezirkoprii 1. Aslive Hukuk Mahkemesi olarak ve Is Mahkemesi
sifati ile asagidaki sekilde hiikiim tesisi yoluna gidilmigtir.

6100 sayih HMK'nun 114 ve 115. maddeleri uyarinca dava konusu uyusmazhgmn idari yarginin
gorev alanina girmesi, yargi yolunun caiz olmamasi nedeni ile dava dilek¢esinin USULDEN REDDINE..."

3. Davac vekili bu kez, aym istemle idari yarg yerinde dava agmstir.
B. idari Yargida

4. Samsun 2. idare Mahkemesi 13/12/2023 tarih ve E.2023/1238 sayih karanile, davann 2577 sayih
Kamn'un 14/3-(a) ve 15/1-(a) maddeleri uyarmca gorev yoninden reddigerektigine, 2247 sayth Uyusmazik
Mahkemesinin Kurulus ve Isleyisi Hakkinda Kanun'un 19. maddesi uyarmca gorevli yargt yerinin belirlenmesi igin
dosyanmn Uyusmazlik Mahkemesine gonderilmesine ve dosya incelemesinin bu konuda Uyusmazik Mahkemesince karar
verilinceye kadar ertelenmesine karar vermistir. Kararm ilgili kismu soyledir:

"...Somut olayda, Milli Egitim Bakanligi’'na bagh egitim kurumlarmda (Halk Egitim Merkezlerinde)
657 sayiti Devlet Memurlari Kanunu'nun 4. maddesi kapsamina almmaksizin usta oégretici olarak
istihdam edilmis olan kisilerin ¢alisma siirelerine iliskin kidem (is sonu) tazminati ile yilik izin iicreti
ddenmesi isteminden dogan uyusmazhiklara iliskin davalarda ¢ikarilan yargi yolu (gérev) uyusmaziiklar
tizerine Uyusmazlik Mahkemesi tarafindan, davaci ile idare arasmnda bir hizmet iliskisi kuruldugu, talep
edilen tazminatlarin Is Kanunu'ndan kaynaklanan haklardan oldugu dikkate alindiginda, uyusmazligin
ozel hukuk hiikiimlerine gore goriim ve ¢oziimiinde adli yargi yerinin gérevli oldugu ydniinde verilmis
olan kesin nitelikte ¢ok sayida kararm bulundugu, 2247 sayili Uyusmazlik Mahkemesinin Kurulus ve
Isleyisi Hakkinda Kanun'un 1, 16, 21 ve 25. maddeleri geregi adli ve idari yarg: mercileri arasinda gorev
ve hiikiim uyusmazliklarmi kesin olarak ¢ozmeye yetkili olan Uyusmazlik Mahkemesi'nin siireklilik
(vargisal ictihat) arz eden bu kararlarinin bakilan davada da dikkate alimmasi gerektigi anlasilmaktadr.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ile dava dosyast bir biitiin halinde degerlendirildiginde;
davact ile davali idare arasinda gecici bir hizmet iliskisi kuruldugu, talep edilen is sonu tazminati ile
yillik izin iicreti bedellerinin Is Kanunu'ndan kaynaklanan parasal haklara yonelik oldugu dikkate
alimdiginda, uyusmazligin 6zel hukuk hiikiimlerine gére goriim ve ¢oziimiinde adli yargi yerinin gérevli
oldugu sonucuna varilmaktadur.

Bu durumda, 6zel hukuk hiikiimlerine tabi olan Milli Egitim Bakanligi aleyhine agilan bu davanin
adli yargr yerinde ¢oziimlenmesi gerektigi sonucuna ulasidigindan, Vezirkoprii 1. Aslive Hukuk
Mahkemesi'nin 20/02/2023 tarih ve E:2022/86, K:2023/53 sayili dava sarti yoklugu sebebiyle davanin
usulden reddine iliskin kararmmn kaldwimast icin dosyanin Uyusmazlik Mahkemesine gonderilmesi
gerektigi sonucuna varilnugtir.

Ote yandan, benzer davalarda cikarilan gévev uyusmazhigi iizerine, davammn adli yargi merciinin
gorevinde olduguna dair Uyusmazlik Mahkemesi Hukuk Boliimii'niin 21/03/2022 tarihli ve E:2022/126,
K:2022/168 sayili; 21/03/2022 tarihli ve E:2022/88, K:2022/158 sayili; 21/03/2022 tarihli ve E:2022/85,
K2022/157 sayili; 21/03/2022 tarihli ve E:2022/33, K2022/156 sayiuli kararlart da bu yondedir..."

1L iLGILIi HUKUK

5. 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanunu'nun, 01/10/2008 tarihinde yiriirliige giren 5510 sayih Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglk Sigortast Kanunu'nun 106. maddesi ile yiiriirlikten kaldirilan?. maddesinin birinci fikrasi soyledir:

"Bir hizmet akdine dayanarak bir veya birkag igveren tarafindan calistirlanlar bu Kanun'a gore
sigortali sayilirlar.”

6. 506 sayih Kanun'un " Uyusmaziiklarim Coziim Yeri" baghkh miilga 134. maddesi soyledir:

"Bu Kanun'un uygulanmasimdan dogan uyusmaziiklar, yetkili is mahkemelerinde veya bu davalara
bakmakla gorevli mahkemelerde goriiliir.”

7. 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortast Kanunu'nun" 7anmlar” bagshkl3. maddesinin ilgili
kst soyledir:



"Bu Kanunun uygulanmasinda;

6) Sigortali: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollari bakimndan adina prim odenmesi gereken veya
kendi adina prim 6demesi gereken kisiyi,

ifade eder.

8. 5510 sayih Kanun'un 79. madde ile baslayan 4. kisminda, primlere iliskin hikkiimlere yer verilmistir.
9. 5510 sayth Kanun'un "Uyusmaziiklarmn ¢éziim yeri" baghkh 101. maddesi s6yledir:

"Bu Kanunda aksine hiikiim bulunmayan hallerde, bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili
ortaya ¢ikan uyusmaziiklar is mahkemelerinde goriiliir."

10. 4857 sayih Is Kanunu'nun "Amag ve kapsam" bashkh 1. maddesi soyledir:

"Bu Kanunun amaci isverenler ile bir iy sozlesmesine dayanarak ¢alistirilan is¢ilerin ¢alisma sartlar
ve ¢alisma ortamna iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Bu Kanun, 4 iincii Maddedeki istisnalar disinda kalan biitiin isyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri
ile igveren vekillerine ve is¢ilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

Isyerleri, isverenler, igveren vekilleri ve isciler, 3 iincii maddedeki bildirim giiniine bakilmaksizin bu
Kanun hiikiimleri ile bagh olurlar.”

11. 4857 sayih Kanun'un8. maddeyle baslayan "Is Sozlesmesi, Tiirleri ve Feshi baslkh ikinci Bolimiinde

kidem tazminaty, ticretli izin, bildirim stiresinden kaynaklanan yikiimlilik ve haklara iliskin hususlarayer verilmistir.

sOyledir:

12. 7036 sayih is Mahkemeleri Kanunu’nun "Is mahkemelerinin kurulugu baslkh 2. maddesi soyledir:

"(1) Is mahkemeleri, Hakimler ve Savcilar Kurulunun olumlu goriisii alinarak, tek hdkimli ve asliye
mahkemesi derecesinde Adalet Bakanhigmmca liizum goriilen yerlerde kurulurv. Bu mahkemelerin yargi
cevresi, 26/9/2004 tarihli ve 5235 sayih Adli Yargt Ilk Derece Mahkemeleri ile Bélge Adlive
Mahkemelerinin Kurulus, Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére belirlenir.

(2) Is durumunun gerekli kildig1 yerlerde is mahkemelerinin birden fazla dairesi olusturulabilir. Bu
daireler numaralandwili: Thtisaslasmanin saglanmast amaciyla, gelen islerin yogunlugu ve niteligi
dikkate alinarak, daireler arasindaki is dagilimn Hdkimler ve Savcilar Kurulu tarafindan belirlenebilir.
Bu kararlar Resmi Gazete 'de yayimlanwr. Daireler, tevzi edilen davalara bakmak zorundadir.

(3) Is mahkemesi kurulmanus olan yerlerde bu mahkemenin gorev alanina girven dava ve islere, o
yerdeki asliye hukuk mahkemesince, bu Kanundaki usul ve esaslara gére bakilir."

13. 7036 sayth Kamn'un "Dava sarti olavak arabuluculuk" baghkh 3. maddesmin (1) numarah fikrast

"(1) Kanuna, bireysel veya toplu is sozlesmesine dayanan is¢i veya igveren alacagi ve tazminati ile
ise iade talebiyle a¢ilan davalarda, arabulucuya basvurulmus olmasi dava sartidir.”

14. 7036 sayih Kanun'un "Gdrev" baslikh 5. maddesi soyledir:

"(1) Is mahkemeleri;

a) 5953 sayith Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayili Kanuna tabi gemiadamlari, 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayili Is Kanununa veya 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanununun Ikinci Kisminin
Altinct Béliimiinde diizenlenen hizmet sozlesmelerine tabi isgiler ile isveren veya isveren vekilleri
arasinda, is iliskisi nedeniyle sozlesmeden veya kanundan dogan her tiirlii hukuk uyusmazliklarmna,

b) Idari para cezalarma itirazlar ile 5510 sayih Kanunun gecici 4 iincii maddesi kapsamndaki
uyusmazliklar hari¢ olmak iizere Sosyal Giivenlik Kurumu veya Tiirkiye Is Kurununun taraf oldugu is ve
sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan uyusmaziiklara,

¢) Diger kanunlarda is mahkemelerinin gorevili oldugu belirtilen uyusmazliklara, iliskin dava ve
islere bakar."

15. 7036 saylh Kanun'un "Gegis Hiikiimleri" baslkh gecici 1. maddesi soyledir:

"(1) Miilga 5521 sayii Kanun geregince kurulan is mahkemeleri, bu Kanun uyarinca kurulmug is
mahkemeleri olarak kabul edilirx Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce agilmig olan davalar,
agildiklart mahkemelerde goriilmeye devam olunur.

(2) Bu Kanunun dava sarti olarak arabuluculuga iliskin hiikiimleri, bu hiikiimlerin yiiriirliige girdigi
tarih itibarwla ilk derece mahkemeleri ve bolge adliye mahkemeleri ile Yargitayda goriilmekte olan



davalar hakkinda uygulanmaz.
(3) Baska mahkemelerin gorev alanina girerken bu Kanunla is mahkemelerinin gérev alanmna dahil

edilen dava ve isler, is mahkemelerine devredilmez; kesinlesinceye kadar ilgili mahkemeler tarafindan

gariilmeye devam olunur.
(4) Ilk derece mahkemeleri tarafindan bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten énce verilen kararlar,
karar tarihindeki kanun yoluna iligskin hiikiimlere tabidir."

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. 11k inceleme

16. Uyusmazik Mahkemesinin Kenan YASAR'm Baskanginda, Uyeler Nilgin TAS, Dogan AGIRMAN,
Eyiip SARICALAR, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve Bilal CALISK AN mkatihimlartyla yapilan 01/04/2024
tarihli toplantismda;2247 sayih Kanun'un 27. maddesi uyarmca yapilan incelemeye gore, idare mahkemesince, anilan
Kanun'un 19. maddesine gre bagvuruda bulunulmus oldugy, idari yargi dosyasmin ekinde adli yargi dosyasi ile birlikte
Uyusmazlk Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin herhangi bir noksanlk bulunmadi@ anlasidigmdan, gorev
uyusmazhiginin esasinin incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

B. Esasm incelenmesi

17. Raportér-Saver Dr. Berrak YILMAZ'm, davanin ¢6ziimiinde adli yargmin gérevli oldugu yolundaki raporu
ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bagsavciarca goreviendirilen Yargtay Cumhuriyet Saveist Halil Tbrahim
CIFTCI'nin davada adli yargnm, Danistay Saveisi Yakup BAL'm ise davada idari yargmm gorevli oldugu yolundaki
sozlii agiklamalart da dinlendikten sonra, geregi goristiliip diistiniildit:

18. Dava, davacnn ... Halk Egitim Merkezinde usta ogretici olarak calismakta iken, 01/05/2012 tarihinde is
akdinin feshedildigmni belirterek, fazlaya iligkin haklari sakh kalmak tizere 3.550 TL kidem tazminatmm faiz ile birlikte

tahsili istemiyle acthmistir.

19. Davacmnmn, idareyle arasnda bir hizmet iliskisi kuruldugu, talep edilen tazminat alacagmnmn is Kanunu’ndan
kaynaklanan haklardan oldugu dikkate almdiginda, uyusmazigin 6zel hukuk hikkiimlerine gore gorim ve ¢6ziimiinde adl
yargl yerinin gérevli oldugu sonucuna variimustir.

20. Yukanda belirtilen hususlar g6z oniinde bulundurularak; Samsun 2. Idare Mahkemesinin bagvurusunun
kabutlii ile, Vezirkprii 1. Asliye Hukuk Mahkemesinin (Is Mahkemesi Sifatyla) 20/02/2023 tarih ve E.2022/86,
K.2023/53 sayih gorevsizlik kararmm kaldmilmasi gerekmistir.

V. HOKD

Aciklanan gerekgelerle;

A.Davanm ¢oziimiinde ADLI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Sansun 2. idare Mahkemesinn BASVURUSUNUN KABULU ile Vezirkoprii 1. Aslye Hukuk
Mahkemesinin (Is Mahkemesi Sifatiyla) 20/02/2023 tarih ve E.2022/86, K.2023/53 sayli GOREVSIZLIK
KARARININ KALDIRILMASINA,

01/04/2024 tarihinde, OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK karar verildi.

Baskan Vekili Uye Uye Uye
Kenan Nilgiin Dogan Eyiip
YASAR TAS AGIRMAN SARICALAR
Uye Uye Uye
Ahmet Mahnmut Bilal

ARSLAN BALLI CALISKAN



