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I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davaci vekili, miivekkilinin Kara Kuvvetleri Komutanif enrinde gorev yapmakta iken, gérev esnasinda

askerlk gorevinin sebep ve tesiri ile hastalanarak hakkinda "Askerlige elverisli degildir" karan verilerek terhisi
nedeniyle, vazife malulliigii ayhg1 baglanmasi talebiyle yapmus oldugu basvurunun reddine iliskin daval idare isleminin
iptali ve tarafina vazife malulii emekli ayhg1 baglanmas: istemiyle adli yargl yerinde dava agnustir.

II. UYUSMAZLIGA iLiSKiN BASVURU SURECI
A. Adli Yargida

2. Ankara 33. is Mahkemesi 23/05/2023 tarih ve E.2020/157, K.2023/153 sayih karanile, yargt

yolunun caiz olmamasi nedeniyle HMK'nin 114/1-b maddesi uyarmca davann usulden reddine karar vermis, taraflarm
istinaf etmemesi tizerine karar kesmlegmigtir. Kararm ilgili kisnu s6yledir:

"5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanunu 01.10.2008 tarihinde yiiriirlige
girmis olup Yasa'min 101.maddesine gore bu Kanunda aksine hiikiim bulunmayan hallerde, bu Kanun
hiikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmazliklar is mahkemelerinde goriiliir.

5510 sayii Yasa'min "5434 sayii Kanuna Iliskin Gegis Hiikiimleri” baglkli Gegici 4.maddesinin
4.fikrasina gére "Bu Kanunda aksine bir hiikiim bulunmadig: takdirde; istirak¢i iken, bu Kanunun
yiiriirliige girdigi tarih itibarwla bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina
almanlar, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten énce 5434 sayili Kanun hiikiimlerine tabi olarak
calismis olup bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi olarak yeniden ¢aligmaya
baslayanlar ile bunlarin dul ve yetimleri hakkinda bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan hiikiimleri de dahil
5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore islem yapilir."

5510 sayth Kanunun 101 nci maddesinde yer alan “...bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili
ortaya ¢ikan uyusmazliklar Is Mahkemelerinde gériiliiv” bélimiiniin iptali istemiyle yapilan itiraz
basvurusunda Anayasa Mahkemesi, 22.12.2011 tarih ve E: 2010/65, K: 2011/169 sayili kararwyla iptal
isteminin reddine karar vermistir. Anayasa'nin 153/son maddesine gire Anayasa Mahkemesi kararlart
Resmi Gazetede yaymmlanwr ve yasama, yiiriitme ve yargi organlarmi, idare makamlarmni, gercek ve
tiizelkisileri baglar. Anayasa Mahkemesi kararlari ile ilgili doktrindeki agwhkl goriis; Anayasa
Mahkemesi kararlarmin gerekgesinin de baglayici oldugu yoniindedir.

17.4.2008 giinlii 5754 sayili “Sosyal Sigortalar Ve Genel Saghk Sigortast Kanunu Ile Bazi Kanun Ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile Anayasa Mahkemesi’'nin
15.12.2006 giinki, E.2006/111, K.2006/112 sayili iptal karari dogrultusunda 5510 sayili Kanunda
diizenlemeler yapilmis ve anilan Kanun’a eklenen Gegici 1 inci ve Gegici 4 iincii maddelerle 5754 sayili
Kanun'un yiiriirliige girdigi tarih itibariyle bu Kanun'un 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsanina almanlar ile bunlarin dul ve yetimleri hakkinda, bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan hiikiimleri
de dahil 5434 sayii Kanun hiikiimlerine gore islem yapilacagi hiikiim altina alinnugtir.

5754 sayili Kanun ' un yiiriirliige girmesinden dnce menur ve diger kamu gorevlisi olarak ¢alismakta
olanlar, evvelce oldugu gibi 5434 sayili Kanun hiikiimlerine tabi olacaklar ve bunlarin emeklilikleri
bakimindan da ayni Kanun hiikiimleri uygulanmaya devam edecek; ancak 5754 sayili Kanun'un
yiiriirliige girmesinden sonra memur ve diger kamu gérevlisi olarak ¢alismaya baglayanlar ise 5510 sayili



Kanun’un 4/c maddesi uyarmmca, bu Kanun hiikiimlerine tdbi sigortali sayilacak ve haklarinda 5434
sayili Kanun degil 5510 sayili Kanun'un éngdrdiigii kural ve esaslar uygulanacak; ihtilaf halinde de adli
yargi gorevli bulunacaktir.

5754 sayith Kanun’un yiiriirliige girmesinden dnce istirakg¢i sifatiyla ¢alismakta olan memurlar ve
diger kamu gorevlileri ile emekli sifatiyla 5434 sayili Kanun’a gére emekli, dul ve yetim ayligi almakta
olanlar ve ayrica memurlar ve diger kanu gorevlilerinden ileride emeklilige hak kazanacaklar yoniinden
Sosyal Giivenlik Kurumu'nun tesis edecegi islem ve yapacagi nuameleler idari islem niteligini korumaya
devam edeceginden bunlara iligkin ihtilaflarda idari yarginin gérevii olmaya devam edecektir.

Ote yandan Uyusmaziik Mahkemesinin 4.9.2012 tarihli 2012/64-83 Esas ve Karar sayili kararinda
5510 sayilr Yasanmn yiiriirliige girmesinden once istirak¢i sifatiyla ¢alismakta olan memurlar ve diger
kamu gorevlileri ile emekli sifatiyla 5434 sayili Kanuna gore emekli, dul ve yetim ayligi almakta olanlar
ve ayrica memurlar ve diger kamu gorevlilerinden ileride emeklilige hak kazanacaklar yoniinden Sosyal
Giivenlik Kurumunca tesis edilen islem ve yapacagi muamelelerin “idari islem” ve “idari eylem” niteligini
korumaya devam edecegi, dolayisiyla, 2577 sayilh Idari Yargilama Usulii Kanununun 2/1-a maddesinde
belirtilen idari islemler hakkinda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat yonlerinden biri ile hukuka aykiri
olduklarindan dolayt iptalleri icin menfaatleri ihlal edilenler tarafindan agilan iptal davalari kapsaninda
bulunan, emekli kamu personeli olan davaci tarafindan agilan davanin, goriim ve ¢oziimiiniin idari yargi
yerinde goriilecegi, 5510 sayili bu Kanunun yiiriirliige girmesinden sonra memur ve diger kanu gorevlisi
olarak ¢alismaya baslayanlarin ise 5510 sayili Kanunun 4/c maddesi uyarinca, bu Kanun hiikiimlerine
tabi sigortali sayilacagi ve haklarmda 5434 sayili Kanunun degil 5510 sayili Kanunun éngordiigii kural
ve esaslarin uygulanacagi dolayisiyla ihtilaflarm da adli yargi yerinde ¢oziimlenecegi sonucuna
varilnugtir.

Eldeki davada da, davacinin er olarak askerlik gérevini yaptigr sabitti. Uyusmazligin 5434 sayili
Yasa hiikiimlerine gove ¢oziimlenmesi gerekmektedir. Uyusmazligin ¢oziimii de idari yargimin gorev
alanina girdiginden yargt yolu nedeniyle davanin usiilden reddine karar vermek gerekmis, asagidaki
sekilde hiikiim kurulnustur.

HUKUM:

1-Uyusmazhgin ¢oziimii idari yargmmn gorev alamina girdiginden davanin yargi yolu nedeniyle
usulden reddine..."

3. Davaci vekili, bu kez aym istemle idari yargl yerinde dava agngtir.

B. idari Yargida

4. Ankara 24. idare Mahkemesi 29/11/2023 tarih ve E. 2023/1045 sayih karanile, davann goriim ve
¢ozimiinde adli yargr yerinin gorevii oldugu gerekgesiyle, 2247 sayiliK anun'un 19. maddesi uyarinca gorevli yarg yerinin
belirlenmesi i¢in dosyann Uyusmazlik Mahkemesine gonderilmesine ve dosya incelemesinin bu konuda Uyusmazlik
Mahkemesince karar verilinceye kadar ertelenmesine karar vermigtir. Kararm ilgili kisi s6yledir:

"... 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu'nun "Sigortali sayianlar"”
bashkl 4. maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde; "Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollart
uygulamasi bakimindan; c) Kamu idarelerinde; 1) Bu maddenin birinci fikrasmin (a) bendine tabi
olmayanlardan, kadro ve pozisyonlarda siirekli olarak ¢alisip ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamna
girenler gibi sigortali olmasi éngoriilmemis olanlar, 2) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentlerine tabi olmayanlardan, sézlesmeli olarak ¢alisip ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsammna girenler
gibi sigortali olmasi ongoriilmemis olanlar ile 657 sayili Deviet Menurlar: Kanununun 86 nci maddesi
uyarmmca agiktan vekil atananlar, sigortali sayilwlar." hiikmiine, Vazife malulliigii” bashkli 47.
maddesinin uyusmazhiga iligkin kisimlarinda;

"(1) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra ilk defa 4 iincii maddenin birinci fikrasmmn (c)
bendi kapsanmuinda sigortali olanlar igin asagidaki hallerde vazife malilliigii hiikiimleri uygulan: 25 inci
maddede belirtilen malilliik; sigortalilarin vazifelerini yaptiklari swrada veya vazifeleri disinda
idarelerince goreviendirildikleri herhangi bir kamu idaresine ait bagka isleri yaparken bu islerden veya
kurumlarinin menfaatini korumak maksadiyla bir is yaparken ya da idarelerince saglanan bir tasitla ise
gelisi ve isten doniigii sirasinda veya isyerinde meydana gelen kazadan dogmus olursa, buna vazife
malilliigii ve bunlara ugrayanlara da vazife maliilii denir. (...)

(5) Stiresi igerisinde bildirimde bulunulan vazife malilliigii ayliklari, sigortalimin liim ya da
maliliyeti sebebiyle goreviyle ilisiginin kesildigi tarihi takip eden aybasindan itibaren baglani. (Ek
ciimle: 4/7/2012-6353/82 md.,; Degisik ikinci ciimle: 12/7/2013-6495/97 md.) Ancak, harp malulleri ile
2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanuna veya 2330 sayili Kanun hiikiimleri
uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren kanunlara géore veya 5434 sayili Kanunun 56 nci maddesine
gore vazife malulii olduguna karar verilenlerden, sinif veya gorev degistirerek ¢alismaya devam edenlere
ise gorevden ayrilmalarina ve baskaca bir miiracaata gerek kalmaksizin siif veya gorvev degistirerek
calismaya basladiklari tarihi takip eden ay basindan itibaren aylik baglanir.

(6) Vazife malulliigii siivesi icerisinde bildirilmeyen sigortalilara; kamu idareleri ya da sigortalilar
veya hak sahiplerince sonradan yapilacak bildirim iizerine, vazife malilliiklerinin belgelenmesi ve
miistahak olmalart gartivla, bu Kanunun zamanagim hiikiimleri dikkate alinmak suretiyle vazife
malilliigii ayligi baglanir veya baglanmis olan ayliklar diizeltiliv Bu durumda sigortali veya hak



sahiplerine baglanacak aylik ya da aylik farklarinm, vazife malilliigiiniin bildirildigi tarihe kadar olan
toplam tutart Kurumca ilgili kamu idaresine ddettirilir. (...)

(8) Subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas, sozlesmeli erbas ve er ile Tiirk Silahl
Kuvvetlerince gorevlendirilen 4 iincii maddenin birinci fikrasimin (c) bendi kapsamindaki sigortalilardan;
a) Harpte fiilen ates altinda,

b) Harpte, harp bélgelerindeki harp harekdt ve hizmetleri sirasinda, bu harekdt ve hizmetlerin sebep
ve etkileriyle,

¢) Harpte veya harbe hazirlik devresinde her ¢esit diisman sildhlarmin etkisiyle,

d) Askeri harekdti gerektiren i¢ tedip ve sinwr hareketleri swrasinda, bu hareketlerin sebep ve
etkisiyle,

e) Barista veya olaganiistii hallerde, emir veya gérev ile ugus yapan ucucularla hangi meslek ve
swmiftan olursa olsun emirle gorevli olarak ucgakta bulunanlardan u¢usun havadaki ve yerdeki
sebepleriyle ve yine emir ve gérev ile dalis yapan dalgiglarla, hangi meslek ve swiftan olursa olsun emirle
gorevii olarak denizalti gemisinde veya dalgic kitasinda bulunanlardan denizalticthgin veya dalgichgin
cesitli sebep ve etkileriyle,

1) Anayasanin 92 nci maddesi veya Tiirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sozlesmeler uyarmmca Tiirk
Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Giivenlik Komutanligr mensuplarinin yabanci
tilkelere gonderilmesini gerektiren durumlarda, birliklerin bulunduklar: yerlerden hareketlerinden
itibaren yurt icinde, yurt disinda, yabanci iilkelerde veya yurda doniis sirasinda, vazife maliilii olanlara
harp maliilii denir.

(9) Bunlardan uzman erbas ve sozlesmeli erbas ve erlere bulunduklari kademenin ii¢ ilerisindeki
kademenin, wuzman jandarmalara bulunduklari riitbenin bir iist riitbesinin ayni kademesinin;
astsubaylarla yarbay riitbesine kadar (yarbay harig) bir iist riitbenin ayni kademesinin, yarbaylara
albay, albaylara kidemli albay, kidemli albay ile general ve amirallere bir iist riitbenin, bu Kanunun 4
tincti maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda bulunan sigortalilara ise bir iist derecesine veya
kademesine karsilik gelen prime esas kazanci iizerinden aylik baglanw." hiikmiine, Ayni Kanun'un 101.
maddesinde; "Bu Kanunda aksine hiikiim bulunmayan hallerde, bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasiyla
ilgili ortaya ¢ikan uyusmazhiklar is mahkemelerinde goriiliiv." hiikmiine, Ayni Kanun'un "5434 sayili
Kanuna iliskin gegis hiikiimleri” bashkli Gegici 4. maddesinin ikinci fikrasinda ise; "Bu Kanunun
yiiriirliige girdigi tarihten oOnce istirakgiligi sona erenlerden tahsis talebinde bulunacaklar ile bu
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once 5434 sayihi Kanun hiikiimlerine gore tahsis talebinde
bulunanlardan islemleri devam edenler hakkinda, bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan hiikiimleri de dahil
5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore islem yapilw." hiikmiine yer verilmistir.

Olayda, 01.03.1999 dogumlu davacinin,5510 sayili Kanun'un yiiriirliige girdigi tarih dncesinde
niilga 5434 sayih Kanun kapsaminda bir istirak¢iliginin bulunmadigr anlasildigindan, 5510 sayil
Kanun'un yukarida yer verilen Gegici 4. maddesinin 2. fikrasi hiikmiiniin olayda uygulanma imkaninin
bulunmadigi ve 5510 sayili Kanun'un 101. maddesindeki diizenleme karsismda bu Kanun'un
uygulanmasindan kaynaklanan uyusmazhigin goriim ve g¢oziimiinde adli yargimin gorevli bulundugu
sonucuna varilnustir.

Nitekim; benzer bir uyusmazhiga iliskin olarak; Uyusmazlik Mahkemesi'nin 25/09/2023 tarih ve
E:2023/323, K:2023/583 sayili karart da bu yondedir.

Aciklanan nedenlerle, 2247 sayili Yasa'nin 19. maddesi uyarmnca, gérevli yargi yerinin belirlenmesi
icin Uyusmazlik Mahkemesi'ne bagvurulmasmna..."

III. iLGILi HUKUK
A. Mevzuat

5. 2330 Sayih Nakdi Tazminat ve Aylk Baglanmasi Hakkmda Kanun'un"Aylik baglanmas:” baslkh 4.
maddesi soyledir:

"Bu Kanun kapsamina girenlerden;
a) Engelli hile gelerek bagh olduklar: sosyal giivenlik mevzuatina gore emekliye sevk
edilenlere gorev malulliigii ayligi baglanir.
b) Emekli aylig1 almakta iken engelli hdle gelenlerin almakta olduklart ayliklar: gérev
malulliigii ayligina doniigtiiriiliir.
c) Olenlerin kendilerine baglanmasi gereken gorev malulliigii ayligi, dul ve yetimlerine intikal
ettirilir.

Bu madde geregince ilgili sosyal giivenlik kurumlarinca kendi mevzuatlarina gére baglanan
ayliklar, (...) (4) % 25 artrdarak ddenir. (4)

d) Herhangibir sosyal giivenlik kurumuna tabi olmayanlarin engelli hdle gelmeleri halinde,
ogrenim durumlarina gore 657 sayiliDeviletMenmurlariKanununundegisik 36 nci maddesi hiikiimlerine
gore belirlenecek giris derece ve kademeleri iizerinden (Ogrenimi bulunmayanlarm ilkokul mezunu gibi)
kendilerine, oliimlerinde dul ve yetimlerine 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore T.C. Emekli Sandiginca
gorev malulliigii aylig1 % 25 artirilarak baglanwr..."

6. 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun "Amag" bagslikh 1. maddesi soyledir:



"Bu Kanunun amaci, sosyal sigortalar ile genel saglk sigortasi bakimindan kisileri giivence
altina almak; bu sigortalardan yararlanacak kisileri ve saglanacak haklari, bu haklardan yararlanma
sartlart ile finansman ve karsilanma yontemlerini belirlemek; sosyal sigortalarm ve genel saglik
sigortasmn igleyisi ile ilgili usill ve esaslari diizenlemektir."

7. 5510 sayKanun'un "Kapsam" baglkh 2. maddesi syledir:

"Bu Kanun, sosyal sigortalar ile genel saghk sigortasindan yararlanacak kisileri, isverenleri, saglik
hizmeti sunucularni, bu Kanunun uygulanmasi bakwmndan gercek kisiler ile her tiirlii kamu ve ézel
hukuk tiizel kigilerini ve tiizel kisiligi olmayan diger kurum ve kuruluglar: kapsar.”

8. 5510 sayih Kanun'un " Maliil sayilma” baglikh 25. maddesinin ilgili kisimlarigGyledir:

"

Yedek subay, yedek astsubay veya erbas ve er olarak ya da talim, manevra, seferberlik veya harp
dolayisyla gorevleri ile ilgileri kesilmeksizin silah altina alindiklari donemde malil olup, bu malilliikleri
asil gorevierini veya islerini yapmaya mani olmayanlar hakkinda, bu hastalik veya engellilik hdlleri
sebebiyle malilliik sigortasina iliskin hiikiimler uygulanmaz.

4 dincii maddenin birinci fikrasmin (c) bendi kapsamindaki sigortalilardan, vazifelerini
yapamayacak derecede hastaliga ugrayanlar, hastaliklari kanunlarinda tayin edilen siirelerden fazla
devam etmesi halinde, hastaliklarmin mahiyetlerine ve dogus sebeplerine gore birinci fikra uyarinca
malitl veya 47 nci madde hiikiimlerine gére vazife malilii sayilwlar.

"

9. 5510 sayth Kanun'un " Vazife malulliigii” baslkh 47. maddesinin uyusmazhiga iliskin ilgili fikralar soyledir:

"(Degisik: 17/4/2008-5754/27 md.)

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra ilk defa 4 iincii maddenin birinci fikrasimin (c) bendi
kapsaminda sigortali olanlar igin asagidaki hallerde vazife malilliigii hiikiimleri uygulanw: 25 inci
maddede belirtilen malilliik; sigortalilarm vazifelerini yaptiklar: swada veya vazifeleri disinda
idarelerince gorevlendirildikleri herhangi bir kamu idaresine ait baska isleri yaparken bu iglerden veya
kurumlarmmin menfaatini korumak maksadwyla bir is yaparken ya da idarelerince saglanan bir tasitla ise
gelisi ve isten doniigii sirasinda veya isyerinde meydana gelen kazadan dogmus olursa, buna vazife
malilliigii ve bunlara ugrayanlara da vazife maliilii denir . (...)

Siiresi igerisinde bildirimde bulunulan vazife malilliigii ayliklari, sigortalinin dliim ya da maliliyeti
sebebiyle goreviyle ilisiginin kesildigi tarihi takip eden aybasindan itibaren baglanw. (Ek ciimle:
4/7/2012-6353/82 md.; Degisik ikinci ciimle: 12/7/2013-6495/97 md.) Ancak, harp malulleri ile 2330
sayili Nakdi Tazminat ve Aylk Baglanmas: Hakkinda Kanuna veya 2330 sayii Kanun hiikiimleri
uygulanarak aylik baglanmasin gerektiren kanunlara gorve veya 5434 sayili Kanunun 56 nci maddesine
gore vazife malulii olduguna karar verilenlerden, smif veya gorev degistirerek ¢calismaya devam edenlere
ise gorevden ayrilmalarima ve baskaca bir miiracaata gerek kalmaksizin smif veya gorev degistirerek
calismaya basladiklar: tarihi takip eden ay basindan itibaren aylik baglanir.(...)

Vazife malalliigii siivesi igerisinde bildirilmeyen sigortalilara; kamu idareleri ya da sigortalilar veya
hak sahiplerince sonradan yapilacak bildirim iizerine, vazife malilliiklerinin belgelenmesi ve miistahak
olmalart sartiyla, bu Kanunun zamanasim hiikiimleri dikkate alimmak suretiyle vazife malilliigii aylig
baglanwr veya baglanms olan ayliklar diizeltiliv: Bu durumda sigortali veya hak sahiplerine baglanacak
aylik ya da aylik farklarimin, vazife malalliigiiniin bildirildigi tarihe kadar olan toplam tutar: Kurumca
ilgili kamu idaresine ddettirilir.

()

Subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas, sozlesmeli erbags ve er ile Tiirk Sildhli Kuvvetlerince
gorevlendirilen 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsanindaki sigortalilardan;

a) Harpte fiilen ates altinda,

b) Harpte, harp bolgelerindeki harp harekdt ve hizmetleri sirasinda, bu harekdt ve hizmetlerin sebep
ve etkileriyle,

¢) Harpte veya harbe hazirlik devresinde her cesit diigman silahlarmin etkisiyle,

d) Askeri harekdn gerektiren i¢ tedip ve smir hareketleri sirasinda, bu hareketlerin sebep ve etkisiyle,

e) Barista veya olaganiistii hallerde, emir veya gérev ile ugus yapan ucucularla hangi meslek ve
smiftan olursa olsun emirle gorevii olarak ugakta bulunanlardan ugusun havadaki ve yerdeki
sebepleriyle ve yine emir ve gérev ile dalis yapan dalgigclarla, hangi meslek ve smiftan olursa olsun emirle
gorevli olarak denizalti gemisinde veya dalgi¢ kitasinda bulunanlardan denizalticthgin veya dalgichgin
cesitli sebep ve etkileriyle,

f) Anayasanin 92 nci maddesi veya Tiirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sozlesmeler uyarmca Tiirk
Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanhgi mensuplarinin yabanci
iilkelere gonderilmesini gerektiren durumlarda, birliklerin bulunduklar: yerlerden hareketlerinden
itibaren yurt iginde, yurt disinda, yabancti iilkelerde veya yurda doniis swrasinda, vazife malilii olanlara
harp malilii denir.

Bunlardan uzman erbas ve sozlesmeli erbas ve erlere bulunduklart kademenin ii¢c ilerisindeki



kademenin, uzman jandarmalara bulunduklar: riitbenin bir iist riithesinin ayni kademesinin,
astsubaylarla yarbay riitbesine kadar (varbay harig) bir iist riitbenin ayni kademesinin, yarbaylara
albay, albaylara kidemli albay, kidemli albay ile general ve amirallere bir iist riitbenin, bu Kanunun 4
tincti maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamnda bulunan sigortalilara ise bir iist derecesine veya
kademesine karsilik gelen prime esas kazanci iizerinden aylik baglanir..."

10. 5510 sayth Kanun'un" Uyusmaziliklarn ¢oziim yeri” baghkh 101. maddesi soyledir:

"Bu Kanunda aksine hiikiim bulunmayan hallerde, bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmaswyla ilgili
ortaya ¢ikan uyusmaziiklar is mahkemelerinde goriiliir.”

11. 5510 sayih Kanun'un "5434 sayili Kanuna iliskin gegis hiikiimleri” baglkh gecici 4. maddesinin ikinci
fikrasi soyledir:

"Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten dnce istirakgiligi sona erenlerden tahsis talebinde
bulunacaklar ile bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten énce 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore tahsis
talebinde bulunanlardan islemleri devam edenler hakkinda, bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan
hiikiimleri de dahil 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gére islem yapilwr."”

B. Yarg: Karan

12. 5510 sayih Kanun'un 101. maddesinin iptali istemiyle agilan davada verilen Anayasa Mahkemesinin
22/12/2011 tarihli ve E.2010/65, K.2011/169 sayih kararmda, 6zetle;5510 sayih Kanun'a 5754 sayih Kanun ile eklenen
gecici 4. maddenn yiirirliige girmesinden 6nce 5434 sayih Kanun kapsaminda bulinan menmurlar ve diger kamu
gorevlileri ile ilgili sosyal giivenlik mevzuatmm uygulanmasmdan dogan idari iglem ve eylem niteligindeki uyusmazliklarda
idari yargmn gorevinin devam edecegi belirtilmis, 5510 sayih Kanun'un yiirirligiinden sonra Kanun hitkiimlerinin
uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmazliklarm ¢oziimiinde i mahkemelerinin goreviendiriimesinde Anayasaya aykariik

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. ik inceleme

13. Uyusmazik Mahkemesinin Kenan YASAR'm Bagkanhginda, Uyeler Nilgin TAS, Dogan AGIRMAN,
Eyiip SARICALAR, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve Bilal CALISKAN’m katilimlaryla yapilan 01/04/2024
tarihli toplantismda; 2247 sayih Kanun'un 27. maddesi uyarinca yapilan incelemeye gore, idare Mahkemesince, anilan
Kammn'un 19. maddesine gore bagvuruda bulunulmug oldugy, idari yargi dosyasmm ekinde adli yargi dosyasmmbirlikte
Uyusmazk Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin herhangi bir noksantk bulunmadiy anlagildigindan, goérev
uyusmazliginin esasmm incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

B. Esasin incelenmesi

14. Raportor-Hakim Serife OZDOGAN'n, davann ¢6zimiinde adli yargmm gorevli oldugu yolndaki raporu
ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgii Bagsaveilarca goreviendirilen Yargtay Cumhuriyet Saveist Halil Tbrahim
CIFTCI ile Danistay Saveist Yakup BAL'm davada adli yargmmn gorevii oldugu yohmdaki sozii agklamalari da
dinlendikten sonra, geregi goriisiiliip diistintildii:

15. Dava, davacmm Kara Kuvvetleri Komutanh® Cizre 172. Zwhh Tugay Komutan Yardmmcihig Askeri
Gazino Miidiirfiigiinezdindepiyade er olarak askerlik hizmetini yaptigi swrada Cizre Doktor Selahattin Cizrelioglu Deviet
Hastanesi tarafindan verilen 27/09/2019 tarihli raporda "Konjenital Brongektazi' tamsi konularak askerlige elverigh
olmadigl yoniinde goriis belirtilmesi tizerine, 27/09/2019 ttibariyle terhis edildiginden bahisle, vazife malulliigii ayhg
baglanmasi talebiyle yapms oldugu bagvurunun reddine iliskin davah idare ileminin iptali ve tarafina vazife malulii emekh
aylig1 baglanmast istemiyle agihmgtir.

16. 5502 sayih Sosyal Giivenlik Kurunu Kanunu ile 5434 sayih Emekli Sandig Kanunu'nun bazi maddeleri
yiirtirlikten kaldminus, kamu tiizel Kisiligine sahip Tiirkiye Curhuriyeti Emekli Sandig, hi¢ bir isleme gerek kalmaksizin,
bu Kanun'un yiirtirlik tarihi itbartyla, gorevleri ile birlkte, 1. maddeye dayanilarak kurulan kamu tiizel kisiligine sahip
Sosyal Giivenlik Kurumuna devredilmistir.

17. 5510 sayth Kanun'la 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanunu, 1479 sayih Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger
Bagmsiz Cahsanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu, 2925 sayih Tarm Iscileri Sosyal Sigortalar Kanunu, 2926 sayih
Tarmda Kendi Adma ve Hesabma Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu ve 5434 sayih Tirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandig Kanunu kapsaminda bulunanlar, gegici maddelerle korunan haklar disinda, sosyal giivenlk ve saghk hizmetleri
yoniinden yeni bir sisteme bagh tutulmug ve 5510 sayih Kamun'un yiirirligiinden sonra géreve baglayanlar yoniinden,
prim esasma dayal sigorta sistemine gecilmisti. Bu sistemle, devlet memurlan ve diger kamu goreviileri, hizmet akdine
gore ticretle ¢alisanlar, tarmm islerinde ticretle ¢ahsanlar, kendi hesabma cahiganlar ve tarimda kendi hesabma calisanlari
kapsayan bes farkh emeklilik rejimi, aktiieryal olarak hak ve yikiimililikler yoniinden tek bir sosyal giivenlik sistermi



altmda toplanmstur.

18. Dosya kapsaminda bulunan davaciya ait SGK Hizmet Dokiimiinde davacmm 01/10/2008 tarthinde5434
sayih Kanun'a tabi hizmetinin bulinmadi@ anlagimaktadir.

19. Bu durumda, yukarida yer verilen Kanun hikkiimleri ve Anayasa Mahkemesi karar nazara alndiginda,
uyusmazligin 5510 sayth Kanun yiirirliige girmeden 6nce 5434 sayih Kanun'a tabi hizimeti bulunmayan davaciya, 5510
saylh Kanun'un 47. maddesi kapsaminda vazife malulii aylig baglanp baglanamayacagmna iliskin oldugu goriimekle,
5510 sayih Kanun'un 101. maddesindeki diizenleme karsismda bu Kamm'un uygulanmasmdan kaynaklanan davanm
goriim ve ¢oziimiinde de adli yargmmn gérevli bulundugu sonucuna varimustir.

20. Yukarida belirtilen hususlar g6z 6niinde bulundurularak; Ankara 24. Idare Mahkemesinin bagvurusunun
kabulii ile Ankara 33. Is Mahkemesince verilen 23/05/2023 tarih ve E.2020/157, K.2023/153 sayih gorevsizlk
kararmmn kaldmilmasi gerekmistir.

V. HUKUM

Aciklanan gerekgelerle;

A. Davann ¢zimiinde ADLI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Ankara 24. idare Mahkemesinn BASVURUSUNUN KABULU il Ankara 33. Is Mahkemesinin
23/05/2023 tarih ve E.2020/157, K.2023/153 sayth GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA,

01/04/2024 tarihinde, OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK Kkarar verildi.

Bagkan Vekili Uye Uye Uye
Kenan Nilgiin Dogan Eyiip
YASAR TAS AGIRMAN SARICALAR
Uye Uye Uye
Ahmet Mahnmut Bilal

ARSLAN BALLI CALISKAN




