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I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davaci vekili, miivekkilinin davah vakif tiniversitesinin 2014-2015 6grenim yilinda s6zlesimeli olarak ders
verdigini, 2015-2016 6grenim yilinda tniversiteye bagh Saglhk Hizmetleri Meslek Yiksekokulunda gesitli smiflara Tibbi
Hizmetler ve Teknikler Boliimii Nikleer Tip Teknikleri Progran O gretim Gorevlisi olarak ders vermeye devam ettigini,
dersler bagladiktan bir ay sonrasézlesme imzalandigm, bir sonraki 6grenim yiinda hizmet sézlesmesinin kotii niyetli
olarak feshedildigini beyan ederek feshin gegersizliginin tespiti ile mitvekkilinin ise iadesine karar veriimesi ve buna bagh
ticret ve ozlik haklarmmn tahsili istemiyle adli yargi yerinde dava agmustir.

II. UYUSMAZLIGA iLiSKiN BASVURU SURECi
A. Adli Yargida

2. Istanbul 9. Is Mahkemesi 19/09/2018 tarih ve E.2016/475, K.2018/448 sayil karari ile; uyusmazhign
esasmi inceleyerek davanm kabuliine, davah igverence yapilan feshin gegersizligine ve davacmm ise iadesine, davacmm
yasal siire igerisinde bagvurusuna ragmen isverence siiresi icinde ise baglatimamasi halinde 6denmesi gereken tazminat
miktarmmn davacmm kidemi fesih nedeni dikkate alnarak takdiren davacmm 4 aylik briitiicret tutari olarak belirlenmesine,
davacmn ise iade i¢in siiresi iginde igverene basvurmasi halinde kararm kesinlesmesine kadar en ¢ok 4 aylk ticret ve
diger haklarmmndavaldan tahsilinin gerektiginin tespitine karar vermis, bu karar davah taraf¢a istinaf edilmigtir.

3 .istanbul Bolge Adliye Mahkemesi 31. Hukuk Dairesi 27/12/2018 tarih ve E.2018/3359,
K.2018/2031 sayih karanile, istinaf basvurusunun esastan kabul edilerek ik derece mahkemesi kararmin
kaldrilmasma ve yarg yolu caiz olmadigndan ve dava sarti yoklugundan davanmn usulden reddine kesin olarak karar
vermistir. Kararm ilgili kismu s6yledir:

"...Anayasa’nin 31. maddesi diizenlemesi ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu hiikiimleri dikkate
almdiginda, ozellikle kadrolarin akademik yonden belirlenmesi, sozlesmelerin onaya tabi tutulmasi
dikkate alindiginda, vakif iiniversitelerinde ¢alisan ogretim elemanlarimin idari sozlesmelerle ¢alistiginin
kabulii gerekmektedir. Nitekim Yargitay 22. Hukuk Dairesi, Uyusmaziik Mahkemesi kararlarmmdan
hareketle 2013 yilinda, Vakif Universitesi ile Ggretim elemant arasmdaki uyusmaziikta idari yargmnin
gorevli olduguna karar vermistir(Yargitay 22. Hukuk Dairesinin 09.12.2013 giin ve 2013/34603 E,
2013/28476 K).

Nitekim Yargitay'da Ictihadi Birlestirme swasi bekleyen bu konuda is bu kararm verilmesinden
sonraki kararin yazim asamasinda verilen Yargitay 9. Hukuk Dairesi 06/12/2018 tarih ve2015/25912 E -
2018/22600 K. sayili ilam da bu yondedir.

Somut uyusmaziikta, Vakif Universitesinde ogretim goreviisi olarak ¢alisan davacmin Devlet
Universitelerinde oldugu gibi idari sozlesme ile ¢alistigi, uyusmazlikta idari yargmmn gorevili oldugu
anlasildigindan, 6100 sayih HMK.un 114 ve 115. maddeleri uyarinca yargi yolunun caiz olmamasi
nedeni ile davanin usulden reddi yerine esastan karar verilmesi hatalidr....."

4. Davaci vekili, bu kez akdin feshinin iptali ve 6zlik haklarmmn iadesi istemiyle idari yargi yerinde dava agnustir.

B. idari Yargida



5. Istanbul 6. idare Mahkemesi 26/01/2024 tarih ve E.2020/48 sayih karanile, davanmn adli yargmm
gorev alanmna girdigi sonucuna varidigndan, 2247 saylh Uyusmazik Mahkemesinin Kurulus ve Isleyisi Hakkinda
Kamun'un 19. maddesi uyarmca gorevii yargi yerinin belirlenmesi icin dosyanm Istanbul 9. Is Mahkemesinin dosyast ile
birlikte Uyusmaziik Mahkemesine gonderilmesine, dosya incelemesinin Uyusmazik Mahkemesince karar verilinceye
kadar ertelenmesine karar vermigtir. Kararm ilgili kisnu s6yledir:

"... 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun Ek. 11. maddesine, 6745 sayili Kanun ile 20/08/2016
tarihinde getirilen 10. bentte, hizmet sézlesmeleri hususunda 4857 sayili Is Kanunu'na atif yapilmast ve
taraflar arasinda imzalanmis sozlesmelerde, sozlesmelere idari sozlesme niteligi verecek, kamusal yetkinin
getirdigi distiinliik ve ayricaligin bulunmamasi nedeniyle idareye taninan iistiinliik ve otorite olgiitiiniin
yoklugu, davact ile davali iiniversite arasinda bagitlanan sézlesmelerin bireysel is sozlesmesi oldugunu,
dolayisiyla bu is iliskisinin ozel hukuk kurallarina gore belirlenen ozel hukuk iliskisi oldugunu
gostermektedir. Davali iiniversitenin, mali ve idari konulari dismdaki akademik ¢alismalari, 6gretim
elemanlarmin saglanmasi ve giivenlik yonlerinden, Devlet eliyle kurulan yiiksekogretim kurumlari igin
Anayasa'da belirtilen hiikiimlere tabi olmasi, davacinn is sozlesmesi ile ¢alisma olgusunu ve buna bagh
olarak is mahkemesinin gorevini ortadan kaldwmaz.

Bu durumda, bakilmakta olan davanin, davali iiniversite ile arasinda Is Kanunu'na tabi ézel hukuk
iliskisi bulunan davacinin iy aktinin davali idarece haksiz nedenle feshedilmis olmasi olmasi nedeni ile is
aktinin feshi isleminin iptali ile ozliik haklarmin iadesi ve fazlaya iliskin haklart sakli kalmak kaydiyla
simdilik 10.000,00-TL'nin haksiz fesih tarihinden itibaren isleyecek yasal faizi ile birlikte tahsili istemine
yonelik oldugu anlasimakla, uyusmazligin gériim ve ¢oziimiinde adli yarginin gérevli oldugu sonucuna
varilmigtir. ..."

6. Istanbul 6. Idare Mahkemesi tarafindan 2247 saylh Kanun’un 19. maddesi uyarmnca gorevii yarg! yerinin
belirlenmesi i¢in idari ve adli yargi dava dosyalar1 Uyusmazik Mahkemesine gonderilmistir.

I iLGILIi HUKUK

7. Anayasa'nn “Yiiksekogretim Kurumlar:” baghkh 130. maddesinin birinci, ikinci ve onuncu fikralari
sOyledir:

“Cagdasg egitim-ogretim esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve iilkenin ihtiyaclarima uygun
insan giicii yetigtirmek amaci ile; ortaégretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-o0gretim, bilimsel arastirma,
yaym ve damgmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden olusan kamu
tiizelkigiligine ve bilimsel dzerklige sahip iiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gorve, kazang amacima yonelik olmamak sarti ile vakiflar
tarafindan, Devletin gézetim ve denetimine tabi yiiksek dgretim kurumlart kurulabilir.

Vakiflar tarafindan kurulan yiiksekogretim kurumlary, mali ve idari konulart disindaki akademik
calismalary, ogretim elemanlarmin  saglanmast ve giivenlik yonlerinden, Deviet eliyle kurulan
yiiksekogretim kurumlari icin Anayasada belirtilen hiikiimlere tabidir."

8. 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu'na 5772 sayih Kanun ile eklenen ve vakiflarca kurulacak yiksekogretim
kurumlar ile ilgili dizenlemeler getiren Ek 2. maddesi soyledir:

“(Ek: 17/8/1983 - 2880/32 md.,; Degisik : 18/6/2008-5772/7 md.)

Vakiflar, kazan¢ amacwma yonelik olmamak sartiyla ve mali ve idari hususlar disinda, akademik
calismalar, dgretim elemanlarmin saglanmasi ve giivenlik yonlerinden bu Kanunda gosterilen esas ve
usullere uymak kaydiyla, Yiiksekdgretim kurumlart veya bunlara bagh birimlerden birini veya birden
fazlasint ya da bir iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine bagh olmaksizin, ekonominin ihtiyag
duydugu alanlarda yiiksek nitelikli isgiicii yetistirmek amaciyla, bu Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde
kalmak sartiyla meslek yiiksekokulu kurabili. Bu meslek yiiksekokulu, kamu tiizel kisiligini haiz olup,
Cumhurbaskani karart ile kurulur. Kurulacak meslek yiiksekokullarina, meslek ve teknik egitim
bolgesinde gereksinim duyulmasi esastir. ..."

9. 2547 sayth Kanun'unEk 5. maddesi soyledir:

“(Ek :17/8/1983 -2880/32 md.)

(Degisik: 28/12/1999 - 4498/1 md.) Vakiflarca kurulacak yiiksekogretim kurumlarinin, vakif yonetim
organi disinda en az yedi kisiden olusan bir miitevelli heyeti bulunur. Miitevelli heyet iiyeleri, vakif
yonetim organi tarafindan dort yil icin seciliv;, siiresi biten iiyeler yeniden segilebiliv. Miitevelli heyet
tiyelerinin yag sinwrlamasi hari¢ Devlet menuru olma niteliklerine sahip bulunmalari ve en az iigte ikisinin
lisans diizeyinde yiiksekogrenim gormiis olmasi gerekir. Miitevelli heyet iiyeleri kendi aralarindan bir
baskan secger.



Miitevelli heyet vakif yiiksekogretim kurumunun tizelkisiligini temsil eder. Vakif
yiiksekogretim kurumlarinin yoneticileri Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii alinarak wniitevelli
heyet tarafindan atanir. Miitevelli heyet; vakif yiiksek ogretim kurumu yoneticilerine uygun gordiigii
olgiide yetkilerini devredebilir.  Yiiksekogretim kurumunda goreviendirilecek yoneticiler ve dgretim
elemanlart ile diger personelin sozlesmelerini yapar, atamalarint ve goérevden alinmalarmi onaylar,
yiiksekogretim kurununun biitcesini onaylar ve uygulamalart izler, ayrica vakif¢a hazirlanan yonetmelik
hiikiimlerine gore diger gorevleri yiiriitiir.

Miitevelli heyetin toplanti nisabi ve karar alinmasi ile ilgili hususlarda bu Kanunun 61 inci
maddesi hiikmii uygulanwr.”

10. 2547 sayih Kanun'un Ek 8. maddesi s6yledir:

“(Ek: 17/8/1983 - 2880/32 md.)

Vakifca kurulacak yiiksekogretim kurumlarindaki akademik organlar, Devlet yiiksekogretim
kurumlarindaki akademik organlar gibi diizenlenir ve onlarmn gérevierini yerine getirir Ogretim
elemanlarmiin nitelikleri Devlet yiiksekogretim kurumlarindaki gretim elemanlarmmin  niteliklerinin
aynidi. Devlet yiiksekdgretim  kurumlarmda ¢alismalart yasaklanmis veya disiplin - yoluyla bu
kurumlardan ¢ikarims kisiler, vakif yiiksek gretim kurumlarinda gorev alamazlar.

(Ek fikra: 15/4/2020-7243/11 md.) Vakif yiiksekdgretim kurumlarinda ¢alisan 6gretim elemanlarina,
unvanlarina gore Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda 6denen iicret tutarindan az iicret verilemez. Bu
fikra kapsaminda Devlet yiiksekdgretim kurumlarimda &denen emsal iicretin hesaplanmasinda ilgili
mevzuat uyarinca ayliklara iliskin hiikiimlerin uygulandigi kadroya bagl 6demeler dikkate almwr.”

11. 2809 sayih Yiiksekogretim Kurumiari Teskilatt Kanunu'nun Ek 71. maddesinin birinci fikrasi s6yledir:

" (Ek : 22/3/2006-5475/2 md.)

Istanbul’da Prof. Dr. Cemi Demiroglu Tiirk Kardiyoloji Vakfi tarafindan 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununun vakif yiiksekogretim kurumlarna iligkin hiikiimlerine tabi ve kamu tiizel kigiligine sahip
olmal iizere Demiroglu Bilim Universitesi adiyla yeni bir iiniversite kurulmugtur.”

12. 2809 sayih Kamm'un Ek 199.maddesi s6yledir:

"(Ek:17/1/2019-7161/15 md.)

Mevzuatta Istanbul Bilim Universitesine yapilan atiflar Demiroglu Bilim Universitesine, Gaziantep
Bilim ve Teknoloji Universitesine yapilan atiflar Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesine
vapilnug sayilr."

13. Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeligi'nin "Ogretim elemanlar” bashkh 23. maddesi soyledir:

"Ogretim elemanlarinin secimi, degerlendirilmesi, segilenlerin uygun goriilen akademik unvanlarla
goreviendirilmeleri ve yiikseltilmeleri yiiriirliikteki kanun ve yonetmelik hiikiimlerine uyularak vakif
yiiksekogretim kurumunun yetkili akademik organlarinca yapil: Ogretim elemanlarmin atamalarinda,
devlet yiiksekogretim kurumlarindaki atamalarda aranan sartlara ilaveten vakif yiiksekdgretim
kurumunun akademik ydonden gerekli gordiigii sartlar da aranabilir. Vakif meslek yiiksekokullarinda
ozellikle uygulamali derslerde goreviendirilecek ogretim elemanlarmmin atanmasinda ¢alisma deneyimine
sahip olmasi gozetilir.

Vakif yiiksekogretim kurumlarinda gorev alacak olan akademik ve idari personelin ¢alisma
esaslart 2547 sayili Kanunda devlet iiniversiteleri icin ongdriilen hiikiimlere tabidir. Bu personelin aylik
ve diger ozliik haklart bakimndan ise 4857 sayili I Kanunu hiikiimleri uygulaniz" (Danistay Sekizinci
Dairesinin 29/4/2011 tarihli ve E.:2008/8234, K.:2011/2452 sayili Karari ile bu maddenin son ciimlesinde
yer alan “6zliik haklari” ibaresinin iptaline karar verilmistir. )

14. 2577 sayih Idari Yarglama Usulii Kanunw'nun "Idari dava tiirleri ve idari yargt yetkisinin smirt”
baglikh 2. maddesinin birinci fikrasi s6yledir:

"1. (Degisik: 10/6/1994 - 4001/1 md.) Idari dava tiirleri sunlardir:

a) (Iptal: Anayasa Mahkemesinin 21/9/1995 tarihli ve E:1995/27, K:1995/47 sayili karari ile;
Yeniden Diizenleme: 8/6/2000-4577/5 md.) Idari islemler hakkwinda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat
yonlerinden biri ile hukuka aykirt olduklarindan dolayt iptalleri icin menfaatleri ihldl edilenler
tarafindan acilan iptal davalari,

b) Idari eylem ve islemlerden dolay: kisisel haklar: dogrudan muhtel olanlar tarafimdan acilan tam
yargt davalart

¢) (Degisik: 18/12/1999-4492/6 md.) Tahkim yolu ongdriilen imtivaz sartlasma ve sozlesmelerinden
dogan wuyusmazliklar harig, kamu hizmetlerinden birinin yiiriitiilmesi icin yapilan her tirli idari
sozlesmelerden dolayi taraflar arasinda ¢ikan uyusmaziiklara iliskin davalar.

IV. INCELEME VE GEREKCE



A. Ik inceleme

15. Uyusmazik Mahkemesinin Kenan YASAR'm Bagskanhgnda, Uyeler Dogan AGIRMAN, Eyiip
SARICALAR, Seyfi HAN, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve Bilal CALISKAN mkatimlartyla yapilan
07/10/2024 tarihli toplantisnda;2247 sayih Kanun'un 27. maddesi uyarmca yapilan incelemeye gore, Idare
Mahkemesince, anilan Kanun'un 19. maddesine gére bagvuruda bulunulmus oldugu, Mahkemece idari yargt dosyasmin
ekinde adli yargi dosya sureti ile birlikte Uyusmazik Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin herhangi bir noksanlik
bulunmadi@ anlagildigmdan gorev uyusmazigmn esasmm incelenmesine oy birligiyle karar verildi

B. Esasm incelenmesi

16. Raport6ér-Hakim Murat UCUR'un davanin ¢6zimiinde adli yargmn gorevli oldugu yolundaki raporu ile
dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bagsavcilarca goreviendirilen Yargtay Cumhuriyet Savest Halil Tbrahim CIFTCT
ile Danigtay Saveisi Yakup BAL'm davada idari yargnin gorevli oldugu yolundaki sozlii agiklamalart da dinlendikten
sonrageregi gorlisiiliip diistiniildi:

17. Dava, davacinm Istanbul Bilim Universitesi biinyesinde ¢gretim elemani olarak gorev yapmakta iken, is
akdmin feshinin iptali ile buna bagh ticret ve 6zlik haklarmm tahsili istemiyle agimustir.

18. Davah Universite, yukarida anilan mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde 2809 sayih Kanun'un Ek 71. maddesi
ile vakif yiksekogretim kurumlarma iligkin hikktimlere tabi olmak tizere kamu tiizel kisiligine sahip olarak kurulmustur.

19. idari rejime dayah olarak diizenlenmis bulunan Tiirkiye'nin idari yapisinda, kanu tiizel kisiligi idari yargmmn
gorev alaninm belirlenmesinde kullanilan 6lgiitlerden birisidir. Kamu tiizel kisilerinin kurulus amaci kamu yarari, faaliyet
konulart ise kamu hizmetidir. Bu baglamda, Kamu Tiizel Kisileri, 6zel hukuk tiizel kisilerine nazaran {Uistiin ve ayricalikh
kamu giiciine sahiptirler ve tek tarafli iglemlerle yeni hukuki durum yaratabilirler. Bu nedenle de personeli kanu
hukukuna tabidir.

20. Kanunla kurulma ve kamu tiizel Kisiligine sahip olmanm yan sira, Deviet Universitelerinde oldugu gibi Vakif
Universitelerinin de Anayasal giivence altma alinms olan " Bilimsel Ozerklige sahip olmalar” bir diger ayricahgidr.
Universitelerde bilimsel 6zerklik ilkesi benimsenirken giidilen amag, yiksekogretimin cesitli siyasal ¢evre ve baski
gruplan ile diigiince kiimelerinin etkisinin digmda tutarak, bilimsel amag, hedefler ve gereksmnimlerine bagh olmalarm
saglamaktir. Bu nedenle de, bilimsel faaliyetin asli unsurlari olan yiksek$gretim elemanlarnm, gorevleri, unvanlari, atama,
yikselme ve emeklilikleri gibi 6zlik haklarmmn kanunla dizenlenecegi konusu, Anayasal teminat altma almmugtr.

21. Sonut olay ve mevzuat hiikiimleri birlikte irdelendiginde; daval Universitenin, siirekli ve diizenli nitelikteki
kamu hizmetinde gabstrdi®i davacinmn; statiisii, goreve almmasi, hak ve yetkileri gozetildiginde, idare Hukuku
kapsaminda bir kamu personeli oldugy; sézlesmesinin feshinin de 2577 sayih Idari Yarglama Usulii Kanunu'nun 'fdari
Dava Tiirleri ve Idari Yarg: Yetkisinin Smut" bashkh 2. maddesinin 1. fikrasmn (a) bendinde tanm yapilan iptal
davasma konu edilebilecek idari iglem nitelii tasidigindan; bu iglemin denetimin de idari yargmn gorev alanmnda
bulundugu sonucuna ulagilmstr.

22. Bununla birlikte, davacmin sézlesmesinin feshinden dolay: talep ettiSiise iade veya feshin iptali ile ticret ve
diger 67k haklarmmn da, asil igleme bagh bir nitelik tagidig,dolayisiyla buislemden kaynaklanan tazmin isteminin de 2577
sayill Kanunun 2. maddesinin b fikrasinda belirtilen; "Idari eylem ve islemlerden dolay: kisisel haklart dogrudan
muhtel olanlar tarafindan agilan tam yargi davalart" kapsaminda idari yargl yerinde goriimesi gerekmektedir.

23. Yukarida belirtilen hususlar g6z éniinde bulundurularak, Istanbul 6. Idare Mahkemesinin 26/01/2024 tarih
ve E.2020/48 sayih bagvurusunun reddi gerekmistir.

V. HUKI
Agiklanan gerekgelerle;
A. Davann ¢ozimiinde IDARI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,
B. Istanbul 4. idare Mahkemesinin 26/01/2024 tarih ve E.2020/48 sayh BASVURUSUNUN REDDINE,
07/10/2024 tarihinde, Uyeler Dogan AGIRMAN, Eyiip SARICALAR ve Seyfi HAN'm KARSI OYLARI ve
OY COKLUGU ILE KESIN OLARAK karar verildi

Bagkan Vekili Uye Uye Uye
Kenan Dogan Eyiip Seyfi
YASAR AGIRMAN SARICALAR HAN



Uye Uye Uye

Ahmet Mahnut Bilal
ARSLAN BALLI CALISKAN
KARSIOY

Dava, vakif yiiksekdgretim kurumu statiistindeki Istanbul Bilim Universitesi binyesinde 6gretim gorevlisi olarak
gorev yapmakta iken s6zlesmesini fesheden davacmm, ise iadesi ile buna bagh ticret ve diger is¢ilik alacaklarmm tahsili
istemiyle acimigtir.

Daval Vakif Universitesi, yukarida amlan mevzuat hiikiimleri cercevesinde 2809 sayih Yiiksekogretim
Kurumlan Teskilati Kanunu'nun Ek 71. maddesi ile vakif yiksekogretim kurumlarma iliskin hitkiimlere tabi olmak {izere
kammu tiizel kisiligine sahip olarak kurulmustur.

Somut olay ve mevzuat hitkiimleri birlikte irdelendiginde; davaci ile davah Vakif Universitesi arasinda inzalanan
is s6zZlesmesi, davacmn bu is s6zlesmesine aykiriiktan bahisle 4857 sayih Kanun hikiimleri geregince s6zlesmeyi hakh
nedenle feshetmis olmasi, uyusmazli@in {iniversitedeki calisma esaslarma iliskin olmayp aylk ve diger 6zlik haklarma
iliskin olmasi hususlar1 dikkate almarak, davacmmn kidem tazminati ile difer isgilik alacaklarmm tahsiline iliskin
uyusmazhigin adli yargmmn gorev alaninda bulundugu sonucuna ulasilmstir.

Yargtay Hukuk Genel Kurulunun E.2017/9-3094, K.2021/1118 sayih ictihat gerekcesinde de belirtildigi
tizere, 2547 sayh kanunu kapsanndaki kamu hizmetini yiiriiten davaci 6gretim gorevlisinin ders yiikii, disiplin gibi
calisma esaslar1 yoniinden aym Kanun'a tabi oldugu tartismasiz ise de, kendisinin is s6zlesimesi ile ¢alistigr ve uyusmazik
konusunun is¢ilk alacaklar oldugu gozetildiginde kamu hizmeti niteligindeki gorevin 6zel hukuk iligkisini ortadan
kaldrmayacag, ilgili Yonetmelik'te dizenlendigi gibi aylk ve diger 6zlik haklan bakimindan 4857 sayih Kanun
hikkiimlerinin uygulanacag, 7036 sayih Kanun'un 5/a maddesi uyarmca da is mahkemelerinin gérevli oldugu anlagimustir.

Yukarida belirtilen hususlar goz iiniinde bulundurularak; Istanbul 6. Idare Mahkemesinin bagvurusunun kabulii
ilestanbul Bolge Adliye Mahkemesi 31. Hukuk Dairesinin yargl yolu bakamindan gorevsizlik kararmmn kaldmimast
gerektigi diistincesiyle saym ¢ogunlugun goriisiine katimiyoruz.

Uye Uye Uye
Dogan AGIRMAN Eyip SARICALAR Seyfi HAN




