T.C. OZET: 5510 sayili Kanun'un vyirirliige

UYUSMAZLIK MAHKEMESI girdigi 2008 yilindan 6nce, 5434 sayili Kanun

kapsaminda istirak¢i  sayilan  davacinin,
ESAS NO 1 2024/292 emeklilige esas prim Odemelerinin dikkate
KARAR NO : 2025/330 alinmadigindan bahisle, emekli maasina esas
KARAR TR : 05/05/2025 alinan tutarin dizeltilmesi istemiyle davall

kuruma yaptigi bagvurunun reddine iliskin
isleme karsi acilan davanin, IDARI YARGI
YERINDE gorulmesi gerektigi hk.

KARAR
Davacl :i.K
Vekili  :Av. M.G. K
Davali  : Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanhgi
Vekili  :Av.A.C.T,Av.C.N

I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davaci vekili, 01/10/2016 tarihinde Bag-Kur izerinden emekli olan mivekkilinin;
16 yi1l Emekli Sandigina, 13 yil Bag-Kur'a prim ddedigi, emekli maasinin hesabinda gdsterge
ve makam tazminatinin dikkate alinmadigi, maas hesabinda daha énce ek goésterge ve makam
tazminatlari nedeniyle 6denen kesenek ve karsilik tutarlarinin ilgili kisinin hangi kurumdan
emekli olursa olsun emekli maasina eklenmesi gerektiginden bahisle, Emekli Sandig
emeklilige esas prim édemelerinin dikkate alinmamasi nedeniyle emekli maasina esas alinan
tutarlarin duzeltilmesi yolunda yaptigi basvurunun reddine iliskin islemin iptali ve emekli
maasinin dizeltilmesi istemiyle adli yargi yerinde dava agmistir.

I1. UYUSMAZLIGA iLiSKIN BASVURU SURECI
A. Adli Yargida

2. Ankara 17. is Mahkemesi 20/11/2017 tarih ve E.2017/188, K.2017/292 sayili
karari ile, "dava idari yarginin gorev alanina girdiginden mahkemenin goérevsizligine™ karar
vermis ve bu karar kesinlesmistir. Kararin ilgili kismi soyledir:

"... 5754 sayili Kanun’un yurarlige girmesinden dnce istirak¢i sifatiyla calismakta
olan memurlar ve diger kamu gorevlileri ile emekli sifatiyla 5434 sayili Kanun’a gore
emekli, dul ve yetim ayhdi almakta olanlar ve ayrica memurlar ve difer kamu
gorevlilerinden ileride emeklilige hak kazanacaklar yoéninden Sosyal Guvenlik Kurumu’nun
tesis edecegi islem ve yapacadi muameleler idari islem niteligini korumaya devam
edeceginden bunlara iliskin ihtilaflarda idari yarginin gorevli olmaya devam edecektir.

Ote yandan Uyusmazlik Mahkemesinin 4.9.2012 tarihli 2012/64-83 Esas ve Karar
saylli kararinda 5510 sayili Yasanin yurlrlige girmesinden once istirakci sifatiyla
calismakta olan memurlar ve diger kamu gorevlileri ile emekli sifatiyla 5434 sayili Kanuna
gore emekli, dul ve yetim ayligi almakta olanlar ve ayrica memurlar ve diger kamu
gorevlilerinden ileride emeklilige hak kazanacaklar yoniinden Sosyal Guvenlik Kurumunca
tesis edilen islem ve yapacadli muamelelerin “idari islem” ve “idari eylem” niteligini
korumaya devam edecegi, dolayisiyla, 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanununun 2/1-a
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maddesinde belirtilen idari islemler hakkinda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat yonlerinden
biri ile hukuka aykiri olduklarindan dolay! iptalleri icin menfaatleri ihlal edilenler
tarafindan agilan iptal davalari kapsaminda bulunan, emekli kamu personeli olan davaci
tarafindan acilan davanin, gériim ve ¢ézimunun idari yargi yerinde gorilecegi, 5510 sayil
bu Kanunun yirirlige girmesinden sonra memur ve diger kamu gorevlisi olarak ¢alismaya
baslayanlarin ise 5510 sayili Kanunun 4/c maddesi uyarinca, bu Kanun hiikimlerine tabi
sigortali sayilacagi ve haklarinda 5434 sayili Kanunun deg@il 5510 sayili Kanunun
ongordugi kural ve esaslarin uygulanacagi dolayisiyla ihtilaflarin da adli yargi yerinde
cozlimlenecegi sonucuna varilmistir. (Yargitay 10. Hukuk Dairesinin 14/04/2016 tarih ve
2015/12044 Esas-2016/5744 Karar sayili karari da bu yondedir.)

Getirtilen belgeler ve dosya kapsamina gore;, davacinin 01/10/2008 tarihinden 6nce
5434 sayili Yasa kapsaminda gecen 5520 giin emekli sandigi hizmetleri esas alinarak emekli
ayhginin belirlenmesi talebine yonelik oldugu anlasiimakla, yargilama ve dosya kapsamina
gore; az once Ozetlenen yasal diizenleme ve getirtilen kayit ve belgelere gore, 5510 sayili
yasanin gecici 4.maddesindeki dizenleme dikkate alindiginda maddi olaya uygulanacak
hikumlerin 5434 Sayili Kanunda diizenlendigi ve 5510 Sayili Kanunun gegis hiukiumlerine,
Anayasa Mahkemesi ve Uyusmazlik mahkemesinin kararlarina gbére  uyusmazhgin
¢cOzUmunun idari yarginin gorev alanina girdi§ bu nedenle mahkememizin gérevsiz olup
davada idari yarginin goérevli oldugu, 01.10.2011 tarihinde yirirlige giren 6100 sayili
HMK'nin dava sartlari bashkli 114/1-b maddesinde yargi yolunun caiz olmamasinin dava
sartl olarak ongoruldugl, mahkememizce yapilan tespite gore davada idari yargi gorevli
olup mahkememiz gdrevsiz oldugundan dava sartinin noksan oldugu, HMK 115/1 maddesi
geregi davasarti noksanligi mahkemece ve her asamada kendiliginden arastirilip 115/2
maddesi geregi dava sarti noksanliginin tespiti halinde davanin usulden reddi gerekeceginin
belirtilmesi karsisinda asagidaki hukium kurulmustur. ..."

3. Davaci vekili bu kez, ayni istemle idari yargi yerinde dava agcmistir.
B. idari Yargida

4. Ankara 13. idare Mahkemesi 24/01/2024 tarih ve E.2023/1161, K.2024/168
sayil karari ile, davanin gorev yonunden reddine karar vermis ve bu karar kesinlesmistir.
Kararin ilgili kismi séyledir:

. Dava dosyasinin incelenmesinden; davacinin 04.01.1988 tarihinde Maliye
Bakanhgi binyesinde hesap uzman yardimcisi olarak goreve basladigi, 11.02.1991
tarihinde uzman olarak atandigi, 20.09.1999 tarihinde Turizm Bakanhgi biinyesinde genel
mudur yardimcisi olarak, 22.01.2001 tarihinde ise Turizm Bakanhgi binyesinde genel
mudir olarak atandii, 29.04.2003 tarihinde istifa ederek kamu gorevinden ayrildigi,
04.01.1988 tarihinden istifa tarihi olan 29.04.2003 tarihine kadar 5510 sayili Kanunun
4/1-(c) kapsaminda 15 yil 4 ay hizmetinin bulundugu, akabinde 5510 sayili Kanunun
4/1-(b) kapsaminda Bagd-Kur'a tabi 12 yil 8 ay 23 giin hizmeti 4 ay borclanma siiresi olmak
uzere toplam 13 yil 23 glin hizmetinin bulundugu, 01.10.2016 tarihinde Bag-Kur zerinden
emekli olan davaci tarafindan, Emekli Sandigi emeklilige esas prim ¢demelerinin dikkate
alinmamasi nedeniyle emekli maasina esas alinan tutarlarin duzeltilmesi istemiyle yapmis
oldugu basvurunun davali idare tarafindan 76744296-66.472.045 sayili islemi ile
reddedilmesi Uzerine, s6z konusu islemin iptali istemiyle bakilmakta olan davanin acildig
anlasiimistir.

Bu itibarla, davacinin en son 506 sayili Kanun kapsamindaki calisma suresi
degerlendirilerek birlestirilmis hizmetleri Gzerinden 5510 sayili Kanun'un 4/1-a maddesi
kapsaminda davaciya aylik baglandigi ve uyusmazhigin davacinin ayhginin  Emekli
Sandi§i'na tabi olarak verdigi hizmet, Emekli Sandigi emeklilige esas prim ddemelerinin, ek
gosterge ve makam tazminatlarinin géz éniunde bulundurularak toplam prim Uzerinden
hesaplanarak glincellenmesi istemine iliskin kisminin, aylik baglanmasi asamasinda
davacinin 5510 sayili Kanun'un 4/1-c maddesi kapsaminda (istirakci konumunda)
bulunmadidi gibi davanin bu kisminin konusunun daha oOnce istirakci olan davacinin
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istirak¢i oldugu doneme yonelik 5434 sayili Kanun kapsaminda tesis edilmis bir islemden
kaynaklanmadigi, davanin konusunun davaciya 5510 sayili Kanun'un 4/1-a maddesi
kapsaminda baglanan ayhginin Emekli Sandigi'na tabi olarak verdigi hizmet g6z 6nilinde
bulundurularak toplam prim lzerinden hesaplanarak glincellenmesi ve diizeltilmesi istemine
iliskin oldugu anlasildiindan, 5510 sayili Kanun'un4/1-a maddesi kapsaminda dava
konusu uyusmazhigin ¢6ziminde, 5510 sayili Kanun'un 101. maddesi uyarinca is
mahkemeleri gorevli bulunmaktadir. ..."

5. Davaci vekilinin olumsuz gorev uyusmazliginin giderilmesi istemli dilekgesi
Uzerine, Ankara 13. Idare Mahkemesince adli ve idari yargr dava dosyalarinin asillari
Uyusmazlik Mahkemesi Baskanligina goénderilmistir.

1. iLGILIi HUKUK
A. Mevzuat

6. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun "Sigortal
sayllanlar™ baslikli 4. maddesinin birinci fikrasinin ilgili (a) ve (c) bentleri soyledir:

"(Degisik: 17/4/2008-5754/2 md.)
Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 uygulamasi bakimindan,
a) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan ¢ahstirilanlar,

¢) Kamu idarelerinde;

1) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendine tabi olmayanlardan, kadro ve
pozisyonlarda surekli olarak ¢ahsip ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi
sigortali olmasi 6ngdrulmemis olanlar,

2) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine tabi olmayanlardan, sozlesmeli
olarak calisip ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi
ongdrulmemis olanlar ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 86 nci maddesi uyarinca
aciktan vekil atananlar,

sigortali sayilirlar."

7. 5510 sayili Kanun'un “Uyusmazliklarin Cozum Yeri” bashkl 101. maddesi
sOyledir:

"Bu Kanunda aksine hikim bulunmayan hallerde, bu Kanun hikiumlerinin
uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmazliklar is mahkemelerinde goralr.”

8. 5510 sayili Kanun'un "5434 sayili Kanuna iliskin gecis hikiumleri" bashkli gecici
4. maddesinin ilgili fikralari soyledir:

"(Degisik: 17/4/2008-5754/68.md.)

Bu Kanunun yurarlige girdigi tarih itibariyla 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanuna
gore; aylik, tazminat, harp maldlligi zammi, diger 6demeler ve yardimlar ile 8/2/2006
tarihli ve 5454 sayili Kanunun 1 inci maddesine gore ek 6deme verilmekte olanlara, bu
Kanunla yirirlikten kaldirilan hikimleri de dahil 5434 sayili Kanunda kendileri icin
belirtilmis olan sartlari haiz olduklari miiddetce bunlarin 6denmesine devam olunur. Ancak,
5 ilad 10 yil arasinda fiili hizmet siiresi olan istirakcilerden dolayr dul ve yetim ayligi
almakta olanlarin, aylik ve diger ddemeleri, bu Kanunun 32 nci, 34 ncl ve 37 nci
maddelerindeki sartlar1 haiz olduklari miiddetce devam edilir.

Bu Kanunun yarlrlige girdigi tarihten once istirakciligi sona erenlerden tahsis
talebinde bulunacaklar ile bu Kanunun yurirlige girdigi tarihten dnce 5434 sayili Kanun
hiktmlerine gore tahsis talebinde bulunanlardan islemleri devam edenler hakkinda, bu
Kanunla ydrirlikten kaldirilan hiukimleri de dahil 5434 sayili Kanun hiikimlerine gore
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islem yapilir.

5434 sayil Kanuna gore istirakgi olup bu Kanunun ylrirlige girdigi tarihten sonra bu
Kanunun 4 (ncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi olarak calismaya
baslayanlardan vazife malGlligu kapsamina girenler hakkinda, bu Kanunun 47 nci
maddesinin birinci fikrasina goére islem yapilir. (EK cimle: 4/7/2012-6353/85 md.) 5434
saylli Kanunun milga hukimlerine gore vazife malulligi ayhg baglananlardan
malulltklerinin surekli olduguna Kurum Saglik Kurulunca karar verilen istirakgiler yine
ayni Kanunun 40 inci maddesinde belirtilen yas hadleri ile 6zel kanunlarindaki yas
hadlerini doldurdugu tarihe kadar yeniden muayene edilmelerini Kurumdan isteyebilir.

Bu Kanunda aksine bir hikim bulunmadigi takdirde; istirakci iken, bu Kanunun
ylrdrlage girdigi tarih itibariyla bu Kanunun 4 Gncli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsamina alinanlar, bu Kanunun yurirlige girdigi tarihten énce 5434 sayili Kanun
hikimlerine tabi olarak ¢calismis olup bu Kanunun 4 tncii maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendine tabi olarak yeniden ¢alismaya baslayanlar ile bunlarin dul ve yetimleri hakkinda bu
Kanunla ydrirlikten kaldirilan hiukimleri de dahil 5434 sayili Kanun hiikimlerine gore
islem yapilir. (Ek climle: 11/10/2011-KHK-666/5 md.) Bu fikra kapsamina girenlerden 375
saylli Kanun Hikminde Kararnamenin ek 10 uncu maddesi kapsaminda bulunanlarin
emekli kesenekleri ile kurum karsiliklarinin hesabinda, isgal ettikleri kadrolar icin ilgili
mevzuatinda belirlenen unsurlar esas alinir.

Bu madde kapsamina girenlerin ayliklarinin baglanmasi, artiriimasi, azaltilmasi,
kesilmesi, yeniden baglanmasi, toptan édemeleri, ilgi devami, ihya ve borclanmalari, diger
Odemeler ve yardimlar ile emeklilik ikramiyeleri hakkinda bu Kanunla yurirlikten
kaldirilan hikimleri de dahil 5434 sayili Kanun hukimlerine goére islem yapilir ve bu
maddenin uygulanmasinda milga 2829 sayili Kanun hikimleri ayrica dikkate alinir. (Ek
cumle: 16/6/2010-5997/10 md.) (Degisik cumle:9/1/2025-7538/13 md.) Ancak, bu Kanunun
4 Unci maddesinin dérdinct fikrasinin (d), (e) ve (f) bentlerinde belirtilenlerden 6grenci
olanlarin sigortali sayilmalari, yetim ayhklarinin baglanmamasini veya baglanan yetim
ayhiklarinin kesilmesini gerektirmez. (Ek cimleler:9/1/2025-7538/13 md.) Bu madde
kapsaminda aylik alan ya da hikmin yarirlige girdigi tarihten sonra aylija hak kazanacak
erkek cocuklar icin 5434 sayili Kanunun milga 74 {nci maddesinin altinci fikrasi
hikdmleri uygulanmaz. Bu fikranin ikinci ve tgunci ctmlesi hikiimleri bu Kanunun gegici
18 inci maddesi kapsamindaki yetimler hakkinda da ilgisine gére uygulanir.

9. 5510 sayih Kanun'a eklenen gegici 95. madde soyledir :

"(Ek:1/3/2023-7438/1 md.)

Bu maddenin yiriirlik tarihinden sonra aylik baglanmasi icin talepte bulunanlardan
506 sayili Kanunun gecici 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi, 1479 sayih
Kanunun gecici 10 uncu maddesinin ikinci fikrasi, 2925 sayili Kanunun gecici 2 nci
maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi ve 5434 sayili Kanunun gegici 205 inci maddesi
hukumlerine gore yashlik veya emekli ayhgi baglanacak olanlar, séz konusu hikimlerde
yas disindaki diger sartlari tasimalari halinde yaslhlik veya emekli ayligindan yararlanirlar.
Bu fikra esas alinarak geriye doniik herhangi bir 6deme yapilmaz ve geriye donik hak talep
edilemez.”

10. 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu’nun “idari dava tiirleri ve idari yarg!
yetkisinin siniri” bashkl 2. maddesi soyledir:

"1. (Degisik: 10/6/1994 - 4001/1 md.) idari dava tiirleri sunlardir:

a) (iptal: Anayasa Mahkemesinin 21/9/1995 tarihli ve E:1995/27, K:1995/47 sayili
kararl ile; Yeniden Dizenleme: 8/6/2000-4577/5 md.) idar? islemler hakkinda yetki, sekil,
sebep, konu ve maksat yonlerinden biri ile hukuka aykiri olduklarindan dolay iptalleri icin
menfaatleri ihlal edilenler tarafindan acilan iptal davalari,

b) idari eylem ve islemlerden dolayi kisisel haklari dogrudan muhtel olanlar tarafindan
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acilan tam yargi davalari

c) (Degisik: 18/12/1999-4492/6 md.) Tahkim yolu dngorilen imtiyaz sartlasma ve
sOzlesmelerinden dogan uyusmazliklar harig, kamu hizmetlerinden birinin yirutilmesi igin
yapilan her tirli idari sozlesmelerden dolayi taraflar arasinda c¢ikan uyusmazliklara iliskin
davalar.

2. idari yarg: yetkisi, idari eylem ve islemlerin hukuka uygunlugunun denetimi ile
sinirhidir. idari mahkemeler; yerindelik denetimi yapamazlar, yiriitme gérevinin kanunlarda
ve Cumhurbaskanhgi kararnamelerinde gosterilen sekil ve esaslara uygun olarak yerine
getirilmesini kisitlayacak, idari eylem ve islem niteliginde veya idarenin takdir yetkisini
kaldiracak bicimde yargi karari veremezler.

3. (Milga: 02/07/2018-KHK-703/185 md.)"

B. Yargi Kararl

11. Anayasa Mahkemesi, 22/12/2011 tarihli ve E: 2010/65, K: 2011/169 sayili
karariyla, 5510 sayili Kanun'un 101 nci maddesinde yer alan ““...bu Kanun hukdmlerinin
uygulanmasiyla ilgili ortaya cikan uyusmazliklar is Mahkemelerinde gorilir.” béluminin
iptali istemini redle sonuclandirmistir. S0z konusu kararin  Mahkememiz Onulndeki
uyusmazliga 1sik tutacak gerekcesi soyledir:

“...5754 sayih Kanunun yirirlige girmesinden énce memur ve diger kamu gorevlisi
olarak calismakta olanlar, evvelce oldugu gibi 5434 sayili Kanun hukiumlerine tabi
olacaklar ve bunlarin emeklileri bakimindan da ayni Kanun hikimleri uygulanmaya devam
edecek; ancak 5754 sayili Kanun’un ydrirlide girmesinden sonra memur ve diger kamu
gorevlileri olarak calismaya baslayanlar ise 5510 sayili Kanunun 4/c maddesi uyarinca, bu
Kanun hikimlerine tabi sigortali sayillacak ve haklarinda 5434 sayili Kanun degil, 5510
saylll Kanun’un 6ngordigu kural ve esaslar uygulanacak; ihtilaf halinde de adli yargi
gorevli bulunacaktir. 5754 sayili Kanunun yirirluglyle birlikte, artik Sosyal Sigortacilik
esasina gore faaliyet gosteren ve yaptigi, tesis ettigi islem ve muameleler idari islem
sayllamayacak bir sosyal guvenlik kurumunun varligindan séz etmek gerekli bulunmaktadir.
5754 sayili Kanun’un yurlrlige girmesinden &nce istirakgisi sifatiyla calismakta olan
memurlar ve diger kamu gorevlileri ile emekli sifatiyla 5434 sayili Kanun’a g6re emekli, dul
ve yetim ayligi almakta olanlar ve ayrica memurlar ve diger kamu gorevlilerinden ileride
emeklilige hak kazanacaklar yoniinden ise Sosyal Giivenlik Kurumu’nun tesis edecegi islem
ve yapacagl muameleler idari islem niteligini korumaya devam edecek, bunlara iliskin
ihtilaflarda da evvelce oldugu gibi idari yargl gorevli olmaya devam edecektir. Bu
bakimdan 5510 sayili Kanunun yurirligunden sonra, prim esasina dayali yeni sistemin
icerigi ve Kanun kapsamindaki is ve islemlerin niteligi g6z 6nunde bulunduruldugunda,
itiraz konusu kuralla, yargilamanin buttinligl ve uzman mahkeme olmasi nedeniyle Kanun
hiktmlerinin uygulanmasi ile ortaya ¢ikan uyusmazliklarin ¢éziiminde is mahkemelerinin
gorevlendirilmesinde Anayasa’ya aykirilik gortlmemistir. Ancak, yukarida agiklandigi
Uzere 5754 sayili Kanun’un yirirlige girmesinden 6nce statiide bulanan memurlar ve diger
kamu gorevlileri ile ilgili sosyal glivenlik mevzuatinin uygulanmasindan dogan idari islem
ve idari eylem niteligindeki uyusmazliklarda idari yarginin gorevinin devam edecegi
agiktir...”

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. ilk inceleme

12. Uyusmazlik Mahkemesinin Kenan YASAR'In Baskanhginda, Uyeler Dogan
AGIRMAN, Eyiip SARICALAR, Muharrem URGUP, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve
Bilal CALISKAN’In Kkatilimlariyla yapilan 05/05/2025 tarihli toplantisinda; 2247 sayili
Kanun'un 27. maddesi uyarinca yapilan incelemeye gore, idari ve adli yargi yerleri arasinda
anilan Kanun’un 14. maddesinde 6ngdrilen bicimde olumsuz gdrev uyusmazligi dogdugu,
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idari yargi dosyasinin 15. maddede belirtilen yonteme uygun olarak davaci vekilinin istemi
uzerine son gorevsizlik kararini veren mahkemece, adli yargi dosyasi ile birlikte Uyusmazlik
Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin islemlerde herhangi bir noksanlik bulunmadigi
anlasildigindan, gérev uyusmazhginin esasinin incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

B. Esasin incelenmesi

13. Raportor-Hakim Suleyman ARIDURU'nun davanin ¢dziminde idari yarginin
gorevli oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bassavcilarca
goérevlendirilen Yargitay Cumhuriyet Savcisi Halil ibrahim CIFTCI ile Danistay Savcis
Yakup BAL’In davada idari yarginin gorevli oldugu yolundaki sozlii agiklamalari da
dinlendikten sonra, geregi gorusullp dusunuldu:

14. Dava, 01/10/2016 tarihinde Bag-Kur tzerinden emekli olan davacinin, Emekli
Sandigi emeklilige esas prim ddemelerinin dikkate alinmadigindan bahisle, emekli maasina
esas alinan tutarlarin duzeltilmesi yolunda yaptigi basvurunun reddine iliskin islemin iptali ve
emekli maasinin diizeltilmesi istemiyle aciimistir.

15. Dava dosyasinin incelenmesinden; davacinin 04.01.1988 tarihinde Maliye
Bakanligi blinyesinde hesap uzman yardimcisi olarak goreve basladigi, 11.02.1991 tarihinde
uzman olarak atandigi, 20.09.1999 tarihinde Turizm Bakanhigi blnyesinde genel mudir
yardimcisi olarak, 22.01.2001 tarihinde ise Turizm Bakanhgi biinyesinde genel mudir olarak
atandigi, 29.04.2003 tarihinde istifa ederek kamu gorevinden ayrildigi, 04.01.1988
tarihinden istifa tarihi olan 29.04.2003 tarihine kadar 5510 sayili Kanunun 4/1-(c)
kapsaminda 15 yil 4 ay hizmetinin bulundugu, akabinde 5510 sayili Kanunun 4/1-(b)
kapsaminda Bag-Kur'a tabi 12 yil 8 ay 23 glin hizmeti 4 ay borglanma suresi olmak Ulzere
toplam 13 yil 23 giin hizmetinin bulundugu, 01.10.2016 tarihinde Bag-Kur tzerinden emekli
olan davaci tarafindan, Emekli Sandigi emeklilige esas prim odemelerinin dikkate
alinmamasi nedeniyle emekli maasina esas alinan tutarlarin ddzeltilmesi istemiyle yapmis
oldugu basvurunun davali idare tarafindan 76744296-66.472.045 sayili islemi ile
reddedilmesi (zerine, s6z konusu islemin iptali istemiyle bakilmakta olan davanin acildigi
anlasiimistir.

16. Yukarida so6zi edilen mevzuat hukimlerinin ve Anayasa Mahkemesi kararinin
birlikte degerlendirilmesinden; 5510 sayili Kanun’un yirlrlige girmesinden énce memur ve
diger kamu gorevlisi olarak calismakta olanlar, daha 6nce oldugu Uzere 5434 sayili Kanun
hikimlerine tabi olacaklari gibi bunlarin emeklilikleri bakimindan da ayni Kanun
hikumlerinin uygulanmasina devam edilecedi; ancak, bu kanunun ydrirlige girmesinden
sonra memur ve diger kamu gorevlisi olarak calismaya baslayanlarin ise 5510 sayili
Kanun'un 4/1-c maddesi uyarinca, bu kanun hikimlerine tabi sigortali sayilacagi ve
haklarinda 5434 sayili Kanun’un degil, 5510 sayili Kanun’un éngérdigi kural ve esaslarin
uygulanacagi dolayisiyla ihtilaflarin da adli yargi yerinde ¢6ziimlenecegi aciktir.

17. Bu durumda, 5510 sayili Kanun'un ydriarlige girmesinden evvel 1988 yilindan
itibaren 5434 sayili Kanun kapsaminda devlet memuru (istirak¢i) statiisiinde calisan
davacinin emekli ayligi tahsis talebine iliskin davanin ¢6zimlenmesinde, 5510 sayili
Kanun'un gegici 4. maddesi uyarinca idari yargi yerleri gorevli bulunmaktadir.

18. Yukarida belirtilen hususlar gozoéninde bulundurularak, Ankara 13. idare
Mahkemesinin 24/01/2024 tarih ve E.2023/1161, K.2024/168 sayili gorevsizlik kararinin
kaldiriimasi gerekmistir.
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Esas No : 2024/292
Karar No: 2025/330

V. HUKUM

Aciklanan gerekcelerle;
A. Davanin ¢oziimiinde iDARI YARGI YERININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Ank_ara _13. Idare Mahkemesinin 24/01/2024 tarih ve E.2023/1161, K.2024/168
sayill GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA,

05/05/2025 tarihinde OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK Kkarar verildi.

Baskan Vekili Uye Uye Uye
Kenan Dogan Eylp Muharrem
YASAR AGIRMAN SARICALAR URGUP
Uye Uye Uye
Ahmet Mahmut Bilal
ARSLAN BALLI CALISKAN
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