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I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davact vekili, miivekkilinin kadroya alnirken isyeri caisma kodunun 9112.11 (yardimei personel-biiro isisi)

olarak bildirilmesi gerekirken 9112.06 (temizlik gorevlisi) olarak gosterilmesi nedeniyle gelecekteki caligma sartlarmmn
etkilenecegni ifade ederek, ise girdigi tarihten itbaren filen gorev yapmakta oldugu yardimcr personel vasfinn ve
yardimei personel is kodunun diizeltilerek tesciline karar verilmesi istemiyle adli yargt yerinde dava agnustrr.

II. UYUSMAZLIGA iLiSKiN BASVURU SURECI
A. AdliYargida

2. istanbul Anadolu 27. is Mahkemesi 24/10/2023 tarih ve E.2023/51, K.2023/438 sayih karanile,

ihtilafin ¢oziim yerinin idari yargl oldugu gerekgesiyle, davann gorev yoniinden reddine karar vermis, taraflarm karart
istinaf etmemesi tizerine bu karar kesmlesmistir. Kararm ilgili kismi s6yledir :

"...Dava SGK kayitlarindaki is kodlarmmn diizeltilmesi talebine iliskindir.

2577 sayiliidari Yargilama Usulii Kanunu'nun 2. maddesinde idari yargi yetkisinin smrlart
belirlenmistiv. Davacmin "temizlik gorevlisi” olarak siirekli is¢i kadrosuna gegirilmesi bir idari iglem
olup, davaci idareden kadroya gecis swrasinda hatali kabul edilen meslek kodunun degistirilmesini
istemektedir. davanin oziinii bu talep olusturdugu, uyusmazilik kadroya gecis swasmda yapilan idari
isleme yonelik olup, siirekli is¢i statiisiine gegis yapildiktan sonra isveren ile is¢i arasinda ¢ikan
uyusmazhik niteliginde olmadigi gibi alt igveren is¢isi olarak ¢alistigi kadro oncesi doneme iligskin
muvazaa iddiasma dayali alacak davasi mahiyetinde de degildir Ote yandan, benzer mahiyetteki
davalarm idari yargida ¢oziime baglandigi da goviilmektedir. (bkz. Ankara Bélge Idare Mahkemesi 4.
Idari Dava Dairesi’nin 07.02.2020 tarih, 2019/1316 Esas-2020/192 Karar sayili istinaf isteminin kesin
olarak esastan reddine iliskin karari, Izmir Bélge Idare Mahkemesi 1. Idari Dava Dairesi’nin 12.06.2019
tarih, 2018/1044 Esas ve 2019/685 Karar sayili istinaf isteminin kesin olarak esastan reddine iliskin
karary), Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 2021/10514 esas 2021/14324 karar sayili ilanminda da yapilan
islemin idari islem oldugunun kabul edildigi, anilan sebeplerle uyusmazligin ¢oziim yeri idari yargi
oldugu anlasilmaktadir.

Somut olayda kadroya gecis swrasinda yapilan idari isleme ve bundan kaynaklanan zarara yonelik
olup siirekli is¢i statiisiine gegis yapildiktan sonra isveren ile is¢i arasinda ¢ikan uyusmaziik niteliginde
olmadigi anlasilmaktadi. Benzer mahiyetteki davalarm idari yargida ¢éziime baglandigi da yukarida
belirtilmistir.

Anilan nedenlerle davacinin daimi kadroya almirken igyeri ¢alisma kodunun 9112.11 (yardimct
personel-biiro is¢isi) olarak bildirilmesi gerekirken 9112.06 (temizlik gorevlisi) olarak gdsterilmesine
yonelik iglemin diizeltilmesine iliskin ihtilafin ¢oziim yeri idari yargi oldugu anlasilmakla mahkememizin
gorevsizligine ..."

3. Davaci vekili, verilen gorevsizik karari uyarmca, dosyanm idare Mahkemesine gonderiimesi talebinde

bulunmustur.



B. idariYargida

4. Istanbul 13. Idare Mahkemesi 15/02/2024 tarih ve E.2023/2592, K.2024/260 sayh karan ile, dava
dilekgesinin 2577 saylh Kanun'un 3. maddesine uygun sekilde dizenlenmedigi gerekeesiyle dava dilekgesinin reddine
karar vermisti. Davaci vekili, 13/03/2024 tarihli yenilenen dava dilekgesi ile miivekkilinn SGK kayitlarmdaki is
kodlarmm diizeltiimesi istemiyle idari yargi yerinde dava agnstir.

5. istanbul 13. idare Mahkemesi 30/05/2024 tarih ve E.2024/501 sayih karan ile, 2247 sayih
Uyusmazik Mahkemesinin Kurulusu ve Isleyisi Hakkmda Kammn'un 19. maddesi uyarnca mahkemece eldeki
uyusmazhgn adli yargida goriilmesi gerektigi kanaatine varildigmdan, ilk gorevsiztik kararmi veren Istanbul Anadolu 27.
IsMahkemesinin dava dosyas1 da temin edilip eklenmek suretiyle dosyanm gorevli yarg yolmun belilenmesi icin
Uyusmazlik Mahkemesine gonderilmesine dosya incelemesinin bu konuda Uyusmaziik Mahkemesince karar verilinceye
kadar ertelenmesine karar vermistir. Kararm ilgili kisnu soyledir :

"...Dava dosyasinin incelenmesinden; davacinin kadroya almirken isyeri ¢alisma kodunun 9112.11
(vardimct personel-biiro is¢isi) olarak bildirilmesi gerekirken 9112.06 (temizlik gorevlisi) olarak
gosterilmesi nedeniyle Sosyal Giivenlik Kurumu ve Tapu ve Kadastro Genel Miidiirligii'ndeki is
kodlarimin diizeltilerek ise girdigi tarihten itibaren fiilen gérev yapmakta oldugu yardimci personel
vasfinin ve yardimci personel is kodunun diizeltilerek tesciline karar verilmesi istemiyle ilk olarak adli
yargt mercilerinde dava acildig, Istanbul Anadolu 27. Is Mahkemesi'nin 24.10.2023 tarih ve E:2023/51,

K:2023/438 sayili karart ile "... davamin idare mahkemesinin gérev alamina girdigi” gerekgesiyle
"gorevsizlik" karari verildigi, davaci vekilinin talebi iizerine dava dosyasinin Mahkememize gonderildigi
anlasilmaktadr.

Yukarida agiklananlar is1ginda, 5510 sayili Kanunla idari yargi mercilerinin, sadece bu Kanun
uyarinca uygulanan idari para cezalarimdan kaynaklanan uyusmazhiklar hakkinda ve 5510 sayili
Kanuna 5754 sayili Kanun ile eklenen Gegici 4. maddenin yiiriirliige girdigi 01.10.2008 tarihinden once,
5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu kapsamnda bulunan memurlar ve diger kamu gérevlileri ile bunlarin
hak sahiplerine iliskin olarak tesis edilmis islemler hakkinda gorevli kilindigi, bakilan davanin ise hizmet
tespitine iligkin bir dava oldugu, dte yandan UYAP sistemi iizerinden ulasilan davaciya aitSGK hizmet
cetveline bakildiginda, davacinin sigorta baslangicinin ilk olarak 2008/4 doneminde Aser Miihendislik
isimli 1020337 isyeri sicil numaral isyerinde ve (4/a) kapsaminda oldugu, dolayisiylaEmekli Sandig:
istirakg¢iligi ile bagi olmayan davaci tarafindan belirtilen istem ile agilan uyusmazhigin goriim ve
coziimiinde 5510 sayili Kanunun 101. maddesi uyarmca adli yarg: yerinin (Is Mahkemelerinin) gérevli
oldugu sonucuna varimstir..."

6. Istanbul 13. Idare Mahkemesince 2247 sayih Kammn’un 19. maddesi uyarmca gorevli yarg yerinin
belirlenmesi igin dava dosyalart Uyusmaziik Mahkemesine gonderilmistir.

I ILGILI HUKUK
A. Mevzat
7. 375 sayih Kanun Hikkmiinde Kararname'nin gegici 23. maddesinin ilgili kisimlar soyledir:

"(Ek: 20/11/2017-KHK-696/127 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/118 md.)(1)

5018 sayih Kanuna ekli (1), (II), (III) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan kamu idaveleri (MIT
Miistesarligi harig) ile bunlara bagl doner sermayeli kuruluglar, bu Kanuna ekli (I) sayul listede yer
alan idarelerin merkez ve tasra teskilatlarinda; ddemeleri merkezi yonetim, sosyal giivenlik kurumu, fon,
kefalet sandigi, yatirim izleme ve koordinasyon baskanhigi, genglik hizmetleri ve spor il miidiirligii
biitcelerinden veya doner sermaye biitcelerinden, anilan liste kapsanmindaki diger idareler icin ise kendi
biitcelerinden karsilanan 4734 sayili Kanun ve diger mevzuattaki hiikiimler uyarinca personel
calistirdmasma dayali hizmet alim sozlesmeleri kapsaminda yiikleniciler tarafindan 4/12/2017 tarihi
itibaryla ¢calistrilmakta olanlar;

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (4) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8) numarali alt
bentlerinde belirtilen sartlar: tasimak,

b) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashiik veya malulliik aylhigi almaya hak
kazanmanus olmak,

c) (Iptal bent: Anayasa Mahkemesinin 27/12/2023 tarihli ve E: 2018/96, K: 2023/222 sayili Karar
ile)

¢) (Iptal bent: Anayasa Mahkemesinin 27/12/2023 tarihli ve E: 2018/96, K: 2023/222 sayili Karart
ile)

kaydwla, bu fikrann yiiriirliige girdigi tarihten itibaren on giin i¢inde idaresinin hizmet alim
sozlesmesinin yapildigi birimine, siirekli is¢i kadrolarinda istihdam edilmek iizere yazili olarak
bagvurabilirler. Bagvuranlarm gsartlart tasiyp tagimadiklarinin tespiti, bu tespite itirazlarin karara
baglanmasi, sartlar: tastyanlarin idarelerince belirlenen usul ve esaslara gére yapilacak yazili ve/veya
sozlii ya da uygulamali simava alimmasi, smav sonuglarina itirazlarin karara baglanmasi ve sinavda



basarili olanlarin kadroya gegirilmesine iligkin siire¢ bu fikranin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren
doksan giin icinde idarelerince sonuglandirili. Smavlarda basarili olanlar, varsa bu fikranin (c)
bendinde dngoriilen davalardan feragat ettiklerini tevsik eden belgeyi ve/veya icra takibine konu
alacaktan feragat ettigine dair icra miidiirliigiinden alinacak belgeyi ibraz etmek, bu fikranin (¢)
bendinde ongoriilen sulh sozlesmesini ibraz etmek ve dngoriilen sartlar: tasimaya devam etmek kaydyla,
smav sonuglarinin kesinlesmesini nuiteakip, her bir sozlesme itibarwla, yiiklenicinin hakedislerinin
ddendigi biitge, teskilat ve birim/yerlesim yeri admma vize edilmis sayilan siirekli is¢i kadrolarina
idarelerince topluca gecirilin Bu fikra kapsaminda feragat edilen davalara veya takiplere iliskin
yargilama ve takip giderleri davaci veya takip eden iizerinde birakilir ve taraflar lehine vekalet iicretine
hiikmolunmaz, hiikmedilenler tahsil edilmez ve bu fikrann yiiriirliige girdigi tarihe kadar tahsil edilenler
ise iade edilmez. Bu fikra kapsanminda yapilacak sulh sozlesmelerinden damga vergisi almmaz.

Birinci fikrada yer alan 4/12/2017 tarihi itibarwyla ¢alisiyor olmak sartinin tespitinde, Sosyal
Giivenlik Kurumuna verilmis olan sigortali ise giris bildirgeleri, isten ayrilis bildirgesi ve aylik prim ve
hizmet belgeleri esas alinir: Ancak sé6z konusu tarihe iliskin olarak anilan Kuruma yasal siiresi disimda
verilen belgelere dayanilarak bu madde hiikniinden yararlanilamaz. 4/12/2017 tarihi itibariyla
calistirdmakta oldugu idarelerince tespit edilenlerden, hakkinda bu tarihten sonra isten ayrilig bildirgesi
verilenler bu madde hiikiimlerinden yararlanabilir.

Birinci fikradaki personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alim sozlesmeleri kapsaminda bulunmakla
birlikte 4/12/2017 tarihinde dogum veya saglk kurulu raporuyla belgelendirilen saghk sorunlari
nedenleriyle is sozlesmeleri askida olanlar veya anilan tarih itibariyla askerde bulunanlar hakkinda da
bu madde hiikiimleri uygulanir. Birinci fikrada belirtilen siireler; askerlik veya aski siiresinin sona erdigi
tarihten itibaren bagslar. Siirekli ig¢ci kadrolarma gecirilme siiveci, birinci fikra kapsaminda olmakla
birlikte bu siirecin tamanunda veya herhangi bir asamasinda askerde bulunanlar icin askerlik siiresinin
sona erdigi tarihten itibaren bagslar veya kaldigi yerden devam eder.

Siirekli ig¢ci kadrolarina gecirileceklerin kadrolari, baska bir isleme gerek kalmaksizin gecis
isleminin yapildigi tarih itibariyla siirekli isci unvani ile ihdas edilmis sayilir: Thdas edilen kadrolar ilgili
idarelerce adedi, biitce ve teskilati ile birimi/yerlesim yeri belirtilmek suretiyle gecis islemlerinin yapildigi
tarihten itibaren iki ay icinde Devlet Personel Baskanligi ve Maliye Bakanhgmma bildiriliv. Sozlegmeleri
askia alinanlar ile askerde bulunanlarin kadrolari hari¢ olmak iizere bu sekilde ihdas edilen siirekli is¢i
kadrolari, herhangi bir sebeple bosalmast halinde hicbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmig sayilwr.

Siirekli is¢i kadrolarma gecirilenler, birinci fikrada dngériilen sartlart tasidiklar: siirece ve
calistirildiklar: teskilat ve birimde gegis islemi yapilmadan onceki ihale sozlegmesi kapsanindaki
hizmetleri yiiriitmek iizeve istihdam edilebiliv. (Miilga ciimle:1/3/2023-7438/2 md.) Ozel giivenlik
gorevlilerinden bu madde kapsaminda gecis islemleri yapilanlar, 5188 sayili Kanun hiikiimlerine de tabi
olmaya devam eder.

Siirekli ig¢i kadrolarina gegirilenlerden, gegis islemi yapilirken mevcut igyerinin girdigi iskolunda
kurulu igyerinden bildirilenlerin iicreti ile diger mali ve sosyal haklari, bu madde kapsamindaki
idarelerde gegisten dnce alt igveren isgilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara
baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu iy sozlesmesinin bitimine kadar bu toplu is sozlesmesinin
uygulanmasi suretiyle olusan iicret ile diger mali ve sosyal haklardan fazla olamaz. Siirekli is¢i
kadrolarmma gecgirilenlerden; gecisten dnce toplu is sozlesmesi bulunmadigindan kadroya gegirildigi
tarihte yiiriirliikte olan bireysel is sozlesmesi hiikiimlerinin gegerli oldugu is¢iler ile gegis isleminden once
yapilan ve gegisten sonra yararlanmaya devam ettigi toplu is sozlesmesi bulunmakla birlikte bu madde
kapsamindaki idarelerde alt isveren isgilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara
baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is sozlesmesinin bitiminden dnce toplu is sozlesmesi sona
eren is¢ilerin iicreti ile diger mali ve sosyal haklary, bu madde kapsamndaki idarelerde gegisten dnce alt
isveren isgilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona
erecek toplu is sozlesmesine gore belirlenir. Bu madde kapsamindaki idarelerde; 6356 sayili Kanunun
gecici 7 nci maddesinde belirtilen mevcut igyerleri bakimindan anilan Kanuna uygun olarak yetki
bagvurusunda bulunulabilir, ancak gegisi yapilan isgiler i¢in yeni tescil edilen isyerlerinde, gegisten énce
alt isveren is¢ilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona
erecek toplu is sozlesmesinin sona erme tarihinden sonra yetki bagvurusunda bulunulabilir...”

8. 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu'nun gegici 7. maddesi soyledir:
"(Ek: 20/11/2017-KHK-696/113 md.,; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/106md.)

(1) 5018 sayili Kanuna ekli (1), (I1), (I11) ve (IV) sayuli cetvellerde yer alan kamu idareleri ile bunlara
bagh doner sermayeli kuruluglar, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili listede yer
alan idareler ile birlikte veya ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlast il 6zel idareleri, belediyeler ve
bagh kuruluglarma ait sirketler, anilan Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 23 iincii ve gegici 24
tincii maddeleri uyarinca siirekli is¢ci kadrolarina, gecici is¢i pozisyonlarina veya is¢i statiisiine gecirilen
iscilerinden; gegisten once is¢inin ¢alistigi alt igveren isyerinin girdigi iskolu mevcut igyerinin girdigi
iskolu ile ayni olanlari o iskolundaki mevcut igyerinden, farkli olanlari ise gegisten once is¢inin ¢alistigt
alt igveren igyerinin girdigi iskolunda yeni tescil edilecek igyerlerinden Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirir.

(2) Birinci fikra kapsamindaki isyerlerinin her biri bu Kanunun uygulanmasi bakimindan bagimsiz
bir isyeri sayilir.



(3) Birinci fikra kapsaminda yeni tescil edilen isyerlerinden bildirilen is¢iler, bu madde
kapsanmindaki idarelerde gecis isleminden once alt isveren is¢ileri igin Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan
karara baglanan ve en son sona erecek olan toplu is sozlesmesinin sona ermesiyle birlikte 4 iincii
maddeye uygun sekilde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilir.

(4) Bu maddenin uygulanmasinda bu Kanunun bu maddeye aykir: diger hiikiimleri uygulanmaz.”

9. 2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanunu’mun "Idari dava tiirleri ve idari yarg: yetkisinin smirt” bashkh
2. maddesi soyledir:

"1. (Degisik: 10/6/1994-4001/1 md.) Idari dava tiirleri sunlardir:

a) (Iptal: Anayasa Mahkemesinin 21/9/1995 tarihli ve E:1995/27, K:1995/47 sayili karari ile;
Yeniden Diizenleme: 8/6/2000-4577/5 md.) Idari islemler hakkinda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat
yonlerinden biri ile hukuka aykwi olduklarindan dolay iptalleri icin menfaatleri ihldl edilenler
tarafindan agilan iptal davalari,

b) Idari eylem ve islemlerden dolay: kisisel haklari dogrudan muhtel olanlar tarafindan acilan tam
yargt davalari,

¢) (Degisik: 18/12/1999-4492/6 md.) Tahkim yolu dngériilen imtivaz sartlasma ve sozlesmelerinden
dogan uyusmazliklar harig¢, kamu hizmetlerinden birinin yiiriitiilmesi icin yapilan her tirlii idari
sozlesmelerden dolay: taraflar arasimda ¢ikan uyusmazliklara iliskin davalar.

2. Idari yarg yetkisi, idari eylem ve iglemlerin hukuka uygunlugunun denetimi ile smwhdir. Idari
mahkemeler, yerindelik denetimi yapamaziar, yiiriitme goérevinin kanunlarda ve Cumhurbaskanligi
Kararnamelerinde gésterilen sekil ve esaslara uygun olarak yerine getirilmesini kisitlayacak, idari eylem
ve islem niteliginde veya idarenin takdir yetkisini kaldwracak bicimde yargt karari veremezler.

3. (Miilga: 2/7/2018 - KHK-703/185 md.)."

B. Yargi Karan

10. Yargtay 9. Hukuk Dairesinin yukarida zkredilen karan ile birlikte emsal 01/07/2021 tarthli ve
E.2021/6767, K.2021/11375 sayih bozma kararmda da, 6zetle; siirekli is¢i kadrosuna gegirilmesinin bir idari islem olup
davaci idareden kadroya gecis sirasmda hatal kabul edilen meslek kodunun degistiriimesi istemine iliskin uyusmaziigin
kadroya gegis srasmda yapilan idari isleme yonelik olup siirekli is¢i statiisine gegis yapildiktan sonra igveren ile is¢i
arasinda ¢ikan uyusmazlk niteliginde olmadig gibi, alt igveren isgisi olarak calstigi kadro 6ncesi doneme iliskin muvazaa
iddiasma dayal alacak davasi mahiyetinde de olmadig1 ve uyusmazign ¢6zimiinde idari yargmmn gérevli oldugu ifade
edilmistir.

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. ik inceleme

11. Uyusmazik Mahkemesinin Kenan YASAR'm Bagkanhgnda, Uyeler Dogan AGIRMAN, Eyiip
SARICALAR, Seyfi HAN, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve Bilal CALISKAN’m katimlariyla yapilan
07/10/2024 tarhli toplantismda; 2247 saylh Kamn'un 27. maddesi uyarmca yapilan incelemeye gore,
IdareMahkemesince, amlan Kamun'un 19. maddesine gore basvuruda bulmulmus oldugu, Mahkemece idariyarg:
dosyasmin ekindeadliyargr dosyast ile birlikte Uyusmazik Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin herhangi bir
noksanlk buluinmadig; anlagildigmdan gérev uyusmazlignn esasmm incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

B. Esasimn incelenmesi

12. Raportor-Hakim Serife OZDOGAN'n davanmn ¢oziimiinde idari yargmmn gorevii oldugu yolundaki raporu
ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bagsavciarca goreviendirilen Yargtay Cumhuriyet Saveist Halil Tbrahim
CIFTCI ile Danstay Savewst Yakup BAL'm davada idari yargmmn gorevii oldugu yolundaki sozii agklamalar da
dinlendikten sonra, geregi gortsiiliip diisintildii:

13. Dava, davacnin kadroya alnirken igyeri ¢alisma kodunun 9112.11 (yardmei personel-biiro is¢isi) olarak
bildirimesi gerekirken 9112.06 (temizlik gorevlisi) olarak gosteriimesi nedeniyle Sosyal Givenlk Kurumu ve Tapu ve
Kadastro Genel Midiirligiindeki is kodlarmn diizeltilerek ise girdigi tarihten itibaren filen gorev yapmakta oldugu
yardime1 personel vasfinin ve yardimei personel is kodunun diizeltilerek tesciline karar verilmesi istemiyle agimustir.

14. 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu'nun 4. maddesinde kanmu hizmetlerinin; memurlar, s6zlesmeli personel,
gecici personel ve isciler eliyle gordiirilecegi hikkme baglannmis olup, kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alsan iscilerin de
genis anlamda kamu gorevlisi oldugu ictihatlarla kabul edilmistir.

15. Uyusmazlk konusu olayda, 696 sayih KHK kapsaminda davah idare biinyesine siirekli is¢i kadrosuna
gecis sirecinde meslek kodunmun temizlik is¢isi olarak girildiginden bahisle bunun diizeltiimesine iliskin uyusmazhign kadro
gecisi sonrasi yasanlan bir ¢ekisme olmadig, diger bir deyisle isgi-isveren iliskisinden kaynaklanan uyusmazhik
olmadigindan 4857 sayih Is Kanunu'na tabi bulunmadigy; siirekli isgi kadrosuna gegis islemlerinin bir biitiin halinde idari
nitelikte oldugu, uyusmazhgn goriim ve ¢oziimii yoniinden idari yarginn gorevli oldugu anlagihmistir.



16. Yukarida belirtilen hususlar gz 6niinde bulundurularak, Istanbul 13. Idare Mahkemesinin 30/05/2024 tarih
ve E.2024/501 sayih bagvurusunun reddi gerekmistir.

V. HUKE
Agiklanan gerekgelerle;

A. Davann ¢6ziimiinde IDARI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. istanbul 13. idare Mahkemesinin 30/05/2024 tarih ve E.2024/501 saylt BASVURUSUNUN REDDINE,

07/10/2024 tarihinde, OY BIRLIGI iLE KESIN OLARAK Karar verildi.

Bagkan Vekili Uye Uye Uye
Kenan Dogan Eyiip Seyfi
YASAR AGIRMAN SARICALAR HAN
Uye Uye Uye
Ahmet Mahnmut Bilal

ARSILAN BALLI CALISKAN




