T.C. OZET: 5510 sayili Kanun'un vyirirliige

UYUSMAZLIK MAHKEMESI girdigi tarih oncesinde, 5434 sayili Kanun'a

tabi emekli sandig istirakgisi olan davacinin,
ESAS NO : 2024/309 oglunun isitme kaybina bagh olarak
KARAR NO : 2024/489 kullanmasi gerektigi icin satin aldigi isitme
KARAR TR :04/11/2024 cihazi bedeli farkinin 6denmesi, istemiyle

yaptigl basvurunun reddine iliskin islemin
iptali ve cihaz bedeli farkinin 6denmesi
istemiyle actifi davanin, IDARI YARGI
YERINDE goriilmesi gerektigi hk.

KARAR
Davaci :N. O.
Vekili :Av. V. A
Davali : Sosyal Glvenlik Kurumu Baskanlhgi
Vekili Av. MY,

I. DAVA KONUSU OLAY

1.Davaci vekili, muvekkilinin  bakmakla yukimli oldugu oglu icin, Saglik Kurulu
Raporu ile kullaniimasi zorunlu gérilen isitme cihazinin 9.600 TL bedelle satin alindigini
ancak davali kurum tarafindan bedelin tamaminin 6denmedigini ileri sirerek, cihaz bedeli
farkinin 6denmesi icin davali Kuruma yapilan basvurunun reddine iliskin 22/12/2015 tarih ve
29678901/19902/6476408 sayili islemin iptali ile cihaz bedeli farkinin 6denmesi istemiyle,
idari yargi yerinde dava agmistir.

I1. UYUSMAZLIGA iLiISKiIN BASVURU SURECI
A. idari Yargida

2. Ankara 3. idare Mahkemesi 26/02/2016 tarih ve E.2016/692, K.2016/811
saylli karari ile, uyusmazhgin adli yargr yerinde ¢Oziimlenmesi gerektigi gerekgesiyle,
davanin 2577 sayih idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 15/1-a. maddesi uyarinca goérev
yonlnden reddine karar vermis, bu karar temyiz edilmeksizin kesinlesmistir. Kararin ilgili
kismi soyledir:

"...Davaci ve diger hak sahiplerinin Yasayla dizenlenecek genel saglik sigortasi
kapsamina alinacaklari tarihe kadar, hastalanmalari halinde resmi veya 6zel saglik kurum
veya kuruluslarinda muayene ve tedavilerinin yapilacagini kurala baglayan 5434 sayil
Emekli Sandi§i Kanunu'nun Gegici 139.maddesi, 1/10/2008 tarihinde yirirluge giren 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 106.maddesi ile yurirlikten
kaldirilmistir. Ancak, 5502 sayili Sosyal Givenlik Kanununun 1.maddesinin 2.fikrasinda; bu
Kanun ile Kuruma gorev ve yetki veren diger Kanunlarin (5434 sayili Emekli Sandigi
Kanunu, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu, 1479 sayih Bag-Kur Kanunu) hikiumlerini
uygulamak Uzere kamu tlzel kisiligini haiz Sosyal Guvenlik kurumunun kuruldugu
belirtilmis, 5510 sayili Kanunun Gegici 12.maddesinin 2.fikrasinda yer alan "Kamu
idarelerinin saglik hizmetlerinin saglanmasina iliskin gorevleri, ylrirlikten kaldirilan
kanunlardaki hak ve yukimluliikler cercevesinde ilgili kayit ve islemler Kurum tarafindan
devralinan tarihe kadar devam eder. Devir siireci ti¢ yil icinde tamamlanir.” kurali uyarinca
Maliye Bakanliginca cikarilan ve 31.12.2009 tarih ve 27449 (5.Mukerrer) sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan "Kamu Personelinin Saglik Hizmetlerinin Sosyal Glivenlik Kurumuna
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Devrine iligkin Teblig" ile de kamu personelinin 14.01.2010 tarihine kadar (bu tarih dahil)
almis oldugu saglik hizmetlerinin kamu personelinin kurumlari tarafindan karsilanacagi, bu
tarinten sonraki saglik hizmetlerinin ise, kamu personelinin saghk hizmetlerinin
devredildigi Sosyal Givenlik Kurumunca karsilanacagi kurala baglanmstir.

Dolayisiyla, kamu personelinin saglik hizmetlerinin 14.01.2010 tarihi itibariyle Sosyal
Guvenlik Kurumuna devredilmesi sonucunda 5510 sayili Kanun, kamu personeli ve
bunlarin emeklileri yoniinden 14.10.2010 tarihine kadar (bu tarih dahil) almis oldugu saglk
hizmetlerinin bedelinin 6édenmemesinden kaynaklanan uyusmazliklarin, kamu personeli ve
emeklileri yoninden ayrim yapilmaksizin idari yargida; bu tarihten sonra, yani kamu
personelinin ve emeklileri hakkinda 5510 sayili Kanunun bitinlyle uygulanmaya
baslamasindan sonraki slrecte ortaya cikan uyusmazliklarin, dizenleyici islemler haric
ayni Kanunun 101. maddesi uyarinca adli yargi yerinde gorilmesi gerekmektedir.

Bu durumda, uyusmazlik konusu cihazin 15.01.2010 tarihinden sonra 19.07.2012
tarihinde satin alinmis olmasi nedeniyle bedelinin édenmemesine iliskin islemin iptali
istemiyle acilan davanin gérum ve ¢dziminde adli yargi gorevli bulundugundan, davanin
adli yargi diizeninde yer alan Mahkemelerin gorev alaninda kaldigi sonucuna varilmisti..."

3. Davaci vekili bu kez, ayni istemle adli yargi yerinde dava agmistir.

B. Adli Yargida

4. Ankara 13. Is Mahkemesi 18/12/2020 tarih ve E.2017/5, K.2020/522 sayili karar
ile, uyusmazhgin esasini inceleyerek, davali kurum isleminin dayandigi diizenlemedeki agik
ve agir hukuka aykirihga bagh olarak yok hikminde oldugu gerekgesiyle, dava konusu
islemin yok hukminde oldugunun tespitine karar vermis, bu karara karsi istinaf isteminde
bulunulmasi tzerine, Ankara Bolge Adliye Mahkemesi 11. Hukuk Dairesi 25/05/2022 tarih
ve E.2021/329, K.2022/1188 sayili karari ile, yargi yolunun caiz olmamasi nedeniyle,
davanin usulden reddine karar verilmesi gerekirken, davaya bakilmis olmasinin hukuka aykiri
oldugu gerekgesiyle, istinaf basvurusunun kabuli ile mahkeme kararinin kaldirilmasina,
davanin yeniden gortilmesi i¢in dosyanin mahkemesine iadesine karar vermistir. Kararinilgili
kismi soyledir:

"1k derece mahkemesince yapilan yargilama ve tim dosya kapsamindan, davaci
Nuran Oral'in 01.10.2008 tarihinden 6nce 5510 sayili Kanun'un 4/1-(c) bendi kapsaminda
(5434 sayili Kanun kapsaminda) istirakci oldugu anlasildigindan, Sosyal Guvenlik
Kurumunca tesis edilen islem ve yapacagl muamelelerin ““idari islem” ve “idari eylem”
niteligini korumaya devam edecedi dolayisiyla uyusmazhgin ¢dzimiinde idari yarginin
gorevli oldugu agiktir..."

5. Ankara 13. is Mahkemesi 24/10/2022 tarih ve E.2022/252, K.2022/462 sayili
karari ile, Bolge Adliye Mahkemesinin kaldirma kararini dikkate alarak uyusmazhgin gériim
ve ¢ozumdinde idari yarginin gorevli oldugu gerekgesiyle, 6100 sayili HMK'nin 114/1-b
maddesi geregince dava sarti olan yargl yolunun caiz olmamasi nedeniyle davanin usulden
reddine karar vermis, bu karar istinaf edilmeksizin kesinlesmistir. Kararin ilgili kismi
soyledir:

"...Dava konusunun; 5434 sayili Kanuna tabi emekli sandi§i istirakgisi davacinin
bakmakla yukimld oldugu oglu T. O. icin kullanilan isitme cihazi bedeline iliskin fark
alacagin yasal faizi ile tahsili oldugu,

5510 sayili Yasa'nin "5434 sayili Kanuna iliskin Gegis Hukimleri" baghkh Gegici
4.maddesinin 4.fikrasina gore "Bu Kanunda aksine bir hiukim bulunmadigi takdirde;
istirakci iken, bu Kanunun yirdrliuge girdigi tarih itibariyla bu Kanunun 4 tincli maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina almanlar, bu Kanunun ylrirlige girdigi tarihten
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once 5434 sayili Kanun hikimlerine tabi olarak calismis olup bu Kanunun 4 dnci
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi olarak yeniden calismaya bagslayanlar ile
bunlarin dul ve yetimleri hakkinda bu Kanunla yirirlikten kaldirilan hiikiimleri de dahil
5434 sayili Kanun hiktmlerine gore islem yapilir.”

Uyusmazlik Mahkemesinin 4.9.2012 tarihli 2012/64-83 Esas ve Karar sayili kararinda
5510 sayili Yasanin yirurlige girmesinden o6nce istirakci sifatiyla calismakta olan
memurlar ve diger kamu gorevlileri ile emekli sifatiyla 5434 sayili Kanuna gére emekli, dul
ve yetim ayligi almakta olanlar ve ayrica memurlar ve diger kamu gorevlilerinden ileride
emeklilige hak kazanacaklar yoninden Sosyal Givenlik Kurumunca tesis edilen islem ve
yapacagdi muamelelerin “idari islem” ve “idari eylem” niteligini korumaya devam edecedi,
dolayisiyla, 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanununun 2/1-a maddesinde belirtilen idari
islemler hakkinda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat yoénlerinden biri ile hukuka aykiri
olduklarindan dolayr iptalleri icin menfaatleri ihlal edilenler tarafindan acilan iptal
davalari kapsaminda bulunan, emekli kamu personeli olan davaci tarafindan agilan
davanin, gérim ve ¢Oziminin idari yargi yerinde gorilecegi, 5510 sayili bu Kanunun
yurlrlige girmesinden sonra memur ve dider kamu gorevlisi olarak calismaya
baslayanlarin ise 5510 sayili Kanunun 4/c maddesi uyarinca, bu Kanun hikimlerine tabi
sigortali sayilacadi ve haklarinda 5434 sayili Kanunun degil 5510 sayili Kanunun
ongordigl kural ve esaslarin uygulanacagi dolayisiyla ihtilaflarin da adli yargi yerinde
cozlimlenecegdi 9 sonucuna variimistir.

Davacinin 01.10.2008 tarihinden énce 5510 sayili Kanun'un 4/1 -(c) bendi kapsaminda
(5434 sayih Kanun kapsaminda) istirakgi oldugu anlasildigindan davanin esasi hakkinda
idari yarginin gorevli olmasi nedeniyle dava sarti yoklugundan usulden ret karari verilmesi
gerektigi,

HUKUM:

idari Yargi Yolunun gérevli olmasi nedeniyle ,

1-Mahkememizin Gorevsizligine, dava sarti yoklugu nedeni ile davanin HMK114 ve
115/2 maddesi geregince usulden REDDINE,..."

6. Davacl vekilinin 2247 sayih Kanun’un 14. maddesine gore dogdugunu one
stirdugu olumsuz gérev uyusmazliginin giderilmesi istemiyle bagvurmasi tizerine, Ankara 13.
Is Mahkemesince dava dosyalari Uyusmazlik Mahkemesine gonderilmistir.

I1. ILGILI HUKUK
A. Mevzuat
7. T.C Anayasasi’nin 158. maddesinin son fikrasi soyledir:

“Diger mahkemelerle, Anayasa Mahkemesi arasindaki goérev uyusmazliklarinda,
Anayasa Mahkemesi’nin karari esas alinir.”

8. 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandi§i Kanunu'nun Ek 83. maddesi
soyledir:

"(Ek: 17/4/2008-5754/75 md.)

Kendi istegi ile emekliye ayrilan, ancak daha sonra Sosyal Giivenlik Kurumu
Baskanhgi tarafindan hizmet siresinin eksik oldugu veya gerekli yas sartini heniiz haiz
olmadigi tespit olunanlardan; emeklilik veya mallllik ayhgi alinan suresi, eksik hizmet
stresinden veya yas sartinin yerine getirilmesi icin tamamlanmasi gereken silireden fazla
olanlarin emeklilik islemi iptal edilmez. Bunlarin en son aylik ddenen tarihten eksik hizmet
sliresi veya yas sartinin yerine getirilmesi icin tamamlanmasi gereken siire kadar geriye
gidilerek, bu donemde kendilerine ddenen emeklilik veya yaslilik ayliklari borc cikarilir.
Cikarilan bor¢ ve bu borca iliskin faiz ile bor¢ ¢ikarilan slreye ait kesenek ve kurum
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karstliklari, ilgili kurum bitcesinin personel 6deneklerinden Sosyal Guvenlik Kurumu
Baskanligina 6denir. Bu sekilde ilave olarak kesenek ve kurum karsiligi ¢denen sureler icin
ilgililere ikramiye farki 6denmez, 6denmis olan ikramiyenin eksik hizmet stresine iliskin
kismi geri alinmaz. Borg ¢ikarilan doneme iliskin olarak ilgililer adina Sosyal Givenlik
Kurumu Baskanhgi tarafindan karsilanmis olan tedavi ve ilac bedelleri de kurumlari
biltcelerinden Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanhgina ddenir."

9. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu'nun "Amag"
baslikli 1. maddesi soyledir:

"Bu Kanunun amaci, sosyal sigortalar ile genel saglik sigortasi bakimindan
kisileri glivence altina almak; bu sigortalardan yararlanacak kisileri ve saglanacak haklari,
bu haklardan yararlanma sartlari ile finansman ve karsilanma yontemlerini belirlemek;
sosyal sigortalarin ve genel saglik sigortasinin isleyisi ile ilgili usOl ve esaslari
dizenlemektir."

10. 5510 sayili Kanun'un "Kapsam" baslikli 2. maddesi soyledir:

"Bu Kanun; sosyal sigortalar ile genel saglik sigortasindan yararlanacak kisileri,
isverenleri, saglik hizmeti sunucularini, bu Kanunun uygulanmasi bakimindan gercek kisiler
ile her tirli kamu ve dzel hukuk tlizel kisilerini ve tuzel kisiligi olmayan diger kurum ve
kuruluslari kapsar."

11. 5510 sayih Kanun'un "Sigortali sayilanlar” bashkli 4. maddesinin birinci
fikrasinin ilgili kismi soyledir:

"(Degisik: 17/4/2008-5754/2 md.)

Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 uygulamasi bakimindan,

a) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan calistirilanlar,

b) Kdy ve mahalle muhtarlari ile hizmet akdine bagdli olmaksizin kendi adina ve
hesabina bagimsiz ¢alisanlardan ise;

1) Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gercek veya basit usdlde gelir

vergisi mukellefi olanlar,

2) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline kayith olanlar,

3) Anonim sirketlerin yénetim kurulu (yesi olan ortaklari, sermayesi paylara bélinmus
komandit sirketlerin komandite ortaklari, dider sirket ve donatma istiraklerinin ise tiim
ortaklari,

4) Tarimsal faaliyette bulunanlar,

¢) Kamu idarelerinde;

1) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendine tabi olmayanlardan, kadro ve
pozisyonlarda strekli olarak ¢alisip ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi
sigortali olmasi 6ngérilmemis olanlar,

2) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine tabi olmayanlardan, sozlesmeli
olarak cahsip ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi
ongorulmemis olanlar ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 86 nci maddesi uyarinca
aciktan vekil atananlar,

sigortali sayilirlar.”

12. 5510 sayih Kanun'un "Uyusmazliklarin ¢ozim yeri" bashkh 101. maddesi
soyledir:

"Bu Kanunda aksine hikim bulunmayan hallerde, bu Kanun hikimlerinin
uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmazliklar is mahkemelerinde goralir."
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13. 5510 sayili Kanun'un 5434 sayili Kanuna iliskin gecis hiikiimleri™ bashkl gegici
4. maddesinin ikinci fikrasi soyledir:

"Bu Kanunun yurirlige girdigi tarihten once istirakciligi sona erenlerden tahsis
talebinde bulunacaklar ile bu Kanunun ydrirlige girdigi tarihten 6nce 5434 sayih Kanun
hiktmlerine gore tahsis talebinde bulunanlardan islemleri devam edenler hakkinda, bu
Kanunla ydrirlikten kaldirilan hiukimleri de dahil 5434 sayili Kanun hiikimlerine gore
islem yapilir."

B. Yargi Karari

14. 5510 sayili Kanun'un 101. maddesinin iptali istemiyle agilan davada Anayasa
Mahkemesinin 22/12/2011 tarih ve E.2010/65, K.2011/169 sayili kararinin ilgili kismi
soyledir:

“...5754 sayili Kanunun yirirlige girmesinden énce memur ve diger kamu gorevlisi
olarak calismakta olanlar, evvelce oldugu gibi 5434 sayili Kanun hikimlerine tabi
olacaklar ve bunlarin emeklileri bakimindan da ayni Kanun hiikiimleri uygulanmaya devam
edecek; ancak 5754 sayili Kanun’un yirirlige girmesinden sonra memur ve diger kamu
gorevlileri olarak calismaya baslayanlar ise 5510 sayili Kanunun 4/c maddesi uyarinca, bu
Kanun hikiimlerine tabi sigortali sayilacak ve haklarinda 5434 sayili Kanun degil, 5510
saylll Kanun’un 6ngordigu kural ve esaslar uygulanacak; ihtilaf halinde de adli yargi
gorevli bulunacaktir. 5754 sayili Kanunun yararliguyle birlikte, artik Sosyal Sigortacilik
esasina gore faaliyet gdsteren ve yapti§l, tesis ettigi islem ve muameleler idari islem
sayllamayacak bir sosyal guvenlik kurumunun varligindan séz etmek gerekli bulunmaktadir.
5754 sayili Kanun’un yirarlige girmesinden once istirakgisi sifatiyla calismakta olan
memurlar ve diger kamu gorevlileri ile emekli sifatiyla 5434 sayili Kanun’a gére emekli, dul
ve yetim ayli§i almakta olanlar ve ayrica memurlar ve diger kamu gdrevlilerinden ileride
emeklilige hak kazanacaklar yénunden ise Sosyal Glvenlik Kurumu’nun tesis edecegdi islem
ve yapacadl muameleler idari islem niteligini korumaya devam edecek, bunlara iliskin
intilaflarda da evvelce oldugu gibi idari yargi gorevli olmaya devam edecektir. Bu
bakimdan 5510 sayili Kanunun yirirliginden sonra, prim esasina dayall yeni sistemin
icerigi ve Kanun kapsamindaki is ve islemlerin niteligi goz 6nlinde bulunduruldugunda,
itiraz konusu kuralla, yargilamanin butinligd ve uzman mahkeme olmasi nedeniyle Kanun
hikimlerinin uygulanmasi ile ortaya ¢ikan uyusmazliklarin ¢éziminde is mahkemelerinin
gorevlendirilmesinde Anayasa’ya aykirilik gorilmemistir. Ancak, yukarida aciklandigi
Uzere 5754 sayili Kanun’un yiirtrlige girmesinden 6nce statlide bulanan memurlar ve diger
kamu gorevlileri ile ilgili sosyal glivenlik mevzuatinin uygulanmasindan dogan idari islem
ve idari eylem niteligindeki uyusmazliklarda idari yarginin gdrevinin devam edecegi
aciktir..."”

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. ilk inceleme

15. Uyusmazlik Mahkemesinin Ridvan GULEC'in Baskanliginda, Uyeler Nilgin
TAS, Dogan AGIRMAN, Eyiip SARICALAR, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve Bilal
CALISKAN'In katilimlariyla yapilan 04/11/2024 tarihli toplantisinda; 2247 sayili Kanun'un
27. maddesi uyarinca yapilan incelemeye gore, adli ve idari yargi yerleri arasinda anilan
Kanun’un 14. maddesinde éngorilen bicimde olumsuz gorev uyusmazhgr dogdugu, adli ve
idari yargi dosyalarinin 15. maddede belirtilen yonteme uygun olarak davaci vekilinin istemi
Uzerine, son gorevsizlik kararini veren mahkemece Uyusmazlik Mahkemesine gonderildigi
ve usule iliskin islemlerde herhangi bir noksanlik bulunmadigi anlasildigindan, goérev
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uyusmazhiginin esasinin incelenmesine oy birligi ile karar verildi.
B. Esasin incelenmesi

16. Raportér-Hakim Giilay DOGAN'In davanin ¢oziimiinde idari yarginin gérevli
oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bassavcilarca
goérevlendirilen Yargitay Cumhuriyet Savcisi Halil ibrahim CIFTCI ile Danistay Savcis
Yakup BAL’In davada idari yarginin gorevli olduu yolundaki sozlii agiklamalari da
dinlendikten sonra, geregi gorusullp dusunuldu:

17. Dava, 5434 sayili Kanun'a tabi olarak emekli sandi§i istirakgisi olan davacinin
bakmakla yukimli oldugu oglu icin Saglik Kurulu Raporu ile kullanilmasi zorunlu gérilen
isitme cihazinin 9.600 TL bedelle satin alindigi ve davali kurum tarafindan bedelin
tamaminin édenmedigi ileri surilerek, cihaz bedeli farkinin 6denmesi i¢in davali Kuruma
yapilan basvurunun reddine iliskin 22/12/2015 tarih ve 29678901/19902/6476408 sayili
islemin iptali ile cihaz bedeli farkinin 6denmesi istemiyle agiimistir.

18. 5510 sayili Kanun'la 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu, 1479 sayili Esnaf ve
Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu, 2925 sayil
Tarim iscileri Sosyal Sigortalar Kanunu, 2926 sayih Tarimda Kendi Adina ve Hesabina
Cahisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu ve 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Kanunu kapsaminda bulunanlar, gecici maddelerle korunan haklar disinda, sosyal givenlik
ve saglik hizmetleri yonlinden yeni bir sisteme bagh tutulmus ve 5510 sayili Kanun'un
yirdrlaginden sonra goreve baslayanlar yonunden, prim esasina dayali sigorta sistemine
gecilmistir. Bu sistemle, devlet memurlari ve diger kamu gorevlileri, hizmet akdine goére
ucretle calisanlar, tarim islerinde dcretle calisanlar, kendi hesabina c¢alisanlar ve tarimda
kendi hesabina calisanlari kapsayan bes farkli emeklilik rejimi, aktleryal olarak hak ve
yukumlulikler yoniinden tek bir sosyal giivenlik sistemi altinda toplanmistir.

19. Yukarida s6zl edilen mevzuat hukidmlerinin ve Anayasa Mahkemesi kararinin
birlikte degerlendirilmesinden, 5510 sayili Kanun’un yirlrlige girmesinden 6nce memur ve
diger kamu gorevlisi olarak calismakta olanlar, daha 6nce oldugu Uzere 5434 sayili Kanun
hikimlerine tabi olacaklari gibi bunlarin emeklilikleri bakimindan da ayni Kanun
hikumlerinin uygulanmasina devam edilecedi ancak bu Kanun'un yirlrlige girmesinden
sonra memur ve diger kamu gorevlisi olarak calismaya baslayanlarin ise 5510 sayil
Kanun'un 4/c maddesi uyarinca, bu Kanun hikimlerine tabi sigortali sayilacagi ve haklarinda
5434 sayil Kanun’un degil 5510 sayili Kanun’un éngérdigi kural ve esaslarin uygulanacag!
dolayisiyla ihtilaflarin da adli yargi yerinde ¢bzimlenecegi agiktir.

20. Dosyanin incelenmesinden; davacinin 13/05/1988 tarihinden tarihinden itibaren
5434 sayili Kanun 4/c maddesi kapsaminda sigortali oldugu, bakmakla yukimli oldugu
oglunun isitme kaybi nedeniyle isitme cihazi almak icin 9.600 TL 6demek zorunda kaldig,
sonrasinda davali kuruma fatura bedelinin 6denmesi icin yaptii basvuru neticesinde
kurumun davaciya yalnizca 555 TL 6édeme yaptidi, bedelin tamaminin éddenmesi talebinin ise
22/12/2015 tarihinde reddedilmesi Uzerine; ret isleminin iptali ile, isitme cihazi bedel
farkinin 6denmesi istemiyle dava acildigi anlasiimistir.

21. Bu durumda, yukarida yer verilen Kanun hikiumleri ve Anayasa Mahkemesi
karari nazara alindiginda, 5510 sayili Kanun'un yrlrlige girmesinden dnce istirakci sifatiyla
calismakta olan memurlar ve diger kamu gorevlileri ile emekli sifatiyla 5434 sayili Kanun’a
gore emekli, dul ve yetim ayhgi almakta olanlar ve ayrica memurlar ve diger kamu
gorevlilerinden ileride emeklilige hak kazanacaklar yoninden Sosyal Guvenlik Kurumunca
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tesis edilen islem ve yapacagi muamelelerin ““idari islem” ve “idari eylem” niteligini
korumaya devam edecegi, dolayisiyla davacinin islemleri 5434 sayili Kanun kapsaminda
gerceklestirildiginden, 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 2/1-a maddesinde
belirtilen idari islemler hakkinda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat yonlerinden biri ile
hukuka aykiri olduklarindan dolay! iptalleri icin menfaatleri ihlal edilenler tarafindan agilan
iptal davalari kapsaminda bulundugundan, 5754 sayili Kanun'un ydrarlige girdigi tarihten
once kamu gorevlisi olan davaci tarafindan agilan davanin gorim ve ¢ozimunin de idari
yargi yerine ait oldugu sonucuna variimistir.

22. Yukarida belirtilen hususlar g6z o6niinde bulundurularak; Ankara 3. idare
Mahkemesinin  26/02/2016 tarih ve E.2016/692, K.2016/811 sayili gorevsizlik kararinin
kaldiriimasi gerekmistir.

V. HUKUM

Aciklanan gerekgelerle;

A. Davanin ¢oziimiinde iDARI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Ank@ra_3. idare Mahkemesinin 26/02/2016 tarih ve E.2016/692, K.2016/811
sayill GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA,

04/11/2024 tarihinde, OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK Kkarar verildi.

Baskan Uye Uye Uye
Ridvan Nilglin Dogan Eylp
GULEC TAS AGIRMAN SARICALAR
Uye Uye Uye
Ahmet Mahmut Bilal
ARSLAN BALLI CALISKAN
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