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UYUSMAZLIK MAHKEMESI maddesikapsaminda daval Vakfin yurt dist
tensilclliginde miidir  yardimes: — sifatiyla gorev
ESASNO :2024/310 yapmakta iken, gegici goreviendirilmesinin - feshi
KARAR NO : 2024/522 nedeniyle, ise  idesiveya Is Kammundan
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actigi davanm, ADLI YARGI YERINDE goriilmesi
gerektigi hk.
KARAR
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Vekili . skekeskeok
Davah : Tirkiye Maarif Vakfi Bagkanhg
Vekili . skekeskeok
I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davaci vekili, miivekkilinn, daval Tirkiye Maarif Vakfi ile yaptg1"belirsiz siireli is sozlesmesi”
kapsaminda yurt disinda gorev yaptig sirada is sozlesmesinin davah tarafindan gegerli bir neden olmaksizin ve haksiz bir
sekilde usuliine aykir olarak feshedildigini, is akdinin feshinin gegersizliginin tespiti karar ile birlikte Is Kanunu’nun 21.
maddesi geregince davah isverenin mitvekkilinin 1 ay igerisinde ise baslatiimasmi, baslatiimamasi halinde miivekkiline 8
aylk ticreti tutarmda tazminat 6denmesi, mahkeme tarafindan verilecek kararm kesinlestiriimesine kadar miivekkilin
cabstirimadig; stireler igin mitvekkiline 4 aylik ticret ve diger tiim haklarmmn 6denmesi istemiyle adli yarg yerinde dava
agmustrr.

2. Davah vekili cevap dilekgesinde; miivekkili vakfin egitim faaliyetleri goriintiisii altmda yurtdigmda yikict terdr
faaliyetleri yiiriiten 6rgiitlerle FETO/PYD ile miicadelede etkin rol tistlendigini, vakfin kamu yararma faaliyet gosteren bir
vakif niteliginde tesekkiil ettirildigini, miivekkili Vakfin faaliyetleri kapsaminda Milli Egitim Bakanhgina bagh memur
statlisinil haiz davacmm, bir is¢i olmamakla birlkte menmur statiisii korunarak goreviendirimesinin yapildigm,
05/10/2021 tarihinde Somali Temsilciginde Okul Miidir Yardimeiligi unvam ile Cibuti Tensileigi biinyesinde gorev yeri
degisikligi tevdi edildigini, 21/06/2022 tarihinde Milli Egitim Bakanhgma gorevilendiritmesinin iptali kapsammnda talep
gonderildigi, 30/06/2022 tarihinde Milli Egitim Bakanh) tarafindan cevap yazis1 geldigini ve Bakanlik binyesindeki gérev
yerine iadesinin uygun bulindugunu, davada gorevli mahkemenin idare mahkemesi oldugunu, miivekkili vakif ile davaci
arasmda is kanunundan kaynakh bir i§ sozlesmesi bulunmamasi sebebiyle davann gorevsizlik nedeniyle reddinin
gerektigini, davacinm miivekkili kurumda goreviendirildiginde halhazirda memur olmasi sebebiyle ise iadenin hukuken
miimkiin olmadi@mni, davacmn goreviendirilme ve goreviendirilmenin sona erdirilmesi iglemlernin MEB karan ile
gergeklestigini ve ise iade kavraminmn olusabilmesi i¢in taraflar arasmda gecerli bir is s6zZlesmesinin varlignin gerektigini,
davacmm ise iade siirecinin devam etimesi sirecinde Milli Egitim Bakanhgma bagvuru yaptigmi ve bunun sonucunda
tekrar goreve iade edilerek goreviendirilecegi okulu bekledigini ileri sirerek davann gorev yoniinden reddini

savunmustur.
II. UYUSMAZLIGA iLiSKIiN BASVURU SURECIH
A. Adli Yargida

3. Istanbul Anadolu 7. is Mahkemesi 03/11/2022 tarih ve E.2022/650, K.2022/755 sayih karanile,
davada idari yargmin gérevli oldugu gerekgesiyle davanin usiilden reddine karar vermis, bu karara karst istinaf isteminde
bulunuimasi {izerine, Istanbul Bolge Adliye Mahkemesi 29. Hukuk Dairesi 14/09/2023 tarih ve E.2023/144,
K.2023/1999 sayih karart ile istinaf bagvurusunun reddine karar vermis, bu karar kesinlesmistir. Mahkeme kararmmn ilgili
kst soyledir:

"..Davanin 4857 sayili kanunun 21. maddesi kapsaminda feshin gegersizliginin tespiti ile ise iade ve
maddi sonug¢larin tespiti davasi oldugu, taraflar arasinda is¢i igveren iliskisi olup olmadiginin ve yargi
yolunun caiz olup olmadiginin belirlenmesi gerektigi,

Davaci Milli Egitim Bakanhigima bagli olarak 657 sayili kanun kapsaminda 6gretmen olarak gérev
yapmakta iken yurt disinda egitim faaliyetinde gérev almak iizere 06/05/2019 tarihinden itibaren davali
vakifta belirsiz siiveli is sozlesmesi ile ¢alismaya basladigini, davali taraf¢a gorveviendirilmesinin
27/06/2022 tarihinde sona erecegi mail yoluyla bildirilerek is akdine hakli ve gecerli neden olmaksizin
son verildiginden bahisle ise iade davasi a¢tgi, daval ise davacimin 21706/2022 tarihinde



goreviendirilmesinin kaldirilmasi igin Milli Egitim Bakanligina gonderilen yazi iizerinde bakanlik¢a
30/06/2022 tarihinde goreve iadesi uygun goriildiigiinden gorevlendirmenin sona erdigini beyan ettigi,
taraflarin anlatim ve sunulan belgelere gore davacinin memur olup idari islemle davali Vakif'ta gorev
aldigi ve yine idari islem ile gorevinin sona erdigi, davacmmn 6zliik islemlerinin Milli Egitim Bakanligi'nca
tutuldugu, iicret ddemelerinin bu goreviendirmeye ait ek ddeme haricinde asil olarak bakanhik tarafindan
yapldigr ve davacimin memur olarak halen bakanlikta gorevinin devam ettigi, séz konusu
goreviendirmenin tamamen Milli Egitim Bakanhigi'min insiyatifi ile idari iglem olarak tesis edildigi, bu
idari iglemin davaci ve davali arasinda is sozlesmesi kurulmasina imkan tanimayacagmdan uyusmazligin
¢oziim yeri idari yargt olmakla davamn yargi yolunun caiz olmamast nedeniyle HMK.'un 114 ve
115maddeleri uyarinca davanin dava sarti yoklugundan usulden reddine dair asagidaki sekilde karar
verilmistir.

HUKUM: gerekgesi yukarida aciklandigt iizere;

1- A¢tlan davann yargi yolunun caiz olmamast nedeniyle USULDEN REDDINE,..."

4. Davaci vekili bu kez, aym istemle idari yargl yerinde dava agnstir.
B. idari Yargida

5. Istanbul 7. idare Mahkemesi 13/05/2024 tarih ve E.2023/2429 sayih karanile, uyusmazign gorim
ve ¢Oziimiiniin adli yarginmn gorev alanma girdigi gerekgesiyle, 2247 sayilh Kanun’un 19. maddesi uyarmca gorevli yargi
yerinin belirtiimesi igin Uyusmazlik Mahkemesine bagvurulmasma ve davanm incelenmesinin Uyusmaziik Mahkemesince
karar verilinceye kadar ertelenmesine karar vermistir. Kararm ilgili kismu soyledir:

"..Dava dosyasmin incelenmesinden; davaci tarafindan, Tiirkive Maarif Vakfi ile yaptigi "belirsiz
siireli is sozlesmesi" kapsaminda yurt disinda gérev yaptigi sirada iy sozlesmesinin davali tarafindan
gecerli bir neden olmaksizin ve haksiz bir sekilde usuliine aykirt olarak feshedildigini, is akdinin feshinin
gecersizliginin tespiti karart ile birlikte Is Kanunu’nun 21. maddesi geregince davali isverenin
miivekkilinin 1 ay igerisinde ise baslatilmasini, baslatiimamas: halinde miivekkiline 8 aylik iicreti
tutarinda tazminat ddenmesini, mahkeme tarafindan verilecek kararin kesinlestirilmesine kadar
miivekkilin ¢aligtirilmadig siiveler icin miivekkiline 4 aylik iicret ve diger tiim haklarimin édenmesini
istemiyle adli yargida agilan dava sonucunda, Istanbul Anadolu 7. Is Mahkemesi'nin 03.11.2022 tarih ve
E:2022/650, K:2022/755 sayili karart ile "yargt yolu caiz olmamast nedeniyle HMK nun 114 ve 115.
maddeler uyarinca davanin dava sarti yoklugundan usulden reddine karar verildigi, anilan kararin
istinaf incelemesi sonucunda Istanbul Bolge Adliye Mahkemesi 29. Hukuk Dairesinin 14.09.2023 tarih ve
E:2023/144, K:2023/1999 sayili karari ile onanarak kesinlesmesi iizerine de, bakilmakta olan davanin
agildigr anlagilmaktadir.

Bu durumda, davact kamu gérevlisi olsa da davali konununda gosterilen vakfin ozel hukuk tiizel
kisisi oldugu, aralarindaki iligkinin kamu gérevine iliskin olmadigi ve sozlesmeye dayandigi, diger bir
anlatimla Tiirkive Maarif Vakfi ile is kanunu hiikiimlerine gore aralarinda yapilan ve vakif idaresince
feshedilen belirsiz siireli is sézlesmesine ve bu kapsamdaki yurt disi gérevine dénme ve vakif biitcesinden
kendisine denmesi gereken parasal haklarmm iade edilmesi talebine iliskin oldugu, bu nedenle
uyusmazligin ¢oziimiiniin is mahkemelerine ait oldugu anlagilmistir.

Bu itibarla, uyusmazligi ¢ozmekte gorvevli yargi yerinin adli yargi mercileri oldugu sonucuna
varddigimdan, yukarida aktarilan 2247 sayili Kanun'un 19. maddesi uyarinca, gérevii yargi merciinin
belirlenmesi i¢in, Uyusmazlik Mahkemesine bagvurulmasi gerekmistir..."

6. Istanbul 7. idare Mahkemesince 2247 sayih Kanun'un 19. maddesi uyarinca gorevli yargl yerinin
belirlenmesi igin dava dosyalart Uyusmaziik Mahkemesine gonderilmigtir.

III. iLGILi HUKUK
A. Mevzuat

7. Anayasa'nn "A. Idarenin esaslan”, "1. Idarenin biitiinliigii ve kamu tiizel kisiligi" bashkh 123.
maddesinin {iglincii fikrasi soyledir:

"Kamu tiizel kisiligi, ancak kanunla veya kanunun acik¢a verdigi yetkiye dayanilarak kurulur"”

8. 4721 sayh Tirk Medeni Kanunu’nun Ugiincti Békimiiniin Vakiflar ana bash$ altnda diizenlenen "A.
Kurulusu I. Tanimi" bashkh 101. maddesi soyledir:

“Vakiflar, gercek veya tiizel kigilerin yeterli mal ve haklari belirli ve siirekli bir amaca
ozgiilemeleriyle olusan tiizel kisilige sahip mal topluluklaridir.

Bir malvarliginin biitiinii veya gerceklesmis ya da gerceklesecegi anlasilan her tirlii geliri veya
ekonomik degeri olan haklar vakfedilebilir.

(Iptal iiiincii fikra: Anayasa Mahkemesi’'nin 17/4/2008 tarihli ve E.: 2005/14, K.: 2008/92 sayili
Karari ile.)

Cumhuriyetin Anayasa ile belirlenen niteliklerine ve Anayasanin temel ilkelerine, hukuka, ahldika,



milli birlige ve milli menfaatlere aykiwri veya belli bir wrk ya da cemaat mensuplarini desteklemek amaciyla
vakif kurulamaz.”

9. 4721 sayth Kanun'un "1I. Kurulus sekli" baghkh 102. maddesi syledir:

"Vakif kurma iradesi, resmi senetle veya oliime bagl tasarrufla agiklanw. Vakif, yerlesim yeri
mahkemesi nezdinde tutulan sicile tescil ile tiizel kisilik kazanr.

Resmi senetle vakif kurma isleminin temsilci araciligiyla yapilmasi, temsil yetkisinin noterlik¢e
diizenlenmis bir belgeyle verilmis olmasmma ve bu belgede vakfin amaci ile ozgiilenecek mal ve haklarin
belirlenmis bulunmasina baghdir.

Mahkemeye bagvurma, resmi senet diizenlenmiy ise vakfeden tarafindan; vakif dliime bagh tasarrufa
dayaniyorsa ilgililerin veya vasiyetnameyi acan sulh hdkiminin bildirimi iizerine ya da Vakiflar Genel
Miidiirliigiince re'sen yapilir.

Basvurulan mahkeme, mal ve haklarin korunmasi igin gerekli 6nlemleri re'sen alur.”

10. 4721 sayh Kanun'un "7V. Tescil ve ildn" baghkh 104. maddesi soyledir:

"Tesciline karar verilen vakif, vakfin yerlesim yeri mahkemesi nezdinde tutulan sicile tescil edilir;
ayrica Vakiflar Genel Miidiirliigiinde tutulan merkezi sicile kaydolunur.

Tescil karari, baska bir mahkemece verilmis ise, ilgili belgelerle birlikte tescil icin vakfin yerlesim
yeri mahkemesine gonderilir.

Yerlesim yeri mahkemesinin yapacag bildirim iizerine Vakiflar Genel Miidiirliigiince merkezi sicile
kaydolunan vakif Resmi Gazete ile ildn olunur.

Tescil ve ildn Cumhurbaskaninca ¢ikarilan yonetmelik hiikiimlerine gore yapilr."

11. 6721 sayih Tirkiye Maarif Vakfi Kanunu'nun "Amag ve Kapsam" baglkh 1. maddesi soyledir:

" (1) Bu Kanunun amaci; yurt disinda insanhigin ortak birikim ve degerlerini esas alarak orgiin ve
yaygin egitim hizmetleri vermek ve gelistirmek amaciyla okul oncesi egitimden iiniversite egitimine kadar
tiim egitim siireglerinde burslar vermek, okullar, egitim kurumlari ve yurtlar gibi tesisler agmak, yurt igi
de dahil olmak iizere bu kurumlarda gorev alabilecek egitmenleri yetistirmek, bilimsel arastirmalar ve
aragtirma gelistirme ¢alismalart yapmak, yaymmlar yapmak ve metotlar gelistirmek ve faaliyet gosterdigi
iilkenin mevzuatina uygun diger egitim faalivetlerini yiiriitmek icin merkezi Istanbul’da olan Tiirkiye
Maarif Vakfinin kurulmasi ve isleyigine iliskin usul ve esaslari belirlemektir. "

12. 6721 sayth Tirkiye Maarif Vakfi Kanunu'nun " Tiirkive Maarif Vakfinn ovganlari, ovganlarm olusumu
ve gorevleri " baglkl 3. maddesis6yledir:

"(1) Tiirkiye Maarif Vakfinin organlar: Miitevelli Heyeti, Yonetim Kurulu ve Denetim Kuruludur.

(2) Miitevelli Heyeti, Tiirkiye Maarif Vakfinin karar organi olup on iki iiyeden olugsur.

Miitevelli Heyeti; (...)1 Cumhurbaskani (...)1 tarafindan atanan yedi daimi iiye ile ikisi Milli Egitim
Bakanhg temsilcisi olmak iizere Digsisleri Bakanhigi ve Maliye Bakanhgi ile Yiiksekogretim Kurulu
temsilcilerinden tesekkiil eder. Tiirkiye Maarif Vakfinin kurulusuna katilan gercgek kisiler ve tiizel kigi
temsilcileri Tiirkive Maarif Vakfinin Miitevelli Heyetini olusturur. Daimi tiyeliklerde bosalma olmasi
durumunda, daimi iiyeler salt ¢cogunlukla bosalan iiyelikler icin yeni iiyeler seger. Miitevelli Heyetinin
toplantilarina mazeretsiz olarak art arda ii¢ kez veya son on toplantinin besine katilmayan iiyenin tiyeligi
sona erer. 1

(3) Miitevelli Heyeti gerektiginde Tiirkive Maarif Vakfi resmi senedinde degisiklik yapmaya
yetkilidir.

(4) Miitevelli Heyeti daimi iiyeleri, daimi iiyeler arasindan bes yilligina bir baskan segerler.

(5) Yonetim Kurulu, Tiirkive Maarif Vakfinin icra organi olup Tiirkive Maarif Vakfinitemsil yetkisini
haizdir. Yonetim Kurulu, bir baskan ve alti tiyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyeleri ve baskani Miitevelli
Heyeti tarafindan bes yilligina atanwr ve atanan iiyeler gerektiginde Miitevelli Heyeti tarafindan
gorevden alinabilir. Miitevelli Heyeti, Yonetim Kurulu iivelerini Miitevelli Heyeti igerisinden veya
disaridan segebilir.

(6) Denetim Kurulu, Miitevelli Heyeti adina Tiirkiye Maarif Vakfinin faaliyet ve hesaplarini denetler.
Denetim Kurulu, Miitevelli Heyeti tarafindan bes yilligina atanan bes asil ve bes yedek iiyeden olusur.
Denetim Kurulunun olusununda Milli Egitim Bakanligi ve Maliye Bakanliginin temsilcilerine yer verilir.

(7) Tiirkive Maarif Vakfi Miitevelli Heyeti iiyeleri en az dort yilik fakiilte mezunlarindan se¢ilir ve
yetmis iki yaginmn bitimine kadar gorev alabilirler. "

13. 6721 saylh Kanun'un "Mali Haklar" bashkh 4. maddesinin 3. fikrasi s6yledir:

"(3) (Ek :3/10/2016-KHK-676/82 md. ; Aynen Kabul: 10/11/2016-6758/1 md.) Vakif tarafindan
yurtdisinda goreviendirilen okul yéneticileri ve ogretmenler 15/7/1950 tarihli ve 5682 sayili Pasaport
Kanununun 14 iincii maddesi kapsamindaki Hiikiimetce, hususi idarelerce veya belediyelerce resmi
vazife ile dis memleketlere gonderilenlere veya dis memleketlerde vazifeye alinanlara tanman haklardan



Sfaydalanwriar."

14. 6721 sayih Kanun'un "Tiirkiye Maarif Vakfinn biitcesi ve gelirleri ile muafiyet, istisna ve indirimler"
baglikh 5. maddesi 6yledir:

"(1) Tiirkiye Maarif Vakfi, 2 nci maddede yer alan amag ve faaliyetleri dogrultusunda yillik biitce
yapar. Biitge hesap donemi takvim yilidir. Tiirkiye Maarif Vakfi, yil icinde elde ettigi briit gelirin en fazla
ticte birini mali, idari, hukuki ve bunlara yardimci iglerde ¢alisan personel, yonetim ve idame masraflart
ile ihtiyatlara; kalan iicte ikisini ise Tiirkiye Maarif Vakfinin amaglarina, bu amaglar: gercgeklestirmek
icin ¢alisan personele ve mal varligint artiracak yatirimlara sarf ve tahsis eder. Ayrica Tiirkive Maarif
Vakfi, amaglarint gergeklestirmek icin yurt ici ve yurt diginda iktisadi igletme veya sermaye sirketi
kurabilir, devralabilir ve bunlara ortak olabilir.

(2) Tiirkiye Maarif Vakfinin gelirleri sunlardir:

a) Tiirkiye Maarif Vakfinin amacina uygun ulusal ve uluslararasi fonlardan aktarilan hibeler de
dahil olmak iizere her tiirlii sarth, sartsiz bagislar ile yardimlar.

b) Yurt i¢i ve yurt digi her tirlii iiriin, hizmet, menkul, gayrimenkul, irat ve vasiyet bagislar ile ayni
ve nakdi yardimlar.

¢) Vakif faaliyetlerinden elde edilen muhtelif gelirler.

¢) Iktisadi isletmeler, istirakler ve ortakliklardan saglanan gelirler.

d) Vakif taginir ve tasimmaz varliklari ile diger haklarimin degerlendirilmesi ile saglanan gelirler.

e) Cumhurbaskant karart ile genel biitceden ve ilgili kamu kurum ve kuruluslarmdan aktarilacak
tutarlar.

1) Diger gelirler.

(3) Tiirkiye Maarif Vakfi;

a) Kurumlar vergisinden (iktisadi isletmeler ve istirakler haric),

b) Yapilan bagis ve yardimlar sebebiyle veraset ve intikal vergisinden,

¢) Bu Kanunda sayilan faaliyetleri dolayisiyla yapilan igslemler yoniinden har¢lardan, bu kapsamda
diizenlenen kdgitlar nedeniyle damga vergisinden, sahip oldugu tasmmazlar: dolayisiyla emlak
vergisinden,

muaftir.

(4) Tiirkive Maarif Vakfi, Cumhurbaskaninca vergi nuafiyeti tanman vakiflara diger kanunlarla
taninan vergi, resim ve harg istisnalarindan yararlanir.

(5) Tiirkive Maarif Vakfina yapilacak bagis ve yardimlar gelir ve kurumlar vergisi matrahindan
indirilir."

15. 6721 sayth Kanun'un "Hiikiim bulunmayan haller" bashkh 6. maddesi soyledir:

"(1) Bu Kanunda hiikiim bulunmayan durumlarda 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tiirk Medent
Kanunu ile 20/2/2008 tarihli ve 5737 sayilt Vakiflar Kanunu hiikiimleri uygulanir."

16. 6721 sayih Kanun'un " Personel goreviendirilmesi” bashkh Ek 1. maddesinin 1. fikrasmmn a bendi ve ilgili
diger fikralan soyledir:

"(Ek: 3/10/2016-KHK-676/83 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7070/67 md.)

(1) 2 nci maddede sayilan faaliyetlerinin yiiriitiilmesi icin ihtiya¢ duyulan personelin temini amaciyla
kamu kurumlarinda istihdam edilen Deviet memurlar: ile ogretim elemanlarindan gerekli nitelikleri
tasiyanlar, Tiirkiye Maarif Vakfinin talebi ve kendilerinin istegi iizerine kurumlarinca;

a) En fazla iki yil siireyle Tiirkiye Maarif Vakfinda goreviendirilebilir. Soz konusu gorevilendirmeler,
iki yilin dolmasindan sonra gerektiginde ayni usulle ikiger yil siireyle en fazla ii¢ defa uzatilabilir Bu
sekilde goreviendirilenler bu gorevleri siiresince aylikli izinli sayilrlar. Bunlara, yurtdismda gorev
yaptiklart siive icin, goreviendirildikleri iilkede siirekli gorevle bulunan ve 9 uncu derecenin 1 inci
kademesinden aylik alan bekdr meslek memuruna ddenmekte olan yurtdisi aylhigint gegmemek iizere
Miitevelli Heyetince belirlenecek tutarda Vakif tarafindan édeme yapilabilir.”

(5) Bu madde kapsanminda ayliksiz izin verilmek suretiyle goreviendirilenlerden,onceki gorevieri
sebebiyle 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun 4 tincii
maddesinin birinci fikrasmn (c) bendi veya gegici 4 iincii maddesi kapsanunda sigortali veyahut istirak¢i
sayilanlarm; ayliksiz izinli sayildiklari siivece ayni kapsamdaki sigortalilik veya istirakgilik iliskisi devam
eder. Ilgililerin bu sekilde ayliksiz izinde gecirdikleri siireler onceki kadro unvanlari esas alinmak
suretiyle emekli kesenegine esas aylik unsurlarmin veya sigorta primine esas kazang unsurlarmn
tespitinde dikkate almi. Bu sekilde ayliksiz izne ayrilanlarm dnceki kadrolart icin tespit edilen sigorta
primine esas kazan¢ veya emekli kesenegine esas aylik tutart esas almmak suretiyle hesaplanacak
sigorta primleri veya kisi kesenegi ve kurum karsiliklari ile genel saghk sigortasi primlerinin ddeme
yiiktimliliigii Tiirkive Maarif Vakfina aittiv. Bu fikra kapsamina girenlerin ayliksiz izinli sayildiklar:
siireler emekli ikramiyesinin hesabinda dikkate alinir.

(6) Bu madde kapsamina girenler ile bunlarin yurtdisinda birlikte yasadiklari ve 5510 sayili Kanuna
gore bakmakla yiikiimlii olduklar: kisilerin yurtdisindaki saghk giderleri, ayliksiz izin donemini
gecmemek kaydiyla siirekli gorevie yurtdigina gonderilen Devlet memurlart i¢in 5510 sayili Kanunda
belirlenmis olan usul ve esaslar ¢cercevesinde karsilanir.



(7) Ilgili kurumlay, séz konusu goveviendirmeleri siivesi dolmadan sonlandirabilecegi gibi Tiirkiye
Maarif Vakfinin gerekgeli talebini uygun gérmesi halinde de sonlandirabilir.

(8) Bu madde uyarinca géreviendirilenlerden gorev siiresinin  bitimini veya goérevlendirmenin
sonlandwrimasint izleyen onbeg giin iginde gorevlerine donmeyenler memuriyetten ¢ekilmis sayilirlar. "

17. 6721 sayth Kanun'un "Tiirkiye Maarif Vakfinin kurulus islemleri " baslkh gegici 1. maddesi soyledir:

(1) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay i¢inde Tiirkiye Maarif Vakfmin kurulusu,
Tiirkive Maarif Vakfi resmi senedi ve Tiirkive Maarif Vakfinin Tiirk Medeni Kanunu hiikiimlerine gére
tesciline iliskin iglemler Milli Egitim Bakanliginca sonuglandirilir.

(2) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir ay icinde Tiirkive Maarif Vakfimin kurulus
islemlerinde kullanilmak ve kalani kurulus tamamlandiktan sonra Tiirkive Maarif Vakfina devredilmek
tizere Milli Egitim Bakanhig biitgesinden Tiirkiye Maarif Vakfina bir milyon Tiirk lirast aktarilir.

(3) Tiirkiye Maarif Vakfinin tescil islemlerini miiteakip bir ay icinde Miitevelli Heyeti, Tiirkiye Maarif
Vakfinin teskilatlanmasina yonelik biitiin kararlart aliy, bu Kanunda sayilan organlarin atamasini yapar
ve Tiirkiye Maarif Vakfinin i¢ mevzuatini mevcut yasalar ¢er¢evesinde hazirlar. Tiirkiye Maarif Vakfinin
politikalarimi ve stratejik planini, gegici biit¢esini ve Tiirkive Maarif Vakfinin resmi internet sitesini
hazirlar.

(4) Tiirkive Maarif Vakfinin kurulus merkezi olarak kullanilmak iizere Maliye Bakanliginca uygun
goriilen tagsinmaz, bedelsiz olarak Tiirkiye Maarif Vakfinin kullanimina bwrakili.  Tiirkive Maarif
Vakfinin kurulmasindan ve teskilatlanmasmmn tamamlanmasndan sonra, Milli Egitim Bakanligimin uygun
gordiigii yurt disinda kamuya ait varliklar Cumhurbaskant karari ile bedelsiz olarak Tiirkive Maarif
Vakfina devredilir.”

18. 2577 sayih Idari Yarglama Usulii Kanunu’nun "/dari dava tiirleri ve idari yargt yetkisinin smurt”
baglikh 2. maddesi soyledir:

"1. (Degisik: 10/6/1994 - 4001/1 md.) Idari dava tiirleri sunlardir:

a) (Iptal: Anayasa Mahkemesinin 21/9/1995 tarihli ve E:1995/27, K:1995/47 sayili karari ile;
Yeniden Diizenleme: 8/6/2000-4577/5 md.) Idari islemler hakkinda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat
yonlerinden biri ile hukuka aykwi olduklarindan dolayi iptalleri icin menfaatleri ihldl edilenler
tarafindan acilan iptal davalari,

b) Idari eylem ve islemlerden dolay: kisisel haklari dogrudan muhtel olanlar tarafindan agilan tam
yargt davalart

¢) (Degisik: 18/12/1999-4492/6 md.) Tahkim yolu ongdriilen imtivaz sartlasma ve sozlesmelerinden
dogan wuyusmazliklar harig, kamu hizmetlerinden birinin yiiriitiilmesi icin yapilan her tirli idari
sozlesmelerden dolayi taraflar arasimnda ¢ikan uyusmaziiklara iliskin davalar.

2. Idari yarg: yetkisi, idari eylem ve islemlerin hukuka uygunlugunun denetimi ile smirhdw: Idari
mahkemeler, yerindelik denetimi yapamazlar, yiiriitme gorevinin kanunlarda ve Cumhurbaskanhigi
kararnamelerinde gosterilen sekil ve esaslara uygun olarak yerine getirilmesini kisitlayacak, idari eylem
ve islem niteliginde veya idarenin takdir yetkisini kaldiracak bigcimde yargi karari veremezler.

3. (Miilga: 02/07/2018-KHK-703/185 md.)"

B) Yargi Karan

19. Anayasa Mahkemesi 06/12/2018 tarihli ve E.2016/159 numarah dosyada 17/6/2016 tarihli ve 6721 sayih
Tiirkiye Maarif Vakfi Kanunu'nun dava konusu kurallarmmn Anayasa’ya aykirt olmadiklarma ve iptal taleplerinin reddine
karar vermigtir. Kararm ilgili kisimlar1 s6yledir:

()

3. Vakiflar, gercek veya tiizel kisilerin yeterli mal ve haklari belirli ve siivekli bir amaca
ozgiilemeleriyle olusan tiizel kisilige sahip mal topluluklaridi. Vakiflarin kurulusu, organlari, denetimi ve
diger hususlara iliskin temel hiikiimler 22/11/2011 tarihli ve 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu ile
20/2/2008 tarihli ve 5737 sayu Vakiflar Kanunu 'nda diizenlenmistir.

4. Tiirkive Maarif Vakfinin (Vakif) kurulmasi ve isleyigine iliskin usul ve esaslar ise 6721 sayili
Kanun’da diizenlenmistir. Kanun 'un gegici 1. maddesinin (1) numarali fikrasinda, Vakfin kurulusu, vakif
resmi senedi ve 4721 sayili Kanun hiikiimlerine gove tesciline iliskin islemlerin Milli Egitim Bakanliginca
sonuglandirilacag belirtilmis;, 6. Maddesinde de Kanun’da hiikiim bulunmayan durumlarda 4721 sayili
Kanun ile 5737 sayii Kanun hiikiimlerinin uygulanacag hiikiim altina alinmugtiv. Anilan hiikiimlere gére
Vakif da diger vakiflar gibi 4721 sayili Kanun hiikiimlerine gorve vakfin kurulus yeri mahkemesindeki
vakif siciline tescil edilerek kurulacakti: Bununla birlikte 6721 sayii Kanun’da Vakfin kurulus ve
isleyisine iliskin ozel hiikiimler ongdriilmiis, ayrica Vakfa birtakim kamusal ayricaliklar taninmistir.

5. Kanun’un 1. maddesinde Vakfin yurt disinda insanlhigin ortak birikim ve degerlerini esas alarak
orgiin ve yaygin egitim hizmetleri vermek ve gelistirmek amacila okul oncesi egitimden iiniversite
egitimine kadar tiim egitim siire¢lerinde burslar vermek, okullar, egitim kurumlari ve yurtlar gibi tesisler
agmak, yurt ici de dahil olmak iizere bu kurumlarda gorev alabilecek egitmenleri yetistirmek, bilimsel
arastirmalar ve arastrma-gelistirme ¢alismalart yapmak, yaymlar yapmak ve metotlar gelistirmek ve
faaliyet gosterdigi iilkenin mevzuatina uygun diger egitim faaliyetlerini yiiriitmek amaglariyla kuruldugu



hiikiim altma alinmigstir.

6. Kanun'un 2. maddesinde, Vakfin amaclarini gerceklestirmek icin yapacag faaliyetler sayilnugtir.
Maddeye gire Vakif, okul oncesi egitimden yiiksekogretime kadar egitim kurumlari agabilecek; yaygin
egitim amagl kurslar, spor tesisleri, yurt ve lojman gibi tesisler kurabilecek ve bu kurumlarda gorev
yapacak kadrolart yetistirebilecektiv. Ayrica Vakif, bu faaliyetlerini gerceklestirmek igin tesisler
kurabilecek benzer faaliyetlerde bulunan kurum ve kuruluslarla igbirligi de yapabilecektir.

7. Kanun'un 3. maddesinde Vakfin organlari, organlarmin olusumu ve gérevleri diizenlenmistir.
Maddeye gore Vakfin organlart Miitevelli Heyeti, Yonetim Kurulu ve Denetim Kuruludur. Miitevelli
Heyeti, Vakfin karar organi olup on iki iiyeden tesekkiil etmektedir. Heyet Cumhurbaskani tarafindan
atanan yedi daimi iiye ile ikisi Milli Egitim Bakanligi temsilcisi olmak iizere Digsisleri Bakanligi ve Maliye
Bakanhg ile Yiiksekogretim Kurulu temsilcilerinden olusmaktadw. Yonetim Kurulu, Vakfin icra organt
olup Tiirkive Maarif Vakfini temsil yetkisini haizdir. Denetim Kurulu ise Miitevelli Heyeti adina Tiirkiye
Maarif Vakfinin faalivet ve hesaplarint denetlemektedir. Denetim Kurulu, Miitevelli Heyeti tarafindan beg
yilligina atanan bes asil ve bes yedek iiyeden olusmaktadir. Denetim Kurulunun olusumunda Milli Egitim
Bakanlig1 ve Maliye Bakanhignin temsilcileri yer almaktadr.

8. Kanun’un 5. maddesiyle Vakif, kurumlar vergisi, damga vergisi, emlak vergisi, veraset ve intikal
vergisi ile har¢lardan muaf tutulmus, ek 1. maddesiyle Vakfin faaliyetlerini yiiriitmesi icin ihtiya¢ duyulan
personelin  temini amaciyla kamu kurumlarinda istihdam edilen devlet memurlar: ile o&gretim
elemanlarindan gerekli nitelikleri tasiyanlarin Vakifta gorevlendirilmelerine imkdn taninnugtir.

9. Kanun'un gegici 1. maddesiyle Milli Egitim Bakanhg: biitcesinden Vakfa bir milyon Tiirk lirasinin
aktarilmasi ve Vakfin kurulus merkezi olarak kullanilmak iizere Malive Bakanhgmca uygun goriilen
tasinmazin bedelsiz olarak Vakfin kullanimina birakilmas: ongoriilmiistiin. Ayrica maddede, Vakfin
kurulmasindan ve teskilatlanmasinin tamamlanmasindan sonra Milli Egitim Bakanhiginin uygun gordiigii
yurt disindaki kamuya ait varliklarm Cumhurbaskani karari ile bedelsiz olarak Tiirkive Maarif Vakfina
devredilmesine de izin verilmistir.

()

Anayasa’ya ve hukukun genel ilkelerine aykwri olmamak kaydiyla kamu yarari gézetilerek merkezi
yonetim biitcesi kapsamindaki idarelerin biitcelerinden dernek, vakif, birlik, kurum, kurulus, sandik ve
benzeri tesekkiillere yardim yapilmasma yénelik diizenleme yapma konusunda kanun koyucunun takdir
vetkisi bulunmaktadir.

Vakif; yurt disinda insanlhigin ortak birikim ve degerlerini esas alarak o&rgiin ve yaygin egitim
hizmetlerinde bulunmak, tiim egitim stire¢lerinde burslar vermek, okullar, egitim kurumlari ve yurtlar gibi
tesisler agmak, egitmenler yetistirmek, bilimsel aragtirma ve yaymnlar yapmak gibi amaglarla kurulmugtur.
Vakfin belirtilen amaglar: gerceklestirmek iizere bir an dnce kurulus islemlerini tamamlamasi ve faaliyete
baslamast amacwyla Milli Egitim Bakanhgi biitcesinden bir milyon Tiirk lirasmin Vakfa aktarildigi
anlagilmaktadw. Bu yoniiyle kuralin kamu yararima aykiri oldugu soylenemez. Vakfa aktarilmasi
ongoriilen kamu kaynaginmn miktarimin makul ve 6l¢iilii olup olmadigi ise yerindelige iliskin olup
anayasallik denetimi kapsami disinda kalmaktadr..."

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. IIk inceleme

20. Uyusmazik Mahkemesinin Kenan YASAR'n Bagkanhgnda, Uyeler Nilgin TAS, Dogan AGIRMAN,
Eyiip SARICALAR, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve Bilal CALISK AN mkatihmlartyla yapilan 02/12/2024
tarthli toplantisinda;2247 sayth Kanun'un 27. maddesi uyarmca yapilan incelemeye gore, idari yargl yerince, anilan
Kammn'un 19. maddesine gore bagvuruda bulunulmus oldugu, Mahkemece idari yargi dosyasmn ekinde adli yarg
dosyasi ile birlikte Uyusmazik Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin herhangi bir noksanlk bulunmadig
anlagildigmdan, gorev uyusmazhigmm esasmmn incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

B. Esasm incelenmesi

21. Raportor-Hakim Giilay DOGAN'm, davann ¢ozimiinde idari yargmm gorevii oldugu yolundaki raporu ile
dosyadaki belgeler okunduktan, ilgii Bassavcilarca goreviendirilen Yargtay Cumhuriyet Saveisi Halil Tbrahim
CIFTCI'nin davada adli yargmnm, Danistay Saveisi Yakup BAL'n ise davada idari yargnm gorevli oldugu yolundaki
sozii agiklamalar1 da dinlendikten sonra, geregi gorisiiliip diistintildii:

22. Dava, Milli Egitim Bakanhginda 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu kapsaminda 6gretmen olarak gérev
yapan davacmm,yurt disnda egitim faaliyetinde gorev almak tizere 06/05/2019 tarihindenitibaren davah vakifta belirsiz
stireli is s6zlesmesi ile calismaya basladi@ ileri siiriilerek, davah tarafca gorevlendiriimesinin 27/06/2022 tarihinde sona
ereceginin mail yoluyla bildirilerek is akdine hakh ve gecerli neden olmaksizin son verildiginden bahisle, ise iadesine karar
verilmesi veya 8 aylik ticreti tutarmda tazminat 6denmesi, mahkeme tarafindan verilecek kararm kesinlestiriimesine kadar
cabstirimadig; siireler icin 4 aylk ticret ve diger tiim haklarmm 6denmesi istemiyle agilmustir.

23. Tiirkiye Maarif Vakfinn kurulmast ve isleyisine iliskin usul ve esaslar 6721 sayih Kanun’da diizenlenmistir.
Yukarida belirtilenAnayasa Mahkemesi kararmda da degmildigi gibidiger vakiflar gibi 4721 sayih Kamun hikiimlerine
gore vakfin kurulus yeri mahkemesindeki vakif siciline tescil edilerek kurulmustur. Su halde kamun koyucunun vakfa
bilingl olarak "kamu tiizel kigiligi” vermedigi, vakiflarm Tirk Medeni Kanunu hitkiimlerine gore kurulmasmi ve yine



Ozel hukuk tiizel kisisi olarak 6zel hukuk hikkiimlerine gore faaliyet gostermesini istedigi agiktir. Kaldi ki, vakfin kismen
kamu kaynag kullanmasi, kanmu kurumu olarak nitelendirilmesi igin yeterli bir sebep olmadigi gibi vakfin organlan da
atanmug ve segilmis tiyelerden olusmaktadir. Netice olarak vakif, bir tiizel kisi olmanin 6tesinde 6zel hukuk tiizel kisisidir.
Zira 6721 saylh Kanun hikiimleri de, 6zellikle vakfin gelirleri, yapisi, karar alma mekanizmasi bakmndan farkh bir
sonug 6ngdrmemektedir.

24. Yukarida yer alan mevzuatm ve somut olaym birlikte degerlendiriimesinden; davacmm idare hukuku
kapsaminda bir kanu personeli oldugu hususunda ihtilaf bulinmadigi ancak uyusmaziik davacmn asil gérev yaptig Milli
Egitim Bakanhg ¢alismasindan kaynaklanan bir alacak talebine iliskin olmayip, daval vakif tarafindan géreviendirmesinin
sona erdirilmesi yolundaki insan kaynaklar igleminin iptali yannda vakifta gecici olarak goreviendiriimesinden
kaynaklanan ve vakif tarafindan 6denmedigi iddia olunan bir alacak talebine iliskin oldugundan, davalinn bu kapsamda
statlisii onem arz etmektedir. Daval vakfin, 6zel hukuk tiizel kisisi oldugu, uyusmazhigm 4721, 6721 ve 5737 sayih
Kanun'un uygulanmasmdan kaynaklandigi, ortada idari islem veya idari sézlesmeden kaynaklanan ve idari yarg yetkisi
dahilinde olan bir durumun bulunmadigs anlasiimakla, davacmin gegici gorevlendiriimesinin sona ermesinden dolayi talep
ettigi ise iadeveya tazminat ve alacaklarmmn 6zel hukuk hikkiimlerine gore adli yarg yerinde ¢ziimiiniin gerektigi
sonucuna varimistir.

25. Yukanda belirtilen hususlar goz 6niinde bulundurularak, Istanbul 7. Idare Mahkemesinin bagvurusunun
kabulii ile, Istanbul Anadolu 7. Is Mahkemesinin 03/11/2022 tarih ve E.2022/650, K.2022/755 sayih gorevsizlik
kararmmn kaldmilmasi gerekmistir.

V. HUKQ

Agiklanan gerekgelerle;

A. Davann ¢oziimiinde ADLI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. istanbul 7. Idare Mahkemesinin BASVURUSUNUN KABULU ik, Istanbul Anadolu 7. Is Mahkemesinin
03/11/2022 tarih ve E.2022/650, K.2022/755sayih GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA,

02/12/2024 tarthinde, Uyeler Ahmet ARSLAN ve Bilal CALISKAN'n KARSI OYLARI ve OY
COKLUGU ILE KESIN OLARAK Kkarar verildi.

Bagkan Vekili Uye Uye Uye
Kenan Nilgiin Dogan Eyiip
YASAR TAS AGIRMAN SARICALAR
Uye Uye Uye
Ahmet Mahmut Bilal
ARSLAN BALLI CALISKAN
KARSI OY

Dava, Milli Egitim Bakanhgmda 657 sayih Deviet Memurlart Kanunu kapsamnda gretmen olarak gorev yapan
davacmmn,yurt dismda egitim faaliyetinde gorev almak tizere 06/05/2019 tarihindenitibaren davah vakifta belirsiz stireli is
sozlesmesi ile ¢alismaya bagladigy ileri stiriilerek, davah taraf¢a gérevlendiriimesinin 27/06/2022 tarihinde sona ereceginin
mail yoluyla bildirilerek is akdine hakh ve gegerli neden olmaksizin son verildiginden bahisle, ise iadesine karar verilmesi
veya 8 aylk tcreti tutarmda tazmmnat 6denmesi, mahkeme tarafindan verilecek kararm kesmlestiriimesine kadar
cabstirimadig; siireler icin 4 aylk ticret ve diger tiim haklarmm 6denmesi istemiyle agilmustir.



Tirkiye Maarif Vakfinn kurulmasi ve igleyisine iliskin usul ve esaslar 6721 sayih Kanun'da diizenlenmistir. 6721
sayth Kanun'un " Personel goreviendirilmesi” bashkh Ek 1. maddesinin 1. fikrasmm a bendi ve ilgili maddeleri; (1) 2
nci maddede sayilan faalivetlerinin  yiiriitiilmesi igin ihtivag duyulan personelin temini amacwla kamu
kurumlarinda istihdam edilen Devilet memurlar: ile ogretim elemanlarmdan gerekli nitelikleri tasiyanlar,
Tiirkive Maarif Vakfinn talebi ve kendilerinin istegi iizerine kurumlarmca;

a) En fazla iki yil stireyle Tiirkive Maarif Vakfinda goreviendirilebilir. Soz konusu goreviendirmeler; iki
yiln dolmasindan sonra gerektiginde ayni usulle ikiser yil siireyle en fazla iic defa uzatilabilir Bu sekilde
gorevlendirilenler bu gorevleri siivesince aylikl izinli sayilirlar: Bunlara, yurtdismda gorev yaptiklart stire icin,
goreviendirildikleri iilkede siirekli govevle bulunan ve 9 uncu derecenin 1 inci kademesinden aylik alan bekdr
meslek memuruna ddenmekte olan yurtdist ayligim gecmemek tizere Miitevelli Heyetince belivlenecek tutarda
Vakif tarafindan ddeme yapiabilir.

(5) Bu madde kapsammnda ayhksiz izin verilmek suretiyle govevlendirilenlerden, onceki gorevieri
sebebiyle 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortast Kanununun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasmn (c) bendi veya gegici 4 iincii maddesi kapsaminda sigortali veyahut istirakgi
sayilanlarm; ayliksiz izinli sayildiklar siivece aym kapsamdaki sigortalilik veya istirakgilik iliskisi devam eder:
Igililerin bu sekilde aylksiz izinde gegirdikleri siireler onceki kadro unvanlart esas alimmak suretiyle emekli
kesenegine esas aylik unsurlarimin veya sigorta primine esas kazang unsurlarmmn tespitinde dikkate alimr: Bu
sekilde ayliksiz izne ayrilanlarn onceki kadrolart icin tespit edilen sigorta primine esas kazang veya emekli
kesenegine esas aylik tutari esas alimmak suretiyle hesaplanacak sigorta primleri veya kisi kesenegi ve kurum
karsiliklar: ile genel saglik sigortast primlerinin ddeme yiikiimliiliigii Tiirkive Maarif Vakfina aittiv. Bu fikra
kapsamna girenlerin ayliksiz izinli sayildiklari siireler emekli ikvamiyesinin hesabinda dikkate alnr.

(6) Bu madde kapsamina givenler ile bunlarm yurtdisinda birlikte yasadiklar: ve 5510 sayili Kanuna
gore bakmakla yiikiimlii olduklar kisilerin yurtdisindaki saglhk giderleri, ayliksiz izin donemini gegmemek
kaydwla siirekli gorevie yurtdisma gonderilen Devlet memurlart igin 5510 sayili Kanunda belirlenmis olan usul
ve esaslar cercevesinde karsilanir.

7) 1lgili kurumlar, soz konusu govevlendirmeleri siiresi dolmadan sonlandirabilecegi gibi Tiirkive Maarif
Vakfinin gerekgeli talebini uygun gérmesi halinde de sonlandirabilir.

8) Bu madde uyarmca goveviendirilenlerden gorev stiresinin  bitimini veya goreviendirmenin
sonlandmilmasm izleyen on bes giin icinde gorevlerine donmeyenler memuriyetten ¢ekilmis sayilar: " seklinde
dizenlenmistir.

Dosyanm incelenmesinden; Tiirkiye Maarif Vakfi fnsan Kaynaklar1 Daire Bagkanlgmmn 30/04/2019 tarih ve
E.1005 sayih yazsi ile, Milli Egitim Bakanlignca uygun goriilmesi halinde davacmn6721 sayih Kanun'un ek 1/1-a
maddesi uyarinca 2 yil stireyle Vakifta goreviendiriimesinin Milli Egitim Bakanh@indan talep edildigi, Milli Egitim Bakanligi
Personel Genel Midirliiginin 07/05/2019 tarih ve 9031203 saylh yazst ie; davacmmn Vakifta gecici
goreviendiriimesinin uygun goriildiigii ve27/06/2022 tarih ve 52792880 sayih yazsi ile de géreviendirmenin iptal edildigi
anlagilmstir.

Davacmm Milli Egitim Bakanligma bagh okulda siirekli ve diizenli nitelikteki kamu hizmetinde ¢alistigy, statiisi,
goreve alnmasi, hak ve yetkileri gozetildiginde, idare Hukuku kapsaminda bir kamu personeli oldugu agiktr. Davaci
Milli Egitim Bakanhgma bagh okulda 6gretmen olarak gérev yapmaktayken kurum amirinin onayi ile davah Vakfin yurt
dist tensileiliginde miidir yardimessi sifatiyla 6721 sayih Kanun'un Ek 1/1-a maddesi geregi gorevlendirildigi,6721 sayih
Kamunda; bu sekilde goreviendirilen personelin aylksiz izinli sayildigi, ayliksiz izinli sayildiklar siirece aymt kapsamdaki
sigortalilik iliskilerinin devam ettigi ve bu stirecteki cahismalarmmn emekli kesenegine esas aylk unsurlarmm veya sigorta
pirimine esas kazang unsurlarmm tespitinde dikkate almacag hikkiim altma almmgtrr.

Yukaridaki hikiimlerin birlikte degerlendiriimesinden; Tiirkiye Maarif Vakfindaki gérevlendirmenin davacinm
memur statlisiinii degistirmeyeceg, is¢i statiisinde bulinmadi@, kamu gorevlisi olarak talep olunan alacaklarla ilgili
yargisal denetimin 2577 sayih idari Yargilama Usulii Kanunu'mun 2. maddesi uyarinca idari yarg yerlerine ait oldugu
sonucuna ulagildigndan adli yargiy gérevli kabul eden ¢ogunlugun kararma katiniyoruz.

Uye Uye
Ahmet ARSLAN Bilal CALISKAN




