T.C. OZET: Davacinm, 5434 sayih K anun kapsaminda

UYUSMAZLIK MAHKEMESI askeri okula kaydmm yapildig tarthin sigortahiik
baglangi¢ tarihi olarak tespitine ve yashlk ayhg
ESAS NO : 2024/340 baglanmasma karar verilmesi istemiyle davah
KARAR NO : 2024/524 kuruma yaptii bagvurunun reddine iliskin isleme
KARAR TR : 02/12/2024 karst agilan davann, IDARI YARGI YERINDE
goriimesi gerektigi hk.
KARAR
Davaci @ *¥*#*
Vekili  : FeRE
Davahlar: 1- Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlig
Vekili  : weRE
2- Milli Savunma Bakanligy (Yalnizca Adli Yargida)
Vekili  : wRE

I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davact vekili, miivekkilinin 01/09/1999 tarthinde Kara Harp Okuluna girig yaptigm, 30/08/2003 tarihinde
tegmen riitbesi ile nasip alarak 2003-127 sicil numarast ile 14/10/2014 tarthinde kadar gérev yaptigmi, 14/10/2014
tarthinde istifa ederek 4/1-a kapsaminda sigortah olarak cahsmaya devam ettigini, 01/09/1999 tarhhinde 18 yasm
tamamladigm ve Emekli Sandi@y istirakcisi oldugunu, EYT kapsammnda emekli olabilmek i¢in Sosyal Giivenlik Kurumuna
kuruma miiracaat ettigini, okula giris tarthi 01/09/1999 olmasma ragmen "emeklilik keseneginin 15/09/1999 oldugu ve
sigorta baslangicinn bu tarih kabul edilerek yashlik ayligima hak kazanamadigma" dair Bilecik Sosyal Giivenlik 11
Miidirliiginin 10/07/2023 tarth ve 76576637 sayih iglemi ile talebinin reddine karar verildigmi ileri siirerek, islemin
iptaline, davacmm sigorta baglangic tarihmin 01/09/1999 olarak tespiti ile 7438 sayih Kanun kapsammda yaghhk ayhg
Odenmesine karar verilmesi istemiyle idari yargt yerinde dava agnustrr.

II. UYUSMAZLIGA iLiSKiN BASVURU SURECI
A. idari Yargida

2. Eskisehir 1. Idare Mahkemesi 21/09/2023 tarih ve E.2023/844, K.2023/1001 sayih karari ile,"dava
konusu islemin Bilecik Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigiince tesis edildigi, davah idarenin bulundugu ilin idari yarg:
yetkisi yoniinden bagh oldugu Sakarya Idare Mahkemesinin yetkili oldugu"gerekgesiyle, 2577 sayih Kanun'un
15/1-a maddesi uyarmca davanin yetki yoniinden reddine karar vermistir.

3. Sakarya 2. idare Mahkemesi 20/10/2023 tarih ve E.2023/1064, K.2023/1074 sayih karanie,
"davaci tarafindan, 5510 sayil Kanun'un 4/c-2 maddesinin birinci fikranin (c) bendi geregi sigortali sayilanlara
iliskin hiiktimler alt bashgmmn (d) bendi uyarmca 04/09/1990 tarihinden itibaven sigortali sayilan kisiler arasinda
sayildigindan bahisle sigortalilik baslangi¢ tarihinin bu tarihten baslatilmast talebiyle agilan davada, 5510 sayil
Kanunun Gegici 4. maddesindeki gecis hiikiimlerinin uygulanarak davanin idari yargt yerinde goriilmesinin
miimkiin olmadigi, sigortalilik baslangi¢ tarihine iliskin dava konusu uyusmazliga adli yargi yerinde bakilmasi
gerektigi" gerekgesiyle davanin gorev yoniinden reddine karar vermis, bu karar istinaf edilmeksizin kesinlesmistir.
Kararm ilgili kismu s6yledir:

"..Dava dosyasimin incelenmesinden; davaci tarafindan, 5510 sayii Kanuna 7438 sayili Kanun ile
eklenen gecici 95. madde kapsaminda tarafina emekli ayligi baglanmasi igin talepte bulunuldugu, Sosyal
Giivenlik Kurumu Bilecik Sosyal Giivenlik Il Miidirkigii'miin 10.07.2023 tarih ve 76576637 sayili
islemiyle goreve baslangic tarihi dikkate alimdiginda 7438 sayili Kanun kapsaminda yas kosulu
aranmaksizin tarafina yashhk aylhigi baglanmasi imkani bulunmadigi gerekgesiyle soz konusu talebin
reddedildigi, davaci tarafindan soz konusu ret igleminin iptali ve davali idareye bagvuru tarihinden
itibaren baslayacak yasal faiziyle birlikte yashlik aylhiginin ddenmesine karar verilmesi istemiyle
bakilmakta olan davanin agildigi anlasiimaktadir.

Bu durumda, bakilmakta olan uyusmazligin konusunun, 5510 sayiti Kanun'un95.maddesi uyarinca
yashlik ayhig baglanmasina iliskin oldugu anlasimakta olup, anilan Kanun kapsaminda sadece 102.
madde uyarmca tesis edilen idari para cezalarmma karsi agilan davalarin idare mahkemelerinde
goriilecegi, 5510 sayih Kanun kapsamindaki diger uyusmazliklarm goriim ve ¢oziim yerinin Is



Mahkemeleri oldugu agik oldugundan, diger yandan bakilan uyusmazliigin 5510 sayili kanunun gegici
4.maddesi wuyarmca 5434 sayili kanunun hiikiimlerinin - uygulanmasindan da kaynaklanmadigi
goriildiigiinden 5510 sayili Kanunu'nun 101. maddesi uyarinca ishu davanin gériim ve ¢oziim yerinin Iy
Mahkemeleri oldugu sonucuna varilmistir.

Actklanan nedenlerle2577 sayili Idari Yargiama Usulii Yasasmin 15/1-a. maddesi hiikmii uyarca
davanin gérev ydniinden reddine,..."

4. Davaci vekili bu kez, ayni istemle adli yargl yerinde dava agnstir.
B. Adli Yargida

5. Ankara 62. is Mahkemesi 21/03/2024 tarih ve E.2023/381, K.2024/49 sayih karanile, "5510 sayili
Yasanin yiiriirliige girmesinden once istirakgi sifatyla ¢alismakta olan memurlar ve diger kamu gorevlileri ile
emekli sifatyla 5434 sayili Kanuna gove emekli, dul ve yetim ayligi almakta olanlar ve ayrica memurlar ve
diger kamu gorevlilerinden ileride emeklilige hak kazanacaklar yoniinden Sosyal Giivenlik Kurumunca tesis
edilen islem ve yapacagi muamelelerin idari islem ve idari eylem niteligini korumaya devam edeceginden
bunlarmn iptali icin agilan davalarin ¢oziim yerinin idavi yargi yeri oldugu” gerekgesiyle davanmn yarg yolu caiz
olmamasi nedeniyle usulden reddine karar vermis, bu karar istinaf edilmeksizin kesinlesmistir. Kararm ilgili kisn soyledir:

"..17.4.2008 giinki 5754 sayili “Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu Ile Bazi Kanun
Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasima Dair Kanun” ile Anayasa Mahkemesi’'nin
15.12.2006 giinlii, E.2006/111, K.2006/112 sayili iptal karart dogrultusunda 5510 sayili Kanunda
diizenlemeler yapilmis ve anilan Kanun’a eklenen Gegici 1 inci ve Gegici 4 iincii maddelerle 5754 sayili
Kanun'un yiiriirliige girdigi tarih itibariyle bu Kanun'un 4 iincii maddesinin birinci fikrasmin (c) bendi
kapsamina alinanlar ile bunlarin dul ve yetimleri hakkinda, bu Kanunla yiiriirliikten kaldwilan hiikiimleri
de dahil 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gére iglem yapilacag hiikiim altina alinmistir.

5754 sayih Kanun'un yiiriirliige girmesinden énce menur ve diger kamu gorevlisi olarak ¢alismakta
olanlar, evvelce oldugu gibi 5434 sayili Kanun hiikiimlerine tibi olacaklar ve bunlarmn emeklilikleri
bakimindan da ayni Kanun hiikiimleri uygulanmaya devam edecek; ancak 5754 sayili Kanun’un
yiiriirliige girmesinden sonra memur ve diger kanu gorevlisi olarak ¢alismaya baglayanlar ise 5510 sayili
Kanun’un 4/c maddesi uyarmca, bu Kanun hiikiimlerine tdbi sigortali sayilacak ve haklarinda 5434
sayili Kanun degil 5510 sayili Kanun 'un éngordiigii kural ve esaslar uygulanacak; ihtilaf halinde de adli
yargt gorevli bulunacaktir.

5754 sayih Kanun'un yiiriirliige girmesinden once istirak¢i sifatyla ¢alismakta olan memurlar ve
diger kamu gorevlileri ile emekli sifatiyla 5434 sayii Kanun’a gore emekli, dul ve yetim ayligi almakta
olanlar ve ayrica memurlar ve diger kamu goreviilerinden ileride emeklilige hak kazanacaklar yoniinden
Sosyal Giivenlik Kurumu’nun tesis edecegi islem ve yapacagi muameleler idari islem niteligini korumaya
devam edeceginden bunlara iligkin ihtilaflarda idari yarginin gorevii olmaya devam edecektir.

Uyusmazlik Mahkemesinin 4.9.2012 tarihli 2012/64-83 Esas ve Karar sayilt kararinda 5510 sayili
Yasanin yiiriirliige girmesinden once istirak¢i sifatiyla ¢alismakta olan memurlar ve diger kanmu
gorevlileri ile emekli sifatiyla 5434 sayih Kanuna gore emekli, dul ve yetim ayligi almakta olanlar ve
ayrica menwrlar ve diger kamu gorevlilerinden ileride emeklilige hak kazanacaklar yoniinden Sosyal
Giivenlik Kurumunca tesis edilen islem ve yapacagi muamelelerin “idari islem” ve “idari eylem” niteligini
korumaya devam edecegi, dolayisiyla, 2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanununun 2/1-a maddesinde
belirtilen idari islemler hakkinda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat yonlerinden biri ile hukuka aykir
olduklarindan dolayt iptalleri i¢cin menfaatleri ihlal edilenler tarafindan agilan iptal davalari kapsanunda
bulunan, emekli kamu personeli olan davaci tarafindan agilan davanin, gériim ve ¢éziimiiniin idari yargi
yerinde goriilecegi, 5510 sayili bu Kanunun yiiriirliige girmesinden sonra memur ve diger kamu gorevlisi
olarak ¢alismaya baslayanlarin ise 5510 sayili Kanunun 4/c maddesi uyarinca, bu Kanun hiikiimlerine
tabi sigortali sayilacagi ve haklarinda 5434 sayili Kanunun degil 5510 sayili Kanunun éngordiigii kural
ve esaslarm wuygulanacag: dolayisiyla ihtilaflarm da adli yargi yerinde ¢oziimlenecegi agik¢a
belirtilmistir.

Dosyadaki bilgi ve belgelerden, davacmin talebinin askeri okula giris yaptigi tarihin sigorta
baslangi¢ tarihi oldugunun tespiti ve yashlik ayligi baglanmasi talebi oldugu, davacimin da 5510 sayili
Kanunun yiiriirliik tarihi éncesinde 4/1-c maddesi kapsanunda oldugu dolayisyla uyusmazlhigim 5434
sayili Kanun hiikiimlerine gore idari yargida ¢oziilmesi gerektigi anlasilmakla davasinin dava sarti
yoklugu nedeni ile reddine karar verilmis ve asagidaki sekilde hiikiim kurulmugstur.

HUKUM:

1-Davacinmn davasimn yargi yolunun caiz olmamast nedeni ile REDDINE,..."

6. Davact vekili 2247 sayli Kanun'un 14. maddesine gbre dofdugunu one siirdiigli olumsuz gdrev
uyusmazignin giderilmesi istemiyle bagvurmasi tizerine, Ankara 62. Is Mahkemesince dava dosyalari Uyusmazlk
Mahkemesine gonderilmistir.

I ILGILI HUKUK

7. T.C. Anayasasrnin "F. Uyusmazlik Mahkemesi" baglkh 158. maddesinin son fikrasi soyledir:



“Diger mahkemelerle, Anayasa Mahkemesi arasindaki gorev uyusmaziliklarinda, Anayasa
Mahkemesi'nin karari esas alinir.”

8. 5434 sayih Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu'nun Ek 83. maddesi soyledir:

"(Ek: 17/4/2008-5754/75 md.)

Kendi istegi ile emeklive ayrilan, ancak daha sonra Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhg tarafindan
hizmet siiresinin eksik oldugu veya gerekli yas sartint heniiz haiz olmadigi tespit olunanlardan; emeklilik
veya malilliik aylhigi alinan siiresi, eksik hizmet siiresinden veya yas sartinin yerine getirilmesi igin
tamamlanmasi gereken siireden fazla olanlarm emeklilik islemi iptal edilmez. Bunlarin en son aylik
odenen tarihten eksik hizmet siiresi veya yas sartmin yerine getirilmesi icin tamamlanmasi gereken siire
kadar geriye gidilerek, bu donemde kendilerine ddenen emeklilik veya yashihik ayliklart borg ¢ikarir.
Cikardan borg¢ ve bu borca iliskin faiz ile bor¢ ¢ikarilan siireye ait kesenek ve kurum karsiliklar, ilgili
kurum biitgesinin personel ddeneklerinden Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhigina ddenir. Bu sekilde
ilave olarak kesenek ve kurum karsiligi 6denen siireler icin ilgililere ikramiye farki ddenmez, ddenmis
olan ikramiyenin eksik hizmet siiresine iliskin kismi geri almmaz. Borg ¢ikarilan doneme iliskin olarak
ilgililer admna Sosyal Giivenlik Kurunu Baskanlg tarafindan karsilannug olan tedavi ve ilag bedelleri de
kurumlari biitcelerinden Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligina ddenir."

9. 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu'nun "Amag” bashkh 1. maddesi soyledir:

"Bu Kanunun amaci, sosyal sigortalar ile genel saglk sigortasi bakimndan kisileri giivence
altina almak; bu sigortalardan yararlanacak kisileri ve saglanacak haklari, bu haklardan yararlanma
sartlart ile finansman ve karsilanma ydontemlerini belirlemek; sosyal sigortalarm ve genel saglik
sigortasmin igleyisi ile ilgili usil ve esaslar: diizenlemektir."

10. 5510 sayih Kanun'un "Kapsam" baghkh 2. maddesi s6yledir:

"Bu Kanun, sosyal sigortalar ile genel saghk sigortasindan yararlanacak kisileri, igsverenleri, saglik
hizmeti sunucularni, bu Kanunun uygulanmasi bakimndan gercek kisiler ile her tirlii kamu ve &zel
hukuk tiizel kisilerini ve tiizel kisiligi olmayan diger kurum ve kuruluglari kapsar."

11. 5510 sayth Kanun'un "Sigortali sayilaniar” baghkh 4. maddesinin birinci fikrasmm ilgili kisnu s6yledir:

"(Degisik: 17/4/2008-5754/2 md.)

Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollart uygulamasi bakmmundan,

a) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan ¢alistirilanlar,

b) Koy ve mahalle muhtarlart ile hizmet akdine bagl olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlardan ise;

1) Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle ger¢ek veya basit usilde gelir vergisi
miikellefi olanlar,

2) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkdr siciline kayith olanlar,

3) Anonim sirketlerin yonetim kurulu iiyesi olan ortaklari, sermayesi paylara béliinmiis komandit
sirketlerin komandite ortaklary, diger sirket ve donatma istiraklerinin ise tiim ortaklari,

4) Tarimsal faaliyette bulunanliar,

¢) Kamu idarelerinde;

1) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendine tabi olmayanlardan, kadro ve pozisyonlarda siirekli
olarak ¢alisip ilgili kanunlarmda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi ongériilmemis
olanlar,

2) Bu maddenin birinci fikrasiin (a) ve (b) bentlerine tabi olmayanlardan, sozlesmeli olarak ¢alisip
ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi ongoriilmemis olanlar ile 657 sayili
Devlet Memurlart Kanununun 86 nci maddesi uyarinca agiktan vekil atananlar,

sigortali sayilirlar.”

12. 5510 sayth Kanun'un "Uyusmaziiklarin ¢oziim yeri" baghkh 101. maddesi syledir:

"Bu Kanunda aksine hiikiim bulunmayan hallerde, bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili
ortaya ¢ikan uyusmaziiklar is mahkemelerinde goriiliir."

13. 5510 sayilh Kanun'un "5434 sayili Kanuna iliskin gecis hiikiimleri” bashkh gecici 4. maddesinin ikinci
fikrasi soyledir:

" (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.)

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once istirak¢iligi sona erenlerden tahsis talebinde
bulunacaklar ile bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once 5434 sayii Kanun hiikiimlerine gore tahsis
talebinde bulunanlardan islemleri devam edenler hakkinda, bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan hiikiimleri
de dahil 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore islem yapilwr."



14. 5434 sayih Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandign Kanunu'nun "Sandiktan Faydalanacaklar” baghkh
miilga 12/11-(j) bendinde, Milli Savunma Bakanhig harp okullari 6grencilerinin bu Kamn'dan kaynakh haklardan
yararlanacaklar dizenlemesine yer verilmistir.

B. Yargi Karan

15. 5510 sayih Kamun'un 101. maddesinin iptali istemiyle agilan davada Anayasa Mahkemesinin 22/12/2011
tarth ve E.2010/65, K.2011/169 sayih kararmmn ilgili kismi s6yledir:

“..5754 sayih Kanunun yiiriirliige girmesinden dnce menur ve diger kamu gorevlisi olarak
calismakta olanlar, evvelce oldugu gibi 5434 sayili Kanun hiikiimlerine tabi olacaklar ve bunlarin
emeklileri bakmndan da aynmi Kanun hiikiimleri uygulanmaya devam edecek; ancak 5754 sayil
Kanun'un yiiriirliige girmesinden sonra memur ve diger kamu gérevlileri olarak ¢alismaya baslayanlar
ise 5510 sayihi Kanunun 4/c maddesi uyarinca, bu Kanun hiikiimlerine tabi sigortali sayilacak ve
haklarimda 5434 sayih Kanun degil, 5510 sayth Kanun’un éngordiigii kural ve esaslar uygulanacak,
ihtilaf halinde de adli yargi gorevii bulunacaktw: 5754 sayili Kanunun yiiriirliigiiyle birlikte, artik Sosyal
Sigortacilik esasima gore faalivet gosteren ve yaptigi, ftesis ettigi islem ve nmameleler idari igslem
sayilamayacak bir sosyal giivenlik kurumunun varligindan soz etmek gerekli bulunmaktadw: 5754 sayili
Kanun'un yiiriirliige girmesinden once istirakgisi sifatiyla ¢alismakta olan memurlar ve diger kanmu
gorevlileri ile emekli sifatiyla 5434 sayii Kanun’a gore emekli, dul ve yetim ayligi almakta olanlar ve
ayrica menwrlar ve diger kamu gorevlilerinden ileride emeklilige hak kazanacaklar yéoniinden ise Sosyal
Giivenlik Kurumu’nun tesis edecegi islem ve yapacagi muameleler idari iglem niteligini korumaya devam
edecek, bunlara iliskin ihtilaflarda da evvelce oldugu gibi idari yargi gorevli olmaya devam edecektir. Bu
bakimdan 5510 sayili Kanunun yiiriirliigiinden sonra, prim esasina dayali yeni sistemin icerigi ve Kanun
kapsamindaki is ve islemlerin niteligi goz oniinde bulunduruldugunda, itiraz konusu kuralla,
yargilamanin biitiinliigii ve uzman mahkeme olmasi nedeniyle Kanun hiikiimlerinin uygulanmasu ile ortaya
ctkan uyusmazliklarin  ¢oziimiinde iy mahkemelerinin  goreviendirilmesinde Anayasa’ya aykwrilik
goriilmemistiv. Ancak, yukarida aciklandigi iizere 5754 sayili Kanun’un yiiriirliige girmesinden dnce
statiide bulanan memurlar ve diger kamu goveviileri ile ilgili sosyal giivenlik mevzuatinin
uygulanmasmdan dogan idari islem ve idari eylem niteligindeki uyusmazliklarda idari yarginin gorevinin
devam edecegi agiktir...”

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. ilk inceleme

16. Uyusmazik Mahkemesinin Kenan YASAR'm Baskanhginda, Uyeler Nilgin TAS, Dogan AGIRMAN,
Eyiip SARICALAR, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve Bilal CALISKAN’m katilimlaryla yapilan 02/12/2024
tarihli toplantismda; 2247 sayth Kanun'un 27. maddesi uyarmca yapilan incelemeye gore, idari ve adli yarg yerleri
arasmda amlan Kamun'un 14. maddesinde 6ngoriilen bicimde olunsuz gorev uyusmazhigr dogduguy, idari ve adli yargt
dosyalarmmn 15. maddede belirtilen yonteme uygun olarak davacmin istemi {izerine son gérevsizlik kararm veren
mahkemece Uyusmazik Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin iglemlerde herhangi bir noksanhk bulnmadig

anlasildigndan, gbrev uyusmaziginin esasinin incelenmesine oy birligiyle karar verildi.

B. Esasm incelenmesi

17. Raportor-Hakim Giilay DOGAN'm davann ¢ozimiinde idari yargmn gorevii oldugu yolndaki raporu ile
dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bagsavcilarca goreviendirilen Yargtay Cumhuriyet Savest Halil Tbrahim CIFTCT
ile Danigtay Saveisi Yakup BAL'm davada idari yargnin gorevli oldugu yolundaki sozlii agiklamalart da dinlendikten
sonra, geregi goriisiiliip diistnildi:

18. Dava, davacmmn 5434 sayih Kanun kapsaminda askeri okula kaydmm yapildigi tarihin sigortaliik baslangic
tarthi olarak tespitineve yashlk ayl@ baglanmasma karar verilmesi istemiyle davah Kuruma yaptigi bagvurunun
"emeklilik keseneginin 15/09/1999 oldugu ve sigorta baglangicin bu tarih kabul edilerek yashilik ayligma hak
kazanamadig” gerekgesiyle reddine iliskin isleme karsi agilmustir.

19. 5510 sayih Kanun'la 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanunu, 1479 sayih Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger
Bagmsiz Cabisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu, 2925 sayih Tarm Iscileri Sosyal Sigortalar Kanunu, 2926 sayih
Tarmda Kendi Adma ve Hesabma Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu ve 5434 sayih Tirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandig Kanunu kapsaminda bulunanlar, gegici maddelerle korunan haklar disinda, sosyal giivenlk ve saghk hizmetleri
yoniinden yeni bir sisteme bagh tutulmus ve 5510 sayilh Kanun'un yiiriirliigiinden sonra géreve baslayanlar yoniinden,
prim esasma dayal sigorta sistemine gecilmisti. Bu sistemle, deviet memurlan ve diger kamu goreviileri, hizmet akdine
gore {icretle ¢alisanlar, tarim islerinde ticretle ¢alisanlar, kendi hesabma ¢alisanlar ve tarimda kendi hesabma ¢alisanlar
kapsayan bes farkh emeklilik rejimi, aktiieryal olarak hak ve yikiimlilikler yoniinden tek bir sosyal giivenlik sistermi
altmda toplanmustir.

20. Yukarda sozi edilen mevaat hikimlerinin  ve Anayasa Mahkemesi kararmn birlikte
degerlendirimesinden, 5510 sayih Kanun'un yiriirlige girmesinden 6nce memur ve diger kanmu gorevlisi olarak



cahsmakta olanlar, daha once oldugu iizere 5434 sayih Kanun hiikiimlerine tabi olacaklari gibi bunlarm emeklilikleri
bakmmmndan da aym Kanun hikkiimlerinin uygulanmasma devam edilecegi ancak bu Kanun'un yiiriirliige girmesinden sonra
memur ve diger kamu gorevlisi olarak ¢alismaya baglayanlarm ise 5510 sayih Kanun'un 4/c maddesi uyarmca, bu Kanun
hikkiimlerine tabi sigortah sayilacag ve haklarmda 5434 sayih Kanun'un degil 5510 sayih Kanun’un 6ngordiigii kural ve
esaslarm uygulanacag dolaysiyla ihtilaflarn da adli yargr yerinde ¢oziimlenecegi agiktir.

21. Dosyann incelenmesinden; davacmm 15/09/1999 tarthinden tarihinden 14/10/2014tarthine kadar 5434
sayih Kanun 4/c maddesi kapsaminda sigortalioldugu, 5434 sayih Kanun kapsaminda askeri 6grenci sayilan davacmin
askeri okula kaydmmn gergeklestirildigi tarihin sigortalilk baglangic tarihi olarak kabuliive yashlk aylig baglanmasi
istemiyle yaptig1 basvurusunun reddine iliskin BilecikSosyal Giivenlikil Miidiirligtiniin 10/07/2023 tarih ve 76576637
sayih isleminin iptali istemiyledava agildigi anlagilmistir.

22. Bu durumda, yukarida yer verilen Kanun hikiimleri ve Anayasa Mahkemesi karar nazara alndignda,
5510 sayih Kanun'un yiiriirlige girmesinden once istirakei sifatyla ¢alismakta olan memurlar ve diger kamu greviileri ile
emekli sifatyla 5434 sayih Kanun’a gore emekli, dul ve yetim aylig almakta olanlar ve ayrica memurlar ve diger kanu
gorevlilerinden ileride emeklilige hak kazanacaklar yoniinden Sosyal Giivenlik Kurumunca tesis edilen iglem ve yapacag
muanmelelerin “idari islem” ve “idari eylem” niteligini korumaya devam edecegj, dolayisiyla davacmmiglemleri 5434
sayih Kanun kapsaminda gerceklestirildiginden, 2577 sayih Idari Yarglama Usulii Kanunu'nun 2/1-a maddesinde
belirtilen idari iglemler hakkmnda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat yonlerinden biri ile hukuka aykiri olduklarmdan
dolay1 iptalleri igin menfaatleri ihlal edilenler tarafindan agilan iptal davalart kapsaminda bulundugundan, 5754 sayih
Kanun'un yirirliige girdigi tarihten 6nce kamu gorevlisi olan davaci tarafindan agilan davann goriim ve ¢6zimiiniin de
idari yarg: yerine ait oldugu sonucuna varihmstir.

23. Yukarida belirtilen hususlar goz 6niinde buluindurularak, Sakarya 2. Idare Mahkemesinin 20/10/2023 tarih
ve E.2023/1064, K.2023/1074 sayiigorevsizlik kararmmn kaldiriimasma karar veriimesi gerekmigtir.

V. HUK
Agiklanan gerekgelerle;
A. Davann ¢oziimiinde IDARI YARGI YERININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Sakarya 2. Idare Mahkemesinin 20/10/2023 tarih ve E.2023/1064, K.2023/1074 sayh GOREVSIZLIK
KARARININ KALDIRILMASINA,

02/12/2024 tarihinde OY BIRLIGI ILE KARAR VERILDI.

Baskan Vekili Uye Uye Uye
Kenan Nilgiin Dogan Eyiip
YASAR TAS AGIRMAN SARICALAR
Uye Uye Uye
Ahmet Mahmut Bilal

ARSLAN BALLI CALISKAN




