T.C. OZET: 6331 sayih Kanun'un 30. maddesine aykirilk

UYUSMAZLIK MAHKEMESI nedeniyle aym Kanun’un 26. maddesinin 1. fikrasmnn

(n) bendi uyarmca verilen idari para cezasmmn
ESASNO  :2024/402 kaldmimasi istemiyle agilan davanm, ADLI YARGI
KARAR NO : 2024/381 YERINDE ¢6ziimlenmesi gerektigi hk.

KARAR TR : 07/10/2024

KARAR
Davaci :AB.VVGMSTLS.
Vekili :Av.E O.
Davah : Tiirkiye I Kurumu Genel Miidiirligii Gaziantep Calisma ve
Is Kurumu [1 Miidiirligi
Vekili tAv. A KA
I. DAVA KONUSU OLAY

1. Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii GaziantepCahsma ve Is Kurumu i1 Miidiirligiiniin 17/08/2022 tarihli
ve idari para cezasi konulu E-56380125-311.02-00012132483 sayih yazsi ile, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgy,
Rehberlik ve Teftis Grup Baskanhgindan alinan miifettis raporunda, 6331 sayih Is Sagh$1 ve Giivenligi Kanunu’nun 30.
maddesine aykm davranildigmm tespit edildiginden bahisle, davaci adma 6331 sayih Kanun’un 26. maddesinin birinci
fikrasmm (n) bendi uyarmca749.794TL idari para cezasi verildigi davaciya bildirilmistir.

2. Davaci vekili, idari para cezasmin iptali ve s6z konusu para cezasi i¢in erken 6deme indiriminden
yararlanarak miivekkili sirketin 6dedigi 562.345,50 TL'ninyasal faiz ile birlikteiadesiistemiyle adli yargi yerinde dava
acilmistrr.

II. UYUSMAZLIGA iLiSKiN BASVURU SURECI
A. Adli Yargida

3. Gaziantep 1. Sulh Ceza Hakimligi 29/04/2024 tarih ve D.Is N0.2022/5629 sayih karanile, itiraza
konu idari yaptrim kararmm sulh ceza hakimligince incelenebilecek kararlardan olmadig, itiraz inceleme konusunda idari
yargmin gorevli oldugu gerekeesiyle, bagvurunun gérev yoniinden reddine karar vermis, karara yapilan itiraz Gaziantep
2. Sulh Ceza Hakimliginin 29/05/2024 tarih ve D.Is. 2024/7185 sayih karan ile kesin olarak reddedimis ve karar
kesmlesmistir. Kararm ilgili kismu s6yledir:

"Somut olayda; uygulanan idari para cezasinin 6331 sayili Kanun uyarinca verildigi, séz konusu
idari para cezasmmin 5326 sayili Kanun'un 16. maddesinde belirtilen idari yaptrim tiirlerinden biri
oldugu, 6331 sayii Kanun’da bu Kanun uyarinca Sosyal Giivenlik Kurumunca verilen idari para
cezalarmmn teblig, itiraz ve tahsilinde 5510 sayili Kanun'un 102. maddesi hiikiimlerinin uygulanacagi,
5510 sayii Kanun'un 102. maddesinde ise, idari para cezalarma karst idari yargi yerine itiraz edilecegi
diizenlenmis olup, itiraz konusunda gorevli mahkemenin gosterildigi anlasilnugtir.

Bu durumda, Kabahatler Kanunu'nun 5560 sayili Kanun’la Degisik 3. maddesinde bu Kanun'un
idari yaptirim kararlarina karsi kanun yoluna iliskin hiikiimlerinin, diger kanunlarda aksine hiikiim
bulunmamasi halinde uygulanacagi belirtildiginden, Sosyal Giivenlik Kurumunca verilen idari para
cezasina karsi agilan davanin gériim ve ¢oziimiinde idari yargi yerinin gérevli oldugu sonucuna varimis;
itirazi inceleme gérevinin idare mahkemelerine ait oldugu, basvuru konusu idari yaptirnm kararmin sulh
ceza hdkimligince incelenebilecek kararlardan olmadiginin  anlasilmasi  nedeniyle, Uyusmazlik
Mahkemesi'nin 27/03/2023 tarih 2022/585 Esas 2023/226 Karar sayili ilaminin da bu dogrultuda oldugu
gozetilerek basvurunun gérev yoniinden reddine dair asagidaki sekilde karar verilmistir.

KARAR: Gerekgesi yukarida agiklandigi iizere;

I-Itiraz eden hakkinda verilen Tiirkive Is Kurumu Genel Miidiirliigii Gaziantep Calisma ve Is
Kurunu Il Miidiirliigii'niin E-56380125-311.02-00012132483 Sayili tutanag ile verilen idari para cezasi
iptaline doniik yapilan bagvuruyu inceleme gérevinin idarve mahkemelerinde olmasi ve bagvuru konusu
idari yaptirim kararmin sulh ceza hdkimligince incelenebilecek kararlardan olmadigmmin anlagiimast
nedeniyle 5326 sayii Kabahatler Kanununun 28/1 -b maddesi uyarmca GOREV YONUNDEN
BASVURUNUN REDDINE,"



4. Davaci vekili bu kez, aymi istemle idari yargl yerinde dava agngtir.
B. idari Yargida

5. Gaziantep 4. idare Mahkemesi 12/06/2024 tarih ve E.2024/1167 sayih karanile, idari para cezasma

kars1 agilan davanm gorim ve ¢oziiminde, 5326 sayih Kabahatler Kanunu'nun 27. maddesinin birinci fikrast uyarmca
sulh ceza mahkemelerinin gorevli oldugu gerekgesiyle, 2247 sayiKanun'un 19. maddesi uyarinca gorevli yargi yerinin
belirlenmesi i¢in dosyann Uyusmazlik Mahkemesine gonderilmesine ve dosya incelemesinin bu konuda Uyusmazlk
Mahkemesince karar verilinceye kadar ertelenmesine karar vermistir. Kararm ilgili kisnu s6yledir:

" ..Bakilan uyusmazlikta, dava konusu idari para cezasmin 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi
Kanununun 26. maddesinin birinci fikrasinin (n) bendi uyarmnca diizenlendigi hususunda bir ihtilaf
bulunmamakla birlikte, Gaziantep 1. Sulh Ceza Hakimligi tarafindan idari para cezasimin Sosyal
Giivenlik Kurumu tarafindan verildigi gerekgesiyle basvurunun gérev yoniinden reddine karar verildigi
goriilmekte ise de, dosyadaki bilgi ve belgelerden davaci hakkwmnda tesis edilen idari para cezasmin
Tiirkive Is Kurumu Genel Miidiirliigii Gaziantep Calisma ve Is Kurumu I Miidiirliigii tarafindan
diizenlendigi anlasildigindan, uyusmazligin esasinn ¢oziimlenmesinden once Cahsma ve Is Kurumu I
Miidiirliikleri tarafindan diizenlenen idari para cezalarmma karst agilacak davalarda Mahkememizin
garevli olup olmadigr hususunun incelenmesi gerekmektedir.

Dava konusu olayda, bakimakta olan davanin, Gaziantep Calsma ve Is Kurumu Il Miidiirligii
tarafindan davact adima 6331 sayith Kanun uyarinca verilen idari para cezasmn iptali istemiyle acildigi,
6331 sayii Kanunda, idari para cezasi verilecek hususlarin diizenlendigi ancak idari para cezasmna
karst kanun yoluna iliskin bir diizenlemeye yer verilmedigi, ayrica, bu Kanun uyarmca Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan verilen idari para cezalarinin teblig, itiraz ve tahsilinde 5510 sayili Kanun'un 102.
maddesihiikiimlerinin uygulanacagmmn belirtildigi, 6331 sayih Kanun uyarmca Gaziantep Calisma ve Is
Kurumu Il Miidiirligiince verilen idari para cezasmm, 5326 sayili Kanunun 16. maddesinde belirtilen
idari yaptirim tiirlerinden biri oldugu, 6331 sayili Kanunda da bu Kanun uyarimca Calisma ve Is Kurumu
11 Miidiirliigiince verilen para cezasa itiraz konusunda ise gérvevli mahkemenin gosterilmedigi
anlasilimakla, Kabahatler Kanununun 5560 sayii Kanunla degisik 3. maddesinde, bu Kanunun idari
yaptirnm kararlarina karsi kanun yoluna iliskin hiikiimlerinin, diger kanunlarda aksine hiikiim
bulunmamast halinde uygulanacag belirtildiginden, idari para cezasina karst agilan davanin goriim ve
coziimiinde, anilan 5326 sayih Kabahatler Kanununun 27. maddesinin birinci fikrast uyarmca sulh ceza
mahkemelerinin gorevli oldugu sonucuna varimistir.

Nitekim Uyusmazlik Mahkemesinin gorevii yarg: yerinin belirlenmesine iliskin 16/10/2023 tarih ve
E:2023/462, K:2023/657 sayuli karari da bu yondedir..."

6. Gaziantep 4. Idare Mahkemesince, 2247 saylh Kamun'un 19. maddesi uyarmca gorevii yargi yerinin

belirlenmesi igin dosyalar1 Uyusmazlik Mahkemesine gonderilmistir.

1. iLGIiLIi HUKUK

7.6331 sayih Kanun'un “Idari para cezalart ve uygulanmast” bashkh 26. maddesinin birinci fikrasmm (n)

bendiile 2. fikrasi soyledir:

“(1) Bu Kanunun;

n) 30 uncu maddesinde ongoriilen yonetmeliklerde belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen
isverene, uyulmayan her hiikiim icin tespit edildigi tarihten itibaren aylik olarak bin Tiirk Lirasi,

idari para cezasi verilir.

(2) (Degisik: 4/4/2015-6645/4 md.) Bu Kanunda belirtilen idari para cezalari, 14 iincii maddede
belirtilen bildirim yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyenlere uygulanacak idari para cezalari hari¢ gerekgesi
belirtilmek suretiyle Calisma ve Is Kurumu il miidiiviince verilir. 14 iincii maddede belirtilen bildirim
yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyenler icin uygulanan idari para cezalari hari¢ tahsil edilen idari para
cezalart genel biitceye gelir kaydedilir 14 iincii maddede belirtilen bildirim yiikiimliliigiinii yerine
getirmeyenlere uygulanacak idari para cezalart ise dogrudan Sosyal Giivenlik Kurumunca verilir. Sosyal
Giivenlik Kurumunca verilen idari para cezalarimmin teblig, itiraz ve tahsilinde 5510 sayith Kanunun 102
nci maddesi hiikiimleri uygulaniv. Verilen diger idari para cezalari tebliginden itibaren otuz giin icinde
Odenir. Idari para cezalari ftiizel kisiligi bulunmayan kamu kurum ve kuruluslart admma da
diizenlenebilir.”

8. 6331 sayih Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu'nun““Is saghg: ve giivenligi ile ilgili cesitli yonetmelikler”

baglikh 30. maddesi soyledir:

“(1) Asagidaki konular ile bunlara iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmeliklerle
diizenlenir:

a) Ilgili bakanliklarm goriisii alimarak, is saghg ve giivenliginin saglanmasu, siirdiiriilmesi ve mevcut



durumun iyilestirilmesi amaciyla; isyeri bina ve eklentileri, is ekipman, isin her safhasmda kullanilan ve
ortaya ¢ikan maddeler, ¢calisma ortam ve sartlari, ozel risk tasiyan is ekipmani ve isler ile igyerleri, ozel
politika gerektiren gruplarm ¢alistrimasi, isin ozelligine gore gece ¢alismalart ve postalar hdlinde
calismalar, saghk kurallart bakimndan daha az ¢alisilmas: gereken isler, gebe ve emziren kadmmlarm

calisma sartlari, emzirme odalari ve ¢ocuk bakim yurtlarmmn kurulmasi veya digaridan hizmet alinmasi ve
benzeri ozel diizenleme gerektirebilecek konular ve bunlara bagh bildirim ve izinler ile bu Kanunun
uygulanmasina yonelik diger hususlar.

b) Is saghgi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili olarak;
1) Calisan sayisi ve tehlike smifi goz oniinde bulundurularak hangi isyerlerinde isyeri saglk ve
giivenlik biriminin kurulacagi, bu birimlerin fiziki sartlari ile birimlerde bulundurulacak donanim.

2) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik biriminde gérev alacak isyeri hekimi,
is giivenligi uzmam ve diger saghk personelinin nitelikleri, ise alimmalari, goreviendirilmeleri, gorev,
yetki ve sorumluluklari, gorevierini nasil yiiriitecekleri, igyerinde ¢alisan sayist ve igyerinin yeraldigi
tehlike sinifi goz dniinde bulundurularak asgari ¢alisma siireleri, isyerlerindeki tehlikeli hususlari nasil
bildirecekleri, sahip olduklar: belgelere gore hangi igyerlerinde gorev alabilecekleri.

3) Is saghg1 ve giivenligi hizmeti sunacak kisi, kurum ve kuruluslarin; gorev, yetki ve yiikiimliiliikleri,
belgelendirilmeleri ve yetkilendirilmeleri ile sunulacak hizmetler kapsaminda yer alan saghk gozetimi ve
saglik raporlary, kuruluglarmn fiziki sartlari ile kuruluslarda bulundurulacak personel ve donanim.

4) Is saghg ve giivenligi hizmeti sunan kisi, kurum ve kuruluglardan isyeri tehlike smifi ve calisan
sayisina gore; hangi sartlarda hizmet alinacagi, gérevlendirilecek veya istihdam edilecek kisilerin sayist,
igsyerinde verilecek hizmet siiresi ve belirlenen gdérevleri hangi hallerde isverenin kendisinin
tistlenebilecegi.

5) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglik personelinin egitimleri ve belgelendiril-meleri,
unvanlarina gére kimlerin hangi smif belge alabilecekleri, isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger
saghk  personeli  egitimi  verecek  kurumlarin  belgelendirilmeleri,  yetkilendirilmeleri  ile
egitimprogramlarimin ve bu programlarda gérev alacak egiticilerin niteliklerinin belirlenmesi ve
belgelendirilmeleri, egitimlerin sonunda yapilacak sinaviar ve diizenlenecek belgeler.

6) (Ek: 10/9/2014-6552/18 md.) 50 °den az ¢alisant bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerinde
is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin iistlenilmesine iliskin egitim programlari, egitimin siiresi ve egiticilerin
nitelikleri ile gorevilendirmeye iligkin hususlar.

¢) Risk degerlendirmesi ile ilgili olarak; risk degerlendirmesinin hangi isyerlerinde ne sekilde
yapilacagi, degerlendirme yapacak kisi ve kuruluglarmn niteliklerinin belirlenmesi, gerekli izinlerin
verilmesi ve izinlerin iptal edilmesi.

¢) Saghk Bakanligimin goriisii almarak, isverenlerin isyerlerinde bu Kanun kapsaminda yapmakla
yiikiimlii - olduklart kigisel maruziyete ve ¢alisma ortamina ydnelik gerekli kontrol, inceleme ve
arastrmalar ile fiziksel, kimyasal ve biyolojik etmenlerle ilgili 6lciim ve laboratuar analizlerininusul ve
esaslart ile bu 6lgiim ve analizleri yapacak kisi ve kuruluglarin niteliklerinin belirlenmesi, gerekli
yetkilerin verilmesi ve verilen yetkilerin iptali ile yetkilendirme ve belgelendirme bedelleri.

d) Yapilan isin niteligi, c¢alisan sayisi, isyerinin biiyiikligii, kullanilan, depolanan ve iiretilen
maddeler, is ekipmani ve igyerinin konumu gibi hususlar dikkate alinarak acil durum planlarinin
hazwrlanmasi, 6nleme, koruma, tahliye, ilk yardim ve benzeri konular ile bu konularda goreviendirilecek
kigsiler.

e) Calisanlara ve temsilcilerine verilecek egitimler, bu egitimlerin belgelendirilmesi, is saghgr ve
giivenligi egitimi verecek kisi ve kuruluglarda aranacak nitelikler ile mesleki egitim alma zorunlulugu
bulunan igler.

f) Kurulun olusumu, gorev ve yetkileri, ¢alisma usul ve esaslari, birden ¢ok kurul bulunmasi hdlinde
bu kurullar arasindaki koordinasyon ve is birligi.

g) (Degisik: 4/4/2015-6645/5 md.) Isyerlerinde isin durdurulmasi, hangi islerde risk degerlendirmesi
yapilmamis olmasi durumunda igin durdurulacagi, durdurma sebeplerini gidermek i¢in miihiirlerin gegici
olarak kaldirilmasi, yeniden ¢alismaya izin verilme sartlari, ¢ok tehlikeli isler smifinda yer alan basta
maden ve yapi olmak iizere igyerlerinde acil durdurmayr gerektiven hususlar, acil hdllerde isin
durdurulmasina karar verilinceye kadar gececek siirede alinacak tedbirlerin uygulanmasi.

&) (Degisik: 28/11/2017-7061/103 md.)Cevre ve Sehircilik Bakanligi ve Afet ve Acil Durum Ydnetimi
Bagskanhgi ile miistereken, biiyiik endiistrivel kazalarin onlenmesi ve etkilerinin azaltilmasi icin alinacak
tedbirler, biiyiik endiistrivel kaza olusabilecek isyerlerinin belirlenmesi ve swmiflandirilmasi, yeni
kurulacak veya halen faaliyette bulunan isyerleri icin biiyiik kaza onleme politika belgesi veya giivenlik
raporunun hazwrlanmasi, incelenmesi, giivenlik raporu olmamasi durumunda igin durdurulmasi veya isin
devanuna izin verilmesi ve biiyiik endiistrivel kazalarin dnlenmesi ve etkilerinin azaltiimasma iligkin diger
hususlar.

(2) Birinci fikranin (b) bendine gove isyeri hekimi ve diger saghk personeline dair ¢ikaridan
yonetmelikte yer alan isyeri hekimi ve diger saglk personelinin egitim programlari, ¢alisma siireleri,
gorev ve yetkilerine iliskin hususlarda Saghk Bakanlignin uygun goriisii alinr.

(3) (Ek: 4/4/2015-6645/5 md.) Maden isyerlerinin hangilerinde siginma odalarinin kurulabilecegi ve
bu odalarmn teknik ozelliklerine dair usul ve esaslar Bakanlik¢a bir yil icinde ¢ikarilacak yonetmelikle
diizenlenir. Bu teknik ozellikler, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak belirlenir.”



9. 5326 sayih Kabahatler Kanunu'nun " Genel Kanun niteligi” baglkh 3. maddesi soyledir :

“(Degisik: 6/12/2006-5560/31 md.)

(1) Bu Kanunun;

a) Idari yaptirim kararlarina karst kanun yoluna iliskin hiikiimleri, diger kanunlarda aksine hiikiim
bulunmamasi halinde,

b) Diger genel hiikiimleri, idari para cezasi veya miilkiyetin kamuya gegirilmesi yaptirimini
gerektiren biitiin fiiller hakknda,

uygulanir.”

10. 5326 sayh Kanun'un “Basvuru yolu” baslkh 27. maddesinin 1. fikrasi s6yledir:

“(Idari para cezasi ve miilkiyetin kamuya gecirvilmesine iliskin idari yaptwm kararina kars,
kararmm tebligi veya tefhimi tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin icinde, sulh ceza mahkemesine
bagvurulabilir. Bu siire iginde basvurunun yapilmamis olmast halinde idari yaptirim karari kesinlegir.”

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. ilk inceleme

11. Uyusmazik Mahkemesinin Kenan YASAR'm Bagkanhgmda, Uyeler Dogan AGIRMAN, Eyiip
SARICALAR, Seyfi HAN, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve Bilal CALISKAN’m katimiaryla yapilan
07/10/2024 tarihli toplantismda; 2247 sayih Kanun'un 27. maddesi uyarmca yapilan incelemeye gore, Idare
Mahkemesince, anilan Kanun'un 19. maddesine gore bagvuruda bulunulmus oldugy, idari yargt dosyasmin ekinde adli
yargl dosyast fotokopisi ile birlikte Uyusmazlk Mahkemesine gonderildigi ve usule ilisgkin herhangi bir noksanlk
bulunmadif anlasildigindan, gorev uyusmazliginn esasinn incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

B. Esasm incelenmesi

12. Raportor-HakimSerife OZDOGAN'm davann ¢éziimiinde adli yargmnm gorevii oldugu yolundaki raporu ile
dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bagsavcilarca goreviendirilen Yargtay Cumhuriyet Saveist Halil Ibrahim CIFTCI
ile Danistay Savcist Yakup BAL'm davada adli yargmm gorevli oldugu yolundaki sozlii agiklamalan da dinlendikten

sonra, geregi goriistiliip diistiniildii:

13. Dava, 6331 sayih Kanun’un 30. maddesine aykiriik nedeniyle aym Kanun'un 26. maddesinin 1. fikrasmm
(n) bendi uyarmnca verilen idari para cezasinn iptali ve erken 6deme indiriminden yararlanarak 6denen 562.345 TL'nin
yasal faizi ile birlikte iadesi istemiyle agimistur.

14. Olayda, davanm, Gaziantep Cabsma ve Is Kurunu {1 Miidiirligii tarafindan davaci adma 6331 sayih
Kamun uyarmea verilen idari para cezasmm iptali istemiyle agildigy, 6331 sayih Kanun’da ise, idari para cezasi verilecek
hususlarm diizenlendigi ancak idari para cezasma karsi kanun yoluna iliskin bir diizenlemeye yer veriimedigi, ayrica,
Kanun uyarnca Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan verilen idari para cezalarmin teblig, itiraz ve tahsilinde 5510 sayih
Kanun'un 102. maddesthikiimlerinin uygulanacag) anlagilmistir.

15. Yukarida izah edilen diizenlemelere gore; Kabahatler Kanunu’nun, idari yaptrmm kararlarma karst kanun
yoluna iligkin hiikiimlerinin, diger kanunlarda aksine hikiim bulunmamasi halinde uygulanacagy; diger kanunlarda gorevii
mahkemenin gosteriimesi durumunda ise uygulanmayacag anlagiimaktadir.

16. Incelenen uyusmazlikta, uygulanan idari para cezasmn 6331 sayih Kanun uyarinca, GaziantepCahsma ve {s
Kurumu 11 Miidiirliigiince verildigi, 5326 sayih Kanun’un 16. maddesinde belirtilenidari yaptrm tiirlerinden biri oldugu,
6331 sayKanun’da da bu Kammn uyarmcaCabsma ve Is Kurumu Il Midiirliigince verilen para cezasma itiraz
konusunda gorevli mahkemenin gosteriimedigi anlagiimisti. Bu durumda, Kabahatler Kanunu'nun 5560 sayih Kanun’la
degisik 3. maddesinde, bu Kanun'un idari yaptrmm kararlarma karsi kanun yoluna iligkin hitkiimlerinin, diger kanunlarda
aksine hikiim bulunmamasi halinde uygulanacag belirtildiginden, idari para cezasma karsi agilan davann goriim ve
¢ozimiinde, anlan Kanun'un 27. maddesinin birinci fikrasi uyarmeca adli yargi yerinin gérevli oldugu sonucuna varigtir.

17. Yukarida belirtilen hususlar gz 6niinde bulundurularak, Gaziantep 4. Idare Mahkemesince yapilan
bagvurunun kabulii ile, Gaziantep 1. Sulh Ceza Hakimligince verilen 29/04/2024 tarih ve D.Is No0.2022/5629 sayih
gorevsizlik kararmmn kaldiriimas: gerekmustir.

V. HOKI)

Aciklanan gerekgelerle;

A. Davann ¢ozimiinde ADLI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Gazantep 4. idare Mahkemesince yaplan BASVURUNUN KABULU ile, Gaziantep 1. Sulh Ceza

Hakimligince verilen 29/04/2024 tarh ve D.s No0.2022/5629 sayh GOREVSIZLIK KARARININ
KALDIRILMASINA,



07/10/2024 tarihinde, OY BIRLIGI iLE KESIN OLARAK Karar verildi.

Baskan Vekili Uye
Kenan Dogan
YASAR AGIRMAN
Uye
Ahmet
ARSLAN

Uye Uye
Eyiip Seyfi
SARICALAR HAN
Uye Uye
Mahnut Bilal

BALLI CALISKAN




