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I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davaci vekili, mitvekkilinin 4734 sayih Kanun kapsammnda gerceklestirilen hizmet alm ihaleleri kapsammnda
ihaleyi alan tageron sirketlerde 5510 sayih Kanun'un 4/A maddesi kapsaminda hizmet akdine dayah olarak davah idare
biinyesinde ¢cahsmakta ken, 24/12/2017 tarih ve 30280 sayih Resmi Gazete'de yaymlanarak yiirirliige giren 696 sayit
Kamn Hikminde Kararame'nin 127. maddesi ile 375 sayih Kanun Hikminde Kararnameye eklenen gegici 23'tincii
ve 25'mci maddeleri uyarmeca stirekli isci kadrosuna gecismin yapildigmi, gecise iliskin islemlerin tamamlanip
kesinlestikten sonra, siirekli is¢i kadrosunda ¢aligmakta ken, SGK kayitlardaki hizmet kodunun birim sorumlusu (sef)
olarak diizeltilmesi amaciyla yapms oldugu 18/10/2019 tarihli bagvurusunun reddedildigini ifade ederek, basvurusunun
reddine iliskin iglemin iptali istemiyle idari yargt yerinde dava agnustrr.

II. UYUSMAZLIGA ILiSKiN BASVURU SURECIH
A. Idari Yargida

2. Izmir 4. Idare Mahkemesi 19/08/2020 tarih ve E.2020/727, K.2020/1027 sayih karan i,
uyusmazhign ¢ozimiinde adli yargr yerinin gorevli oldugu gerekgesiyle, 2577 sayih Idari Yarglama Usulii Kanunu'nun
15/1-a maddesi uyarmca davann gorev yoniinden reddine karar vermis, bu karara karsi istinaf isteminde bulunulmus,
Izmir Bolge Idare Mahkemesi 6. Idare Dava Dairesi 15/10/2020 tarih ve E.2020/1574, K.2020/1260 sayih karari ile
istinaf bagvurusunun reddine kesin olarak karar vermis, bu karar kesinlesmistir. Kararm ilgili kisn soyledir:

" .Olayda, Is Mahkemeleri Kanununa gore isci sayilan kimselerle isverenler arasmda is hukukuna
ait her tiirlii uyusmazhgin ¢oziim yerinin iy mahkemeleri oldugunu belirten yasa hiikmii karsisinda, idari
bir sozlesme ile kamu kurum veya kurulusuna kamu hukuku bagi ile bagh olmayan, ozel hukuk
sozlesmesi ile istihdam edilen, bu nedenle kamu gérevlisi olmayan ve Is Kanununa gore isci sayilan
davact ile isveren arasinda ¢ikan uyusmazligin goriim ve ¢oziimii adli yargiya ait oldugundan, anilan
isleme karsi agilan davanin gérev ydniinden reddi gerektigi kanaatine ulagilmistir..."

3. Davaci vekili aym istemle bu kez, adli yarg: yerinde dava agmgtrr.



B. Adli Yargida

4. Tzmir 6. Ts Mahkemesi 15/09/2023 tarih ve E.2022/220, K.2023/401 sayih kararile, davacinm, davah is
yerinde 02/04/2018tarihinden itibaren veri kayit personelibirim sorumlusu olarak 3341.04 meslek kodu ile ¢alstignn
tespitine ve davacmm kurum kayitlarmdaki kadrosunun veri kayit personeli birim sorumlusu olarak diizeltiimesine karar
vermis, bu karara kars1 istinaf isteminde bulunumus, {zmir Bolge Adliye Mahkemesi 19. Hukuk Dairesi 28/02/2024
tarih ve E.2023/2279, K.2024/527 sayih karari ile thbar olunan SGK vekilinin thbar olman sifati ile davayi istinaf etme
hakki bulunmadigmdan, ihbar olman SGK vekilinin istinaf dilek¢esinin reddine, davah Saghk Bakanhg vekilinin istinaf
bagvurusunun, sair istinaf sebep ve gerekgeleri incelenmeksizin kabulii ile, Izmir 6. Is Mahkemesinin 15/09/2023 tarih ve
E.2022/220, K.2023/401 sayih kararmm HMK 'nun 353/1-a maddesinin (4) numarah alt bendi uyarmea kaldiriimasma,
agiklanan yonde davanin yeniden goriilmesi igin dosyanmn karari veren mahkemeye gonderiimesine karar vermistir.

5. izmir 6. is Mahkemesi 04/06/2024 tarih ve E.2024/116, K.2024/198 sayih karanile, davann
¢oziimiinde idari yarg yerinin gorevli oldugu ve yargl yolunun caiz olmamasi sebebiyle dava sarti yoklugundan davanin
reddine karar vermis, bu karar kesinlesmistir. Kararm ilgili kism s6yledir:

"...Ortadan kaldwma karart iizerine tiim dosya kapsami bir arada degerlendirilmis olup; Davacinin,
davali Bakanlik biinyesinde personel hizmeti alim yoluyla alt isveren sirket personeli olarak gérev
yapmakta iken, 20.11.2017 tarihinde kabul edilen ve 24.12.2017 tarihinde Resmi Gazete'de yaymlanan
696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname'nin (01.02.2018 tarih ve 7079 sayili Kanun ile Kanunlasan)
127. maddesiyle 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname'ye eklenen gegici 23. madde uyarmca siirekli
is¢i kadrosuna gegirilen davacinin veri hazirlama personeli olan Sosyal Giivenlik Kurunu kaydinin "veri
kayit personeli birim sorumlusu" olarak degistirilerek tespitini istedigi anlasilmaktadw. Davacinin "veri
giris kontrol igletmeni” olarak siirekli isci kadrosuna gegirilmesi bir idari islem olup, davaci idareden
kadroya gecgis sirasinda hatali kabul edilen meslek kodunun degistirilmesini istemektedir. Uyusmaziik;
kadroya gecis sirasinda yapilan idari isleme yonelik olup siirekli is¢i statiisiine gecis yapildiktan sonra
isveren ile is¢i arasinda ¢ikan uyusmazlik niteliginde degildir. Anilan sebeplerle, uyusmazligin ¢éziim yeri
idari yargi oldugundan dava sarti yoklugundan davanin reddine karar verilmis..."

6. Davact vekilinin, 2247 sayli Kanun'un 14. maddesine gore dogdufunu 6ne siirdiigii olumsuz gdrev
uyusmazhgnn  gideriimesi istemiyle bagvurmasi iizerine, Izmir 6. Is Mahkemesince dava dosyalan Uyusmazik
Mahkemesine gonderilmistir.

I ILGILI HUKUK
7. Anayasa'nn " 1. Genel ilkeler"” baglkh 128. maddesi s6yledir:

“Devletin, kamu iktisadi tegebbiisleri ve diger kamu tiizelkisilerinin genel idare esaslarina gore
yiiriitmekle yiikiimlii olduklart kanmu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevier, memurlar ve diger
kamu gorevlileri eliyle goriiliir.

Menwrlarin ve diger kamu goreviilerinin nitelikleri, atanmalari, gérev ve yetkileri, haklari ve
yiikiimliiliikleri, aylik ve ddenekleri ve diger ozliik isleri kanunla diizenlenir.(Ek ciimle: 7/5/2010-5982/12
md.) Ancak, mali ve sosyal haklara iliskin toplu sézlesme hiikiimleri saklidur.

Ust kademe yéneticilerinin yetistirilme usul ve esaslari, kanunla ozel olarak diizenlenir.”

8. 657 sayih Deviet Memurlart Kanunu'nun "Istihdam sekilleri” baslikh 4. maddesinin ilgili kismlar: syledir:

" (Degisik: 30/5/1974 - KHK-12; Degistirilerek kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)
Kamu hizmetleri; memurlar, sozlesmeli personel, gecici personel ve is¢iler eliyle gordiiriiliir.

D) Is¢iler:

(Degisik birinci ciimle: 4/4/2007 - 5620/4 md.)(4), (B) ve (C) fikralarinda belirtilenler disinda kalan
ve ilgili mevzuati geregince tahsis edilen siirekli is¢i kadrolarnda belirsiz siireli iy sozlesmeleriyle
calistirilan siivekli isgiler ile mevsimlik veya kampanya islerinde ya da orman yangmiyla miicadele
hizmetlerinde ilgili mevzuatina gorve gegici is pozisyonlarinda alti aydan az olmak iizere belirli siireli is
sozlesmeleriyle ¢calistirilan gegici is¢ilerdir. Bunlar hakkinda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz.”

9. 4857 sayih Is Kanunu'nun "Amag ve kapsam" bashkh 1. maddesi séyledir:

"Bu Kanunun amact isverenler ile bir iy sozlesmesine dayanarak ¢alistirilan isgilerin ¢alisma sartlart
ve ¢calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Bu Kanun, 4 iincii Maddedeki istisnalar disinda kalan biitiin isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri
ile igveren vekillerine ve is¢ilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

Isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler, 3 iincii maddedeki bildirim giiniine bakilmaksizin bu
Kanun hiikiimleri ile bagl olurlar.”

10. 4857 sayth Kanun’un " Tanimlar” baghkh 2. maddesinin birinci fikrast soyledir:



"Bir is sozlesmesine dayanarak ¢alisan gercek kisiye is¢i, isci calistran gergek veya tiizel kisiye
yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara isveren, is¢i ile isveren arasinda kurulan iliskiye is
iliskisi denir. Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amactyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile
is¢inin birlikte orgiitlendigi birime isyeri denir."

11. 7079 sayih Kanun ile Kanunlagan, 696 sayih Kanun Hikminde Kararmame'nin 127. maddesi ile eklenen
375 sayih KHK 'nin gegici 23. maddesinin ilgili kisn s6yledir:

"5018 sayili Kanuna ekli (I), (II), (III) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan kamu idareleri (MIT
Miistesarligi harig) ile bunlara bagh doner sermayeli kuruluglar, bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli
(1) sayil listede yer alan idarelerin merkez ve tasra teskilatlarinda; odemeleri merkezi yonetim, sosyal
giivenlik kurumu, fon, kefalet sandigi, yatirim izleme ve koordinasyon baskanhigi, genglik hizmetleri ve
spor il miidiirliigii biitcelerinden veya déner sermaye biit¢elerinden, anilan liste kapsamindaki diger
idareler icin ise kendi biitcelerinden karsilanan 4734 sayili Kanun ve diger mevzuattaki hiikiimler
uyarmca personel ¢alistirilmasmma dayali hizmet alim sozlesmeleri kapsaminda yiikleniciler tarafindan
4/12/2017 tarihi itibariyla ¢alistirilmakta olanlar,

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (4) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8) numarali alt
bentlerinde belirtilen sartlar: tasimak,

b) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashiik veya malulliik aylhigi almaya hak
kazanmanus olmak,

¢) Bu kapsamda ¢alistirdmalarina iliskin olarak agtiklart davalardan ve/veya icra takiplerinden
feragat edecegine dair yazili beyanda bulunmak,

¢) En son ¢alistigi idare ile daha once kamu kurum ve kuruluslarmmda alt isveren isgisi olarak
calistigi is sézlesmelerinden dolayr bu madde ile taniman haklar karsiiginda herhangi bir hak ve alacak
talebinde bulunmayacagmi ve bu haklarimdan feragat ettigine dair yazili bir sulh sézlesmesi yapmayi
kabul ettigini yazili olarak beyan etmek,kaydiyla, bu fikranmn yiiriirliige girdigi tarihten itibaren on giin
iginde idaresinin hizmet alim sézlesmesinin yapildigi birimine, siirekli is¢i kadrolarinda istihdam edilmek
tizere yazili olarak bagsvurabilirler. Basvuranlarin sartlart tasiyip tasimadiklarinin tespiti, bu tespite
itirazlarm karara baglanmasi, sartlari tasiyanlarin idarelerince belirlenen usul ve esaslara gore
yapilacak yazili ve/veya sozlii ya da uygulamali smava alinmasi, sinav sonuglarina itirazlarin karara
baglanmasi ve sinavda basarili olanlarmn kadroya gecirilmesine iliskin siire¢ bu fikranin yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren doksan giin icinde idarelerince sonuglandirilir. Sinavlarda basarili olanlar,
varsa bu fikranin (c) bendinde dngoriilen davalardan feragat ettiklerini tevsik eden belgeyi ve/veya icra
takibine konu alacaktan feragat ettigine dair icra miidiirliigiinden almacak belgeyi ibraz etmek, bu
Sfikranin (¢) bendinde ongoriilen sulh sézlesmesini ibraz etmek ve ongdriilen sartlart tagimaya devam
etmek kaydwyla, smav sonuglarinin kesinlesmesini miiteakip, her bir sézlesme itibariyla, yiiklenicinin
hakedislerinin édendigi biitce, teskilat ve birim/yerlesim yeri adina vize edilmis sayilan siirekli isgi
kadrolarina idarelerince topluca gegirilir. Bu fikra kapsaminda feragat edilen davalara veya takiplere
iliskin yargilama ve takip giderleri davaci veya takip eden iizerinde birakilir ve taraflar lehine vekalet
ticretine hiikmolunmaz, hiikmedilenler tahsil edilmez ve bu fikranmn yiiriirliige girdigi tarihe kadar tahsil
edilenler ise iade edilmez. Bu fikra kapsaminda yapilacak sulh sozlesmelerinden damga vergisi alinmaz.

Birinci fikrada yer alan 4/12/2017 tarihi itibariyla ¢alistyor olmak sartinin tespitinde, Sosyal
Giivenlik Kurumuna verilmis olan sigortali ise giris bildirgeleri, isten ayrilis bildirgesi ve aylik prim ve
hizmet belgeleri esas alini: Ancak s6z konusu tarihe iliskin olarak anilan Kuruma yasal siiresi disimda
verilen belgelere dayanilarak bu madde hiikniinden yararlanilamaz. 4/12/2017 tarihi itibariyla
calistirdmakta oldugu idarelerince tespit edilenlerden, hakkinda bu tarihten sonra isten ayrilig bildirgesi
verilenler bu madde hiikiimlerinden yararlanabilir.

Stirekli is¢i kadrolarma gecirileceklerin kadrolari, baska bir igleme gerek kalmaksizin gegis
isleminin yapildigi tarih itibariyla siirekli isci unvani ile ihdas edilmis sayil: Thdas edilen kadrolar ilgili
idarelerce adedi, biitge ve teskilati ile birimi/yerlesim yeri belirtilmek suretiyle gegis islemlerinin yapildigi
tarihten itibaren iki ay iginde Devlet Personel Baskanhgi ve Maliye Bakanhgina bildiriliv. Sozlesmeleri
askia alinanlar ile askerde bulunanlarin kadrolari hari¢ olmak iizere bu sekilde ihdas edilen siirekli is¢i
kadrolari, herhangi bir sebeple bosalmast halinde hicbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilwr.

Siirekli is¢i kadrolarma gegirilenler, birinci fikrada ongériilen sartlar: tasidiklar: siirece ve
calistirlldiklar: teskilat ve birimde gecis islemi yapilmadan onceki ihale sézlesmesi kapsamindaki
hizmetleri yiiriitmek iizere istihdam edilebilir. Bunlarmn istihdam siireleri hi¢hir sekilde sosyal giivenlik
kurumlarindan emeklilik, yashihk veya malulliik ayhgi almaya hak kazandiklar: tarihi gecemez. Ozel
giivenlik  gorevlilerinden bu madde kapsaminda gegis islemleri yapilanlar, 5188 sayii Kanun
hiikiimlerine de tabi olmaya devam eder.

Siirekli is¢i kadrolarina gegirilenlerden, gegis islemi yapilirken mevcut isyerinin girdigi iskolunda
kurulu igyerinden bildirilenlerin iicreti ile diger mali ve sosyal haklari, bu madde kapsanmindaki
idarelerde gegisten dnce alt igveren isgilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara
baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu iy sozlesmesinin bitimine kadar bu toplu is sozlesmesinin
uygulanmasi suretiyle olusan iicret ile diger mali ve sosyal haklardan fazla olamaz. Siirekli is¢i
kadrolarma gecgirilenlerden; gecisten dnce toplu is sozlesmesi bulunmadigindan kadroya gecirildigi
tarihte yiiriirliikte olan bireysel is sozlesmesi hiikiimlerinin gegerli oldugu is¢iler ile gegis isleminden once
yapilan ve gegisten sonra yararlanmaya devam ettigi toplu is sozlesmesi bulunmakla birlikte bu madde
kapsamindaki idarelerde alt isveren is¢ilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara



baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is sozlesmesinin bitiminden once toplu is sozlesmesi sona
eren is¢ilerin ticreti ile diger mali ve sosyal haklary, bu madde kapsamindaki idarelerde gegisten once alt
isveren is¢ilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona
erecek toplu is sozlesmesine gore belirlenir. Bu madde kapsamindaki idarelerde; 6356 sayili Kanunun
gegici 7 nci maddesinde belirtilen mevcut igyerleri bakimindan anilan Kanuna uygun olarak yetki
bagvurusunda bulunulabilir, ancak gecisi yapilan is¢iler icin yeni tescil edilen isyerlerinde, gegisten dnce
alt igveren is¢ilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona
erecek toplu is sozlesmesinin sona erme tarihinden sonra yetki bagvurusunda bulunulabilir..."

12. 6356 sayih Sendikalar ve Tophu Is S6zlesmesi Kanunu'nun gegici 7. maddesi soyledir:

"(Ek: 20/11/2017-KHK-696/113 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/106md.)

(1) 5018 sayili Kanuna ekli (1), (I1), (I11) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan kanu idareleri ile bunlara
bagh doner sermayeli kuruluglar, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili listede yer
alan idareler ile birlikte veya ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlast il ozel idareleri, belediyeler ve
bagh kuruluglarma ait sirketler, anilan Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 23 iincii ve gegici 24
tincii maddeleri uyarmnca siivekli is¢i kadrolarina, gegici is¢i pozisyonlarina veya is¢i statiisiine gegirilen
iscilerinden; gecisten dnce is¢inin ¢alistigr alt igveren isyerinin girdigi iskolu mevcut igyerinin girdigi
iskolu ile ayni olanlari o iskolundaki mevcut igyerinden, farkli olanlart ise gegisten once is¢inin ¢alistigi
alt igveren igyerinin girdigi iskolunda yeni tescil edilecek isyerlerinden Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirir.

(2) Birinci fikra kapsamindaki isyerlerinin her biri bu Kanunun uygulanmas: bakimndan bagimsiz
bir isyeri sayilir.

(3) Birinci fikra kapsaminda yeni tescil edilen isyerlerinden bildirilen is¢iler, bu madde
kapsamindaki idarelerde gegis isleminden énce alt igveren is¢ileri icin Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan
karara baglanan ve en son sona erecek olan toplu is sozlesmesinin sona ermesiyle birlikte 4 iincii
maddeye uygun sekilde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilir.

(4) Bu maddenin uygulanmasinda bu Kanunun bu maddeye aykir diger hiikiimleri uygulanmaz."

13. 7036 sayih Is Mahkemeleri Kanunu'nun "Gorev” baslkh 5. maddesisoyledir:

" (1) Is mahkemeleri;

a) 5953 sayih Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayili Kanuna tabi gemiadamlari, 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayih Is Kanununa veya 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk Borglar Kanununun Ikinci Kisminin
Altinct Béliimiinde diizenlenen hizmet sozlesmelerine tabi isgiler ile isveren veya isveren vekilleri arasinda,
is iliskisi nedeniyle sézlesmeden veya kanundan dogan her tiirlii hukuk uyusmaziiklarina,

b) Idari para cezalarma itiraziar ile 5510 sayih Kanunun gecici 4 iincii maddesi kapsamindaki
uyusmazliklar haric olmak iizere Sosyal Giivenlik Kurumu veya Tiirkiye Is Kurumunun taraf oldugu is ve
sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan uyusmaziiklara,

¢) Diger kanunlarda is mahkemelerinin gorevii oldugu belirtilen uyusmaziiklara,

iliskin dava ve islere bakar."

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. 11k inceleme

14. Uyusmazik Mahkemesinin Kenan YASAR'm Baskanhginda, Uyeler Nilgin TAS, Dogan AGIRMAN,

Eyiip SARICALAR, Ahmet ARSLAN, Mahnmut BALLI ve Bilal CALISKAN’m katilmlartyla yapilan 02/12/2024
tarihli toplantisnda; 2247 sayih Kamn'un 27. maddesi uyarmca yapilan incelemeye gore, adli ve idari yargt yerleri
arasnda anmilan Kanunun 14. maddesinde 6ngoriilen bigimde olumsuz gorev uyusmazign dogdugu, adli ve idari yargt
dosyalarmm 15. maddede belirtilen yonteme uygun olarak davact vekilinin istemi tizerine, son gorevsizlik kararmi veren
mahkemece Uyusmazik Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin islemlerde herhangi bir noksanlk bulunmadig
anlagildigmdan, gorev uyusmazhignm esasmm incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

B. Esasm incelenmesi

15. Raportor-Hakim Giillsen AK AR PEHLIVAN ' davann ¢éziimiinde adli yargmm gorevii oldugu yolundaki

raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bagsaveilarca goreviendirilen Yargtay Cumhuriyet Saveist Halil Ibrahim
CIFTCI ile Damstay Saveist Yakup BAL'm davada adli yargnin gorevli oldugu yolundaki sozlii agiklamalari da
dinlendikten sonra, geregi gortisiiliip diisiniildii:

16. Dava, idareye bagl taseron firmada hizmet akdine dayah olarak ¢alismaktayken 696 sayih KHK ile

stirekli is¢i kadrosuna atanan ve halen Izmir ili Atatiirk Egitim ve Arastrma Hastanesinde siirekli isgi olarak ¢alsmakta
olan davacmm, SGK kayitlardaki hizmet kodunun birim sorumlusu (sef) olarak diizeltitmesi amaciyla yapnus oldugu
18/10/2019 tarihli bagvurusunun reddine liskin tesis edilen izmir Valiligi 11 Saghk Muidiirligiiniin 24/03/2020 tarih ve
11372413-929 sayih igleminin iptali istemiyle agiimustir.

17. 657 sayih Devlet Memurlart K anunu'nun 4. maddesinde; kamu hizmetlerinin menmurlar, sozlesmeli personel



ve isciler eliyle gordiiriilecegi hilkme baglannus olup, kamu kurum ve kuruluslarmda ¢alisan is¢ilerin de genis anlamda
kamu goreviisi olduklant hususu ictihatlarla kabul edilmekle birlikte, bunlar hakkinda bu Kanun hiikiimlerinin
uygulanmayacagma isaret ediimek suretiyle, kamu kurum ve kuruluglarmda statii hukuku dismda kalan istihdam sekli de
benimsenmis olup, kamuda ¢alisan is¢iler hakkinda 6zel bir yasal dizenleme de 6ngoriiimemis bulundugundan, bunlarmn is
hukukuna tabi olduklari kuskusuzdur.

18. Dava dosyasmmn incelenmesinden; davacmm 4734 sayih Kanun kapsaminda gergeklestirilen hizmet alm
ihaleleri kapsamnda ihaleyi alan tageron sirketlerde 5510 sayih Yasanm 4/A maddesi kapsamnda hizmet akdine dayah
olarak daval idare binyesinde ¢alismakta iken 24/12/2017 tarih ve 30280 sayih Resmi Gazete'de yaymmlanarak
yiiriirliige giren 696 sayih Kanun Hitkkmiinde Kararame'nin 127. maddesi ile 375 sayih Kanun Hikmiinde K ararnameye
eklenen gecici 23'iincii ve 25'inci maddeleri uyarmca siirekli is¢i kadrosuna gegisinin yapildigs, gegise iliskin iglemleri
tamamlanip kesinlestikten sonra davacmmn siirekli is¢i kadrosunda ¢ahsmakta iken, dava konusu islem ile SGK
kayitlardaki hizmet kodunun birim sorumlusu (sef) olarak diizeltilmesi amaciyla yapnus oldugu 18/10/2019 tarihli
basvurusunun reddi tizerine islemin iptali istemiyle dava agtig1 anlagiingtir.

19. Bu duruma gore, davah idare ile davaci arasmdaki hukuki iliski Is Kanunu'na tabi hizmet s6zesmesine
dayal olarak kurulmus bir is hukuku iliskisi niteligini tagidigimdan yine davacmmn 696 sayih Kanun Hikmiinde Karamame
kapsaminda Atatirk Egitim ve Arastrma Hastanesine stirekli isci kadrosunda "veri kayit personeli” olarak gegisi
yapildiktan bir buguk yil kadar sonra onceki gorevi olan "veri giris kontrol isletmeni” olarak gorevlendiriimesi
gerektigi yolundaki bagvurusunun reddine iliskin islemde,davalnn yetkili orgam tarafindan igveren sifatiyla tesis edilmis
bir 6zel hukuk iglemi mahiyetindedir.

20. Aksine bir distince, isverenin salt bir kamu kurulusu olmasi nedeniyle, statii hukukuna tabi olmayan

personel hakkindaki tiim islemlerin idari islem niteliginde goriilerek, 6zel hukuk alanma dahil bulunan uyusmazliklarm da
idari yarg1 denetimine tabi kilmmasi sonucunu dogurur.

21. Belirtilen tiim bu hususlara gore, Is Kanunu'na gore isci sayilan kinselerle isveren veya isveren vekilleri
arasinda is akdinden veya Is Kanunu'na dayanan her tiirlii hak iddialarmdan dogan hukuk uyusmazliklarnm ¢oziminde
is mahkemelerinin gorevli kinmus olmasy, 7306 sayih Is Mahkemeleri Kanunuw'nun 5. maddesi ile de 4857 sayih s
Kammnu'nda diizenlenen hizmet sézlesmelerine tabi isgiler ile isveren veya igveren vekilleri arasinda, is iliskisi nedeniyle
sozlesmeden veya kanundan dogan her tiirlii hukuki uyusmazliklara is mahkemelerinin bakacak olmasi karsisinda, is¢i
olan davact ile igvereni arasmda is akdinden dogan ig bu davann da gorim ve ¢oziiminde adli yargl yerinin gorevli
oldugu sonucuna varihmistir.

22. Yukarida belirtilen hususlar goz dniinde bulundurularak, Izmir 6. Is Mahkemesinin 04/06/2024 tarih ve
E.2024/116, K.2024/198 sayih gorevsizlik kararmm kaldriimasi gerekmigtir.

V. HOKD
Agiklanan gerekeelerle;
A. Davann ¢ozimiinde ADLI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Izmir 6. Iy Mahkemesinin 04/06/2024 tarh ve E.2024/116, K.2024/198 sayh GOREVSIZLIK
KARARININ KALDIRILMASINA,

02/12/2024 tarihinde, OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK karar verildi.

Bagkan Vekili Uye Uye Uye
Kenan Nilgiin Dogan Eyiip
YASAR TAS AGIRMAN SARICALAR
Uye Uye Uye
Ahmet Mahmut Bilal

ARSILAN BALLI CALISKAN




