T.C. OZET: Davacinin 1979 yilindaki calismalarinin

UYUSMAZLIK MAHKEMESI 18 yasini ikmal etmedigi gerekcesi ile hizmet
stiresinde ve emeklilik islemlerinde hesaba dahil
ESAS NO : 2024/507 edilmediginden  bahisle; emeklilik tahsisi
KARAR NO : 2025/108 yapilmasina iliskin basvurusunun reddi Gzerine,
KARAR TR :03/02/2025 5434 sayili Kanun'a tabi olarak
degerlendirildigini  ileri ~ sUrdidu  hizmet

stresinin, 506 sayill Kanun kapsaminda
degerlendirilmesi icin  yaptigi  basvurunun
16/10/1979 - 27/11/1979 tarihleri arasinda vekil
ogretmenlik calismalarinin  kazai rist karari
bulunmadigindan, 506 sayili Kanun kapsaminda
degerlendirilemeyeceginden bahisle, reddine
iliskin Sosyal Guvenlik Kurumu isleminin iptali
istemiyle acilan davanin, ADLi YARGI
YERINDE gériilmesi gerektigi hk.

KARAR

Davaci : F. C.

Vekili : Av. 1. K.

Davali : Sosyal Givenlik Kurumu Baskanlgi
Vekili : Av.A.S.

I. DAVA KONUSU OLAY

1.Davaci vekili muvekkilinin 16/10/1979-27/11/1979 tarihleri arasinda Osmaniye ili
Bahce ilcesinde Kanligecit ilk okulunda vekil 6gretmenlik yaptigini, lise mezunu oldugunu,
muvekkilinin 26/06/2013 tarihinde tekrar 4/a sigortali olarak ise girdigini ve degisik yerlerde
calistigini, 2016-2017 yillarinda Milli EQitim Bakanhginda Ucretli 6gretmenlik yaptigin,
sonrasinda eczanede ise girdigini, orada calisirken 2021 yilinda SGK Cukurova Merkez
Madarligune 3 ¢ocuk icin dogum bor¢lanma talebinde bulundugunu, davali Kurumca c¢ikarilan
tebligatta o yil maddi imkansizliklar nedeniyle borglanmayl 6deyemedigini, 2022 yilinda
mivekkilinin tekrardan davali Kuruma borclanma talebinde bulundugunu, SGK Kurum il
Miudurligince talebinin kabul edildigini ve 2023 yili agustos ayinda 3 cocuk bor¢lanmasinin
davali Kuruma 6dendigini, mivekkilinin davali Kurumdan aldigi batin SGK  hizmet
dokiumlerinde 3600 gin ile 2. ayin 2'sinden itibaren 3600 gunu doldugunda emekli olacaginin
yazildigini, mavekkilinin  davali Kurumdan aldigi bilgi ve belgeler Gzerine emeklilik icin
02/02/2024 tarihinde isten ayrilarak 08/02/2024 tarihinde davali kuruma emeklilik igin miracaat
ettigini, 04/03/2024 tarihinde 1979 yilindaki hizmetinin iptal edildiginin bildirildigini, mivekkili
tarafindan yapilan isleme itiraz edildigini, davali Kurumun 16/10/1979 ile 27/11/1979 tarihlerinde
muvekkilinin yasinin 18 yasindan kiiglik olmasi ve bu tarih itibari ile de davali Kuruma verilmis
bir kazai riist mahkeme kararinin bulunmamasi sebebiyle itiraz talebinin reddedildigini belirterek,
itirazin reddine dair, 26/03/2024 tarih E-46074625-205.02.01-92528041 sayil islemin iptali ve
davali Kurumca emeklilik islemlerinde hesaba dahil edilmeyen 16/10/1979 ile 27/11/1979
arasinda muvekkilinin 6gretmenlik yaptigina dair hizmetlerin yeniden tespitine ve emekli
ayliginin 08/02/2024 tarihi itibariyle yasal faizleri ile baglanmasina karar verilmesi istemiyle adli
yarg! yerinde dava agmistir.
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I1. UYUSMAZLIGA iLiSKIN BASVURU SURECI

A. Adli Yargida

2. Adana 9. Is Mahkemesi 11/06/2024 tarih ve E.2024/132, K.2024/250 sayili karar!
ile, 6100 sayili HMK'nin 114/1-b ve 115/2 maddeleri geredi yargi yolunun caiz olmamasi
nedeniyle davanin usulden reddine karar vermis, bu karar kesinlesmistir. Kararin ilgili kismi
soyledir:

"...Toplanan deliller ve vyapilan tahkikat neticesinde; davaci vekilince muvekkilinin
16.10.1979-27.11.1979 tarihleri arasinda vekil 6gretmen olarak fiilen ¢alistiginin tespitinin talep
edildigi; yerlesik ictihatlarla da kabul edildigi UGzere vekil égretmenlerin kadrolu bir 6gretmenin
hamilelik ya da askerlik gibi gecici nedenlerle gorev yapamadigi slirelerde 6gretmen maasinin
bir kismi 6denmek ve Emekli Sandig ile iliskilendirilmek suretiyle gérevlendirilen gegici statiide
ogretmenlerden oldugu, dosya arasina alinan MEB kayitlarina gére de davaci asilin davaya konu
doénemde Ucretli olarak degil vekil 6gretmen olarak gorevlendirildigi, bu baglamda davacinin
vekil Ogretmenlik yaptigi dénem itibari ile 5434 sayili Kanun hikimlerinin uygulanmasi
gerektigi, dolayisiyla eldeki dava hukuki uyusmazhgdin ¢6ziminde 5510 sayili Kanunun uygulama
yeri bulunmadigindan s6zl edilen 101. madde hikimlerine gére sinirh yetki ile donatiimis is
mahkemesi gorevli olmayip idari yarginin gorevli oldugu anlasiimakla (Ayni yonde bkz. Yrg. 10.
HD., E: 2023/8258, K: 2023/9378; E: 2023/10177, K: 2023/11822) yarg: yolu yanlishgi
nedeniyle dava sarti yoklugu nedeniyle davanin usulden reddine karar verilmis ve asagida sekilde
hikdm kurulmustur.

HUKUM: Gerekgesi aciklandigi tizere;
1-YARGI YOLU YANLI$L|GI NEDENIYLE DAVANIN REDDINE,..."

3. Davaci vekili, ayni istemle bu kez idari yargi yerinde dava agmistir.
B. idari Yargida

4. Adana 1. idare Mahkemesi 26/09/2024 tarih ve E.2024/1407 sayih karari ile, dava
konusu talebin 506 sayili Kanun hikimlerine gore incelenmesi gerektiginden, uyusmazhgin
gorim ve ¢Oziiminde adli yargl yerinin gorevli oldugu sonucuna varildigi gerekcesiyle, 2247
sayili Uyusmazlik Mahkemesinin Kurulus ve isleyisi Hakkinda Kanun'un 19. maddesi uyarinca
gorevli yargi yerinin belirlenmesi icin dosyanin Uyusmazlik Mahkemesine gdnderilmesine ve
dosya incelemesinin bu konuda Uyusmazlik Mahkemesince karar verilinceye kadar ertelenmesine
karar vermistir. Kararin ilgili kismi soyledir:

"..Uyusmazhiga konu olayda; 01/06/1962 tarihinde dogan davacinin ilk olarak
16/10/1979-27/11/1979 tarihleri arasinda vekil 6gretmenlik yaptigi; bu hizmetlerinin bir kisminin
Emekli Sandigi kapsaminda degerlendirildigi; davacinin bunun disinda SSK’l, dogum
bor¢lanmasindan kaynakl prim giin sayisinin mevcut oldugu; davacinin emeklilik tahsisi igin
davah kuruma basvurdugu; ancak talebinin, vekil 6gretmenlik yaptigi donemde kazai riist karari
bulunmamasi nedeniyle bu dénem hizmetlerin sayili Kanun kapsaminda degerlendirilemeyecegi
gerekcesiyle reddedildigi, davaci vekili tarafindan ise, mivekkilinin s6z konusu c¢alismalarinin
18 yasini ikmal etmedigi gerekcesi ile hizmet stiresinde ve emeklilik islemlerinde hesaba dahil
edilmediginden bahisle; emeklilik tahsisi yapilmasi istemli basvurunun reddine iliskin islemin
iptali istemiyle dava acildigi anlasiimistir.

Bu durumda, 2829 sayili Kanun'un 8. maddesinde, hizmet birlestirmesinde son yedi yillik fiili
hizmet slresi icinde fiili hizmet suresi fazla olan kurumca kendi mevzuatina gére ayhk
baglanacaginin ve ddeneceg@inin kurala baglandigi, bu kapsamda davacin vekil dgretmenlik
yaptigi 1979 yilindan sonra tamamen Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi olarak primlerini
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6dedigi; dolayisiyla, uyusmazlik konusu talebinin de 5510 sayili Kanunun isaret ettigi 506 sayil
Yasa huklmleri cercevesinde irdelenecegi, dava konusu islemin de 506 sayili Yasa hukumleri
dogrultusunda tesis edildigi gozetildiginde; idari yarginin gorev alanina iliskin 5510 sayili
Yasa'nin 5434 sayili Emekli Sandigi Kanununa yonelik gegis hikimleriyle ilgili olmayan, 506
sayili Yasa hikumleri degerlendirilmek suretiyle ¢cézimlenmesi gereken uyusmazhgin gérim ve
¢OzUmunun adli yargi mercilerine ait oldugu sonucuna varilmistir.

Nitelim benzer bir uyusmazlikta Uyusmazlik Mahkemesi Hukuk Bélimiinin 25/06/2018
tarih ve E:2018/318, K:2018/380 sayili karari da bu dogrultudadir...”

5. Adana 1. idare Mahkemesince 2247 sayili Kanun’un 19. maddesi uyarinca gorevli
yarg! yerinin belirlenmesi igin dava dosyalari Uyusmazlik Mahkemesine gonderilmistir.

1. iLGiLi HUKUK
A. Mevzuat

6. Anayasas’nin "F. Uyusmazlik Mahkemesi” bashkli 158. maddesinin son fikrasi
soyledir:

“Diger mahkemelerle, Anayasa Mahkemesi arasindaki gorev uyusmazliklarinda, Anayasa
Mahkemesi’nin karari esas alinir.”

7. 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi  Kanunu'nun "Sandiktan
Faydalanacaklar” baslikli 5510 sayili Kanun'un 106. maddesi ile mulga 12. maddesinin 1.
fikrasinin ilgili kismi séyledir:

"Bu kanunla taninan haklardan asagida (I) isaretli fikrada yazili yerlerde
calisanlardan, Turk uyrugunda olmak ve 18 yasini bitirmis bulunmak sartiyle,(11) isaretli fikrada
gosterilenler faydalanirlar.

8. 5510 sayili Kanun'un 106. maddesinin 5. fikrasi ile yururlukten kaldirilan 24/5/1983
tarihli ve 2829 sayili Sosyal Guvenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin Birlestirilmesi
Hakkinda Kanun'un "Amac" baslikli 1. maddesi soyledir:

"Bu Kanunun amaci; cesitli sosyal givenlik kurumlarina tabi olarak gecen hizmet
strelerinin birlestirilmesi suretiyle ilgililerin sosyal glvenliklerinin saglanmasi usul ve
esaslarinin diizenlenmesidir."

9. 2829 sayil Kanun'un "Kapsam™ bashkli 2. maddesi soyledir:

"Bu Kanun;

a) T.C. Emekli Sandidina,

b) Sosyal Sigortalar Kurumuna,

c) Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumuna,

d) 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20 inci maddesine gore kurulan emekli
sandiklarina,

Tabi gesitli hizmet sureleri bulunanlarin emeklilik, malulltik, yashhk ve bolumleri halinde
kendilerine ve hak sahiplerine saglanacak haklari kapsar."

10. 2829 say1h Kanun'un "Hizmet strelerinin birlestirilmesi” baslikli 4. maddesi soyledir:

"Kurumlara tabi cesitli islerde calismis olanlarin hizmet sireleri, ayni tarihlere

I
Y

UYAP Bilisim Sistemindeki bu dokiimana http://vatandas.uyap.gov.tr adresinden onHGnxD - DINP8T4 - iAllsru - JXd+Gk= il erisebilirsin



Esas No : 2024/507
Karar No: 2025/108

rastlamamak kaydiyla bu Kanuna gore aylik baglanmasina hakkazanildiginda birlestirilir.
Ancak,hizmet silreleri toplaminin aylik baglanmasina yeterli olmamasi halinde, bu Kanun
hikdmleri uygulanmaz.”

11. 2829 sayih Kanun'un "Aylgi baglayacak kurum" baslikli 8. maddesi soyledir:

"Birlestirilmis hizmetsureleri toplami Uzerinden, ilgililere; son yedi yillik fiili hizmet siiresi
icinde fiili hizmet siiresi fazla olan kurumca, hizmet siirelerinin esit olmasi halinde ise esit hizmet
stirelerinden sonuncusunun tabi oldugu kurumca, kendi mevzuatina gére aylik baglanir ve ddenir.

Ancak, malulltik, 6lim, 5434 sayili T.C. Emekli Sandi§i Kanununa goére yas haddinden
re'sen emekli olma suresi kanunla belirlenen vazifelere atanma veya secilme ve bagh olduklari
kurumun kanunla degistirilmesi hallerinde ilgililere hizmet siirelerinden sonuncusunun tabi
oldugu kurumca,kendi mevzuatina gore aylik baglanir. Degisik fikra: 27/1/2000 - 4505/1 md."

12. 2829 sayili Kanun'un "Uygulanacak esaslar" baslikli 10.maddesi soyledir;

"Bu Kanun uyarinca baglanacak ayliklarin 6denmesinde ve kesilmesinde,ayligi baglayan
kurum mevzuatindaki esaslar uygulanir."

13. 5510 Sayili Kanunun degisik 106. maddesi ile, 142, 143, Ek 36, Gegici 20, 81, 87.
maddeleri hari¢ ydrarlukten kaldirilan 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nun "Kanunun amaci"
baslikli 1. maddesi soyledir:

"Is kazalariyle meslek hastaliklari, hastalik, analik, malGlliik, yaslilik ve 6lim hallerinde bu
kanunda yazili sartlarla sosyal sigorta yardimlari saglanir.
Bu kanunda gecen (Kurum) deyimi (Sosyal Sigortalar Kurumu) anlamina gelir."

14. 506 sayili Kanun'un "Uyusmazliklarin ¢ozim yeri” baslikli 134. maddesi soyledir:

"Bu Kanunu’nun uygulanmasindan dogan uzlasmazliklar, yetkili is mahkemelerinde veya bu
davalara bakmakla gorevli mahkemelerde goraldr."

15. 506 sayili Kanun'un gegici 81. maddesi soyledir:

"(Ek: 25/8/1999 - 4447/17 md.)

Bu Kanunun yirirlige girdigi tarihte;

A) Bu Kanunun yurlrliuk tarihinden dnce yuruarliikte bulunan hikimlere gore yashlik ayligi
baglanmasina hak kazanmis olanlar ile sigortalilik stiresi 18 yil ve daha fazla olan kadinlar ve
sigortalilik slresi 23 yil ve daha fazla olan erkekler hakkinda, bu Kanunun yirirlige girdigi
tarihten 6nce yirarlikte bulunan hikiimler uygulanir.

B) (Yeniden duizenleme: 23/5/2002-4759/3 md.) 23.5.2002 tarihinde;

a) (A) bendi kapsaminda olanlar hari¢ sigortalilik suresi 18 (dahil) yildan fazla olan
kadinlar 20 yillik sigortalilik stresini ve 40 yasini doldurmalari, sigortalilik stresi 23 yildan
(dahil) fazla olan erkekler 25 yillik sigortalilik suresini ve 44 yasini doldurmalari ve en az 5000
gun,

b) Sigortalilik suresi 17 (dahil) yildan fazla, 18 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik
stiresini ve 41 yasini doldurmalari, sigortalilik siuresi 21 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 23 yildan az
olan erkekler 25 yillik sigortalilik stiresini ve 45 yasini doldurmalari ve en az 5000 giin,

c) Sigortalilik stiresi 16 (dahil) yildan fazla, 17 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik
sresini ve 42 yasini doldurmalari, sigortalilik stiresi 20 yil (dahil) dan fazla, 21 yil 6 aydan az
olan erkekler 25 yillik sigortalilik stiresini ve 46 yasini doldurmalari ve en az 5075 gin,

d) Sigortalilik suiresi 15 (dahil) yildan fazla, 16 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik
stiresini ve 43 yasini doldurmalari, sigortalilik siresi 18 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 20 yildan az
olan erkekler 25 yillik sigortalilik stiresini ve 47 yasini doldurmalari ve en az 5150 giin,
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e) Sigortalilik suresi 14 (dahil) yildan fazla, 15 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik
siresini ve 44 yasini doldurmalari, sigortalilik siiresi 17 yil (dahil) dan fazla, 18 yil 6 aydan az
olan erkekler 25 yillik sigortalilik stiresini ve 48 yasini doldurmalari ve en az 5225 giin,

f) Sigortalilik stiresi 13 (dahil) yildan fazla, 14 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik
sresini ve 45 yasini doldurmalari, sigortalilik stiresi 15 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 17 yildan az
olan erkekler 25 yillik sigortalilik stiresini ve 49 yasini doldurmalari ve en az 5300 gun,

g) Sigortalilik siresi 12 (dahil) yildan fazla, 13 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik
siresini ve 46 yasini doldurmalari, sigortalilik siiresi 14 (dahil) yildan fazla, 15 yil 6 aydan az
olan erkekler 25 yillik sigortalilik stiresini ve 50 yasini doldurmalari ve en az 5375 giin,

h) Sigortalilik suresi 11 (dahil) yildan fazla, 12 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik
sresini ve 47 yasini doldurmalari, sigortalilik stiresi 12 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 14 yildan az
olan erkekler 25 yillik sigortalilik stiresini ve 51 yasini doldurmalari ve en az 5450 gun,

1) Sigortalilik stresi 10 (dahil) yildan fazla, 11 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik
siresini ve 48 yasini doldurmalari, sigortalilik siiresi 11 (dahil) yildan fazla, 12 yil 6 aydan az
olan erkekler 25 yillik sigortalilik stiresini ve 52 yasini doldurmalari ve en az 5525 giin,

j) Sigortalilik stiresi 9 (dahil) yildan fazla, 10 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik
siresini ve 49 yasini doldurmalari, sigortalihk siiresi 9 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 11 yildan az
olan erkekler 25 yillik sigortalilik stiresini ve 53 yasini doldurmalari ve en az 5600 gun,

k) Sigortalilik suresi 8 (dahil) yildan fazla, 9 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik
stresini ve 50 yasini doldurmalari, sigortalilik stiresi 8 (dahil) yildan fazla, 9 yil 6 aydan az olan
erkekler 25 yillik sigortalilik stiresini ve 54 yasini doldurmalari ve en az 5675 gin,

1) Sigortalihk siresi 7 (dahil) yildan fazla, 8 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik
siresini ve 51 yasini doldurmalari, sigortalilik stiresi 6 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 8 yildan az olan
erkekler 25 yillik sigortalilik siiresini ve 55 yasini doldurmalari ve en az 5750 gun,

m) Sigortalilik siiresi 6 (dahil) yildan fazla, 7 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik
siresini ve 52 yasini doldurmalari, sigortalilik stiresi 5 (dahil) yildan fazla, 6 yil 6 aydan az olan
erkekler 25 yillik sigortalilik stiresini ve 56 yasini doldurmalari ve en az 5825 giin,

n) Sigortalihk siresi 5 (dahil) yildan fazla, 6 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik
siresini ve 53 yasini doldurmalari, sigortalilik stiresi 3 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 5 yildan az olan
erkekler 25 yillik sigortalilik siiresini ve 57 yasini doldurmalari ve en az 5900 gun,

o) Sigortalilik stresi 4 (dahil) yildan fazla, 5 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik
siresini ve 54 yasini doldurmalari, sigortalilik siiresi 2 yil 8 ay 15 (dahil) glinden fazla, 3 yil 6
aydan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik suresini ve 58 yasini doldurmalari ve en az 5975 gun,

p) Sigortalihk slresi 3 (dahil) yildan fazla, 4 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik
siresini ve 55 yasini doldurmalari ve en az 5975 gin,

r) Sigortalihk siresi 2 yil 8 ay 15 (dahil) gunden fazla, 3 yildan az olan kadinlar 20 yillik
sigortalilik siresini ve 56 yasini doldurmalari ve en az 5975 giin,

Malalluk, yaslilik ve 6ltim sigortalari primi 6demis bulunmalari sarti ile yashlik ayhgindan
yararlanabilirler.

C) (Yeniden duzenleme: 23/5/2002-4759/3 md.) a) 23.5.2002 tarihinde 15 yillik sigortalilik
stresini kadin ise 50, erkek ise 55 yasini doldurmus ve 3600 giin maldlltk, yashhk ve 6lum
sigortalari primi 6demis bulunanlara istekleri halinde yaslilik ayhgi baglanir.

b) 23.5.2002 tarihinde (a) bendinde 6ngorilen sartlari yerine getiremeyenlerden bu sartlari;

ba) 24.5.2002 ile 23.5.2005 tarihleri arasinda yerine getirenler kadin ise 52, erkek ise 56
yasini doldurmus olmalarti,

bb) 24.5.2005 ile 23.5.2008 tarihleri arasinda yerine getirenler kadin ise 54, erkek ise 57
yasini doldurmus olmalarti,

bc) 24.5.2008 ile 23.5.2011 tarihleri arasinda yerine getirenler kadin ise 56, erkek ise 58
yasini doldurmus olmalari,

bd) 24.5.2011 tarihinden sonra yerine getiren kadinlar 58, 24.5.2011 ile 23.5.2014 tarihleri
arasinda yerine getiren erkekler 59 yasini doldurmus olmalart,

be) 24.5.2014 tarihinden sonra yerine getiren erkekler 60 yasini doldurmus olmalari,

Sarti ile yashilik ayligindan yararlanabilirler.
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16. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun "Amag" bashkl
1. maddesi soyledir:

"Bu Kanunun amacli, sosyal sigortalar ile genel saglik sigortasi bakimindan kisileri
glvence altina almak; bu sigortalardan yararlanacak kisileri ve saglanacak haklari, bu
haklardan yararlanma sartlari ile finansman ve karsilanma yontemlerini belirlemek; sosyal
sigortalarin ve genel saglik sigortasinin isleyisi ile ilgili usdl ve esaslari diizenlemektir."

17. 5510 sayih Kanun'un "Kapsam" baslikli 2. maddesi soyledir:

"Bu Kanun; sosyal sigortalar ile genel saglik sigortasindan yararlanacak Kisileri,
isverenleri, saglik hizmeti sunucularini, bu Kanunun uygulanmasi bakimindan gercek kisiler ile
her tlrli kamu ve 6zel hukuk tuzel kisilerini ve tuzel kisiligi olmayan diger kurum ve kuruluslari
kapsar."

18. 5510 sayili Kanun'un "Sigortali sayilanlar" baslikli 4. maddesinin birinci fikrasinin
ilgili kismi soyledir:

"(Degisik: 17/4/2008-5754/2 md.)

Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollari uygulamasi bakimindan,

a) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan calistirilanlar,

b) Koy ve mahalle muhtarlari ile hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve hesabina
bagimsiz ¢alisanlardan ise;

1) Ticar? kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gercek veya basit usQlde gelir vergisi
mukellefi olanlar,

2) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline kayith olanlar,

3) Anonim sirketlerin yonetim kurulu Uyesi olan ortaklari, sermayesi paylara bolinmis
komandit sirketlerin komandite ortaklari, diger sirket ve donatma istiraklerinin ise tum ortaklari,

4) Tarimsal faaliyette bulunanlar,

c) Kamu idarelerinde;

1) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendine tabi olmayanlardan, kadro ve pozisyonlarda
strekli olarak calisip ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi
Ongdrilmemis olanlar,

2) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine tabi olmayanlardan, sozlesmeli
olarak cahsip ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi
ongorilmemis olanlar ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 86 nci maddesi uyarinca
actktan vekil atananlar,

sigortali sayihirlar.”

19. 5510 say1l Kanun'un "Uyusmazliklarin ¢6zim yeri* baslikli 101. maddesi soyledir:

"Bu Kanunda aksine hikim bulunmayan hallerde, bu Kanun hikimlerinin uygulanmasiyla
ilgili ortaya ¢ikan uyusmazliklar is mahkemelerinde goralar."”

B. Yargi Karari

20. 5510 sayilh Kanun'un 101. maddesinin iptali istemiyle acilan davada Anayasa
Mahkemesinin 22/12/2011 tarih ve E.2010/65, K.2011/169 sayih kararinin ilgili kismi soyledir:

“...5754 sayih Kanunun yurlrluge girmesinden dnce memur ve diger kamu gorevlisi olarak
calismakta olanlar, evvelce oldugu gibi 5434 sayili Kanun hikimlerine tabi olacaklar ve
bunlarin emeklileri bakimindan da ayni Kanun hikimleri uygulanmaya devam edecek; ancak
5754 sayili Kanun’un yurirlige girmesinden sonra memur ve diger kamu gorevlileri olarak
calismaya baslayanlar ise 5510 sayili Kanunun 4/c maddesi uyarinca, bu Kanun hikiimlerine
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tabi sigortali sayilacak ve haklarinda 5434 sayili Kanun degil, 5510 sayili Kanun’un éngordigi
kural ve esaslar uygulanacak; ihtilaf halinde de adli yargi gorevli bulunacaktir. 5754 sayili
Kanunun yurarltgiyle birlikte, artik Sosyal Sigortacilik esasina gore faaliyet gosteren ve yaptigi,
tesis ettigi islem ve muameleler idari islem sayilamayacak bir sosyal givenlik kurumunun
varhigindan soz etmek gerekli bulunmaktadir. 5754 sayili Kanun’un yirirlige girmesinden énce
istirakgisi sifatiyla ¢calismakta olan memurlar ve diger kamu gorevlileri ile emekli sifatiyla 5434
saylli Kanun’a gore emekli, dul ve yetim ayhgi almakta olanlar ve ayrica memurlar ve diger
kamu gorevlilerinden ileride emeklilije hak kazanacaklar yoniinden ise Sosyal Gilvenlik
Kurumu’nun tesis edecegi islem ve yapacagl muameleler idari islem niteligini korumaya devam
edecek, bunlara iliskin ihtilaflarda da evvelce oldudu gibi idari yargi gorevli olmaya devam
edecektir. Bu bakimdan 5510 sayili Kanunun yirdrliginden sonra, prim esasina dayall yeni
sistemin icerigi ve Kanun kapsamindaki is ve islemlerin niteligi g6z 6niinde bulunduruldugunda,
itiraz konusu kuralla, yargilamanin bitlinligu ve uzman mahkeme olmasi nedeniyle Kanun
hikimlerinin uygulanmasi ile ortaya cikan uyusmazliklarin ¢éziiminde is mahkemelerinin
gorevlendirilmesinde Anayasa’ya aykirilik gorilmemistir. Ancak, yukarida agiklandigi Gzere
5754 sayili Kanun’un yurirlige girmesinden oénce statide bulanan memurlar ve diger kamu
gorevlileri ile ilgili sosyal guvenlik mevzuatinin uygulanmasindan dogan idari islem ve idari
eylem niteligindeki uyusmazliklarda idari yarginin gérevinin devam edecegi aciktir..."

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. ilk inceleme

21. Uyusmazlik Mahkemesinin Ridvan GULEC'in Baskanhginda, Uyeler Nilgiin TAS,
Dogan AGIRMAN, Eyiip SARICALAR, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve Bilal
CALISKAN'In katihmlariyla yapilan 03/02/2025 tarihli toplantisinda; 2247 sayili Kanun'un 27.
maddesi uyarinca yapilan incelemeye gore, idare mahkemesince, anilan Kanun'un 19. maddesine
gore basvuruda bulunulmus oldugu, idari yargi dosyasinin ekinde adli yargl dosyasi ile birlikte
Uyusmazlik Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin herhangi bir noksanlik bulunmadigi
anlasildigindan, gérev uyusmazhginin esasinin incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

B. Esasin incelenmesi

22. Raportér-Hakim Giillay DOGAN’1n, davanin ¢oziimiinde adli yarginin gorevli oldugu
yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bassavcilarca gérevlendirilen Yargitay
Cumhuriyet Savcist Halil ibrahim CIFTCI ile Danistay Savcisi Yakup BAL’In davada adli
yarginin gorevli oldugu yolundaki sozli agiklamalari da dinlendikten sonra, geregi gorusilip
dustnildi:

23. Dava, davacinin 1979 yilindaki calismalarinin 18 yasini ikmal etmedigi gerekgesi ile
hizmet siresinde ve emeklilik islemlerinde hesaba dahil edilmediginden bahisle; emeklilik tahsisi
yapilmasina iliskin 08/02/2024 tarihli basvurusunun, reddi sonrasinda, 5434 sayili kanuna tabi
olarak degerlendirildigini ileri sirdugl hizmet siresinin 506 sayili Kanun kapsaminda
degerlendirilmesi icin yaptigi basvurunun  16/10/1979- 27/11/1979 tarihleri arasinda vekil
ogretmenlik calismalarinin kazai rist karari bulunmadigindan, 506 sayili Kanun kapsaminda
degerlendirilemeyeceginden bahisle, reddine iliskin 26/03/2024 tarih ve 92528041 sayili
Cukurova Sosyal Guvenlik Merkezi isleminin iptali istemiyle aciimistir.

24. 5510 sayil Kanun'la 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu, 1479 sayili Esnaf ve
Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu, 2925 sayili Tarim
Iscileri Sosyal Sigortalar Kanunu, 2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar
Sosyal Sigortalar Kanunu ve 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu

i

UYAP Bilisim Sistemindeki bu dokiimana http://vatandas.uyap.gov.tr adresinden onHGnxD - DINP8T4 - iAllsru - JXd+Gk= il erisebilirsin



Esas No : 2024/507
Karar No: 2025/108

kapsaminda bulunanlar, gecici maddelerle korunan haklar disinda, sosyal glvenlik ve saglik
hizmetleri yoniinden yeni bir sisteme bagli tutulmus ve 5510 sayil Kanun'un yirirliginden sonra
gbreve baslayanlar yoniinden, prim esasina dayall sigorta sistemine gecilmistir. Bu sistemle,
devlet memurlari ve diger kamu gorevlileri, hizmet akdine gore Ucretle galisanlar, tarim islerinde
ucretle calisanlar, kendi hesabina ¢alisanlar ve tarimda kendi hesabina calisanlari kapsayan bes
farkh emeklilik rejimi, aktieryal olarak hak ve yukumlultkler yoninden tek bir sosyal givenlik
sistemi altinda toplanmistir.

25. Yukarida sozl edilen mevzuat hukidmlerinin ve Anayasa Mahkemesi kararinin
birlikte degerlendirilmesinden, 5510 sayili Kanun’un yirurlige girmesinden 6nce memur ve diger
kamu gorevlisi olarak calismakta olanlar, daha énce oldugu tizere 5434 sayili Kanun hiikiimlerine
tabi olacaklar gibi bunlarin emeklilikleri bakimindan da ayni Kanun hukimlerinin uygulanmasina
devam edileceg@i ancak bu Kanun'un yurirlige girmesinden sonra memur ve diger kamu gorevlisi
olarak calismaya baslayanlarin ise 5510 sayili Kanun'un 4/c maddesi uyarinca, bu Kanun
hikUmlerine tabi sigortali sayilacagi ve haklarinda 5434 sayili Kanun’un degil 5510 sayili
Kanun’un 6ngordigi kural ve esaslarin uygulanacagi dolayisiyla ihtilaflarin da adli yargi yerinde
cozumlenecegi agiktir.

26. Dava dosyasinin incelenmesinden; 01/06/1962 tarihinde dogan davaci F. C. in
17/10/1979 - 27/11/1979 tarihleri vekil 6gretmenlik yaptigi; davacinin bunun disinda 4/a sigortal,
dogum borclanmasi, istege bagli ve Ek 5 tarim gibi statllerden kaynakl prim gin sayisinin
mevcut oldugu, davacinin 08/02/2024 tarihinde emeklilik tahsisi i¢in davali kuruma basvurdugu;
ancak talebinin SGK Baskanli§i, Adana Sosyal Giivenlik il Mudiirligi, Cukurova Sosyal
Guvenlik Merkezinin 04/03/2024 tarih ve 91265419 sayil islemiyle; 506 sayili yasanin gecici 81.
maddesinin B bendinde istenilen sartlardan, “7000 gun’ sartini yerine getiremediginden, tahsis
talebinin reddine karar verildigi ve ayni yazinin sonundaki Not 1 kisminda da; davacinin "vekil
ogretmen olarak gorev yaptigi tarihlerde gecen surelerinin 18 yas altinda kaldigindan dikkate
alinmadiginin™ belirtildigi, bu islem sonrasinda davacinin 5434 sayili kanuna tabi olarak
degerlendirildigini ileri stirdiigu hizmet stresinin 506 say1li Kanun kapsaminda degerlendirilmesi
icin yaptigi basvurunun 1979 yilindaki calismalarinin 18 yasini ikmal etmedigi gerekgcesi ile 506
sayill Kanun kapsaminda de@erlendirilemeyecegi" gerekgesiyle 26/03/2024 tarih ve 92528041
saylli Cukurova Sosyal Guvenlik Merkezi islemi ile reddine karar verilmesi tzerine 26/03/2024
tarih ve 92528041 sayili islemin iptali istemiyle dava acildigi anlasiimistir.

27. Bu durumda, 2829 sayili Kanun'un 8. maddesinde, hizmet birlestirmesinde son yedi
yillik fiili hizmet siresi icinde fiili hizmet siresi fazla olan kurumca kendi mevzuatina gére ayhk
baglanacaginin ve 6deneceginin kurala baglandigi, bu kapsamda davacin vekil 6gretmenlik
yaptigi 1979 yilindan sonra tamamen Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi olarak primlerinin
6dendigi; dolayisiyla, sigortalilik sdresinin baslangici ve yashilik ayhgr baglanmasina yonelik
talebinin de 5510 sayili Kanun'un isaret ettigi 506 sayili Kanun'un yashhk ayligindan yararlanma
esas ve sartlarini belirleyen hikumleri ¢cercevesinde irdelenecegi, dava konusu islemin de 506
sayili Kanun hikimleri dogrultusunda tesis edildigi gozetildiginde; idari yarginin gérev alanina
iliskin 5510 sayili Kanun'un 5434 sayili Emekli Sandi§i Kanununa yonelik gecis hikimleriyle
ilgili olmayan, 506 sayili Kanun hikimleri degerlendirilmek suretiyle ¢dzimlenmesi gereken
uyusmazhigin gérim ve ¢6ziminin adli yargi yerine ait oldugu sonucuna variimistir.

28. Yukarida belirtilen hususlar g6z 6nunde bulundurularak; Adana 1. idare
Mahkemesinin basvurusunun kabulll ile, Adana 9. Is Mahkemesinin 11/06/2024 tarih ve
E.2024/132, K.2024/250 sayili gorevsizlik kararinin kaldirilmasi gerekmistir.

V. HUKUM
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Aciklanan gerekgelerle;

A. Davanin ¢oziimiinde ADLI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Adana 1. idare Mahkemesinin BASVURUSUNUN KABULU ile Adana 9. is
Mahkemesinin 11/06/2024 tarih ve E.2024/132, K.2024/250  sayili GOREVSIZLIK
KARARININ KALDIRILMASINA,

03/02/2025 tarihinde, OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK Karar verildi.

Baskan Uye Uye Uye
Ridvan Nilgiln Dogan Eyip
GULEC TAS AGIRMAN SARICALAR
Uye Uye Uye
Ahmet Mahmut Bilal
ARSLAN BALLI CALISKAN
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