T.C. OZET: 6331 sayili Kanun’un 11., 22. ve 30.

UYUSMAZLIK MAHKEMESI maddelerine  aykirilik  nedeniyle  ayni
Kanun'un 26. maddesi uyarinca verilen idari
ESAS NO : 2024/558 para cezasinin kaldirilmasi istemiyle acilan
KARAR NO :2025/341 davanin, ADLI  YARGI YERINDE
KARAR TR : 05/05/2025 ¢cozimlenmesi gerektigi hk.
KARAR

Davaci :S.S.E. N. Konut Yapl Kooperatifi
Davali : Nevsehir Calisma ve Is Kurumu Mudurlagu

I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davaci kooperatif tarafindan, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, Rehberlik
ve Teftis Bagkanhgindan alinan miifettis raporunda, 6331 sayili is Saghgr ve Guvenligi
Kanunu’nun 11., 22. ve 30. maddelerine aykiri davranildiginin tespit edildiginden babhisle,
ayni Kanun’un 26. maddesinin birinci fikrasinin (d), (i) ve (n) bentleri uyarinca verilen
toplam 674.742 TL tutarindaki Nevsehir Calisma ve is Kurumu Miidarlii§iniin 23/05/2024
tarih ve E-16048544 sayili idari para cezasinin iptali istemiyle adli yargi yerine basvuruda
bulunulmustur.

I1. UYUSMAZLIGA iLiSKiN BASVURU SURECI
A. Adli Yargida

2. Nevsehir Sulh Ceza Hakimligi 12/06/2024 tarih ve D.is N0.2024/2937 sayili
karari ile, itiraza konu idari yaptirim kararinin Sulh Ceza Hakimligince incelenebilecek
kararlardan olmadigi, itirazi inceleme konusunda idari yarginin gérevli oldugu gerekgesiyle,
basvurunun goérev yoninden reddine karar vermis, bu karar kesinlesmistir. Kararin ilgili
kismi soyledir:

"...TUm dosya kapsami, basvuru dilekgesi, idari yaptirim karari ve ilgili yasal mevzuat
hep birlikte degerlendirildiginde; Sulh Ceza Hakimliginin gérevi, 5235 sayili Adli Yarg ilk
Derece Mahkemeleri ile Bolge Adliye Mahkemelerinin Kurulus, Gorev ve Yetkileri Hakkinda
Kanunun 10. Maddesinde diizenlenmistir. S0z konusu diizenlemede. "Kanunlarin ayrica
gorevli kildigr haller sakh kalmak uUzere, ylritilen sorusturmalarda hakim tarafindan
verilmesi gerekli kararlari almak. isleri yapmak ve bunlara karsi yapilan itirazlari
incelemek amaciyla sulh ceza hakimligi kurulmustur." Buna gore, sulh ceza hakimliginin
gorevi. basta yur(tilen sorusturmalarda hakim tarafindan verilmesi gerekli kararlari almak,
isleri yapmak ve bunlara karsi yapilan itirazlari incelemek amacina iliskin hiktmlerin
uygulanmasidir.

Bunlardan baska, sulh ceza hakimligi 6zel kanunlarda kendisine verilen gorevleri de
yerine getirecektir. Ornegin: 5326 sayili Kabahatler Kanununda, idari mercilerce verilen
idari para cezasi ve idari tedbirlere karsi ilgililerce sulh ceza mahkemelerine basvurulacag!
Ongorilmis, adi gecen Kanunun "Yaptirim Tirleri" bashkli 16. Maddesinin 2. Fikrasinda.
idari para cuzularinin yani sira, idari tedbirlerin cercevesi cizilerek " idari tedbirler,
mlkiyetin kamuya gegirilmesi ve ilgili kanunlarda ver alan diger idari tedbirler konusunda
da basvuru yeri oldugu diizenlenmis olmaktadir.

Yine 5326 Sayili Kabahatler Kanununun 27. Maddesinin 8. Fikrasinda (Ek:
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6/12/2006-5560/34 md.) idari yaptirim kararinin verildigi islem kapsaminda ayni kisi ile
ilgili olarakidari yarginin gorev alanina giren kararlarin da verilmis olmasi halinde: idari
yaptirim kararina iliskin hukuka aykirilik iddialari bu islemin iptali talebiyle birlikte idari
yargl merctnde gorulir. Seklinde diizenleme oldugu:

Uyusmazlik Mahkemesinin 25/03/2019 Tarihli 2019/175 Esas, 2019/220 Karar sayili
ilami da "6331 sayili is Saghig ve Giivenligi Kanunu'nun 14. Maddesine aykirilik nedeniyle
ayni kanunun 26. Maddesinin 1. Fikrasi (e) bendi uyarinca Sosyal Giivenlik il
Mudiirliigiince verilen idari para cezasinin kaldirilmasi istemiyle acilan davanin iDARI
YARGI YERINDE c¢6ziimlenmesinin gerektigi hk." goéz éniinde bulunduruldugunda séz
konusu basvuru hakkinda hakimligimiz gorevli olmadidindan 5120 sayili Kabahatler
Kanunu'nun 28/1-b maddesi uyarinca basvurunun reddine dair asagidaki sekilde karar
verilmistir.

KARAR: Ayrintisi yukarida agiklandi§i tizere;

1-itiraz eden sirket Sinirli Sorumlu Eymen Nar Konut Yapi Kooperatifi'nin. Nevsehir
Calisma ve Is Kurumu il Muidarligi'nce dizenlenen 23/05/2024 tarih  ve
E-85599096-311.02-00016048544 sayili idari para cezasina dair tutanaga yonelik
basvurusu hakkinda, s6z konusu idari para cezasi karari Hakimligimizce incelenebilecek
kararlardan olmayip. idari vyargi go6rev sahasina giren mahiyette bulundugu
anlasildigindan, 5326 sayili Kanunun 28/1-b maddesi uyarinca BASVURUNUN
REDDINE..."

3. Davaci vekili, bu kez ayni istemle idari yargi yerinde dava agmistir.
B. idari Yargida

4. Kayseri 2. idare Mahkemesi 07/08/2024 tarih ve E.2024/1464, K.2024/1326 sayili
karar ile, dava konusu islemin tarih ve sayisi ile teblig yahut 6grenme tarihinin acik ve net
olarak belirtilmedigi gerekcesiyle, 2577 sayili Kanun'un 15/1-d maddesi uyarinca kararin
teblig tarihini izleyen glinden itibaren 30 giin icerisinde ayni Kanun'un 3. maddesine uygun
sekilde diizenlenerek yeniden dava acilmakta serbest olmak Uzere dava dilekgesinin reddine
karar vermis; bunun Uzerine davacl, eksiklikleri tamamlayarak, ayni istemle idari yargi
yerinde davasini yenilemistir.

5. Kayseri 2. idare Mahkemesi 18/09/2024 tarih ve E.2024/1838 sayili karart ile,
davanin gorim ve ¢ozumunde adli yargi yerinin gorevli oldugu gerekcesiyle, 2247 sayili
Kanun'un 19. maddesi uyarinca gérevli yargi yerinin belirlenmesi icin dosyanin Uyusmazlik
Mahkemesine gonderilmesine ve dosya incelemesinin bu konuda Uyusmazlik Mahkemesince
karar verilinceye kadar ertelenmesine karar vermistir. Kararin ilgili kismi soyledir:

"..Dava dosyasinin incelenmesinden; Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanli§i
mifettislerince davaci kooperatifin tespit edilen eksiklikleri gidermedigi hususunda
hazirlanan rapora istinaden Nevsehir Calisma ve is Kurumu Madurlugii'nce 6331 sayili is
Saghgr ve Guvenligi Kanunu'nun 11,22 ve 30 maddeleri geregince dava konusu islemle
toplam 674,742,00 TL idari para cezasl! verilmesi Uzerine anilan idari para cezasinin iptali
istemiyle bakilmakta olan davanin acildidi anlasiimaktadir.

5326 sayili Kabahatler Kanunu'nun 3. maddesinde, bu Kanunun idari yaptirim
kararlarina karsi kanun yoluna iligskin hikimlerinin diger kanunlarda aksine hikim
bulunmamasi halinde uygulanmasi kabul edilmistir.

Bu durumda, dava konusu idari para cezasinin 5326 sayili Kabahatler Kanunu'nun 16.
Maddesinde belirtilen idari yaptirim tdrlerinden biri olmasi, anilan Kanun'un 3.
maddesinde belirtildigi Uzere, idari yaptinnm kararlarina karsi kanun yoluna iliskin
hikdmlerinin, diger kanunlarda aksine hikim bulunmamasi halinde uygulanacak olmasi ve
dava konusu idari para cezasinin dayanagl olan 6331 sayili Kanun'da "Kanun Yolu"'na
iliskin 6zel bir hikmin olmamasi hususlari g6zonine ahlindiginda, bakilmakta olan
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uyusmazhiga iliskin goérevli mahkemenin belirlenmesinde 5326 sayili Kabahatler Kanunu
hiktmlerinin uygulanmasi gerektiginden, dava konusu idari para cezasina karsi agilan
davanin gorim ve ¢oziimiinde Kabahatler Kanunu'nun 27/1. maddesi uyarinca adli yarginin
gorevli oldugu sonucuna varilmistir..."

6. Kayseri 2. idare Mahkemesince 2247 sayih Kanun’un 19. maddesi uyarinca
gorevli yargl yerinin belirlenmesi icin dava dosyalari Uyusmazlik Mahkemesine
gonderilmistir.

1. ILGILIi HUKUK

7. 6331 sayili is Saghg ve Givenligi Kanunu’nun "Acil durum planlari, yanginla
mucadele ve ilk yardim" baslikli 11. maddesi sdyledir:

"(1) Isveren;

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile cevre sartlarini dikkate alarak
meydana gelebilecek acil durumlari 6nceden degerlendirerek, calisanlari ve calisma
cevresini etkilemesi mimkin ve muhtemel acil durumlari belirler ve bunlarin olumsuz
etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak uzere gerekli ol¢im ve
degerlendirmeleri yapar, acil durum planlarini hazirlar.

c) Acil durumlarla micadele icgin isyerinin blyUkligu ve tasidigi 6zel tehlikeler,
yapilan isin niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; 6nleme,
koruma, tahliye, yanginla micadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip
ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi gérevlendirir, ara¢ ve gerecleri saflayarak
egitim ve tatbikatlari yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglar.

¢) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi midahale, kurtarma ve yanginla miicadele
konularinda, isyeri disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar."

8. 6331 sayili Kanun'un "is saghgi ve giivenligi kurulu™ baslkli 22. maddesi séyledir:

"(1) Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti aydan fazla stren surekli islerin
yapildigi isyerlerinde isveren, is saghgi ve glvenligi ile ilgili calismalarda bulunmak Gzere
kurul olusturur. isveren, is saghgi ve giivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.

(2) Altraydan fazla stiren asil isveren-alt isveren iliskisinin bulundugu hallerde;

a) Asil isveren ve alt isveren tarafindan ayri ayri kurul olusturulmus ise, faaliyetlerin
ylratulmesi ve kararlarin uygulanmasi konusunda is birligi ve koordinasyon asil isverence
saglanir.

b) Asil isveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmasi gerekmeyen alt
isveren, koordinasyonu saglamak lzere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

c) isyerinde kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren, alt isverenin olusturdugu
kurula is birligi ve koordinasyonu saglamak Uizere vekéaleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren ve alt isverenin toplam calisan sayisi
elliden fazla ise, koordinasyonu asil isverence yapilmak kaydiyla, asil isveren ve alt isveren
tarafindan birlikte bir kurul olusturulur.

(3) Ayni calisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu isverenlerce birden
fazla kurulun olusturulmasi halinde isverenler, birbirlerinin ¢alismalarini etkileyebilecek
kurul kararlari hakkinda diger isverenleri bilgilendirir."

9. 6331 sayil Kanun'un “idari para cezalari ve uygulanmasi” bashkli 26.
maddesinin ilgili kisimlari soyledir:

(1) Bu Kanunun;
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d) 11 ve 12 nci maddeleri hikimlerine aykiri hareket eden isverene, uyulmayan her bir
yuktmlulik igin bin Tark Lirasi, aykiriligin devam ettigi her ay icin ayni miktar,

i) 22 nci maddesinde belirtilen yukimlulikleri yerine getirmeyen isverene her bir
aykirthk icin ayri ayri ikibin Turk Lirasl,

n) 30 uncu maddesinde 6ngérulen yonetmeliklerde belirtilen yukimlullkleri yerine
getirmeyen isverene, uyulmayan her hiikiim icin tespit edildigi tarihten itibaren aylk olarak
bin Tirk Lirasi,

idari para cezasl verilir.

(2) (Degisik: 4/4/2015-6645/4 md.) Bu Kanunda belirtilen idari para cezalari, 14 inci
maddede belirtilen bildirim yukumluligind yerine getirmeyenlere uygulanacak idari para
cezalar harig gerekgesi belirtilmek suretiyle Calisma ve is Kurumu il midiiriince verilir. 14
uncli maddede belirtilen bildirim yikimlaliguna yerine getirmeyenler icin uygulanan idari
para cezalari harig tahsil edilen idari para cezalari genel butceye gelir kaydedilir. 14 {inci
maddede belirtilen bildirim ylkimlulugini yerine getirmeyenlere uygulanacak idari para
cezalar! ise dogrudan Sosyal Guvenlik Kurumunca verilir. Sosyal Guvenlik Kurumunca
verilen idari para cezalarinin teblig, itiraz ve tahsilinde 5510 sayili Kanunun 102 nci
maddesi hikumleri uygulanir. Verilen dider idari para cezalari tebliginden itibaren otuz
giin icinde 6denir. idari para cezalar tizel kisili§i bulunmayan kamu kurum ve kuruluslari
adina da duzenlenebilir...”

10. 6331 sayili Kanun'un “is saghgi ve giivenligi ile ilgili cesitli yonetmelikler”
bashkli 30. maddesi soyledir:

“(1) Asagidaki konular ile bunlara iliskin usul ve esaslar Bakanlikca cikarilacak
yonetmeliklerle dizenlenir:

a) llgili bakanliklarin gorisii alinarak, is saghgr ve givenliginin saglanmasi,
strddrilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi amaciyla; isyeri bina ve eklentileri, is
ekipmani, isin her safhasinda kullanilan ve ortaya cikan maddeler, calisma ortam ve
sartlari, 6zel risk tasiyan is ekipmani ve isler ile isyerleri, dzel politika gerektiren gruplarin
calistiriimasi, isin 6zelligine gore gece calismalari ve postalar halinde calismalar, saglik
kurallari bakimindan daha az calisiimasi gereken isler, gebe ve emziren kadinlarin ¢alisma
sartlari, emzirme odalari ve ¢ocuk bakim yurtlarinin kurulmasi veya disaridan hizmet
alinmasi ve benzeri 0zel diizenleme gerektirebilecek konular ve bunlara bagh bildirim ve
izinler ile bu Kanunun uygulanmasina yonelik diger hususlar.

b) is saghgi ve guvenligi hizmetleriile ilgili olarak;

1) Calisan sayisi ve tehlike sinifi g6z énunde bulundurularak hangi isyerlerinde isyeri
saglik ve guvenlik biriminin kurulacadi, bu birimlerin fiziki sartlari ile birimlerde
bulundurulacak donanim.

2) Isyeri saglik ve givenlik birimi ile ortak saglik ve givenlik biriminde gérev alacak
isyeri hekimi, is gtvenligi uzmani ve diger saglik personelinin nitelikleri, ise alinmalari,
gorevlendirilmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, gérevlerini nasil ylritecekleri, isyerinde
calisan sayisi ve isyerinin yer aldi§i tehlike sinifi géz énunde bulundurularak asgari
calisma sireleri, isyerlerindeki tehlikeli hususlari nasil bildirecekleri, sahip olduklari
belgelere gore hangi isyerlerinde gorev alabilecekleri.

3) is saghgr ve givenligi hizmeti sunacak kisi, kurum ve kuruluslarin; gérev, yetki ve
yikamlultkleri, belgelendirilmeleri ve yetkilendirilmeleri ile sunulacak hizmetler
kapsaminda yer alan saglik gozetimi ve saglik raporlari, kuruluslarin fiziki sartlari ile
kuruluslarda bulundurulacak personel ve donanim.

4) Is saghigi ve givenligi hizmeti sunan kisi, kurum ve kuruluslardan isyeri tehlike sinifi
ve c¢alisan sayisina gore; hangi sartlarda hizmet alinacagi, gérevlendirilecek veya istihdam
edilecek kisilerin sayisi, isyerinde verilecek hizmet suresi ve belirlenen goérevleri hangi
hallerde isverenin kendisinin Ustlenebilecegi.

5) isyeri hekimi, is guvenligi uzmani ve diger saglik personelinin egitimleri ve
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belgelendiril-meleri, unvanlarina gore kimlerin hangi sinif belge alabilecekleri, isyeri
hekimi, is guvenligi uzmani ve diger saglik personeli egitimi verecek kurumlarin
belgelendirilmeleri, yetkilendirilmeleri ile egitim programlarininve bu programlarda gérev
alacak egiticilerin niteliklerinin belirlenmesi ve belgelendirilmeleri, egitimlerin sonunda
yapilacak sinavlar ve dizenlenecek belgeler.

6) (Ek: 10/9/2014-6552/18 md.) 50’den az calisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer
alan isyerinde is saghgi ve givenligi hizmetlerinin tstlenilmesine iliskin egitim programlari,
egitimin suresi ve egiticilerin nitelikleri ile gorevlendirmeye iliskin hususlar.

c) Risk degerlendirmesi ile ilgili olarak; risk degerlendirmesinin hangi isyerlerinde ne
sekilde yapilacagi, degerlendirme yapacak kisi ve kuruluslarin niteliklerinin belirlenmesi,
gerekli izinlerin verilmesi ve izinlerin iptal edilmesi.

¢) Saglik Bakanhginin gériist alinarak, isverenlerin isyerlerinde bu Kanun kapsaminda
yapmakla yikamli olduklari kisisel maruziyete ve ¢alisma ortamina yonelik gerekli kontrol,
inceleme ve arastirmalar ile fiziksel, kimyasal ve biyolojik etmenlerle ilgili 6l¢lim ve
laboratuar analizlerinin usul ve esaslari ile bu Ol¢iim ve analizleri yapacak kisi ve
kuruluslarin niteliklerinin belirlenmesi, gerekli yetkilerin verilmesi ve verilen yetkilerin
iptali ile yetkilendirme ve belgelendirme bedelleri.

d) Yapilan isin niteligi, calisan sayisi, isyerinin buyukligu, kullanilan, depolanan ve
uretilen maddeler, is ekipmani ve isyerinin konumu gibi hususlar dikkate alinarak acil
durum planlarinin hazirlanmasi, énleme, koruma, tahliye, ilk yardim ve benzeri konular ile
bu konularda gorevlendirilecek kisiler.

e) Calisanlara ve temsilcilerine verilecek egitimler, bu egitimlerin belgelendirilmesi, is
saghgi ve guvenligi egitimi verecek kisi ve kuruluslarda aranacak nitelikler ile mesleki
egitim alma zorunlulugu bulunan isler.

f) Kurulun olusumu, gérev ve yetkileri, ¢alisma usul ve esaslari, birden ¢ok kurul
bulunmasi halinde bu kurullar arasindaki koordinasyon ve is birligi.

) (Degisik: 4/4/2015-6645/5 md.) isyerlerinde isin durdurulmasi, hangi islerde risk
degerlendirmesi yapilmamis olmasi durumunda isin durdurulacagi, durdurma sebeplerini
gidermek icin muhtrlerin gecici olarak kaldiriimasi, yeniden ¢alismaya izin verilme sartlari,
cok tehlikeli isler sinifinda yer alan basta maden ve yapi olmak (zere isyerlerinde acil
durdurmay gerektiren hususlar, acil hallerde isin durdurulmasina karar verilinceye kadar
gececek surede alinacak tedbirlerin uygulanmasi.

d) (Degisik: 28/11/2017-7061/103 md.) Cevre ve Sehircilik Bakanhgi ve Afet ve Acil
Durum Yo6netimi Baskanhgi ile mistereken, biyuk endustriyel kazalarin énlenmesi ve
etkilerinin azaltilmasi icin alinacak tedbirler, buyilk endistriyel kaza olusabilecek
isyerlerinin belirlenmesi ve siniflandirilmasi, yeni kurulacak veya halen faaliyette bulunan
isyerleri icin buyilk kaza dnleme politika belgesi veya guvenlik raporunun hazirlanmasi,
incelenmesi, giivenlik raporu olmamasi durumunda isin durdurulmasi veya isin devamina
izin verilmesi ve biyik endustriyel kazalarin dnlenmesi ve etkilerinin azaltilmasina iliskin
diger hususlar.

(2) Birinci fikranin (b) bendine gore isyeri hekimi ve diger saglik personeline dair
cikarilan yonetmelikte yer alan isyeri hekimi ve diger saglik personelinin egitim
programlari, ¢alisma sureleri, gorev ve yetkilerine iliskin hususlarda Saglik Bakanliginin
uygun gorasa alinir.

(3) (Ek: 4/4/2015-6645/5 md.) Maden isyerlerinin hangilerinde siginma odalarinin
kurulabilecedi ve bu odalarin teknik ozelliklerine dair usul ve esaslar Bakanlikca bir yil
icinde cikarilacak yonetmelikle dizenlenir. Bu teknik 6zellikler, ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun olarak belirlenir.”

11. 5326 sayili Kabahatler Kanunu’nun "Genel kanun niteligi” bashkli 3. maddesi
soyledir.
*“ (Degisik: 6/12/2006-5560/31 md.)
(1) Bu Kanunun;
a) idar? yaptirim kararlarina karsi kanun yoluna iliskin hiikiimleri, diger kanunlarda
aksine hiikim bulunmamasi halinde,
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b) Diger genel hikimleri, idari para cezasi veya milkiyetin kamuya gegirilmesi
yaptirimini gerektiren bitin fiiller hakkinda,
uygulanir.”

12. 5326 sayili Kanunu'nun “Basvuru yolu” baslikli 27. maddesinin 1. fikrasi
soyledir:

“(1)idari para cezasi ve milkiyetin kamuya gecirilmesine iliskin idari yaptirim
kararina karsi, kararin tebligi veya tefhimi tarihinden itibaren en gec onbes giin icinde, sulh
ceza mahkemesine basvurulabilir. Bu silre icinde basvurunun yapiimamis olmasi halinde
idarf yaptirim karari kesinlesir.”

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. i1k inceleme

13. Uyusmazlik Mahkemesinin Kenan YASAR'In Baskanliginda, Uyeler Dogan
AGIRMAN, Eyiip SARICALAR, Muharrem URGUP, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve
Bilal CALISKAN’In Kkatilimlariyla yapilan 05/05/2025 tarihli toplantisinda; 2247 sayili
Kanun'un 27. maddesi uyarinca yapilan incelemeye gore, idare Mahkemesince, anilan
Kanun'un 19. maddesine gére basvuruda bulunulmus oldugu, idari yargi dosyasinin ekinde
adli yargi dosyasi ile birlikte Uyusmazlik Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin herhangi
bir noksanhk bulunmadigi anlasildigindan, gorev uyusmazliginin esasinin incelenmesine oy
birligi ile karar verildi.

B. Esasin incelenmesi

14. Raportér-Hakim Sileyman ARIDURU'nun davanin ¢6ziminde adli yarginin
gorevli oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bassavcilarca
gorevlendirilen Yargitay Cumbhuriyet Savcisi Halil ibrahim CIFTCI ile Danistay Savcisi
Yakup BAL’In davada adli yarginin gorevli oldugu yolundaki sozlii aciklamalari da
dinlendikten sonra, geregi gorustlip dasundldu:

15. Dava, 6331 sayili Kanun’un 11., 22. ve 30. maddelerine aykirilik nedeniyle ayni
Kanun’un 26. maddesinin birinci fikrasinin (d), (i) ve (n) bentleri uyarinca verilen idari para
cezasinin kaldiriimasi istemiyle aciimistir.

16. Yukarida izah edilen diizenlemelere gore; Kabahatler Kanunu’nun, idari
yaptirim kararlarina karsi kanun yoluna iliskin hukimlerinin, diger kanunlarda aksine hikim
bulunmamasi halinde uygulanacagi; diger kanunlarda gorevli mahkemenin gosterilmesi
durumunda ise uygulanmayacagi anlagiimaktadir.

17. incelenen uyusmazlikta, uygulanan idari para cezasinin 6331 sayili Kanun
uyarinca, Nevsehir Calisma ve Is Kurumu il Miidirlugiince verildigi, 5326 sayili Kanun’un
16. maddesinde belirtilen idari yaptirim turlerinden biri oldugu, 6331 sayili Kanun’da da bu
Kanun uyarinca Cahisma ve Is Kurumu il Mudirligiunce verilen para cezasina itiraz
konusunda gdrevli mahkemenin gosterilmedigi anlasiimistir.

18. Bu durumda, Kabahatler Kanunu’nun 5560 sayili Kanun’la degisik 3.
maddesinde, bu Kanun'un idari yaptirim kararlarina karsi kanun yoluna iliskin hiktdmlerinin,
diger kanunlarda aksine hikim bulunmamasi halinde uygulanacagi belirtildiginden, idari
para cezasina karsi acilan davanin gorim ve ¢ozimunde, anilan Kanun'un 27. maddesinin
birinci fikrasi uyarinca adli yargi yerinin gorevli oldugu sonucuna varilmistir.
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19. Yukarida belirtilen hususlar g6z 6ninde bulundurularak, Kayseri 2. idare
Mahkemesinin bagvurusunun kabuld ile, Nevsehir Sulh Ceza Hakimliginin 12/06/2024 tarih
ve D.Is N0.2024/2937 sayih gorevsizlik kararinin kaldiriimasi gerekmistir.

V. HUKUM

Aciklanan gerekgelerle;

A. Davanin ¢6ziimiinde ADLi YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Kayseri 2. idare Mahkemesinin BASVURUSUNUN KABULU ile, Nevsehir
Sulh Ceza Hakimliginin 12/06/2024 tarih ve D.ls N0.2024/2937 sayili GOREVSIZLIK
KARARININ KALDIRILMASINA,

05/05/2025 tarihinde, OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK Karar verildi.

Baskan Vekili Uye Uye Uye
Kenan Dogan Eylp Muharrem
YASAR AGIRMAN SARICALAR URGUP
Uye Uye Uye
Ahmet Mahmut Bilal
ARSLAN BALLI CALISKAN
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