T.C. OZET: 696 sayili KHK kapsaminda

UYUSMAZLIK MAHKEMESI strekli isci statusiine gecis asamasinda

islenen meslek kodunun degistirilmesi
ESASNO  :2024/599 istemiyle acilan davanin, iDARI YARGI
KARAR NO :2025/61 yerinde gorilmesi gerektigi hk.

KARAR TR :07/01/2025

KARAR
Davaci :T.D.
Vekili - Av. M. B.
Davalilar :1-Kocaeli Valiligi, 2-Saglik Bakanhg!
Vekili - A K. B.
Feri

Miudahil : Sosyal Givenlik Kurumu Baskanligi (Adli Yargida )
I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davaci vekili, Kocaeli Darica Farabi Egitim ve Arastirma Hastanesinde surekli isci
kadrosunda calisan mivekkilinin, gerek 696 sayili KHK ile 375 sayili KHK'ya eklenen 23. madde
uyarinca surekli isci kadrosuna gegmeden once taseron bunyesinde, gerekse kadroya gectikten
sonraki donemde "veri giris personeli" olarak calismasina ragmen SGK kayitlarina meslek
kodunun "temizlik personeli” olarak girildigi, bu durumun calisma hayatini olumsuz etkiledigi ve
hukuka aykiri oldugu, ayrica konu hakkinda Kamu Denetciligi Kurumu'nun tavsiye kararina
ragmen durumun duzeltilmedigi iddialariyla, SGK kayitlarinda "temizlik personeli” olarak gérinen
meslek kodunun "veri giris personeli” olarak duzeltilmesi istemiyle Gebze 7. Noterliginin
30/09/2021 tarih ve 06383 sayili ihtarnamesiyle yapilan basvurunun reddine yonelik Kocaeli
Valiligi 11 Saghk Midurluginin  05/10/2021 tarih ve E-60071175-929 sayili isleminin
gecersizliginin tespiti ile, davacinin fiilen yiritmekte oldugu isin niteligine gére meslek kodunun
veri giris personeli olarak kabuline, isyeri ve kurum kayitlarinin bu sekilde duzeltilmesi istemiyle
Kocaeli Valiligine kars! idari yargi yerinde dava agmistir.

I1. UYUSMAZLIGA iLiSKIN BASVURU SURECI
A. idari Yargida

2. Kocaeli 1. idare Mahkemesi 27/10/2021 tarih ve E.2021/1352, K.2021/1253 sayili
karari ile, 696 sayil KHK ile 375 sayili KHK'ya eklenen 23. madde uyarinca sirekli isci
kadrosuna gecen davaci ile idare arasinda bir hizmet iliskisi kuruldugu ve davacinin hali hazirda
stirekli isci kadrosunda calistigl, isci-isveren arasinda ortaya ¢ikan uyusmazlik kapsaminda kaldigi
anlasilan davanin gériim ve ¢ozimiinde 4857 sayili Kanun ve 7036 sayili Kanun uyarinca is
Mahkemelerinin gorevli oldugu dikkate alindiginda, uyusmazligin gérim ve ¢éziiminde adli yargi
yerinin gorevli oldugu gerekgesiyle gorevsizlik karari vermis, s6z konusu karar istinaf edilmeksizin
kesinlesmistir. Kararin ilgili kismi soyledir :

"..Dava dosyasinin incelenmesinden; Kocaeli Darica Farabi Egitim ve Arastirma
Hastanesinde strekli is¢i kadrosunda calisan davacinin, gerek 696 sayil KHK ile 375 sayili
KHK'ya eklenen 23. madde uyarinca surekli is¢i kadrosuna gegmeden énce taseron biinyesinde,
gerekse kadroya gectikten sonraki dénemde "veri giris personeli" olarak ¢alismasina ragmen SGK
kayitlarina meslek kodunun "temizlik personeli" olarak girildigi, bu durumun c¢alisma hayatini
olumsuz etkiledigi ve hukuka aykiri oldugu, ayrica konu hakkinda Kamu Denetgiligi Kurumu'nun
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2020/103765 basvuru numarali ve 07.06.2021 tarihli tavsiye kararina ragmen durumun
dizeltilmedigi iddialariyla, SGK kayitlarinda "temizlik personeli* olarak goriinen meslek kodunun
"veri giris personeli" olarak dizeltilmesi istemiyle Gebze 7. Noterligi'nin 30.09.2021 tarih ve
06383 sayili ihtarnamesiyle yapilan basvurunun reddine yonelik Kocaeli Valiligi il Saglik
Mudurlagi'niin 05.10.2021 tarih ve E-60071175-929 sayili isleminin iptali istemiyle bakilan
davanin acildigi anlasiimaktadir.

Somut olayda; 696 sayili KHK ile 375 sayili KHK'ya eklenen 23. madde uyarinca surekli isci
kadrosuna gegen davaci ile idare arasinda bir hizmet iliskisi kuruldugu ve davacinin hali hazirda
sirekli is¢i kadrosunda calisti§l, isci-isveren arasinda ortaya c¢ikan uyusmazlik kapsaminda
kaldig1 anlasilan davanin goriim ve ¢6ziimiinde 4857 sayili Kanun ve 7036 sayili Kanun uyarinca
Is Mahkemelerinin gérevli oldugu dikkate alindiginda, uyusmazhgin gérim ve ¢éziimiinde adli
yargi yerinin gorevli oldugu sonucuna variimistir.

Nitekim benzer bir uyusmazlikta, Uyusmazlik Mahkemesi Hukuk Bolimi‘nin 05.04.2021
tarih ve E:2021/71, K:2021/223 sayili karari da bu yondedir.

Aciklanan nedenlerle; 2577 sayih idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 15/1-a maddesi
uyarinca davanin gérev yoniinden reddine..."

3. Davaci vekili, bu kez ayni istemle Saglik Bakanhgina karsi adli yargl yerinde dava
agcmistir.

B. Adli Yargida

4. Gebze 3. is Mahkemesi 06/07/2022 tarih ve E.2021/391, K.2022/360 sayili karart ile,
uyusmazhgl esastan inceleyerek davanin reddine karar vermis, kararin istinaf edilmesi Uzerine
Sakarya Bolge Adliye Mahkemesi 12. Hukuk Dairesi 11/07/2024 tarih ve E.2022/1857
K.2024/1506 sayili karari ile; ilk derece mahkemesince, gorevsiz oldugu halde davanin esasina
iliskin karar verilmesi, 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun 353/1-a.3. maddesine agikca
aykiri olup, bu nedenle davaci vekilinin istinaf talebinin kabuli ile, diger istinaf sebepleri ve isin
esasl bu asamada incelenmeksizin, 6100 sayili HMK'nin 353/1-a.3. maddesi geregince ilk derece
mahkemesi kararinin kaldirilarak, belirtilen hususlara iliskin olarak yeniden yargilama yapilmasi
icin dosyanin ilk derece mahkemesine gonderilmesine karar verilmistir.

5. Gebze 3. is Mahkemesi 17/09/2024 tarih ve E.2024/236 K.2024/130 sayih karari ile,
davacinin davasinda idari yargi yolunun caiz oldugu gerekgesiyle 6100 sayili Kanun'un 114/1-b ve
115/2 hukumleri geregince davanin dava sarti yoklugundan usulden reddine karar vermis, bu karar
kesinlesmistir. Kararin ilgili kismi soyledir:

"...Delillerin deg@erlendirilmesi neticesinde; davacinin temizlik gérevlisi olarak strekli isci
kadrosuna gegirilmesinin bir idari islem olup davaci idareden kadroya gecis sirasinda hatall
kabul edilen meslek kodunun degistirilmesinin istendigi, davanin 6zini bu talebin olusturdugu, ve
dolayisiyla uyusmazhgin, kadroya gecis sirasinda yapilan idari isleme yonelik olup surekli isci
statlistine gecis yapildiktan sonra isveren ile is¢i arasinda ¢ikan uyusmazlik niteliginde olmadigi
gibi davacinin alt isveren isgisi olarak calistigi, kadro 6ncesi doneme iliskin muvazaa iddiasina
dayali alacak davasi mahiyetinde de olmadigi bu nedenle davacinin davasinda idari yargi yolunun
caiz oldugu ve mahkememizin yargi yolu acisindan goérevsiz oldugu anlasiimis oldugundan yargi
yolunun caiz olmamasi nedeniyle 6100 Sayili yasanin 114/1-b ve 115/2 hikimleri geregince
davanin dava sarti yoklugundan usulden reddine karar vermek gerekmis ve asagidaki sekilde
hikdm kurulmustur.

H UK U M : Yukarida agiklanan nedenlerle;

1-Davacinin davasinda idari Yargi yolunun caiz oldugu, dolayisiyla mahkememizin yargi
yolu agisindan gorevsiz oldugu anlasiimakla, yargi yolunun caiz olmamasi sebebiyle 6100 Sayili
yasanin 114/1-b ve 115/2 hikumleri geregince davanin dava sarti yoklugundan usulden reddine..."
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6. Davaci vekilinin. 2247 sayili Kanun’un 14. maddesine gore dogdugunu 6ne surdtgu
olumsuz gorev uyusmazhginin giderilmesi istemiyle basvurmasi (zerine, Gebze 3. Is
Mahkemesince dava dosyalari Uyusmazlik Mahkemesine gonderilmistir.

1. ILGILI HUKUK
A. Mevzuat

7. 375 sayill Kanun Hikminde Kararname'nin gecici 23. maddesinin ilgili kisimlari
sOyledir:

"(Ek: 20/11/2017-KHK-696/127 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/118 md.)(1)

5018 sayili Kanuna ekli (1), (11), (111) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan kamu idareleri (MIiT
Mustesarhgi haric) ile bunlara bagh doner sermayeli kuruluslar, bu Kanuna ekli (1) sayili listede
yer alan idarelerin merkez ve tasra teskilatlarinda; ddemeleri merkezi yonetim, sosyal guvenlik
kurumu, fon, kefalet sandigi, yatirim izleme ve koordinasyon baskanhgi, genclik hizmetleri ve spor
il mudarluga bitcelerinden veya doner sermaye bitcelerinden, anilan liste kapsamindaki diger
idareler icin ise kendi bltcelerinden karsilanan 4734 sayih Kanun ve diger mevzuattaki hikiimler
uyarinca personel calistiriimasina dayali hizmet alim sozlesmeleri kapsaminda yukleniciler
tarafindan 4/12/2017 tarihi itibariyla calistirilmakta olanlar;

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8) numarali
alt bentlerinde belirtilen sartlari tasimak,

b) Herhangi bir sosyal givenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malullik ayligi almaya
hak kazanmamis olmak,

c) (iptal bent: Anayasa Mahkemesinin 27/12/2023 tarihli ve E: 2018/96, K: 2023/222 sayili

Karari ile)
¢) (iptal bent: Anayasa Mahkemesinin 27/12/2023 tarihli ve E: 2018/96, K: 2023/222 sayili
Karari ile)

kaydiyla, bu fikranin yarirlige girdigi tarihten itibaren on gin icinde idaresinin hizmet alim
sOzlesmesinin yapildigi birimine, surekli isci kadrolarinda istihndam edilmek Uzere yazili olarak
basvurabilirler. Basvuranlarin sartlari tasiyip tasimadiklarinin tespiti, bu tespite itirazlarin karara
baglanmasi, sartlari tasityanlarin idarelerince belirlenen usul ve esaslara goére yapilacak yazili
ve/veya sozlli ya da uygulamali sinava alinmasi, sinav sonuglarina itirazlarin karara baglanmasi
ve sinavda basarili olanlarin kadroya gecirilmesine iliskin stire¢ bu fikranin yirirlige girdigi
tarihten itibaren doksan giin iginde idarelerince sonuglandirilir. Sinavlarda basarili olanlar, varsa
bu fikranin (c) bendinde 6ngdrilen davalardan feragat ettiklerini tevsik eden belgeyi ve/veya icra
takibine konu alacaktan feragat ettigine dair icra mudarliginden alinacak belgeyi ibraz etmek, bu
fikranin (¢) bendinde &ngorulen sulh s6zlesmesini ibraz etmek ve éngdrilen sartlari tasimaya
devam etmek kaydiyla, sinav sonuclarinin kesinlesmesini miteakip, her bir so6zlesme itibariyla,
yuklenicinin hakedislerinin 6dendigi bitge, teskilat ve birim/yerlesim yeri adina vize edilmis
sayilan strekliisci kadrolarina idarelerinceopluca gegirilir. Bu fikra kapsaminda feragat edilen
davalara veya takiplere iliskin yargilama ve takip giderleri davaci veya takip eden Uzerinde
birakilir ve taraflar lehine vekalet tcretine hikmolunmaz, hikmedilenler tahsil edilmez ve bu
fikranin yirirluge girdigi tarihe kadar tahsil edilenler ise iade edilmez. Bu fikra kapsaminda
yapilacak sulh sgzlesmelerinden damga vergisi alinmaz.

Birinci fikrada yer alan 4/12/2017 tarihi itibariyla calistyor olmak sartinin tespitinde, Sosyal
Guvenlik Kurumuna verilmis olan sigortali ise giris bildirgeleri, isten ayrihs bildirgesi ve aylik
prim ve hizmet belgeleri esas alinir. Ancak s6z konusu tarihe iliskin olarak anilan Kuruma yasal
stiresi disinda verilen belgelere dayanilarak bu madde hikmiinden yararlanilamaz. 4/12/2017
tarihi itibariyla calistirilmakta oldugu idarelerince tespit edilenlerden, hakkinda bu tarihten sonra
isten ayrilis bildirgesi verilenler bu madde hikimlerinden yararlanabilir.

Birinci fikradaki personel calistirilmasina dayali hizmet alim soézlesmeleri kapsaminda
bulunmakla birlikte 4/12/2017 tarihinde dogum veya saghk kurulu raporuyla belgelendirilen
saglik sorunlari nedenleriyle is sdzlesmeleri askida olanlar veya anilan tarih itibariyla askerde
bulunanlar hakkinda da bu madde hiktmleri uygulanir. Birinci fikrada belirtilen streler, askerlik
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veya aski sliresinin sona erdigi tarihten itibaren baslar. Surekli isci kadrolarina gegirilme sireci,
birinci fikra kapsaminda olmakla birlikte bu stirecin tamaminda veya herhangi bir asamasinda
askerde bulunanlar igin askerlik stresinin sonaerdigi tarihten itibaren baslar veya kaldigi yerden
devam eder.

Surekli is¢i kadrolarina gecirileceklerin kadrolari, baska bir isleme gerek kalmaksizin gegis
isleminin yapildi§i tarih itibariyla sirekli isci unvani ile ihdas edilmis sayilir. ihdas edilen
kadrolar ilgili idarelerce adedi, biitce ve teskilati ile birimi/yerlesim yeri belirtilmek suretiyle gegis
islemlerinin yapildi§i tarihten itibaren iki ay icinde Devlet Personel Baskanligi ve Maliye
Bakanhgina bildirilir. Sozlesmeleri askiya alinanlar ile askerde bulunanlarin kadrolari haric
olmak uzere bu sekilde ihdas edilen siirekli is¢i kadrolari, herhangi bir sebeple bosalmasi halinde
hicbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

Surekli is¢i kadrolarina gegirilenler, birinci fikrada dngorilen sartlari tasidiklari siirece ve
calistinildiklar teskilat ve birimde gecis islemi yapiimadan 6nceki ihale sézlesmesi kapsamindaki
hizmetleri yuriitmek tzere istindam edilebilir. (Millga ciimle:1/3/2023-7438/2 md.) Ozel guivenlik
gorevlilerinden bu madde kapsaminda gecis islemleri yapilanlar, 5188 sayili Kanun hiikiimlerine
de tabi olmaya devam eder.

Surekli isci kadrolarina gecirilenlerden, gecis islemi yapilirken mevcut isyerinin girdigi
iskolunda kurulu isyerinden bildirilenlerin Ucreti ile diger mali ve sosyal haklari, bu madde
kapsamindaki idarelerde gecisten 6nce alt isveren isgilerini kapsayan, Yuksek Hakem Kurulu
tarafindan karara baglanan ve siresi en son sona erecek toplu is s6zlesmesinin bitimine kadar bu
toplu is sdzlesmesinin uygulanmasi suretiyle olusan tcret ile diger mali ve sosyal haklardan fazla
olamaz. Surekli is¢i kadrolarina gegirilenlerden; gecisten 0Once toplu is sOzlesmesi
bulunmadigindan kadroya gecirildigi tarihte yrirlukte olan bireysel is sdzlesmesi hiukimlerinin
gecerli oldugu isciler ile gecis isleminden dnce yapilan ve gecisten sonra yararlanmaya devam
ettigi toplu is sozlesmesi bulunmakla birlikte bu madde kapsamindaki idarelerde alt isveren
iscilerini kapsayan, Yiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona
erecek toplu is sozlesmesinin bitiminden 6nce toplu is sozlesmesi sona eren isgilerin ucreti ile
diger mali ve sosyal haklari, bu madde kapsamindaki idarelerde gegisten 6nce alt isveren isgilerini
kapsayan, Yuksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is
sOzlesmesine gore belirlenir. Bu madde kapsamindaki idarelerde; 6356 sayili Kanunun gegici 7
nci maddesinde belirtilen mevcut isyerleri bakimindan anilan Kanuna uygun olarak yetki
basvurusunda bulunulabilir, ancak gegisi yapilan isgiler icin yeni tescil edilen isyerlerinde,
gecisten dnce alt isveren iscilerini kapsayan, Yuksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan
ve siiresi en son sona erecek toplu is s6zlesmesinin sona erme tarihinden sonra yetki basvurusunda
bulunulabilir.

8. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu'nun gegici 7. maddesi séyledir:

"(Ek: 20/11/2017-KHK-696/113 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/106 md.)

(1) 5018 sayili Kanuna ekli (1), (1), (1) ve (1V) sayili cetvellerde yer alan kamu idareleri ile
bunlara bagh déner sermayeli kuruluslar, 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnameye ekli (1) sayili
listede yer alan idareler ile birlikte veya ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasi il 6zel idareleri,
belediyeler ve bagl kuruluslarina ait sirketler, anilan Kanun Hiukminde Kararnamenin gegici 23
tinct ve gecici 24 incii maddeleri uyarinca surekli is¢i kadrolarina, gegici isci pozisyonlarina veya
isci statusline gegirilen iscilerinden; gecisten once iscinin calistigi alt isveren isyerinin girdigi
iskolu mevcut isyerinin girdigi iskolu ile ayni olanlari o iskolundaki mevcut isyerinden, farkli
olanlari ise gegisten once isginin calistigl alt isveren isyerinin girdigi iskolunda yeni tescil
edilecek isyerlerinden Sosyal Givenlik Kurumuna bildirir.

(2) Birinci fikra kapsamindaki isyerlerinin her biri bu Kanunun uygulanmasi bakimindan
bagimsiz bir isyeri sayilir.

(3) Birinci fikra kapsaminda yeni tescil edilen isyerlerinden bildirilen isciler, bu madde
kapsamindaki idarelerde gecis isleminden 6nce alt isveren iscileri igin Yuksek Hakem Kurulu
tarafindan karara baglanan ve en son sona erecek olan toplu is s6zlesmesinin sona ermesiyle
birlikte 4 Gnct maddeye uygun sekilde Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirilir.
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(4) Bu maddenin uygulanmasinda bu Kanunun bu maddeye aykiri diger hikimleri
uygulanmaz.”

9. 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu’nun "idari dava tiirleri ve idari yargi
yetkisinin siniri” baslikli 2. maddesi soyledir:

"1. (Degisik: 10/6/1994-4001/1 md.) idari dava tiirleri sunlardir:

a) (Iptal: Anayasa Mahkemesinin 21/9/1995 tarihli ve E:1995/27, K:1995/47 sayili karart ile;
Yeniden Diizenleme: 8/6/2000-4577/5 md.) idari islemler hakkinda yetki, sekil, sebep, konu ve
maksat yonlerinden biri ile hukuka aykiri olduklarindan dolayi iptalleri icin menfaatleri ihlal
edilenler tarafindan acilan iptal davalari,

b) Idari eylem ve islemlerden dolayi kisisel haklari dogrudan muhtel olanlar tarafindan
actlan tam yargi davalari,

c) (Degisik: 18/12/1999-4492/6 md.) Tahkim yolu ©ngorilen imtiyaz sartlasma ve
sozlesmelerinden dogan uyusmazliklar haric, kamu hizmetlerinden birinin yurGtilmesi icin yapilan
her tirli idari sozlesmelerden dolayi taraflar arasinda gikan uyusmazliklara iliskin davalar.

2. Idari yargi yetkisi, idari eylem ve islemlerin hukuka uygunlugunun denetimi ile sinirhidir.
idari mahkemeler; yerindelik denetimi yapamazlar, vyiiritme gdrevinin kanunlarda ve
Cumhurbaskanliyi  Kararnamelerinde gosterilen sekil ve esaslara uygun olarak yerine
getirilmesini kisitlayacak, idari eylem ve islem niteliginde veya idarenin takdir yetkisini kaldiracak
bicimde yargi karari veremezler.

3. (Milga: 2/7/2018 - KHK-703/185 md.)."

B. Yargi Karari

10. Yargitay 9. Hukuk Dairesinin yukarida zikredilen karari ile birlikte emsal 01/07/2021
tarihli ve E.2021/6767, K.2021/11375 sayili bozma kararinda da, 6zetle; strekli isci kadrosuna
gecirilmesinin bir idari islem olup daval idareden kadroya gegis sirasinda hatali kabul edilen
meslek kodunun degistirilmesi istemine iliskin uyusmazhgin kadroya gecis sirasinda yapilan idari
isleme yoOnelik olup surekli is¢i statiisiine gecis yapildiktan sonra isveren ile isci arasinda ¢ikan
uyusmazlik niteliginde olmadigi gibi, alt isveren iscisi olarak calistigi kadro 6ncesi doneme iliskin
muvazaa iddiasina dayali alacak davasi mahiyetinde de olmadigi ve uyusmazlhigin ¢é6ziminde idari
yarginin gorevli oldugu ifade edilmistir.

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. ilk inceleme

11. Uyusmazlik Mahkemesinin Ridvan GULEC in Baskanhginda, Uyeler Nilgin TAS,
Dogan AGIRMAN, Eyiip SARICALAR, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve Bilal
CALISKAN’In katihmlariyla yapilan 07/01/2025 tarihli toplantisinda; 2247 sayili Kanun'un 27.
maddesi uyarinca yapilan incelemeye goére, adli ve idari yargi yerleri arasinda anilan Kanun’un 14.
maddesinde 0Ongorulen bicimde olumsuz gorev uyusmazhgr dogdugu, idari ve adli yargi
dosyalarinin 15. maddede belirtilen yonteme uygun olarak davaci vekilinin istemi (zerine son
gorevsizlik kararini veren mahkemece Uyusmazlik Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin
islemlerde herhangi bir noksanlik bulunmadigi anlasildigindan, gérev uyusmazhginin esasinin
incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

B. Esasin incelenmesi
12. Raportdr-Hakim Serife OZDOGAN'In davanin ¢oziiminde idari yarginin gérevli

oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bagsavcilarca gorevlendirilen
Yargitay Cumhuriyet Savcisi Halil Ibrahim CIFTCI ile Danistay Savcisi Yakup BAL’In davada
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idari yarginin gérevli oldugu yolundaki s6zli agiklamalari da dinlendikten sonra, geregi gorustlip
dustnildi:

13. Dava, davacinin kadroya alinirken isyeri ¢alisma kodunun "veri giris personeli” olarak
bildirilmesi gerekirken "temizlik gorevlisi" olarak gosterilmesi nedeniyle SGK kayitlarinda
"temizlik personeli” olarak gérinen meslek kodunun "veri giris personeli” olarak duzeltilmesi
istemiyle Gebze 7. Noterligi'nin 30/09/2021 tarih ve 06383 sayili ihtarnamesiyle yapilan
basvurunun reddine yonelik Kocaeli Valiligi 11 Saglik Midurligi'niin 05/10/2021 tarih ve
E-60071175-929 sayili isleminin iptali ve meslek kodunun diizeltilmesi istemiyle aciimistir.

14. 657 sayill Devlet Memurlari Kanunu'nun 4. maddesinde kamu hizmetlerinin;
memurlar, s6zlesmeli personel, gecici personel ve isciler eliyle gordirilecegi hikme baglanmis
olup, kamu kurum ve kuruluslarinda galisan isgilerin de genis anlamda kamu gorevlisi oldugu
igtihatlarla kabul edilmistir.

15. Uyusmazlik konusu olayda, 696 sayili KHK kapsaminda davali idare binyesine
stirekli isci kadrosuna gecis sirecinde meslek kodunun temizlik personeli olarak girildiginden
bahisle bunun duzeltilmesine iliskin uyusmazlhigin kadro gecisi sonrasi yasanilan bir cekisme
olmadigi, diger bir deyisle isci-isveren iliskisinden kaynaklanan uyusmazlik olmadigindan 4857
sayili Is Kanunu'na tabi bulunmadigr; stirekli isci kadrosuna gegis islemlerinin bir bitiin halinde
idari nitelikte oldugu, uyusmazhgin gérim ve ¢6zUmi yoénunden idari yarginin goérevli oldugu
anlastimistir.

16. Yukarida belirtilen hususlar g6z ©niinde bulundurularak, Kocaeli 1. idare
Mahkemesinin 27/10/2021 tarih ve E.2021/1352, K.2021/1253 sayili gorevsizlik kararinin
kaldirilmasi gerekmistir.

V. HUKUM

Aciklanan gerekcelerle;

A. Davanin ¢oziimiinde iDARI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Kocaeli 1. Idare Mahkemesinin 27/10/2021 tarih ve E.2021/1352, K.2021/1253 sayili
GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA,

07/01/2025 tarihinde, OY BIRLIGI iLE KESIN OLARAK Kkarar verildi.

Baskan Uye Uye Uye
Ridvan Nilgiln Dogan Eyip
GULEC TAS AGIRMAN SARICALAR
Uye Uye Uye
Ahmet Mahmut Bilal
ARSLAN BALLI CALISKAN
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