T.C. OZET: 5510 sayih Kanun'un 4/a maddesi

UYUSMAZLIK MAHKEMESI kapsaminda stzlesmeli bilisim uzmani olarak
calismakta olan davacinin, calistigi kuruma
ESAS NO : 2024/80 iade edilen gecici is géremezlik 6deneginin
KARAR NO :2025/128 Odeme tarihinden itibaren yasal faizleri ile
KARAR TR :03/02/2025 birlikte davalidan tahsili istemiyle actig
davanin, ADLI YARGI YERINDE goriilmesi
gerektigi hk.
KARAR
Davaci :H. B.
Vekili :Av. M. G.
Davali : Tarim ve Orman Bakanhgi
Vekili : Hukuk Musaviri S. E.

I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davaci vekili, miivekkilinin Bilgi islem Dairesi Baskanliginda 2017 yilindan beri
Bilisim Uzmani olarak gorev yaptigini, gorevi sirasinda 12/12/2020 tarihinde Ankara Sehir
Hastanesi aciline siddetli bas agrisi ve biling bulanikligi sikayeti ile basvurdugunu,
durumunun kritik gorulerek yogun bakima vyatirildigini, gecirmis oldugu operasyon
sonrasinda 6 gun yogun bakimda kaldigini, 18/12/2020 tarihinde yogun bakimdan ciktigini,
18/12/2020 - 20/12/2020 tarihleri arasinda hastane servisinde yattigini ve daha sonra
21/12/2020 tarihinden 03/02/2021 tarihine kadar ayakta istirahatinin takdir edildigini;
istirahat stiresince maaslarinin SGK tarafindan Gegici Is Goéremezlik 6denedi diistilerek
yatirildigini, ancak mdivekkiline 11/02/2021 tarihinde ilgili birimin maas bdliminden
gonderilen mail ile SGK tarafindan kendisine yatiriimis olan gegici is géremezlik 6deneginin
iade edilmesinin istendigini, buna mukabil muvekkilinin kendisine yatiriimis olan gegici is
goremezlik 6denegini ¢alistigi kuruma iade ettigini, mavekkilinin kendisine karsi yapilan bu
islemin sebebini sormak amaciyla ve ilgili aylara iliskin maas bordrolarinin kendisine iade
edilmesi amaciyla ¢alistigi kuruma dilekce ile basvurdugunu, kendisine verilen cevabi yazida
kendisi hakkinda Kamu Kurum Ve Kuruluslarinin Biyiik Olcekli Bilgi islem Birimlerinde
Sozlesmeli Bilisim Personeli istihdamina iliskin Esas Ve Usuller Hakkinda Ydnetmeligin 15.
maddesine gore islem yapildigi cevabi verildigini, anilan Yd&netmeligin 15. maddesinin
personelin hastalik durumunda bir s6zlesme dénemi icin 30 gln sire ile Gcretli izin
alabilecegini, bu sire zarfinda personele sdzlesme Ucret tavani lzerinden 6deme yapilmasi
gerektigini, mikerrer 6demeye mahal vermemek igin SGK tarafindan yatirilan gegici is
goremezlik ddeneginin ilgilinin maasindan distleceginin diizenlendigini, Ydnetmeligin 30
gunid asmayan hastalik durumlari, gecici is géremezlik 6deneginin hesabi ve 30 guni asan
hastalik durumlari igin 5510 sayili Kanun'un 18. ve ilgili diger maddelerine atif yaptigini,
davali tarafin vermis oldugu cevabi yazi dikkate alindiginda muvekkili hakkinda hukuka
aykiri islem yapildiginin bizzat kendi cevaplari ile ortaya kondugunu, mevzuat hikiimlerinin
actkca calisanlarin hastalik durumlarinda bir gelir kaybina ugramamasi gerektigini
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dizenledigini, yapilan bu yanligliktan dontlmesi icin mivekkilin nam ve hesabina yatiriimis
olan gecici is goremezlik Odeneginin taraflarina iadesinin gerektigini, yukarida anilan
yonetmelik hikmi ve 5510 sayili Kanun'un, mivekkili konumunda calisan personel icin her
sOzlesme doneminde 30 glnu gegcmemek Uzere Ucretli hastalik izni verilecegini hikme
bagladigini, mivekkilin 12/12/2020 tarihinde ilk hastane bagvurusunu gerceklestirdigini ve
hastalik strecinin 03/02/2021 tarihine kadar devam ettigini, bu nedenle hastalik izni siresinin
iki sozlesme donemine yayildigini ve takip edilmesi gereken iki ayr1 30 glnlik surenin sz
konusu oldugunu, 5510 sayili Kanun'un gegici is goremezlik 6deneginin is gérememenin
basladigi 3. giinden itibaren hesaplanarak 6denmesi gerektigini, yatarak tedavi / ayakta tedavi
durumlari icin ayri ayri oranlar vermek suretiyle hesaplanmasi gerektigini belirttigini, bu
kapsamda ilk iki glniin Odenege ihtiya¢c birakmamasi ve &denegin 3. giinden itibaren
hesaplanarak 6denmesi durumlari géz 6niinde bulunduruldugunda, mivekkilin hasta olarak
gecirdigi tim zamanin gegici is goremezlik 6denegi alarak Ucretli hastalik iznine ayrilmasi
gereken zaman olarak degerlendirilmesi ve raporlu oldugu tim glnler icin 6denek
hesaplanarak muvekkil nezdinde birakilmasi gerektigini, davali kurumun bu sekilde 6denegin
iadesini talep etmesinin haksiz ve hukuksuz bir uygulama olusturdugunu ileri sirerek;
mivekkile ait olan gegici is goremezlik ddeneginin kuruma iade edildigi tarihten bu yana
islemis olan yasal faizleri ile birlikte iadesine karar verilmesi istemiyle adli yargi yerinde
dava agmistir.

I1. UYUSMAZLIGA iLiISKiN BASVURU SURECI
A. Adli Yargida

2. Ankara 33. is Mahkemesi 23/08/2021 tarih ve E.2021/239, K.2021/220 sayili
karari ile, uyusmazligin ¢6zimdi idari yarginin gorev alanina girdiginden davanin yargi yolu
nedeniyle usulden reddine karar vermis, taraflarca istinaf edilmemesi (zerine Kkarar
kesinlesmistir. Kararin ilgili kismi soyledir:

"Dava; davacinin  Gegici Is Gorememezlik Odenegine iliskin yapilan édemenin
kurumdan yasal faiziyle iade edilmesi talebine iliskindir.

Davacinin sahsi sicil dosyasi icerigine gore,25/01/2001 tarihinden itibaren 5510 sayili
yasanin 4/1-c maddesi kapsaminda hizmetinin bulundugu anlasiimistir.

Bilindigi gibi, 6100 sayili HMK'nin 114/1-b maddesine gdére "yargi yolunun caiz
olmasi" dava sarti olup mahkeme, dava sartlarinin mevcut olup olmadigini, davanin her
asamasinda kendiliginden arastirir. Taraflar da dava sarti noksanligini her zaman ileri
strebilirler. Mahkeme, dava sarti noksanhgini tespit ederse davanin usulden reddine karar
verir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sagdlik Sigortasi 01.10.2008 tarihinde yiirtrlige
girmis olup Yasa'nin 101.maddesine gore bu Kanunda aksine hilkim bulunmayan hallerde,
bu Kanun hikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmazliklar is mahkemelerinde
goruldr.

Somut olayda davacinin hizmetinin 25/01/2001 tarihi itibariyle 5434 sayili yasa
kapsaminda oldugu deg@erlendirildiginde; dava konusu talebin davacinin ¢alistigi kurumdan
"Gegici Is Gorememezlik Odenegdi" nin iadesine iliskin olmasi nedeniyle dava konusunun
idari yarginin gorev alanina girdigi anlasilmakla davanin yargi yolu nedeniyle usulden
reddi gerekmis, asagidaki sekilde hiikiim kurulmustur."”

3. Davaci vekili bu kez, ayni istemle idari yargi yerinde dava agmistir.
B. idari Yargida

4. Ankara 17. idare Mahkemesi 28/09/2022 tarih ve E.2021/1803, K.2022/1796
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sayili karari ile, davanin reddine karar vermis, davaci vekilinin karari istinaf etmesi tzerine
Ankara Bolge idare Mahkemesi 7. idari Dava Dairesi 03/05/2023 tarih ve E.2023/47,
K.2023/1185 sayili karari ile istinaf basvurusunun kabuli ile istinaf basvurusuna konu idare
mahkemesi kararinin kaldirilmasina, dava dosyasinin yeniden bir karar verilmek U(zere
mahkemesine gonderilmesine kesin olarak karar vermistir.

5. Ankara 17. idare Mahkemesi 06/10/2023 tarih ve E.2023/963 sayili karari ile,
davanin adli yarginin gorev alanina girdigi gerekcesiyle, 2247 sayili Uyusmazlik
Mahkemesinin Kurulus ve isleyisi Hakkinda Kanun'un 19. maddesi uyarinca gorevli yarg
yerinin belirlenmesi icin dosyanin Uyusmazlik Mahkemesine godnderilmesine ve dosya
incelemesinin bu konuda Uyusmazlik Mahkemesince karar verilinceye kadar ertelenmesine
karar vermistir. Kararin ilgili kismi soyledir:

"Davacl H. B. vekili Av. M. G. tarafindan, davali idare biinyesinde
s6zlesmeli bilisim personeli olarak gorev yapmakta olan davaci tarafindan, istirahat raporu
oldugu 18/12/2020-03/02/2021 tarihlerine iliskin Gcretlerinin tam olarak ddenmis olmasi
nedeniyle anilan rapora istinaden SGK tarafindan kendisine 6denen gecici is géremezlik
odenegi kadro (icret tutarinin davali idarece 'Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olcekli
Bilgi islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli istindamina iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik'in 15. maddesi' uyarinca iade edilmesinin istenilmesi (zerine
kendisinden haksiz olarak tahsil edildigi 6ne surilen tutara karsihk simdilik 100,00-TL
(1slah neticesinde 22.440,38-TL) 'nin kuruma iade edildigi tarihten itibaren isletilecek yasal
faiziyle birlikte tarafina iadesine karar verilmesi istemiyle acilan davada isin geregi
gorisulda.

2577 sayili idar? Yargilama Usdli Kanunu'nun 14/3-a maddesinde; dava dilekgelerinin
"gorev" yonunden ilk incelemeye tabi tutulacagi, 15/1-a maddesinde ise de adli yarginin
gorevli oldugu konularda acilan davalarin reddine karar verilecedi belirtilmistir.

2247 sayili Uyusmazlik Mahkemesi‘'nin Kurulus ve isleyisi Hakkinda Kanunun 19.
maddesinde; ““Adli ve idari yargi mercilerinden birisinin kesin veya kesinlesmis gorevsizlik
karari tzerine kendisine gelen bir davay! incelemeye baslayan veya incelemekte olan bir
yargl mercii davada gorevsizlik karari veren merciin gorevli oldugu kanisina varirsa,
gerekgeli bir karar ile gorevli merciin belirtilmesi icin Uyusmazlik Mahkemesine basvurur
ve elindeki isin incelenmesini Uyusmazlik Mahkemesinin karar vermesine degin erteler.
Yargl merciince, onceki gorevsizlik kararina iliskin dava dosyasi da temin edilerek,
gerekceli basvuru karari ile birlikte dava dosyalari Uyusmazlik Mahkemesine gonderilir.”
hikmine yer verilmistir.

Uyusmazlikta, isbu davanin ilk olarak Ankara 33. is Mahkmesine 2021/239 Esasina
kayith dava dosyasinda acildigi, 23/08/2021 tarih ve K:2021/220 sayili karari ile
uyusmazhigin ¢éziminln idari yarginin goérevine girdigi gerekcesi ile gorev yoniinden
reddine karar verilmesi Uzerine davaci tarafindan Mahkememize acilan, 2021/1803 Esas
sayili dosyada, Mahkememizin 28/09/2022 tarih ve K:2022/1796 sayil karari ile, "tarihli
kararla davaci tarafindan, hastalik izni stiresinde de s6zlesme ucreti tavaninin 3 kati ticretin
tarafina 0denmesi gerektigi, aksi halde bu durumun idarenin sebepsiz zenginlesmesine
neden olacag! ileri sirilmulsse de; davacinin tabi oldugu 375 sayih Kanun Hikmiinde
Kararname'nin Ek 6. maddesinde 6denecek sozlesme licretinin 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4 Gncli maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenlerin sdzlesme Ucret tavani
kistas alinarak belirlendigi, hastalik izni halinde de yukarida yer verilen Yonetmeligin 15.
maddesinde acikga 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 Uncl maddesinin (B)
fikrasina gore istihdam edilenlerin sOzlesme (cret tavani tutarinda ibaresine yer
verildiginden, hastalik izni halinde 6denecek (cretin davacinin almakta oldugu sézlesme
ucreti olarak yorumlanmasinin miimkiin olmayacagi" gerekcesiyle davanin reddine karar
verildigi, anilan kararin davaci tarafindan, istinaf edilmesi tizerine Ankara Bolge Idare
Mahkemesi 7. idari Dava Dairesinin 03/05/2023 tarihli 2023/47 Esas 2023/1185 Karar
saylll karariyla isbu davanin adli yarginin gorevine girdigi gerekgesiyle Mahkememiz
dosyasinin iade edilmesi neticesinde 2247 sayili Uyusmazlik Mahkemesinin Kurulus ve
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Isleyisi Hakkinda Kanun'un 19. maddesi uyarinca gérevli merciin belirtilmesi igin
Uyusmazlik Mahkemesine basvurmamiz gerekmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden, davah idare bilinyesinde sdzlesmeli bilisim uzmani
olarak calismakta olan davacinin 12/12/2020-18/12/2020 tarihleri arasinda yogun bakimda
tedavi gordugi, 18/12/2020-03/02/2021 tarihleri arasinda istirahat raporlu oldugu, bu
doéneme iliskin davali idare tarafindan, davacilya 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
4/B maddesi uyarinca istihdam edilenlerin sdzlesme Ucret tavani tutarinda 6deme yapildigu,
davali idarece bu doneme iliskin SGK tarafindan davaciya ddenen gecici is goremezlik
6deneginin 11/02/2021 tarihinde kuruma iade edilmesinin istenilmesi Uzerine SGK
tarafindan odenen tutarin 03/03/2021 tarihinde iade edildigi, 27/07/2021 tarihinde
davacinin bu kesintinin sebebiyle ilgili bilgi verilmesi amaciyla yaptigi basvuruya
05/08/2021 tarihinde cevap verildigi, bunun (zerine davaci tarafindan, yapilan kesintinin
tarafina iadesine karar verilmesi istemiyle bakilmakta olan davanin acildigi anlasiimaktadir.

2577 sayili idar? Yargilama Usult Kanunu' nun 2. maddesinde; idari dava tlrlerinin;
idari islemler hakkinda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat yonlerinden biri ile hukuka aykiri
olduklarindan dolayi iptalleri igin menfaatleri ihlal edilenler tarafindan acilan iptal
davalari, idari eylem ve islemlerden dolayi kisisel haklari dogrudan muhtel olanlar
tarafindan acilan tam yargl davalari ve tahkim yolu 6ngoérilen imtiyaz sartlasma ve
sOzlesmelerinden dogan uyusmazliklar hari¢, kamu hizmetlerinden birinin yiruttlmesi igin
yaptlan her tirli idari s6zlesmelerden dolayi taraflar arasinda ¢itkan uyusmazliklara iliskin
davalar oldugu belirtilmistir.

Doktrinde idarenin hukuki sorumlulugu; toplumsal ihtiyaclari karsilayacak hizmet
ureten birimler olan idarelerin, kamu hizmetlerinin yonetimi, isleyisi ve drgdtlenisinden
dogan zararlari karsilaylp gidermesini amaclayan hukuki bir kurum olarak
tanimlanmaktadir.

idarenin hukuki sorumlulugundan séz edebilmek icin ise, ortada bir zararin bulunmasi
ve bunun idareye yiklenebilen bir islem ve eylemden dogmasi, baska bir deyisle; zararla
idari faaliyet arasinda illiyet bagi bulunmasi gerekir.

Dolayisiyla, kamu hizmetinin ylrutilmesi sirasinda idareye yiklenebilen bir islem ve
eylemden dogmasi ve idariligi nedeniyle tam yargi davasi genel tazminat davasindan
ayrilmaktadir.

Ote yandan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 1. maddesinde
Kanunun amacinin; kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak Uzere kamu mali
yOnetiminin yapisini ve isleyisini, kamu butcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim
mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontroll diizenlemek oldugu
belirtilmis; 71. maddesinde, kamu zarari, kamu gorevlilerinin kasit, kusur veya
ihmallerinden kaynaklanan mevzuata aykiri karar, islem veya eylemleri sonucunda kamu
kaynaginda artisa engel ve eksilmeye neden olunmasi olarak tanimlanmis; kontrol, denetim,
inceleme, kesin hilkme baglama veya yargilama sonucunda tespit edilen kamu zararinin,
zararin olustugu tarihten itibaren ilgili mevzuatina gore hesaplanacak faiziyle birlikte
ilgililerden tahsil edilecegi, kamu zararinin, bu zarara neden olan kamu gorevlisinden veya
diger gercek ve tiizel kisilerden tahsiline iliskin usul ve esaslarin Maliye Bakanli§i'nin teklifi
Uzerine Bakanlar Kurulu tarafindan c¢ikarilacak Yonetmelikle dlzenlenecedi kurala
baglanmis; (g) bendinde de, mevzuatinda 6ngorilmedigi halde 6édeme yapilmasi, kamu
zararinin belirlenmesinde esas alinacak durumlardan biri olarak dizenlenmistir.

Anilan Yasa hikmiine dayanilarak yurirlige konulan Kamu Zararlarinin Tahsiline
iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin 7. maddesinin 1. fikrasinda, kamu
zararlarinin 6'nci maddede belirtilen hususlar g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle a)
Kontrol, denetim veya inceleme, b) Sayistayca kesin hiikme baglama, c) AdIi, idari veya
asker? yargilama sonucunda tespit edilecegi; 4. fikrasinda, yargl kararlari ve Sayistay
ilamlariyla tespit edilen kamu zarari alacaklari ile degerlendirme sonucunda takip ve
tahsiline karar verilen alacaklarin, merkezde strateji gelistirme birimlerince, tasrada ise
takibe yetkili idare birimince takip edilecegi; ayni Yonetmeligin 12. maddesinde de, kamu
zararindan dogan alacaklarin, sorumlulardan ve/veya ilgililerden, zararin olustugu tarihten
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itibaren ilgili mevzuatina gore hesaplanacak faiziyle birlikte tahsil edilecegi, tespit edilen
kamu zararlarinin a) Rizaen ve sulh yolu ile 6denmek, b) 22/4/1926 tarihli ve 818 sayih
Borglar Kanunu hikiimlerine gore takas yapilmak, c) 2004 sayih Kanun hikimleri
uygulanmak suretiyle tahsil edilecegi diizenlenmistir.

Anilan hukimler ile, olustugu ileri strllen kamu zararlarinin ancak rizaen 6deme,
Borclar Kanunu hikumlerine gore takas yapilmasi veyahut icra takibi yollarindan biriyle
tahsil edilebilmesi mimkin olup, Kamu Zararlarinin Tahsiline iligkin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik uyarinca borg c¢ikarilan tutarin rizaen ddenmesinin istenilmesine
iliskin islemler, demeye davet niteliginde oldugundan idari davaya konu olabilecek kesin
ve icrai islemler kapsaminda degerlendirilmemektedir. Diger bir anlatimla, 6demeye davet
yazisi Uzerine ilgililerce rizaen 6deme yapilmazsa, idarelerce kamu zarari adi altinda
cikarilan bor¢ ancak genel hikiimlere gore tahsil edilebilmektedir. Dolayisiyla, mevzuat
kapsaminda kamu zarari olusup olusmadigi veya borcun kisiden tahsil edilip
edilmeyecegine yonelik uyusmazliklarin esasi adli yargi yerince gorillp ¢ozimlenmektedir.

Bu gercevede bakildiginda, 6demeye davet yazisi tizerine, kamu zarari adi altinda borg
cikarilan tutari rizaen 6deyen ilgililerin, kamu zarari olusmadigina veyahut odedikleri
tutarin geri 6denmesine yonelik taleplerinin de uyusmazligin esasini ¢dziimlemekle gorevli
mahkemelerce incelenmesi gerekmektedir.

Bakilan uyusmazlikta, her ne kadar 18/12/2020-03/02/2021 tarihlerini kapsayan
istirahat raporu nedeniyle, SGK tarafindan verilen gegici is géremezlik 6denedi kadar
tutarin 6demeye davetyazisi (izerine davaci tarafindan rizaen ddenentutarin tazmini idari
yargi yerinden istenilmekte ise de, anilan dcretin kamu zararlarinin tahsilinde uygulanan
usul ve esaslar cercevesinde davacidan tahsil edilip edilemeyecedi veya edilebilecek ise
davacinin sorumlu tutulacagi zararin ne olacagi husularinin 5018 sayili Yasa'nin yukariya
alinan hikumleri ile o6ngoérilen 6zel usil uygulanarak ancak adli yargl yerince
incelenebilmesi mimkin oldugundan, davacinin rizaen 6dedigi miktarin tazminine iliskin
talebinin gorim ve ¢éziiminde de adli yargi yeri gorevli bulunmaktadir.

Aciklanan nedenlerle, davanin adli yarginin goérev alanina girdigi sonucuna
varildigindan, bakilan davada Mahkememizin gérevsizligine..."

6. Ankara 17. idare Mahkemesince, 2247 sayili Kanun’un 19. maddesi uyarinca
gorevli yargi yerinin belirlenmesi icin adli ve idari yargi dava dosyalarinin asillari
Uyusmazlik Mahkemesine gonderilmistir.

1. ILGILIi HUKUK
A. Mevzuat

7. T.C Anayasasi’nin "F. Uyusmazlik Mahkemesi" baslikli 158. maddesinin son
fikrasi soyledir:

“Diger mahkemelerle, Anayasa Mahkemesi arasindaki goérev uyusmazliklarinda,
Anayasa Mahkemesi’nin karari esas alinir.”

8. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun "Amag"
baslikli 1. maddesi soyledir:

"Bu Kanunun amaci, sosyal sigortalar ile genel saglik sigortasi bakimindan
kisileri glivence altina almak; bu sigortalardan yararlanacak kisileri ve saglanacak haklari,
bu haklardan yararlanma sartlari ile finansman ve karsilanma yodntemlerini belirlemek;
sosyal sigortalarin ve genel saglik sigortasinin isleyisi ile ilgili usQl ve esaslari
dizenlemektir."

9. 5510 sayil Kanun'un "Kapsam" baslikli 2. maddesi soyledir:
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"Bu Kanun; sosyal sigortalar ile genel saglik sigortasindan yararlanacak kisileri,
isverenleri, saghk hizmeti sunucularini, bu Kanunun uygulanmasi bakimindan gercek kisiler
ile her tirli kamu ve dzel hukuk tlzel kisilerini ve tuzel kisiligi olmayan diger kurum ve
kuruluslari kapsar."

10. 5510 sayih Kanun'un "Sigortali sayilanlar” bashkli 4. maddesinin birinci
fikrasinin ilgili kismi soyledir:

"(Degisik: 17/4/2008-5754/2 md.)

Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 uygulamasi bakimindan,

a) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan calistirilanlar,

b) Kdy ve mahalle muhtarlari ile hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve
hesabina bagimsiz ¢alisanlardan ise;

1) Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gercgek veya basit usdlde gelir

vergisi mukellefi olanlar,

2) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline kayith olanlar,

3) Anonim sirketlerin yénetim kurulu Uyesi olan ortaklari, sermayesi paylara bélinmus
komandit sirketlerin komandite ortaklari, diger sirket ve donatma istiraklerinin ise tim
ortaklari,

4) Tarimsal faaliyette bulunanlar,

¢) Kamu idarelerinde;

1) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendine tabi olmayanlardan, kadro ve
pozisyonlarda surekli olarak ¢alisip ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi
sigortali olmasi 6ng6érulmemis olanlar,

2) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine tabi olmayanlardan, sézlesmeli
olarak cahsip ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi
ongorualmemis olanlar ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 86 nci maddesi uyarinca
aciktan vekil atananlar,

sigortali sayilirlar."

11. 5510 sayili Kanun'un "Uyusmazliklarin ¢ozim yeri" bashkh 101. maddesi
soyledir:

"Bu Kanunda aksine hikim bulunmayan hallerde, bu Kanun hikimlerinin
uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmazliklar is mahkemelerinde goralir."

12. 5510 sayih Kanun'un 5434 sayili Kanuna iliskin gecis hikimleri™ baslikli gecici
4. maddesinin ikinci fikrasi soyledir:

"(Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.) Bu Kanunun ydrlrlige girdigi tarihten 6nce
istirakciligi sona erenlerden tahsis talebinde bulunacaklar ile bu Kanunun yirirlige girdigi
tarihten dnce 5434 sayili Kanun hikiimlerine gdre tahsis talebinde bulunanlardan islemleri
devam edenler hakkinda, bu Kanunla yurirlikten kaldirilan hikimleri de dahil 5434 sayil
Kanun hikimlerine gore islem yapihir.”

13. 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu, 926 Sayili Turk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanunu, 2802 Sayili Hakimler Ve Savcilar Kanunu, 2914 Sayili YUlksekogretim
Personel Kanunu, 5434 Sayil T.c. Emekli Sandi§i Kanunu ile Diger Bazi Kanun Ve Kanun
Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi, Devlet Memurlari Ve Diger Kamu
Gorevlilerine Memuriyet Taban Ayhgi Ve Kidem Ayhgi ile Ek Tazminat Odenmesi
Hakkinda 375 sayili Kanun Hikminde Kararname'nin Ek 6. maddesi Soyledir:

"190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 2 nci
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maddesi kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslarinin merkez teskilatlari ile 5018 sayili
Kanuna ekli (111) sayili cetvelde sayilan diizenleyici ve denetleyici kurumlarin buyik 6lcekli
bilgi islem birimlerinde, bilisim hizmetlerini yiritmek ve 30 kisiyi gegmemek Uzere tam
zamanli, kismi zamanli veya kurumlarin bilisim projeleri ile sinirli sozlesmeli olarak bilisim
personeli calistirilabilir. Bu sekilde calistirilacak olanlardan Kurumca teklif edilecek en
fazla sekiz kisiye Odenecek Ucret, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4 {ncu maddesinin (B) bendine gore istihdam edilenlerin s@zlesme dcreti
tavaninin dort katini, diger on kisiye u¢ katini, geri kalanlara ise iki katini gecemez ve
bunlara bu fikrada belirtilen tcret disinda herhangi bir ddeme yapilamaz. (Ek cumle:
21/3/2018-7103/89 md.) Buyuk Olgekli bilgi islem birimlerinde galistirilabilecek sozlesmeli
personel sayisini kurumlar itibariyla 100’e kadar yikseltmeye ve bu sekilde ilave vize
edilecek sozlesmeli personel pozisyonlarinda calistirilacaklara 6denecek lcreti anilan Ucret
tavaninin bes katina kadar belirlemeye Maliye Bakani yetkilidir.

Kismi zamanh sdzlesmeli bilisim personeli olarak calistirilanlar igin is sonu tazminati
0denmez ve issizlik sigortasi primi yatirilmaz. Bunlardan, yaptiklari baska isler sebebiyle
herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna tabi olanlar igin sosyal sigorta ve genel saglik
sigortasi primi yatiriimaz.

Kapsama dahil kamu kurum ve kuruluslarinin biyuk 6lcekli bilgi islem birimlerinin
asagidaki kriterleri tasimasi gerekir.

a) Acil durum ve ¢agri merkezi bulunmasi,

b) En az beshin fiili kullanicisinin bulunmasi veya kurumun bilisim hizmetinden
yararlanan hizmet birim sayisinin en az bin olmasi ya da il ve ilgelerin en az 1/3’tunde birimi
bulunmasi,

c¢) Merkezi internet ve/veya intranet uygulamalarina acik olmasi,

¢) Ag yonetimi ve yazihm hizmetlerinin merkezi olarak sunulmasi,

d) Ag yonetimi ve yazilim hizmetlerini istihdam edecegdi sdzlesmeli bilisim personeli ile
yapabilme kapasitesine sahip bulunmasi,

e) Haftada 7 giin ve guinde 24 saat hizmet sunma kapasitelerinin bulunmasi.

Blyuk olcekli bilgi islem birimlerinde sdzlesmeli bilisim personeli olarak istihdam
edilecek personelin;

a) Fakiltelerin dort yilhk bilgisayar mihendisligi, yazihm mihendisligi, elektrik
muhendisligi, elektronik muhendisligi, elektrik ve elektronik muhendisligi ve endistri
mihendisligi bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yuksekdgretim Kurulunca kabul edilmis
yurt disindaki yiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmasi,

b) (a) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiltelerin
mihendislik bélimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiltelerinin, bilgisayar
ve teknoloji tizerine eg@itim veren bolimleri ile istatistik, matematik ve fizik bélimlerinden ya
da bunlara denkligi Yuksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiksek 6gretim
kurumlarindan mezun olmasi,

c) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu slrecin yonetimi konusunda veya
blyuk 6lgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda birinci fikraya gore Ucret
tavani iki katini gecmeyecekler icin en az 3 yillik, digerleri icin en az 5 yilhk mesleki
tecriibeye sahip bulunmalari (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak
657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4 {incii maddesinin (B) bendi ile 399
saylli Kanun Hikmiinde Kararnameye tabi sOzlesmeli statlideki hizmetler ve Sosyal
Sigortalar Kurumuna tabi 6zel kesimde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet
streleri dikkate alinir)[25]

¢) (Milga: 8/8/2011-KHK-650/35 md.)

d) Bilgisayar gevre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi glivenligi hakkinda
bilgi sahibi olmalar1 kaydiyla glincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini
belgelemeleri,

zorunludur.

Dordunct fikranin (b) bendinde yer alan yiksek 6gretim kurumlarindan mezun
olanlarin istihdam edilmeleri halinde, bunlar icin 6denecek lcret 657 sayili Kanunun 4
unc maddesinin (B) bendine goére istihdam edilenlerin sézlesme Ucreti tavaninin iki katini
gecemez.
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Sozlesmeli bilisim personeli olarak istihdam edileceklerin, hizmet s6zlesmesi esaslarina
aykiri hareket etmesi veya bunlar tarafindan sdzlesme doénemi icerisinde sdzlesmenin tek
tarafl fesih edilmesi halinde, sdzlesme brit ticretinin ¢ katindan az olmamak tzere fesih
tarihinden sozlesmenin bitis tarihine kadar olan surenin (kist ay, tam ay sayihr) aylik
sOzlesme brut Ucretiyle carpimi sonucu bulunacak tutar, personel tarafindan tazminat
olarak odenir.

Blyuk olcekli bilgi islem birimlerinde bu maddenin Ggtincii fikrasinda sayilan
niteliklerin tespiti ve uygulanmasi, istihdam tirine bagh sozlesmeli bilisim personeli sayisi
ile 6denecek sozlesme Ucretinin tespiti, aranilacak diger 6zellikler, istihdama dair hususlar
ile sozlesme usul ve esaslari Maliye Bakanliginca belirlenir."

14. Ayni Yonetmelik'in "Amag™ bashkli 1. maddesi soyledir:

"(1) Bu Yonetmeligin amaci, 190 sayili Genel Kadro ve Usullii Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslarinin
(Degisik ibare:RG-20/11/2015-29538) merkez teskilatlari ile 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I11) sayili cetvelde sayilan dizenleyici ve denetleyici
kurumlarin buyuk 6lgekli bilgi islem birimlerinin niteliklerinin tespiti, bu birimlerde bilisim
hizmetlerini yiritmek Uzere tam zamanli, kismi zamanli veya kurumlarin bilisim projeleriile
sinirh olarak calistirilacak s6zlesmeli bilisim personelinin sayisini, niteliklerini, 6denecek
sOzlesme Ucretini ve istihdamina dair diger hususlari belirlemektir."

15. Ayni Yonetmelik'in "Kapsam™ bashkli 2. maddesi soyledir:

"(1) Bu Yonetmelik, 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hikminde
Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslarinin (Degisik
ibare:RG-20/11/2015-29538) merkez teskilatlari ile 5018 sayili Kanuna ekli (111) sayih
cetvelde sayilan duzenleyici ve denetleyici kurumlarin buyik olcekli bilgi islem birimlerini
ve bu birimlerde calistirilan s6zlesmeli bilisim personelini kapsar."

16. Ayni Yonetmelik'in "Dayanak™ baslikli 3. maddesi soyledir:

"(1) Bu Yonetmelik, 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 6 nci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir."

17. Kamu Kurum Ve Kuruluslarinin Blyuk Olgekli Bilgi islem Birimlerinde
Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina Iliskin Esas Ve Usuller Hakkinda Y&dnetmelik'in
"Tanmimlar" baslikli 4. maddesi soyledir:

"(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Maliye Bakanhgini,

b) Kamu kurum ve kuruluslari: 190 sayih Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun
Hukminde  Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina  giren  (Degisik
ibare:RG-20/11/2015-29538) kamu kurum ve kuruluslari ile 5018 sayili Kanuna ekli (111)
sayil cetvelde sayilan diizenleyici ve denetleyici kurumlari,

¢) KPSS puani: Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar
Hakkinda Yonetmelik uyarinca lisans mezunlari i¢in yapilan Kamu Personeli Se¢cme
Sinavindan kamu kurum ve kuruluslarinca belirlenen puan tirinden alinan gecerli puani,

¢) Personel: 375 sayili Kanun Hukminde Kararnamenin ek 6 nci maddesi ve bu
Yonetmelik cercevesinde istihdam edilen sézlesmeli bilisim personelini,

d) (Degisik:RG-20/11/2015-29538) Yabanci dil puani: ingilizce dilinde Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) alinan puani veya bu dilde yapilan diger yabanci dil
sinavlarindan alinan ve Yiksekdgretim Kurulunca kabul edilen (YDS) dengi puani

ifade eder.”
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18. Ayni Yonetmelik'in "Hastalik izni* baslikli 15. maddesi soyledir:

"(1) (Degisik:RG-20/11/2015-29538) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanunu hikiumlerine gore gecici is géremezlik 6denedi 6denmesi acisindan gecerli
bir rapor ile kanitlanan hastaliklar icin sdzlesme dénemi iginde 30 ginii gegmemek ve
hastalik izin siiresiyle orantili olmak tzere 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 incl
maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenlerin sézlesme lcret tavani tutarinda aylik
sOzlesme dcreti 6denmek suretiyle hastalik izni verilebilir. Hastalik sebebiyle Sosyal
Guvenlik Kurumunca 6denen gegici is goremezlik 6denegi ilgilinin tcretinden dusulir. Bir
sOzlesme dénemi icinde 30 glinii asan hastalik hallerinde 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu hikiumleri uygulanir. Ancak bir sézlesme ddnemi icinde
hastalik nedeniyle kullanilabilecek izinlerin toplam suiresi hicbir sekilde 180 guni gecemez.”

19. Ayni Yonetmelik'in "Sosyal guvenlik™ bashkli 21. maddesi soyledir:

"(1) Personel sosyal giivenlik bakimindan, 5510 sayili Kanunun 4 (nct maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir; ancak bunlar igin issizlik sigortasi
primi yatiriimaz.

(2) Kismi zamanh cahstirilan personel icin is sonu tazminati 6denmez. Bunlardan,
yaptiklari baska isler sebebiyle herhangi bir sosyal glvenlik kurumuna tabi olanlar igin
sosyal sigorta ve genel saglik sigortasi primi yatirilmaz."

B. Yargi Karari

20. 5510 sayili Kanun'un 101. maddesinin iptali istemiyle acilan davada Anayasa
Mahkemesinin 22/12/2011 tarih ve E.2010/65, K.2011/169 sayili kararinin ilgili kismi
soyledir:

“...5754 sayili Kanunun yarirlige girmesinden dnce memur ve diger kamu gorevlisi
olarak calismakta olanlar, evvelce oldugu gibi 5434 sayili Kanun hikiumlerine tabi
olacaklar ve bunlarin emeklileri bakimindan da ayni Kanun hiakimleri uygulanmaya devam
edecek; ancak 5754 sayili Kanun’un yurirlige girmesinden sonra memur ve diger kamu
gorevlileri olarak calismaya baslayanlar ise 5510 sayili Kanunun 4/c maddesi uyarinca, bu
Kanun hikiimlerine tabi sigortali sayilacak ve haklarinda 5434 sayili Kanun degil, 5510
saylli Kanun’un 6ngordigu kural ve esaslar uygulanacak; ihtilaf halinde de adli yargi
gorevli bulunacaktir. 5754 sayili Kanunun yararliguyle birlikte, artik Sosyal Sigortacilik
esasina gore faaliyet gosteren ve yaptigi, tesis ettigi islem ve muameleler idari islem
sayllamayacak bir sosyal giivenlik kurumunun varhgindan séz etmek gerekli bulunmaktadir.
5754 sayili Kanun’un ylrirlige girmesinden once istirakgisi sifatiyla calismakta olan
memurlar ve diger kamu gorevlileri ile emekli sifatiyla 5434 sayili Kanun’a gore emekli, dul
ve yetim ayli§i almakta olanlar ve ayrica memurlar ve diger kamu gérevlilerinden ileride
emeklilige hak kazanacaklar yéninden ise Sosyal Glvenlik Kurumu’nun tesis edecegdi islem
ve yapacagl muameleler idari islem niteligini korumaya devam edecek, bunlara iliskin
ihtilaflarda da evvelce oldudu gibi idari yargi gorevli olmaya devam edecektir. Bu
bakimdan 5510 sayili Kanunun ydrirligunden sonra, prim esasina dayal yeni sistemin
icerigi ve Kanun kapsamindaki is ve islemlerin niteligi goz 6nlinde bulunduruldugunda,
itiraz konusu kuralla, yargilamanin biitinltgl ve uzman mahkeme olmasi nedeniyle Kanun
hiikimlerinin uygulanmasi ile ortaya cikan uyusmazliklarin ¢ézimiinde is mahkemelerinin
gorevlendirilmesinde Anayasa’ya aykirilik gorulmemistir. Ancak, yukarida agiklandigi
Uzere 5754 sayil Kanun’un yirirlige girmesinden dnce statlide bulanan memurlar ve diger
kamu gorevlileri ile ilgili sosyal giivenlik mevzuatinin uygulanmasindan dogan idari islem
ve idari eylem niteligindeki uyusmazliklarda idari yarginin gdrevinin devam edecegi
aciktir..."
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IV. INCELEME VE GEREKCE
A. ilk inceleme

21. Uyusmazlik Mahkemesinin Ridvan GULEC'in Bagkanliginda, Uyeler Nilgin
TAS, Dogan AGIRMAN, Eyiip SARICALAR, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve Bilal
CALISKAN'In katihmlariyla yapilan 03/02/2025 tarihli toplantisinda; 2247 sayih Kanun'un
27. maddesi uyarinca yapilan incelemeye gore, idare Mahkemesince, anilan Kanun'un 19.
maddesine gére basvuruda bulunulmus oldugu, idari yargi dosyasinin ekinde, adli yargi
dosyasl ile birlikte Uyusmazlik Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin herhangi bir
noksanlik bulunmadigi anlasildigindan, gérev uyusmazhginin esasinin incelenmesine oy
birligi ile karar verildi.

B. Esasin incelenmesi

22. Raportor-Hakim Sileyman ARIDURU'nun davanin ¢éziminde adli yarginin
gorevli oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bassavcilarca
gorevlendirilen Yargitay Cumbhuriyet Savcisi Halil ibrahim CIFTCI ile Danistay Savcisi
Yakup BAL’In davada adli yarginin goérevli oldugu yolundaki sozli agiklamalari da
dinlendikten sonra, geregi gorusulip dasundaldu:

23. Dava, 5510 sayili Kanun'un 4/a maddesi kapsaminda stzlesmeli bilisim uzmani
olarak calismaktayken, calistigi kuruma iade edilen gecici is géremezlik 6deneginin 6deme
tarihinden itibaren yasal faizleri ile birlikte davalidan tahsili istemiyle aciimistir.

24. 5510 sayili Kanun'la 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu, 1479 sayili Esnaf ve
Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu, 2925 sayili
Tarnim iscileri Sosyal Sigortalar Kanunu, 2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu ve 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Kanunu kapsaminda bulunanlar, gecici maddelerle korunan haklar disinda, sosyal givenlik
ve saglik hizmetleri yonlinden yeni bir sisteme bagl tutulmus ve 5510 sayili Kanun'un
yururliginden sonra goreve baslayanlar yonlinden, prim esasina dayall sigorta sistemine
gecilmistir. Bu sistemle, devlet memurlari ve diger kamu gorevlileri, hizmet akdine gore
ucretle calisanlar, tarim islerinde Ucretle gahisanlar, kendi hesabina calisanlar ve tarimda
kendi hesabina calisanlari kapsayan bes farkli emeklilik rejimi, aktleryal olarak hak ve
yukumlulikler yoninden tek bir sosyal giivenlik sistemi altinda toplanmistir.

25. Yukarida so6zu edilen mevzuat hikumlerinin ve Anayasa Mahkemesi kararinin
birlikte degerlendirilmesinden, 5510 sayili Kanun’un ydrlrlige girmesinden 6nce memur ve
diger kamu gorevlisi olarak calismakta olanlar, daha 6nce oldugu Uzere 5434 sayili Kanun
hikumlerine tabi olacaklari gibi bunlarin emeklilikleri bakimindan da ayni Kanun
hikdmlerinin uygulanmasina devam edilecegi ancak bu Kanun'un ydrirlige girmesinden
sonra memur ve diger kamu gorevlisi olarak calismaya baslayanlarin ise 5510 sayil
Kanun'un 4/c maddesi uyarinca, bu Kanun hikiumlerine tabi sigortali sayilacagi ve haklarinda
5434 sayili Kanun’un degil 5510 sayili Kanun’un éngoérdigi kural ve esaslarin uygulanacagi
dolayisiyla ihtilaflarin da adli yargi yerinde ¢dziimlenecegi aciktir.

26. Dosyanin incelenmesinden; davacinin 25/01/2001 tarihinde 4/c maddesi
kapsaminda mihendis olarak Tapu ve Kadastro Genel Mudurlugu Bilgi Teknolojileri Daire
Baskanliginda goreve basladigi ancak; 13/04/2017 tarihinde bu kurumdan istifa ederek 4/c
maddesi kapsamindan ¢iktigi, 14/04/2017 tarihinde Orman ve Su isleri Bakanhigi Bilgi islem
Dairesi Baskanliginda 5510 sayili Kanun'un 4/a maddesi kapsaminda bilisim uzmani olarak

10
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sOzlesme imzalamak suretiyle ¢alismaya basladigl ve halen davali kurumda 4/a maddesi
kapsaminda calismaya devam ettigi, calisamadi§i donemde tarafina 6denen gecici is
goremezlik 6deneginin davali idareye iadesinin tarafindan istenmesi tzerine, davali idareye
geri 6dendig@i ancak bu bedelin kendisinden tahsilinin yersiz oldugunu, bu iadenin haksiz ve
hukuka aykiri oldugu ileri sirllerek, 6denen bu bedelin yasal faizleri ile birlikte iadesine
karar verilmesi istemiyle davanin acildigi anlagiimaktadir.

27. Bu durumda, dava tarihi itibariyle davacinin 5510 sayili Kanun'un 4/a maddesi
kapsaminda sigortali oldugu, uyusmazlik konusu taleplerinin 5434 sayili Kanun'a tabi olarak
calistigr doneme iliskin olmadigi ve 5510 sayili Kanun'un gegici 4/2. maddesindeki hikmin
uygulama alaninin bulunmadigi gézetildiginde, SGK tarafindan yatirilan gegici is géremezlik
6deneginin cahistigl kurum tarafindan iade edilmesinin istenmesi (zerine, davaci tarafindan
cahistig kuruma iade edilen gegici is géremezlik 6deneginin kuruma iade edildigi tarihten bu
yana islemis olan yasal faizleri ile birlikte iadesine karar verilmesi istemiyle agilan davanin,
5510 sayili Kanun'un 101. maddesindeki dizenleme uyarinca gérim ve ¢6zuminde adli
yarginin gorevli bulundugu sonucuna varilmistir.

28. Yukarida belirtilen hususlar gz 6ninde bulundurularak; Ankara 17. idare
Mahkemesinin basvurusunun kabuli ile, Ankara 33. Is Mahkemesinin 23/08/2021 tarih ve
E.2021/239, K.2021/220 sayili gorevsizlik kararinin kaldiriimasi gerekmistir.

V. HUKUM

Aciklanan gerekcelerle;

A.Davanin ¢oziimiinde ADLI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Ankara 17. Idare Mahkemesinin BASVURUSUNUN KABULU ile Ankara 33. Is
Mahkemesinin 23/08/2021 tarih ve E.2021/239, K.2021/220 sayih GOREVSIZLIK
KARARININ KALDIRILMASINA,

03/02/2025 tarihinde, OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK Kkarar verildi.

Baskan Uye Uye Uye
Ridvan Nilglin Dogan Eylp
GULEC TAS AGIRMAN SARICALAR
Uye Uye Uye
Ahmet Mahmut Bilal
ARSLAN BALLI CALISKAN
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