T.C. OZET: GaziMustafa Kemal Mesleki ve Teknik

UYUSMAZLIK MAHKEMESI Anadolu LisesiMiidiirliigii Uygulama Otelinde usta
Ogreticiolarak cahsrken is akdi feshedilen

ESASNO  :2024/86 davacmnm, I Kanunuw'ndan kaynaklanan parasal

KARAR NO :2024/106 haklarmmn ddenmesi istemiyle agtigi davanm ADLI

KARAR TR : 01/04/2024 YARGI YERINDE goriilmesi gerektigi hk.
KARAR

Davaa : 1. K.

Vekili : Av. E. S.

Davah : Balikesir il Milli Egitim Miidiirligii
Vekili : Av.C. S.

I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davac1 vekili, miivekkilinin davah miidiirlik binyesindeki Gazi Mustafa Kemal Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Mudirrliigii Uygulama Otelinde 17/08/2021 - 30/08/2023 tarihleri arasmda usta 6gretici olarak gorev yaptigmi,
30/08/2023 tarthinde is akdinin davah tarafindan sona erdirildigini, ilave tediye alacagma hak kazandigmi, ancak
Odenmedigini, cahsma siiresi boyunca yilik izin kullandmimadigmi, hafta tatilinde cabstigmi, resmi tatil ve mill
bayramlarda stirekli ¢alistigini, dini bayramlarda yalmzca 1 gin izin kullandigm, diger giinlerde cahstigmi, ancak
Odemesinin yapihmadigmy, siirekli olarak mesaiye kaldigim ileri sirerek fazlaya iliskin talep ve dava hakki sakh kalmak
kaydi ile, 100 TL kidem tazminati, 100 TL ilave tediye alacag, 100 TL yillik ticretli izin, 100 TL hafta tatili ticreti, 100
TL ulusal bayram ve genel tatil ticreti, 100 TL fazla ¢ahsma ticreti alacaklarmm, faiziyle birlikte tahsili istemiyle adli yarg:
yerinde dava agmstir.

II. UYUSMAZLIGA iLiSKiN BASVURU SURECI
A. Adli Yargida

2. Balkesir 2. Is Mahkemesi 31/10/2023 tarih ve E.2023/330, K.2023/348 sayih karanil, yargt
yolunun caiz olmamasi nedeniyle HMK 'nin 114/1-b ve 115/2. maddeleri uyarmca davann usulden reddine karar verniis,
bu karar kesinlesmistir. Kararm ilgili kismu soyledir:

"...Somut olayda, davaliya bagh Gazi Mustafa Kemal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Miidiirliigii'nde Devlet Memurlart Kanunu'nun 89.maddesine tabi olarak birim saat iicreti karsiliginda
calistigr ihtilafsizdw: Bunun yaninda 657 sayili Kanun'un 89. maddesinin verdigi yetkiye dayanilarak
hazwrlanan Esaslarda, ders gorvevi alacaklarm tasimasi gereken nitelikler, goreve alinma, ¢alisma
kosullari ile yapilacak ddemeler onceden diizenlenmis, idareye goreve alma ve sonlandwma gibi
konularda tistiin yetkiler verilmistir.

Yukarida yapian agiklamalardan da anlagildigi iizere taraflar arasinda bir is sozlesmesinin
varligindan bahsetmek miimkiin olmadigi, davaci ile Bakanhga bagh Gazi Mustafa Kemal Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii arasindaki iliskinin idarece yapilan géreviendirmeye dayali oldugu,
goreve alimma, ¢alisma kogsullari ile ddenecek iicretin statii hukuku iginde diizenlendigi sabittir. Yargitay
Hukuk Genel Kurulu'nun 2019/9-786 Esas 2021/1518 Karar sayili ictihati da bu dogrultudadw. Ayrica,
Sosyal Giivenlik Hukuku agisindan primlerin 5510 sayili Kanun'un 4/a maddesi kapsaminda Sosyal
Giivenlik Kurumu’'na ddenmesi, davacmin ozel hukuk kapsaminda sozlesme ile ¢aligtigini gostermez
(Yargitay Hukuk Genel Kurulu’nun, 30.11.2021 tarih, 2019/9-786 esas, 2021/1518 karar sayili karar;
Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 16.06.2020 tarih, 2016/19230 esas, 2020/6243 karar sayili karari). Bu
nedenlerle davacinin usta 6gretici gorevi ile Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii Uygulama
Oteli'ndeki ¢alismasinin is sozlesmesine dayanmadigi, usta ogreticinin 4857 sayui Kanun kapsanminda is¢i
sayilmadigi, taraflar arasindaki iliskinin, statii hukuku kapsaminda 657 sayihi Devlet Menmurlart
Kanunu’nun 89. Maddesi hiikiimlerine dahil oldugu, ihtilafinda idari yarginin gérevlerinden oldugu,
mahkememizce HMK'nin 114/1 -b, 115/2 maddeleri uyarinca yargi yolunun caiz olmamasi nedeniyle dava
sarti yoklugundan davanin usulden reddine karar verilmesi gerekmis, asagidaki sekilde hiikiim
kurulmugstur. ( Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2019/7838 Esas , 2019/22193 Karar sayui ilanu, Yargutay 9.
Hukuk Dairesi 2017/12988 Esas, 2019/15689 Karar sayili ilamlar:, Bursa BAM 3. Hukuk Dairesi'nin
2023/1575 Esas, 2023/1742 Karar sayili ilam da bu yondedir.)

HUKUM;

Dava konusu uyusmazhigin ¢oziim yerinin idari yargi oldugundan, HMK'min 114/1-b, 115/2



maddeleri uyarmca yargi yolu caiz olmamast nedeniyle davanin usulden REDDINE..."
3. Davaci vekili, bu kez aym istemle idari yargl yerinde dava agnstir.
B. idari Yargida

4. Balikesir 1. idare Mahkemesi 10/01/2024 tarih ve E.2023/1491 sayih karanile, davann goriim ve
¢ozimiinde adli yargs yerinin gorevli oldugu gerekgesiyle, 2247 sayiliK anun'un 19. maddesi uyarinca gorevli yarg yerinin
belirlenmesi i¢in dosyann Uyusmazlik Mahkemesine gonderilmesine ve dosya incelemesinin bu konuda Uyusmazlik
Mahkemesince karar verilinceye kadar ertelenmesine karar vermistir. Kararm ilgili kisnu s6yledir:

"...Dosya dosyasinin incelenmesinden; davaci tarafindan. Milli Egitim Bakanhgmna bagh Gazi
Mustafa Kemal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii Uygulama Otelinde usta ogretici olarak
gorev yapmakta iken is sozlesmesinin emeklilik nedeniyle "08" kod ile fesih ettigi ve fesih sonrasi
Kanun'dan dogan haklarmi talep etmesine ragmen alamadigu ileri siiriilerek ilgili doneme iligkin 100 TL
kidem tazminati, 100 TL tediye alacagi 100 TL yillik iicretli izin alacagi, 100 TL hafta tatil iicreti alacagi,
100 TL Ulusal Bayram ve Genel Tatil (UBGT) alacagi ve 100 TL fazla ¢alisma iicreti alacagi olmak iizere
simdilik toplam 600,00-TL'min faiziyle birlikte ddenmesine karar verilmesi istemivle Balikesir 2. Is
Mahkemesi Hakimliginde alacak davasi agtigi, anilan Hakimligin 31.10.2023 tarih ve E:2023/330,
K:2023/348 sayili karart ile; uyusmazigmm Idari Yargmin govev alanina girmesi nedeniyle yargt yolunun
caiz olmadig1 gerekgesiyle davanmn usulden rveddine karar verildigi ve bu kararm da 04.12.2023
tarihinde kesinlesmesi iizerine Mahkememizde bakilan is bu davanin agildigi anlasilmaktadir.

Uyusmazlikta; davacinin her ne kadar "usta dgretici” unvani tasisa da idarveyle arasinda bir hizmet
iligkisi kuruldugu ve bu iliskinin taraflar arasinda yapilan sézlesme ve bu sozlesmeye bagl olarak I
Kanunu  hiikiimleri uygulanmak  suretiyle yiiriitildiigii, talep edilen tazminat kalemlerinin de I
Kanunu'ndan kaynaklanan haklardan oldugu, kamu giicii kullanilmak suretiyle idarece tek yanli olarak
tesis edilen islem veya eylemden kaynaklanmadigi dikkate alindiginda, uyusmazligin goriim ve
¢coziimiiniin  6zel hukuk hiikiimlerine gore Adli Yargi Makamlarmin gérevine girdigi sonucuna
varimgtir..."

I iLGILI HUKUK

5. 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanunu’nun, 01/10/2008 tarthinde yiiriirlige giren 5510 sayih Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglk Sigortast Kanunu'mun 106. maddesi ile yiirtirlikten kaldrian2. maddesi soyledir:

"Bir hizmet akdine dayanarak bir veya birkag igveren tarafindan ¢aligtirilanlar bu Kanun'a gore
sigortali sayilirlar..."

6. 506 sayth Kanun'un " Uyusmaziiklarin Coziim Yeri” baghkh miilga 134. maddesi soyledir:

"Bu Kanun'un uygulanmasindan dogan uyusmazliklar, yetkili is mahkemelerinde veya bu davalara
bakmakla gorevli mahkemelerde goriiliir."

7. 5510 sayth Kanun'un " Tanimlar" baghkl3. maddesinin ilgili kismi s6yledir:
"Bu Kanunun uygulanmasinda;

6) Sigortali: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollart bakimundan adma prim ddenmesi gereken veya
kendi adina prim ddemesi gereken kisiyi,

ifade eder.

8. 5510 sayih Kanun'un 79. madde ile baslayan 4. Kisminda, primlere iliskin hiikiimlere yer verilmistir.
9. 5510 sayth Kanun'un "Uyusmazliklarm ¢oziim yeri" bashkh 101. maddesi soyledir:

"Bu Kanunda aksine hiikiim bulunmayan hallerde, bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili
ortaya ¢ikan uyusmaziiklar is mahkemelerinde goriiliir.”

10. 4857 sayih Is Kanunuw’nun "Amag ve kapsam" bashkhl. maddesi soyledir:

"Bu Kanunun amaci igverenler ile bir ig sézlesmesine dayanarak ¢alistirilan is¢ilerin ¢alisma sartlar
ve ¢calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Bu Kanun, 4 iincii Maddedeki istisnalar disinda kalan biitiin igyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri
ile igveren vekillerine ve is¢ilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

Isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler, 3 iincii maddedeki bildirim giiniine bakilmaksizin bu
Kanun hiikiimleri ile bagl olurlar.”



11. 4857 sayih Kanun'un8. maddeyle baslayan "Is Sozlesmesi, Tiirleri ve Feshi baslkh ikinci Bélimiinde

kidem tazminaty, ticretli izin, bildirim siiresinden kaynaklanan yikiimlilik ve haklara iligkin hususlarayer verilmistir.

sOyledir:

Eyiip SARICALAR, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve Bilal CALISKAN’m katilmlartyla yapilan 01/04/2024

12. 7036 sayih s Mahkemeleri Kanunu’nun "Is mahkemelerinin kurulusu" bashkh 2. maddesi soyledir:

"(1) Is mahkemeleri, Hakimler ve Savcilar Kurulunun olumlu gériisii alinarak, tek hékimli ve asliye
mahkemesi derecesinde Adalet Bakanlhigmmca liizum goriilen yerlerde kurulur. Bu mahkemelerin yargi
cevresi, 26/9/2004 tarihli ve 5235 sayii Adli Yargi Ilk Derece Mahkemeleri ile Bélge Adliye
Mahkemelerinin Kurulus, Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére belirlenir.

(2) Is durumunun gerekli kildigi yerlerde is mahkemelerinin birden fazla dairesi olusturulabilir. Bu
daireler numaralandwiliv: Ihtisaslasmanm saglanmas: amaciyla, gelen islerin yogunlugu ve niteligi
dikkate alinarak, daireler arasindaki is dagilimn Hdkimler ve Savcilar Kurulu tarafindan belirlenebilir.
Bu kararlar Resmi Gazete 'de yayimlanwr. Daireler, tevzi edilen davalara bakmak zorundadir.

(3) Is mahkemesi kurulmams olan yerlerde bu mahkemenin gorev alanina given dava ve islere, o
yerdeki asliye hukuk mahkemesince, bu Kanundaki usul ve esaslara gére bakilir."

13. 7036 sayih Kanun'un "Dava sarti olarak arabuluculuk" baghkh 3. maddesinin (1) numarah fikrast

"(1)Kanuna, bireysel veya toplu is sozlesmesine dayanan is¢i veya igsveren alacagi ve tazminati ile ise
iade talebiyle agilan davalarda, arabulucuya basvurulmug olmasi dava sartidir."”

14. 7036 sayih Kanun'un "Gdrev" baslikh 5. maddesi soyledir:

"(1) Is mahkemeleri;

a) 5953 sayili Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayili Kanuna tabi gemiadamlariy, 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayih Is Kanununa veya 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanununun Ikinci Kismnin
Altincr Boliimiinde diizenlenen hizmet sozlesmelerine tabi isgiler ile isveren veya isveren vekilleri
arasinda, is iligkisi nedeniyle sézlesmeden veya kanundan dogan her tiirlii hukuk uyusmaziiklarina,

b) Idari para cezalarma itirazlar ile 5510 sayih Kanunun gegici 4 iincii maddesi kapsamndaki
uyusmazliklar haric olmak iizere Sosyal Giivenlik Kurumu veya Tiirkive Is Kurumunun taraf oldugu is ve
sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan uwyusmaziiklara,

¢) Diger kanunlarda is mahkemelerinin gorevli oldugu belirtilen uyusmaziiklara, iliskin dava ve
islere bakar."

15. 7036 sayth Kanun'un "Gegis Hiikiimleri" baghkh gegici 1. maddesi soyledir:

"(1) Miilga 5521 sayili Kanun geregince kurulan is mahkemeleri, bu Kanun uyarinca kurulmus ig
mahkemeleri olarak kabul ediliv Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten once agilmis olan davalar,
agildiklart mahkemelerde goriilmeye devam olunur.

(2) Bu Kanunun dava sarti olarak arabuluculuga iliskin hiikiimleri, bu hiikiimlerin yiiriirliige girdigi
tarih itibariyla ilk derece mahkemeleri ve bolge adlive mahkemeleri ile Yargitayda goriilmekte olan
davalar hakkinda uygulanmaz.

(3) Baska mahkemelerin gérev alanina girerken bu Kanunla is mahkemelerinin gérev alanina déhil
edilen dava ve isler, is mahkemelerine devredilmez; kesinlesinceye kadar ilgili mahkemeler tarafindan
goriilmeye devam olunur.

(4) Ik derece mahkemeleri tarafindan bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten énce verilen kararlar,
karar tarihindeki kanun yoluna iliskin hiikiimlere tabidir.”

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. IIk inceleme

16. Uyusmazik Mahkemesinin Kenan YASAR'm Baskanlhgnda, Uyeler Nilgin TAS, Dogan AGIRMAN,

tarihli toplantisnda; 2247 saylh Kanun'un 27. maddesi uyarmea yapilan incelemeye gore, Idare Mahkemesince, anilan
Kanun'un 19. maddesine gore bagvuruda bulunulmus oldugy, idari yargi dosyasmin ekinde adli yargi dosyasi ile birlikte
Uyusmazlk Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin herhangi bir noksanlk bulunmadigr anlagildigindan, goérev
uyusmazhiginin esasinin incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

B. Esasm incelenmesi

17. Raportor-Hakim Giilsen AK AR PEHLIVAN'm, davanin ¢oziimiinde adli yargnm gorevli oldugu yolundaki

raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bagsaveilarca gdreviendirilen Yargttay Curmhuriyet Saveist Halil Ibrahim
CIFTCI'nin davada adli yargmn, Damstay Saveisi Yakup BAL'm ise davada idari yarginn gorevii oldugu yolundaki
sozti agiklamalar1 da dinlendikten sonra, geregi gorustiliip diistintildi:



18. Dava, davacmm davah miidirlik binyesindekiGazi Mustafa Kemal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Miidiirliigii Uygulama Otelinde 17/08/2021 - 30/08/2023 tarihleri arasinda, usta 6gretici olarak ¢alistigi doneme iliskin,
kidem tazminaty, ilave tediye alacagy, yillik ticretli izin alacagy, hafta tatili ticreti alacag, ulusal bayram ve genel tatil ticreti
alacag, fazla cahgma ticreti alacagmm faiziyle birlikte 6denmesi istemiyle agiinustrr.

19. Davacmm, idareyle arasmda bir hizmet iliskisi kuruldugu, talep edilen alacaklarm, Is Kanunu’ndan
kaynaklanan haklardan oldugu dikkate almdiginda, uyusmazigin 6zel hukuk hitkiimlerine gore goriim ve ¢6zimiinde adli
yargl yerinin gérevi oldugu sonucuna vartstir.

20. Yukarida belirtilen hususlar gbz niinde bulundurularak; Balikesir 1. Idare Mahkemesinin bagvurusunun
kabulii ile Balkesir 2. Is Mahkemesince verilen 31/10/2023 tarih ve E.2023/330, K.2023/348 sayih gorevsizlik

kararmmn kaldmilmasi gerekmistir.
V. HOKD
Agiklanan gerekgelerle;
A. Davanin ¢6ziimiinde ADLI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Balikesir 1. Idare Mahkemesinin BASVURUSUNUN KABULU ile Balkesir 2. Is Mahkemesince verilen
31/10/2023 tarih ve E.2023/330, K.2023/348 sayih GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA,

01/04/2024 tarihinde, OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK karar verildi.

Bagkan Vekili Uye Uye Uye
Kenan Nilgiin Dogan Eyiip
YASAR TAS AGIRMAN SARICALAR
Uye Uye Uye
Ahmet Mahnmut Bilal

ARSIAN BALLI CALISKAN




