T.C. OZET:Davahikuruma bagh Hakkari i,

UYUSMAZLIK MAHKEMESi Semdinti ilcesinde bulunanokullarda ticretli

Ogretmen olarak calsirken is akdi feshedilen
ESASNO  :2024/87 davact tarafindan, 6denmedigini  leri
KARAR NO : 2024/192 sirdigikidem  ve  ihbar tazminatmn
KARAR TR : 06/05/2024 Odenmesi istemiyle agilan davann ADLI

YARGI YERINDE goriilmesi gerektigi hk.

KARAR

Davaci: A. D.
Vekili : Av. Y. O.
Davah : Milli Egitim Bakanhig

L. DAVA KONUSU OLAY

1. Davac vekili, miivekkilinin davah kuruma bagh Hakkari ili, Semdinli ilgesinde bulunan okullarda 15/10/2015
- 22/06/2020 tarihleri arasmda ticretli 6gretmen olarak gorev yaptigm, is akdinin kurumca gerekce gosteriimeden
feshedildigini ancak hak kazandig1 kidem ve ihbar tazmmatnn 6denmedigini belirterek; fazlaya iliskin haklan sakh
kalmak kaydiyla 10 TL kidem tazminat,, 10 TL thbar tazminati olmak {izere toplam 20 TL tazminatm, ig akdinin sona
erdigj tarihten itibaren isleyecek en yikksek mevduat faiz ile birlikte davahdan tahsiline karar verilmesi istemiyle adli yargt
yerinde dava agnustrr.

II. UYUSMAZLIGA ILiSKiN BASVURU SURECI
A. Adli Yargida

2. Semdinli Asliye Hukuk Mahkemesi (is Mahkemesi Sifatiyla) 19/01/2023 tarih ve E.2022/376,
K.2023/10 sayih karan ile, uyusmazhgm ¢6zim yerinin idari yargi oldugunun anlasildigi gerekgesiyle, davanm 6100
saylt HMK'nun 114/1-b ve 115 maddeleri geregi yargl yolumun caiz olmasma iliskin dava sarti noksanhg nedeni ile
usulden reddine karar vermis, bu karara kars istinaf talebinde bulunulmasi {izerine Van Bolge Adliye Mahkeresi 3.
Hukuk Dairesi 11/05/2023 tarih ve E.2023/910, K.2023/811 sayih karari ile, istinaf talebinin esastan reddine kesin
olarak karar vermis ve bu karar kesinlesmistir. Kararm ilgili kisn s6yledir:

"..Dava; kidem ve ihbar tazminat talebine iliskin alacak davasidir.

Davacinin Semdinli Milli Egitim Miidiirliigiine bagh cesitli okullarda, 15/10/2015 ile 22/06/2020
tarihleri arasinda iicreti karsiliginda yapilan gorevlendirmeler ile ¢caligtigi, ddenecek iicretinin 657 sayili
Kanun’un 176. maddesine gire belirlendigi anlasilmaktadir.

657 sayili Kanun’un 89. maddesinin verdigi yetkiye dayanilarak hazirlanan esaslarda, ders gérevi
alacaklarin tasimasi gereken nitelikler, géreve almma, ¢alisma kogsullari ile yapilacak édemeler énceden
diizenlenmis, idareye goreve alma ve sonlandwrma gibi konularda iistiin yetkiler verilmistir.

Yukarida yapilan agiklamalar 1siginda varilan neticede, taraflar arasinda is sozlesmesi bulunmadigi,
calisma iliskisinin idarece yapilan goreviendirmeye dayali oldugu, géreve alinma, ¢alisma kogullari ile
ddenecek iicretin statii hukuku iginde diizenlendigi anlasilmaktadw: Bu itibarla taraflar arasindaki iliski
statii hukukuna tabi olup, uyusmazligin ¢oziimii is mahkemelerinin gérev alanina girmemektedir. Sosyal
Giivenlik Hukuku agisindan, primlerin Sosyal Giivenlik Kurumu’na ddenmesi, davacmin ozel hukuk
kapsaminda sézlesme ile ¢alistigint gostermez.

Ucret, ¢alisma saati, siiveleri ve benzeri bir cok esash ¢alisma kosulunun statii hukuku icinde
onceden diizenlendigi ve idareye iistiin yetkiler tanmdigi calisma iliskisinde, basta Is Kanunu olmak iizere
ozel hukuk hiikiimlerinin uygulanmas: iliskinin niteligiyle bagdasmamaktadw: Yargtay 9. H.D'nin
16/06/2020 giin ve 2016/19230 Esas, 2020/6343 Karar sayiuli karari da bu dogrultudadir.

Anilan sebeplerle, uyusmazligin ¢oziim yeri idari yargi oldugu kanaatine varilarak, yargi yolunun
caiz olmamasi sebebiyle dava sarti yoklugundan davanin usulden reddine iliskin asagidaki sekilde hiikiim
kurulmustur...”

3. Semdinki Asliye Hukuk Mahkemesince dava dosyasmm yetkili ve gorevi Van Idare Mahkemesine



gonderilmesine karar verildiginden, davac1 vekilinin talebi fle dosya Van Idare Mahkemesinegonderilmistir.
B. idari Yargida

4. Van 2. Idare Mahkemesi 24/11/2023 tarih ve E.2023/3308, K.2023/2893 sayih karar ile, 2577 sayih
Kammn'un 3. maddesi uyarmnca Idare Mahkemesine hitaph olarak ve usuliine uygun bir sekilde diizenlenen dilekge ile
dava agilmasi gerektigi gerekeesiyle 2577 sayilh Kanun'un 3. maddesine uygun bulunmayan dava dilekgesinin aynt
Kanun'un 15/1-d maddesi uyarnca reddine karar vermistir.

5. Davact vekili bu kez aym istemle idari yarg1 yerinde dava agnustr.

6. Van 2. idare Mahkemesi02/02/2024 tarih ve E.2024/76 sayih karanile, davaci ile davah idare
arasmda bir hizmet iliskisinin kuruldugu ve davacmm talep ettigi kidem tazminatmm s Kanunu'ndan kaynaklanan
haklardan oldugu anlasildigndan, uyusmazhigm adli yargi yerinde bakilacag sonucuna varildig gerekgesiyle, 2247 sayih
Kammn'un 19. maddesi uyarmca, gorevli yargl yerinin belilenmesi igin dosyann Uyusmazlk Mahkemesine
gonderilmesine, dosyann incelenmesinin  Uyusmazlk Mahkemesinin karar vermesine degin ertelenmesine karar
vermigtir. Kararm ilgili kisn s6yledir:

"...Dava dosyasmmn incelenmesinden; davaci tarafindan, Hakkari ili, Semdinli ilcesinde bulunan
okullarda iicretli Ogretmen olarak gorev yapmakta iken Milli Egitim Bakanligi'nca is akdinin
feshedildiginden bahisle, simdilik kidem tazminati i¢in 10,00 TL, ihbar tazminati i¢in 10,00 TL'nin yasal
faiziyle birlikte Gdenilmesine karar verilmesi istemiyle Semdinli Asliye Hukuk Mahkemesinin (Ts
Mahkemesi sifatiyla) 2022/376 esasina kayitll davamin agildigi, anilan davada verilen 19/01/2023 tarih
ve 2023/10 sayili gorevsizlik kararmin Van Bolge Adlive Mahkemesi 3. Hukuk Dairesi'nin 11/05/2023
tarih ve E:2023/910, K:2023/811 sayili karari ile onanmasi iizerine 26/06/2023 tarihinde kesinlestigi,
akabinde davacinin talebiyle dosya aslinin Mahkememize génderildigi anlagilmaktadir.

Davali idare ile davaci arasinda imzalanan sozlesme uyarinca davacmin iicretli 6gretmen olarak
gorev yapmasi, davacimin hukuken isci statiisiinde olmasi, dava konusu uyusmaziigin Is Kanunu'ndan
kaynaklanan kidem ve ihbar tazminatlarinim édenmesine iliskin olmasi nedeniyle Is Mahkemeleri Kanunu
uyarmca uyusmazligin ozel hukuk hiikiimlerine gére goriim ve ¢oziimiinde adli yargi yerinin gérevli
oldugu kanaatine varilnugtir.

Nitekim, Uyusmazlik Mahkemesi’'nin 15/05/2023 tarih ve E:2023/248, K:2023/372 sayui karart da
ayni yondedir."

ML ILGILI HUKUK
7. 1739 sayh Milli Egitim Temel Kanunu'nun "Uzman ve usta ogreticiler bashklid7. maddesi soyledir:

"(Degisik: 16/6/1983 - 2842/14 md.)

Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda ve hizmetici yetistirme kurs, seminer ve konferanslarinda
uzman ve usta ogreticiler de gecici veya siirekli olarak gorevlendirilebilir.

Ogretim tiir ve seviyelerine gére uzman ve usta ogreticilerin secimlerinde aranacak sartlar, gérev ve
yetkileri, yonetmeliklerle tespit edilir.”

8. Milli Egitim Bakanhg) Yénetici ve O gretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararm Ders sicreti
karsiliginda gorevlendirme" baglkh9. maddesi s6yledir:

" (1) Ogretmen sayisinn yetersiz olmast hdlinde;

a) Yiiksek dgrenimli olmak kosuluyla;

1) (Degisik: 24/09/2012 tarihli ve 2012/3773 sayili BKK) Bu Karar kapsamindaki ydnetici ve
ogretmenler disindaki resmi gorevliler ile siif ogretmenlerine (Ek ibare: 9/1/2023 tarihli ve 6654 sayilt
CK) ve Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi kapsamnda okul oncesi ogrencilerine destek egitim odasimda
verilecek egitimle sinirli olmak tizere okul oncesiégretmenlerine, okul oncesi egitim, ilkégretim, orta
ogretim ve yaygin egitim kurumlarimda haftada 8 saate,

2) (Degisik: 13/03/2017 tarihli ve 2017/10010 sayili BKK) Resmi gorvevi bulunmayanlar ile
emeklilere okul oncesi, ilkogretim, orta ogretim, ozel egitim ve yaygmn egitim kurumlart ile yabanci
uyruklularin egitim gordiigii gecici egitim merkezlerinde haftada 30 saate, kadar ek ders gorevi
verilebilir.

b) Ilgili mevzuatinda belirtilen esaslara gére uzman ve usta égretici olarak nitelendirilenlerden;

1) Resmi gérevi bulunanlara haftada 10 saate,

2) Resmi gérevi bulunmayanlara haftada 40 saate, kadar okul oncesi, mesleki ve teknik orta
ogretim, ozel egitim ve yaygn egitim kurumlarinda ek ders gorevi verilebilir.

(2) (Ek fikra:26/7/2022 tarihli ve 5886 sayii CK) Bu madde kapsanminda ders gorevi verilenlerden
resmi gorevi bulunmayanlara, fiilen okuttuklar: (Degisik ibare: 10/11/2023 tarihli ve 7769 sayii CK) her
2 saat ders icin 1 saat daha egitim 6gretime destek gorevi karsiiginda ayrica ek ders iicreti 6denir. "

9. 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanunu'nun, 01/10/2008 tarihinde yiriirliige giren 5510 sayih Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglk Sigortast Kanunu'nun 106. maddesi ile yiirtirlikten kaldirilan2. maddesinin birinci fikrasi soyledir:



"Bir hizmet akdine dayanarak bir veya birkag igveren tarafindan ¢aligtirilanlar bu Kanun'a gore
sigortali sayilirlar."”

10. 506 sayth Kanun'un " Uyusmaziiklarin Coziim Yeri" baghkh miilga 134. maddesi soyledir:

"Bu Kanun'un uygulanmasindan dogan uyusmaziiklar, yetkili is mahkemelerinde veya bu davalara
bakmakla gorevli mahkemelerde goriiliir."

11. 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanun'un” Tarnmlar” bashkhi3. maddesinin ilgili
ks g6yledir:

"Bu Kanunun uygulanmasinda;

6) Sigortali: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollart bakimndan adina prim ddenmesi gereken veya
kendi adina prim 6demesi gereken kisiyi,

ifade eder.

12. 5510 sayth Kanun'un "Sigortali sayilanlar” bashkh 4. maddesinin 2. fikrasmin fbendi soyledir:

"Milli Egitim Bakanligi tarafindan diizenlenen kurslarda usta égretici olarak ¢aligtirilanlar, kanmu
idarelerinde ders iicreti karsiligi gérev verilenler ile 657 sayili Deviet Menmurlart Kanununun 4 iincii
maddesinin (C) bendi kapsaninda ¢alistirilanlar,

hakkinda da uygulanir...”
13. 5510 sayih Kanun'un 79. madde ile baslayan 4. kisminda, primlere iliskin hiikiimlere yer verilmistir.
14. 5510 sayih Kanun'un "Prime esas kazanglar' baghkh 80. maddesinin h ve j bentleri soyledir:

"h) Sigortalilarin giinliik kazanglarimin hesabinda esas tutulan giin sayiari, ayni zamanda, bunlarin
prim 6deme giin sayilarini gosterir. Ancak, igveren ve sigortali arasinda kismi siiveli hizmet akdinin yazili
olarak yapilmis olmast kaydwla, ay igerisinde giiniin bazi saatlerinde ¢alisan ve ¢alistigi saat
karsiliginda ticret alan sigortalinin ay icindeki prim ddeme giin sayisi, ay igindeki toplam ¢alisma saati
siiresinin 4857 sayii Is Kanununa gove belirlenen haftalik calisma siiresine gorve hesaplanan giinliik
calisma saatine boliinmesi suretiyle bulunur.

Bu sekildeki hesaplamada giin kesirleri bir giin kabul edilir.

J) (Ek: 31/7/2008-5797/1 md.) Milli Egitim Bakanhigna bagl her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin
egitim kurumlarinda ek ders iicreti karsiliginda ilgili mevzuati cergevesinde uzman ve usta dgretici olarak
calistirlanlarm prim ddeme giin sayisi 30 giinii asmamak kaydiyla, bir takvim ayi icerisinde hak
kazandiklari briit ek ders iicreti toplam tutarinin, prime esas giinliik kazang alt smirma béliinmesi sonucu
bulunur. Bu sekilde yapilacak hesaplamalarda tam sayidan sonraki kiisuratlar dikkate alinmaz."

15. 5510 sayth Kanun'un "Uyusmaziiklarin ¢oziim yeri" baghkh 101. maddesi soyledir:

"Bu Kanunda aksine hiikiim bulunmayan hallerde, bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili
ortaya ¢ikan uyusmaziiklar is mahkemelerinde goriiliir."

16. 4857 sayih Is Kanunu'nun "Amag ve kapsam" baslkll. maddesi soyledir:

"Bu Kanunun amaci isverenler ile bir iy sozlesmesine dayanarak ¢alistirilan is¢ilerin ¢alisma sartlar
ve ¢alisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Bu Kanun, 4 iincii Maddedeki istisnalar disinda kalan biitiin igyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri
ile igveren vekillerine ve is¢ilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

Isyerleri, isverenler, igveren vekilleri ve isciler, 3 iincii maddedeki bildirim giiniine bakilmaksizin bu
Kanun hiikiimleri ile bagl olurlar.”

17. 4857 sayih Kanun'un 8. maddeyle baslayan "fs Sozlesmesi, Tiirleri ve Feshf baslkh ikinci Bolimiinde
kidem tazminat, {icretli izin, bildirim siiresinden kaynaklanan yiikiimliiliik ve haklara iliskin hususlara yer verilmistir.

18. 7036 sayih Is Mahkemeleri Kanunu’nun "Is mahkemelerinin kurulusu" bashkh 2. maddesi soyledir:

"(1) Is mahkemeleri, Hikimler ve Savcilar Kurulunun olumlu gériisii alinarak, tek hékimli ve asliye
mahkemesi derecesinde Adalet Bakanligimca liizum goriilen yerlerde kurulurv. Bu mahkemelerin yargi
cevresi, 26/9/2004 tarihli ve 5235 sayih Adli Yargt Ilk Derece Mahkemeleri ile Bélge Adlive
Mahkemelerinin Kurulus, Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore belirlenir.



sOyledir:

Eyiip SARICALAR, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve Bilal CALISKAN’m katilmlartyla yapilan 06/05/2024

(2) Is durumunun gerekli kildig1 yerlerde is mahkemelerinin birden fazla dairvesi olusturulabilir. Bu
daireler numaralandwilir: Thtisaslasmanin saglanmast amaciyla, gelen islerin yogunlugu ve niteligi
dikkate alinarak, daireler arasindaki is dagilimn Hdkimler ve Savcilar Kurulu tarafindan belirlenebilir.
Bu kararlar Resmi Gazete 'de yayimlanwr. Daireler, tevzi edilen davalara bakmak zorundadir.

(3) Is mahkemesi kurulmanus olan yerlerde bu mahkemenin gorev alanina girven dava ve islere, o
yerdeki asliye hukuk mahkemesince, bu Kanundaki usul ve esaslara gére bakilir."

19. 7036 sayih Kanun'un "Dava sart: olarak arabuluculuk" bashkh 3. maddesinin (1) numarah fikrast

"(1)Kanuna, bireysel veya toplu is sézlesmesine dayanan is¢gi veya igveren alacagi ve tazminati ile ise
iade talebiyle agilan davalarda, arabulucuya bagvurulmug olmast dava sartidir."

20. 7036 sayth Kanun'un "Gdrev"” baghkh 5. maddesi s6yledir:

"(1) Is mahkemeleri;

a) 5953 sayith Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayili Kanuna tabi gemiadamlari, 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayil Is Kanununa veya 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanununun Ikinci Kisminin
Altinct Boliimiinde diizenlenen hizmet sozlesmelerine tabi isgiler ile isveren veya isveren vekilleri
arasinda, is iligkisi nedeniyle sézlesmeden veya kanundan dogan her tiirlii hukuk uyusmaziiklarina,

b) Idari para cezalarma itirazlar ile 5510 sayili Kanunun gecici 4 iincii maddesi b) Idari para
cezalarna itirazlar ile 5510 sayili Kanunun gegici 4 iincii maddesi kapsamndaki uyusmazhiklar haric
olmak iizeve Sosyal Giivenlik Kurumu veya Tiirkive Is Kurumunun taraf oldugu is ve sosyal giivenlik
mevzuatindan kaynaklanan uyusmaziiklara,

¢) Diger kanunlarda is mahkemelerinin gorevii oldugu belirtilen uyusmaziiklara, iliskin dava ve
islere bakar."

21. 7036 sayih Kanun'un "Gegis Hiikiimleri" baghkh gecici 1. maddesi soyledir:

"(1) Miilga 5521 sayili Kanun geregince kurulan is mahkemeleri, bu Kanun uyarmca kurulmus is
mahkemeleri olarak kabul edilir. Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce agilmg olan davalar,
agildiklari mahkemelerde goriilmeye devam olunur.

(2) Bu Kanunun dava sarti olarak arabuluculuga iliskin hiikiimleri, bu hiikiimlerin yiiriirliige girdigi
tarih itibariyla ilk derece mahkemeleri ve bolge adlive mahkemeleri ile Yargitayda goriilmekte olan
davalar hakkinda uygulanmaz.

(3) Baska mahkemelerin gorev alanina girerken bu Kanunla is mahkemelerinin gérev alanmma dahil
edilen dava ve isler, is mahkemelerine devredilmez; kesinlesinceye kadar ilgili mahkemeler tarafindan
gariilmeye devam olunur.

(4) Ilk derece mahkemeleri tarafindan bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten énce verilen kararlar,
karar tarihindeki kanun yoluna iliskin hiikiimlere tabidir."

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. 11k inceleme

22. Uyusmazik Mahkemesinin Ridvan GULEC'in Baskanhginda, Uyeler Nilgin TAS, Dogan AGIRMAN,

tarihli toplantismda; 2247 sayth Kanun'un 27. maddesi uyarinca yapilan incelemeye gore, Idare Mahkemesince anilan
Kammn'un 19. maddesine gore bagvuruda bulunulmus oldugu, Mahkemece idari yargi dosyasmm ekinde adli yargi
dosyasmin 6megi ile birlikte Uyusmazik Mahkemesine gonderildigi ve usule iligkin herhangi bir noksanlk bulunmadigi
anlasildigndan gérev uyusmazliginn esasimm incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

B. Esasm incelenmesi

23. Raportor-Hakim Gillay DOGAN'n davanmn ¢oziimiinde adli yargmn gorevii oldugu yolundaki raporu ile

dosyadaki belgeler okunduktan, ilgli Bagsavcilarca goreviendirilen Yargtay Curhuriyet Savest Halil Ibrahim
CIFTCI'nin davada adli yargmmn, Danistay Saveisi Yakup BAL'm ise davada idari yargnm gorevli oldugu yolundaki
sozlii agiklamalart da dinlendikten sonra, geregi goriisiiliip diistiniildit:

24. Dava, tcretli Ogretmen olarak gorev yapmakta iken is akdi feshedilen davacmmhak ettigi halde

O6denmedigini ileri siirdiigii kidem ve thbar tazmmnatinm, is akdinin feshi tarihinden itibaren faizi ile birlikte davaidan
tahsiline karar verilmesi istemiyleagihmstir.

25. Ucretli gretmenler hizmet akdine dayah olarak genelde ek ders ticreti karsihgnda kismi zamanh (part-time)

olarak cahsan ogretmenlerdir. (Yargtay 10. Hukuk Dairesinin 03/05/2013 tarih ve E.2013/7220, K.2013/9151 sayih

karar)

26. Dosya kapsamndaki bilgilerden davacmnmn, 5510 sayih Kanunun 4. maddesinin 1. fikrasmm (a) bendine tabi



tescil kaydmm bulindugu, dolaysiyla idareyle arasmda bir hizmet iliskisi kuruldugu, talep edilen tazminatlarm Is
Kanunu'ndan kaynaklanan haklardan oldugu dikkate alndiginda, uyusmazigin 6zel hukuk hikkiimlerine gore goriim ve
¢ozimiinde adli yarg yerinin gorevli oldugu sonucuna variiistir.

27. Yukarida belirtilen hususlar g6z 6niinde bulundurularak, Van 2. Idare Mahkemesinin bagvurusunun kabulii
ile Semdinli Asliye Hukuk Mahkemesinin (Is Mahkemesi Sifatyla) 19/01/2023 tarih ve E.2022/376, K.2023/10 sayilt
gorevsizlik kararmm kaldriimast gerekmistir.

V. HUKUM

Agiklanan gerekgelerle;

A. Davann ¢ozimiinde ADLI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B.Van 2. Idare Mahkemesinin BASVURUSUNUN KABULU ile Semdinli Asliye Hukuk Mahkemesinin (15
Mahkemesi Sifatiyla) 19/01/2023 tarh ve E.2022/376, K.2023/10 sayii GOREVSIZLIK KARARININ
KALDIRILMASINA,

06/05/2024 tarihinde, OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK karar verildi.

Bagkan Uye Uye Uye
Ridvan Nilgiin Dogan Eyiip
GULEC TAS AGIRMAN SARICALAR
Uye Uye Uye
Ahmet Mahmut Bilal

ARSLAN BALLI CALISKAN




