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I. DAVA KONUSU OLAY

1 - Davaci vekili, miivekkilinin ... Halk Egitim Merkezinde 01/10/1991-30/06/2021 tarihleri arasinda usta Ggretici
olarak gorev yaptigmi, davah kurum tarafindan 30/06/2021 tarhinde higbir gerekge gosteriimeksizin is akdinin sona
erdigini belirterek, kidem tazmmnatmin fazlaya iliskin haklart ile wslah hakki sakh kalmak {izere simdilik 1.000 TL' nin faizi
ile birlikte tahsili istemiyle adli yarg: yerinde dava agmgtir.

II. UYUSMAZLIGA ILiSKiN BASVURU SURECI
A. Adli Yargida

2. Aybast1 Asliye Hukuk Mahkemesi 07/06/2022 tarih ve E.2022/24, K.2022/153 sayih karan i,
davada idari yargi mahkemelerinin gorevli oldugu gerekgesiyle, HMK'nin 114/1-b ve 115/2. maddeleri uyarmca dava
sart1 yoklugundan davanmn usulden reddine karar vermis, bu karar kesmlesmigtir. Gorevsizlik kararmm ilgili kisnu s6yledir:

"...657 sayili Devlet Memurlart Kanununun “Ders gorevi” bashikli 89. maddesinin 1. fikrasinda “Her
derecedeki egitim ve ogretim kurumlart ile Universite ve Akademi (Askeri Akademiler dahil), okul, kurs
veya yaygin egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluslarda dgretmen veya ogretim tiyesi bulunmamasi
halinde dgretmenlere, dgretim tiyelerine veya diger memurlara veyahut agiktan atanacaklara iicret ile ek
ders gorevi verilebilir” hiikmiine yer verilmistir.

Belirtmek gerekir ki, ayni maddenin 2. fikrasinda yer alan “Ucretle okutulacak ders saatlerinin
sayisi, ders gorevi alacaklarm nitelikleri ve diger hususlar ilgili Bakanlhgin teklifi ve Bakanlar
Kurulunun karari ile tespit olunur” seklindeki diizenleme “ilgili Bakanligmn teklifi ve Bakanlar
Kurulunun” ibaresi ise 02.07.2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 182.
maddesiyle “Cumhurbaskani” seklinde degistirilmigtir.

Diger taraftan 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 47. maddesi hiikmiine gore, orgiin ve
yaygin egitim kurumlarinda ve hizmet ici yetistirme kurs, seminer ve konferanslarinda uzman ve usta
ogreticiler de gecici veya siirekli olarak gorveviendirilebilir. Ogretim tiir ve seviyelerine gére uzman ve
usta dgreticilerin se¢imlerinde aranacak sartlar, gorev ve yetkileri, yonetmeliklerle tespit edilir.

Bu yasal diizenleme uyarmca ¢ikaridan Milli Egitim Bakanhgi Kurumlarmmda Sézlesmeli veya Ek Ders
Gorevi ile Goreviendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiler Hakkinda Yonetmeligin 5. maddesi geregince
“Uzman ve usta égreticiler asagidaki sekillerde goreviendirilirler;

1 - Gegici personel olarak:

Gegici personel olarak géreviendirilecek uzman ve usta ogreticiler ile yapilacak sozlesme esaslart
657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 15/05/1975 giin ve 1897 sayili Kanunun 1 inci maddesi ile
degistirilen 4 iincii maddesine gére Bakanlik¢a hazirlanir.

2 - Ek ders gorevi verilmesi yoluyla:

4 dincii maddede belirtilen esaslara gore ek ders gorevi verilmesi yoluyla géreviendirilecek uzman ve
usta 6greticilere, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 89 uncu maddesi uyarmca 1/12/2006 tarihli ve
2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Milli Egitim Bakanhigi Yonetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Kararda belirtilen miktarda ek ders gérevi
verilebilir”.

19. 16.12.2006 tarihli ve 26378 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Milli Egitim
Bakanhgi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin 01.12.2006 tarihli ve



2006/11350 sayii Bakanlar Kurulu Kararmin “Ders iicreti karsiiginda gorveviendirme” bashkli 9.
maddesinin (1)-(b) bendinde, ogretmen sayisinin yetersiz olmasi hdlinde;

“ligili mevzuatinda belirtilen esaslara gére uzman ve usta égretici olarak nitelendirilenlerden;

1) Resmi gorevi bulunanlara haftada 10 saate,

2) Resmi gorevi bulunmayanlara haftada 40 saate,

kadar okul dncesi, mesleki ve teknik orta dgretim, ozel egitim ve yaygn egitim kurumlarinda ek ders
gorevi verilebilir” diizenlemesine yer verilmigtir.

Konu ile ilgili olarak, T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Sosyal Sigortalar Kurumu
Baskanlig1 Sigorta Isleri Genel Miidiirliigii Sigorta Primleri Daire Baskanhginca yaymnlanan “Usta
Ogreticiler” konulu 16.02.2004 tarihli ve 101572 sayili, 16-309 Ek sayili Genelgede ise, Ciraklik ve
Halk Egitim Merkezlerinde herhangi bir kadroya bagh olmaksizin ders iicreti karsiliginda ¢alisan usta
ogreticilerin 657 sayii Deviet Memurlar: Kanunu'nun 89. maddesine gore ¢aligtirildiklari, gegici
personel statiisiinde bulunduklari, Is Kanununa tabi olmadiklar: belirtilmis, bu nedenle anilan kisilere
ddenen iicretlerden 4447 sayili Issizlik Sigortas: Kanunu'nun (4571 sayih Kanun ile degistirilen) 46.
maddesi hiikmii geregince issizlik sigortasi priminin kesilmemesinin uygun goriildiigii bildirilmistir.

4857 sayih Is Kanunu'nun (Is Kanunu) 2. maddesine gére; “isci” bir iy sozlesmesine dayanarak
calisan gercek kisi olarak tammlanmaktadw Isci sifatmin kazanimasi is sozlesmesinin varhigmna
dayandigindan, her seyden once ortada taraflarin serbest iradeleriyle kabul edilmis bir sozlesme
iliskisinin bulunmasi zorunludur.

Miilga 5521 sayili Is Mahkemeleri Kanunu’nun 1. maddesi uyarmca Is Kanununa gére isci sayilan
kimselerle igsveren veya isveren vekilleri arasinda is sozlesmesinden veya Is Kanununa dayanan her tiirli
hak iddialarmdan dogan hukuk uyusmaziklarmin ¢oziim gorevi is mahkemelerine verilmistir.

Yine, 25.10.2017 tarihli ve 30221 sayili Resmi Gazete de yayimlanarak yiiriirliige giren 7036 sayili I
Mahkemeleri Kanunu’nun “Gorev” bashkl 5. maddesine gore;

“(1) Is mahkemeleri;

a) 5953 sayih Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayili Kanuna tabi gemiadamlari, 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayih Is Kanununa veya 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanununun ITkinci Kisnunmn
Altinct Boliimiinde diizenlenen hizmet sézlesmelerine tabi isgiler ile isveren veya isveren vekilleri
arasinda, is iliskisi nedeniyle sozlegmeden veya kanundan dogan her tiirlii hukuk uyusmaziliklarmna,

b) Idari para cezalarma itirazlar ile 5510 sayih Kanunun gecici 4 iincii maddesi kapsamindaki
uyusmazliklar hari¢ olmak iizeve Sosyal Giivenlik Kurumu veya Tiirkiye Is Kurumunun taraf oldugu is ve
sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan uyusmaziiklara,

¢) Diger kanunlarda is mahkemelerinin gorevii oldugu belirtilen uyusmazliklara,

iliskin dava ve islere bakar”.

2577 sayih Idari Yargama Usulii Kanunu'nun 2. maddesine gére ise, bir uyusmazhgmn idari yargida
coziimlenebilmesi icin idari islem/eylem veya idari sézlesmeden kaynaklanmas: gerekmektedir.

Calisma iliskisinin is sozlesmesine, idarece yapilan bir gorevlendirmeye veya idari sozlesmeye dayal
olup olmadiginin tespiti, sonug itibariyle yargi yolunu da belirleyecektir.

Niteligi itibariyle bir ozel hukuk sozlesmesi olan is sozlesmesinde taraflar, yasalarm ongdérdiigii
smirlar i¢inde sozlegsmenin konusunu, amacini, bigimini, baglanti kuracaklar: kisileri serbestce
segebilirler. Buna karsilik istihdamin idari sézlesme, gorevlendirme veya atama suretiyle yapimasi
durumunda, c¢alisma iliskisinin ¢ercevesini olusturan yasal mevzuat taraflarin hareket serbestisini
kisitlamakta ve kisileri statii hukukuna tabi kilmaktadir.

Bu nedenledir ki, dzel hukuk sozlesmelerinden dogan uyusmazliklar adli yargida, idarece yapilan
gorevlendirmelerden ve atamalardan dogan uyusmaziiklar ise idari yargida ¢oziimlenmektedir.

Bununla birlikte, sosyal giivenlik yoniinden Sosyal Giivenlik Kurumuna primlerinin yatirilnug
olmasmin da davacinin is sozlegsmesi ile ¢calisigi anlanmina gelmeyecegi agiktir.

Aciklanan gerekgeler dogrultusunda uyusmazhigin ¢oziimiinde adli yargi mercilerinin  gorevli
olmadigi, statii hukukuna tabi bir ¢aligma soz konusu oldugundan idari yargi mercilerinde ¢éziimlenmesi
gereken bir uyusmaziik oldugu anlasiimakla asagidaki sekilde davanin yargi yolunun caiz olmamast
nedeniyle reddine karar verildi.

Dava konusu uyusmazhgmn ¢éziim yerinin Idari Yargt oldugu anlasilmakla, HMK 114/1-B ile 115/2
maddeleri uyarinca dava sarti yoklugu nedeniyle davanin USULDEN REDDINE ..."

3. Davac vekili bu kez, ayni istemle idari yarg yerinde dava agmstir.
B. idari Yargida

4.Ordu idare Mahkemesi 26/01/2024 tarih ve E.2024/45 sayih karanil, davaci ile davah idare

arasmda bir hizmet iliskisi kuruldugu, bu hizmet iliskisine dayanilarak talep edilen tazminat ve diger alacaklarmmn s
Kanunu'ndan kaynaklanan haklardan oldugu dikkate alndignda, uyusmazlign 6zel hukuk hiikiimlerine gére gérim ve
coziimiinde adli yarg yerinin gorevii oldugu gerekgesiyle, 2247 sayih Uyusmazik Mahkemesinin Kurulus ve Isleyisi
Hakkinda Kanun'un 19. maddesi uyarmca gorevli yargi yerinin belirlenmesi icin dosyanin Uyusmazlk Mahkemesine
gonderilmesine ve dosya incelemesinin bu konuda Uyusmazik Mahkemesince karar verilinceye kadar ertelenmesine
karar vermigtir. Kararm ilgili ks s6yledir:

"...Uyusmazlikta; davaci her ne kadar "usta 6gretici" unvanti tasisa da, idareyle arasinda bir hizmet
iliskisinin kuruldugu, talep edilen tazminat ve diger alacaklarimn Is Kanunu’ndan kaynaklanan



haklardan oldugu dikkate alindiginda, uyusmaziigin gorviim ve ¢oziimiiniin dzel hukuk hiikiimlerine gore
adli yargi makamlarinin gérevine girdigi sonucuna varilnugtir.

Nitekim, Uyusmaziik Mahkemesinin 26/12/2022 tarih ve E:2022/669, K:2022/728 sayili karari da bu
yondedir.

Bu durumda, Aybasti Asliye Hukuk Mahkemesinin 07/06/2022 tarih ve E:2022/24, K:2022/153sayili
kararwladavada idari yargmmin gérevli olmasi nedeniyle HMK 'min 114/1-b, 115/2 maddeleri geregince
dava sarti bulunmadigindan davanin usulden reddine karar verilmesi ve bu kararm kesinlegsmesi iizerine
Mahkememizde agilan isbu davada, 2247 sayili Kanun'un 19'uncu maddesi uyarinca gorevli merciin
belirlenmesi icin Uyusmazlik Mahkemesine basvurulmasi gerekmektedir.

Aciklanan nedenlerle; 2247 sayili Kanun'un 19'uncu maddesi uyarmmca gorvevli yargi yerinin
belirlenmesi i¢cinAybasti Aslive Hukuk Mahkemesinin 07/06/2022 tarih ve E:2022/24 sayili dava dosyast
da temin edilerek dosyanin Uyusmazlik Mahkemesine gonderilmesine ve Uyusmaziik Mahkemesince
verilecek kararin bekletici mesele sayimasmna..."Uyusmazlikta;, davact her ne kadar "usta ogretici”
unvani tagisa da, idareyle arasinda bir hizmet iliskisinin kuruldugu, talep edilen tazminat ve diger
alacaklarmmn Is Kanunu’ndan kaynaklanan haklardan oldugu dikkate alindiginda, uyusmaziigin gériim
ve ¢oziimiiniin 6zel hukuk hiikiimlerine gorve adli yargi makamlarmin gorvevine girdigi sonucuna
varinugtir.

Nitekim, Uyusmazlik Mahkemesinin 26/12/2022 tarih ve E:2022/669, K:2022/728 sayiuli karari da bu
yondedir.

Bu durumda, Aybasti Asliye Hukuk Mahkemesinin 07/06/2022 tarih ve E:2022/24, K:2022/153sayili
kararwyladavada idari yarginin gorevli olmasi nedenivle HMK'nin 114/1-b, 115/2 maddeleri geregince
dava sarti bulunmadigindan davanin usulden reddine karar verilmesi ve bu kararmn kesinlesmesi iizerine
Mahkememizde agilan isbu davada, 2247 sayili Kanun'un 19'uncu maddesi uyarinca gérevli merciin
belirlenmesi i¢in Uyusmazlik Mahkemesine basvurulmasi gerekmektedir.

Aciklanan nedenlerle; 2247 sayili Kanun'un 19'uncu maddesi uyarinca gorevli yargi yerinin
belirlenmesi icinAybasti Aslive Hukuk Mahkemesinin 07/06/2022 tarih ve E:2022/24 sayili dava dosyast
da temin edilerek dosyanin Uyusmazlik Mahkemesine gonderilmesine ve Uyusmaziik Mahkemesince
verilecek kararin bekletici mesele sayilmasina..."

1L iLGILIi HUKUK

5. 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanununun, 01/10/2008 tarihinde yirtirliige giren 5510 sayih Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'mun 106. maddesi ile yiiriirlikten kaldrilan2. maddesinin birinci fikrasi soyledir:

"Bir hizmet akdine dayanarak bir veya birkag isveren tarafindan calistirdanlar bu Kanun'a gore
sigortali sayilirlar.”

6. 506 sayth Kanun'un " Uyusmaziiklarin Coziim Yeri" bashkh miilga 134. maddesi soyledir:

"Bu Kanun'un uygulanmasimdan dogan uyusmaziiklar, yetkili is mahkemelerinde veya bu davalara
bakmakla gorevli mahkemelerde goriiliir.”

7. 5510 sayth Kanun'un " Tarmlar"” baghkh3. maddesinin ilgili kism soyledir:
"Bu Kanunun uygulanmasinda;

6) Sigortali: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollari bakimndan adina prim odenmesi gereken veya
kendi adina prim odemesi gereken kisiyi,

ifade eder.

8. 5510 sayih Kanun'un 79. madde ile baslayan 4. Kisminda, primlere iliskin hiikiimlere yer verilmistir.
9. 5510 sayth Kanun'un "Uyusmazliklarm ¢oziim yeri" bashkl 101. maddesi s6yledir:

"Bu Kanunda aksine hiikiim bulunmayan hallerde, bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili
ortaya ¢ikan uyusmaziiklar is mahkemelerinde goriiliir.”

10. 4857 Sayih Is Kanunu’nun "Amag ve kapsam" baghkhl. maddesi syledir:

"Bu Kanunun amaci igverenler ile bir is sézlesmesine dayanarak ¢alistirilan is¢ilerin ¢alisma sartlar
ve calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Bu Kanun, 4 iincii Maddedeki istisnalar disinda kalan biitiin igyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri
ile igveren vekillerine ve is¢ilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

Isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler, 3 iincii maddedeki bildirim giiniine bakilmaksizin bu
Kanun hiikiimleri ile bagl olurlar.”



11. 4857 sayh Kanun'un8. maddeyle baglayan "fs Sézlesmesi, Tiirleri ve Feshi"bashkh Tkinci Bélimiinde

kidem tazminaty, ticretli izin, bildirim siiresinden kaynaklanan yikiimlilik ve haklara iliskin hususlarayer verilmistir.

sOyledir:

Eyiip SARICALAR, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve Bilal CALISK AN 'mkatihmiartyla yapilan 01/04/2024

12. 7036 sayih Is Mahkemeleri Kanunu’nun "Is mahkemelerinin kurulusu" bashkh 2. maddesi soyledir:

"(1) Is mahkemeleri, Hakimler ve Savcilar Kurulunun olumlu gériisii alinarak, tek hékimli ve asliye
mahkemesi derecesinde Adalet Bakanhigmmca liizum goriilen yerlerde kurulur. Bu mahkemelerin yargi
cevresi, 26/9/2004 tarihli ve 5235 sayii Adli Yargi Ilk Derece Mahkemeleri ile Bélge Adliye
Mahkemelerinin Kurulus, Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére belirlenir.

(2) Is durumunun gerekli kildig1 yerlerde is mahkemelerinin birden fazla dairesi olusturulabilir. Bu
daireler numaralandwili: Thtisaslasmanin saglanmast amaciyla, gelen islerin yogunlugu ve niteligi
dikkate alinarak, daireler arasindaki is dagilmm Hakimler ve Savcilar Kurulu tarafindan belirlenebilir
Bu kararlar Resmi Gazete 'de yayimlanwr. Daireler, tevzi edilen davalara bakmak zorundadir.

(3) Is mahkemesi kurulmanus olan yerlerde bu mahkemenin gorev alanina girven dava ve islere, o
yerdeki asliye hukuk mahkemesince, bu Kanundaki usul ve esaslara gére bakilir."

13. 7036 sayih Kanun'un "Dava sarti olarak arabuluculuk" baghkh 3. maddesinin (1) numarah fikrast

"(1)Kanuna, bireysel veya toplu is sozlesmesine dayanan is¢i veya isveren alacagi ve tazminati ile ige
iade talebiyle agilan davalarda, arabulucuya basvurulmug olmasi dava sartidir."”

14. 7036 sayih Kanun'un "Gdrev" baslikh 5. maddesi soyledir:

"(1) Is mahkemeleri;

a) 5953 sayili Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayili Kanuna tabi gemiadamlari, 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayih Is Kanununa veya 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanununun Ikinci Kismnin
Altincr Boliimiinde diizenlenen hizmet sozlesmelerine tabi isgiler ile isveren veya isveren vekilleri
arasinda, is iligkisi nedeniyle sézlesmeden veya kanundan dogan her tiirlii hukuk uyusmaziiklarina,

b) Idari para cezalarma itirazlar ile 5510 sayih Kanunun gegici 4 iincii maddesi kapsamndaki
uyusmazliklar haric olmak iizere Sosyal Giivenlik Kurumu veya Tiirkive Is Kurumunun taraf oldugu is ve
sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan uwyusmaziiklara,

¢) Diger kanunlarda is mahkemelerinin gorevili oldugu belirtilen uyusmaziiklara, iliskin dava ve
islere bakar."

15. 7036 sayth Kanun'un "Gegis Hiikiimleri" bashkh gegici 1. maddesi soyledir:

"(1) Miilga 5521 sayii Kanun geregince kurulan is mahkemeleri, bu Kanun uyarinca kurulmug is
mahkemeleri olarak kabul edilir Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce agilmig olan davalar,
agildiklart mahkemelerde goriilmeye devam olunur.

(2) Bu Kanunun dava sarti olarak arabuluculuga iliskin hiikiimleri, bu hiikiimlerin yiiriirliige girdigi
tarih itibarwla ilk derece mahkemeleri ve bolge adliye mahkemeleri ile Yargitayda goriilmekte olan
davalar hakkmda uygulanmaz.

(3) Baska mahkemelerin gorev alanina girerken bu Kanunla is mahkemelerinin gorev alanina ddhil
edilen dava ve isler, is mahkemelerine devredilmez; kesinlesinceye kadar ilgili mahkemeler tarafindan
goriilmeye devam olunur.

(4) Ilk derece mahkemeleri tarafindan bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once verilen kararlar,
karar tarihindeki kanun yoluna iliskin hiikiimlere tabidir."

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. IIk inceleme

16. Uyusmaziik Mahkemesinin Kenan YASAR'm Baskanlhgnda, Uyeler Nilgin TAS, Dogan AGIRMAN,

tarihli toplantismda; 2247 saylh Kanun'un 27. maddesi uyarmea yapilan incelemeye gore, Idare Mahkemesince, anilan
Kanun'un 19. maddesine gore bagvuruda bulunulmus oldugy, idari yargi dosyasmin ekinde adli yargi dosyasi ile birlikte
Uyusmazlk Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin herhangi bir noksantk bulunmadigr anlagildigindan, gorev
uyusmazhiginin esasinin incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

B. Esasm incelenmesi

17. Raportor-Hakim Serife OZDOGAN'm, davann ¢ozimiinde adli yargmn gorevli oldugu yolundaki raporu

iledosyadaki belgeler okunduktan, ilgli Bagsaveilarca goreviendirilen Yargtay Cumhuriyet Savewst Halil Ibrahim
CIFTCI'nin davada adli yargmmn, Damstay Saveisi Yakup BAL'm ise davada idari yarginn gorevli oldugu yolundaki
sozti agiklamalar1 da dinlendikten sonra, geregi goristiliip diistintildi:



18. Dava, davacmmn ... Halk Egitim Merkezinde usta 6gretici olarak ¢alismakta iken, davaci kurum tarafindan
higbir gerekge gosteriimeksizin is akdinin sona erdigini belirterek, fazlaya iliskin haklar ile slah hakki sakh kalmak tizere
1.000 TL kidem tazminati alacagmin faizi ile birlikte tahsili istemiyle agihmigtrr.

19. Davacmm, idareyle arasmda bir hizmet iliskisi kuruldugu, talep edilen kidem tazminatmmn s Kanunuw’ndan

kaynaklanan haklardan oldugu dikkate alindignda, uyusmazigin 6zel hukuk hitkiimlerine gore goriim ve ¢oziimiinde adli
yargl yerinin gérevli oldugu sonucuna varistir.

20. Yukarida belirtilen hususlar g6z éniinde buluindurularak; Ordu Idare Mahkemesinin bagvurusunun kabulii
ile, Aybasti Asliye Hukuk Mahkemesinin 07/06/2022 tarih ve E.2022/24, K.2022/153 sayih gorevsizlik kararmm
kaldirimasi gerekmistir.

V. HOKD

Aciklanan gerekgelerle;

A. Davanin ¢6ziimiinde ADLI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Ordu Idare Mahkemesinin BASVURUSUNUN KABULU ik, Aybasti Asliye Hukuk Mahkemesinin
07/06/2022 tarih ve E.2022/24, K.2022/153 sayth GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA,

01/04/2024 tarihinde OY BIRLIGI [LE KESIN OLARAK karar verildi.

Baskan Vekili Uye Uye Uye
Kenan Nilgiin Dogan Eyiip
YASAR TAS AGIRMAN SARICALAR
Uye Uye Uye
Ahmet Mahmut Bilal

ARSLAN BALLI CALISKAN




