T.C. OZET: Davali Universitede 2547 sayili Kanun

UYUSMAZLIK MAHKEMESI kapsaminda “yabanci uyruklu égretim elemani”

olarak calismakta olan ve anilan Kanun ile
ESASNO  :2025/166 14/10/1983 tarih ve 83/7148 sayili Bakanlar
KARAR NO :2025/417 Kurulu Karart uyarinca dizenlenen Tip
KARAR TR :16/06/2025 Sozlesme (Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

igin)  imzalayan  davacinin;  sézlesmenin
yenilenmediginden bahisle, kidem tazminati ve
ihbar tazminati 6denmesi istemiyle actig
davanin, 2577 sayili Kanun'un 2/1-c. maddesi
kapsaminda, IDARI YARGI YERINDE
gorilmesi gerektigi hk.

KARAR

Davac! : D.T.A

Vekili : Av. KK

Davali : Karabiik Universitesi Rektorliigii
Vekili : Av. K. U

I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davaci vekili, miivekkilinin davahl niversitenin ilahiyat Fakiltesinde 24/09/2013
tarihinde yabanci 6gretim gorevlisi olarak ¢alismaya basladigini, sézlesmesi her yil yenilenen
muvekkilinin 22/05/2023 tarihine kadar on yil kadar bir sire calistiktan sonra, sdzlesmesi
yenilenmeyerek is akdinin 22/05/2023 tarihi itibariyla sonlandirildigini, mivekkiline calistig
sire ve Odenen maas dikkate alinarak 0Odenmesi gereken kidem ve ihbar tazminatinin
6denmedigini ve yapilan arabuluculuk gérismesinin sonugsuz kaldigini belirterek, 40.000 TL
kidem tazminati ve 10.000 TL ihbar tazminatinin davalidan tahsili istemiyle idari yargi yerinde
dava agmistir.

I1. UYUSMAZLIGA iLISKIN BASVURU SURECI
A. idari Yargida

2. Kastamonu idare Mahkemesi 13/10/2023 tarih ve E.2023/1356, K.2023/1460 sayili
karari ile, davanin gorev yoninden reddine karar vermis ve bu karar kesinlesmistir. Kararin ilgili
kismi soyledir:

"... Dava dosyasinin incelenmesinden, davaci tarafindan, Karabik Universitesi ilahiyat
Fakuiltesinde 24/09/2013 tarihinden bu yana 6gretim gorevlisi olarak calistigi ve 22/05/2023
tarihinde sozlesmesi yenilenmeyerek is akdinin sonlandirildiindan babhisle, haksiz yere
sOzlesmesinin yenilenmemesinden kaynakli olarak, fazlaya iliskin haklar sakli tutulmak kaydiyla,
40.000,00-TL kidem tazminati ve 10.000,00-TL ihbar tazminatinin yasal faiziyle birlikte
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ddenmesine karar verilmesi istemiyle gorilmekte olan davanin agildi§i anlasiimaktadir.

Olayda, davacinin talebinin kidem ve ihbar tazminatinin 6denmesine yonelik oldugu,
yukarida Ozetlendigi lzere anilan Kanun'un 101. maddesinde bu Kanun hikimlerinin
uygulanmasiyla ilgili ortaya cikan uyusmazliklarin is mahkemelerinde gorileceginin kurala
baglandigi, isverenin bir kamu kurumu olmasinin bu kurala istisna getiremeyecegi hususlari
g6zoniine alindijinda; 5510 sayili Kanun'un uygulanmasindan kaynaklanan is bu uyusmazhgin
gorum ve ¢dzim yerinin adli yargi mercileri (is mahkemeleri) oldugu anlasiimaktadir...."

3. Davaci vekili bu kez, ayni istemle adli yargi yerinde dava agmistir.
B. Adli Yargida

4. Karabik Is Mahkemesi 31/10/2024 tarih ve E.2023/276, K.2024/29 sayil karari
ile, "davanin yargi yolu caiz olmamasi sebebiyle dava sarti yoklugundan usulden reddine" karar
vermis, bu karara karsi davaci tarafca yapilan istinaf basvurusu Ankara Bélge Adliye Mahkemesi
33. Hukuk Dairesinin 05/12/2024 tarih ve E.2024/1578, K.2024/2987 sayili karari ile kesin olarak
esastan reddedilmis ve karar kesinlesmistir. Kararin ilgili kismi soyledir:

"...Davaci yabaci uyruklu olup, davali Universite biinyesinde ogretim elemani olarak
calismstir.

Dosya kapsaminda taraflar arasinda imzalanan sozlesmelerde, 6gretim elemaninin 2547
sayill Yiksek Ogretim Kanunu ile 2914 sayili Yiksek Ogretim Personel Kanunu kapsaminda
cahistirilacagi 6ngoriulmustar.

2547 sayili yasanin 34.maddesinde ““Yuksekogretim kurumlarinda, sozlesme ile
gorevlendirilecek yabanci uyruklu &gretim elemanlari, ilgili fakilte, enstiti veya ylksekokul
yonetim kurulunun &nerisi ve (Universite yonetim kurulunun uygun gorisu Uzerine rektor
tarafindan atanirlar. Bunlar, &dretim gorevleri bakimindan, bu kanunda aylikli 6gretim
elemanlari icin konulmus olan hikiimlere tabidirler. Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin bu
sekilde atanmalari veya gorevlendirilmeleri, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun Bakanlar
Kurulu kararini gerektiren hikiimlerine tabi olmadan, Yiksekogretim Kurulunca Iigisleri
Bakanhgina bildirilir ve iki ay icinde alinacak olumlu goris neticesinde ilgili Universitesi ile
sozlesmesi yapilir” seklinde kurala yer verilmistir.

2914 sayili Yuksek Ogretim Personel Kanunu’nun 16. maddesi uyarinca alinan Bakanlar
Kurulun 14.10.1983 giin ve 1983/7148 sayili Karari ise, “Yuksekdgretim Kurumlarinda Yabanci
Uyruklu Ogretim Elemani Calistiriimasi Esaslarina iliskin Karar” bashkli olup, taraflar
arasindaki sozlesmelerin anilan karar cercevesinde dlzenlendigi anlasiimaktadir. Yine
sozlesmede hilkim bulunmayan haller icin Bakanlar Kurulunun anilan karari cercevesinde islem
yapilacagi sozlesmede hikme baglanmistir.

Taraflar arasindaki s6zlesme kosullarinin tamamen davacinin yakimldliklerini belirlemeye
yonelik ve biyuk olciide emsali kadrolu 6gretim elemanlarina paralel hikimler icerdigi, anilan
yasal duzenlemelere gore davacinin isgi sayillmadigi ve kamu hizmeti yiritmekte oldugu,
sOzlesmenin idare hukuku esaslarina gore duzenlendigi ve idari sozlesme niteligi tasidig
anlasiimaktadir.

Buna gore taraflar arasinda idari nitelikte sdzlesmeler imzalandifi gorilmistir. idari
sOzlesmeden dogan ihtilaflara iliskin davalarin is mahkemelerinde gdrilmesi de mimkin
olmadi§indan, davacinin talep ettigi alacaklarin stati hukuku kapsaminda bulundugundan,
uyusmazlhigin idari yargi yerinde gorulmesi gerekir. (Yargitay 22. Hukuk Dairesi 2017/9428 Esas
2018/722 Karar sayili ilami). Bu nedenle davanin yargi yolu itibariyla usulden reddine..."

5. Davact vekilinin, 2247 sayili Kanun’un 14. maddesine gére dogdugunu one strdugu
olumsuz goérev uyusmazhginin giderilmesi istemiyle basvurmasi (zerine, Karabik Is
Mahkemesince, dava dosyalari Uyusmazlik Mahkemesine gonderilmistir.
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6. Uyusmazlik Mahkemesince, 2247 sayili Kanun'un 16. maddesi uyarinca, Yargitay
Cumhuriyet Bassavciligi ile Danistay Bassavciliginin somut uyusmazliga iliskin yazili diisiinceleri
istenilmistir.

I11. BASSAVCILIK DUSUNCELERI
A. Danistay Bassavciliginin Yazil Dustincesi

7. Danistay Bassavcisi, davanin gérim ve ¢dzimuanln idari yargl yerine ait oldugu
yoniinde yazili dustince vermistir. Yazili distncenin ilgili kismi soyledir:

"...Davali Karabiik Universitesi, 2809 sayili Yilksekdgretim Kurumlari Teskilati Kanunu'nun
Ek 82. maddesi ile 2007 yilinda bir Devlet tniversitesi olarak kurulmustur.

Davaci ile davali idare arasinda imzalanan Tip Sozlesmesinde (Yabanci Uyruklu Ogretim
Elemanlari icin), hizmet borclusunun yiikiimlilukleri dikkate alinarak maddeler diizenlenmistir.
Sozlesmenin 1. maddesinde, hizmet bor¢lusunun bu sozlesme ile 2547 sayili Yiksekdgretim
Kanunu, 2914 sayih Yuksekogretim Personel Kanunu ve yurirlikte bulunan diger yuksekdgretim
mevzuatinda dlzenlenen huklmlere gére goérevini yerine getirmeyi taahhit ettigi; 2. maddesinde,
bu sozlesmenin gecerli oldudu tarih araligi; 4. maddesinde, yillik izin stiresinin emsali kadrolu
ogretim elemanlar kadar oldudu; 5. maddesinde, belirli durumlarda diger ylksekdgretim
kurumlarinda Rektorin teklifi ile Yiksekdgretim Kurulu Baskani tarafindan dogrudan
gorevlendirilebilecedi; 8. maddede ise, bu s6zlesmede yer almayan hususlar hakkinda 14.10.1983
glin ve 83/7148 sayili Bakanlar Kurulu Karari cergevesinde islem yapilacagi hususlarina yer
verilmistir.

Tip Sozlesmesinin gdnderme vyaptigi 83/7148 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 1.
maddesinde ise; 2914 Sayili Yiksekdgretim Personel Kanununun 16. maddesi hikmine
dayanilarak hazirlanan bu kararin amacinin, bu kapsama giren sozlesmeli yabanci uyruklu
ogretim elemanlarinin sozlesmeli ¢alisma esaslarini, 6denebilecek sdzlesme Ucretlerinin st
sinirlarini ve benzeri diger hususlari diizenlemek oldugu ifade edilmistir.

Olayda; davaci, Karabiik Universitesi'nde, 2547 sayili Kanunun 34., 2914 sayili Kanunun
16. maddesi ile 14.10.1983 guin ve 83/7148 sayili Bakanlar Kurulu Kararina gore diizenlenen
sOzlesme uyarinca yabanci uyruklu 6gretim elemani olarak gorev yaptigi, sozlesme kosullari
tamamen hizmet borc¢lusunun (davacinin) yakimlaliklerini belirlemeye yonelik oldugu,
sOzlesmenin blylk 6lclide, emsali kadrolu 6gretim elemanlarina paralel hikimler icerdigi
gorilmektedir.

Yukarida aktarilan yasal diizenlemelere gbre davacinin isci sayilmadigi ve kamu hizmeti
ylriutmekte oldugu aciktir. Bu bakimdan; imzalanan hizmet sdzlesmesinin, idare hukuku
esaslarina gore duizenlendigi ve idari sdzlesme niteligi tasidi§i anlasiimaktadir.

Ote yandan; Tip sozlesmesinin 3. maddesi ile, sozlesme Ucretinden yapilacak kesintiler
konusunda Sosyal Sigortalar Kanununun uygulanacagi kabul edilmis ise de, idarenin, kamu
gorevlisi sayilan personeli ile arasindaki iliskinin, idare hukuku ilkelerine dayanan ve idare
hukuku ilkeleriyle diizenlenen bir kamu hukuku iliskisi oldugu dikkate alindiginda, bu hiikmin tek
basina taraflar arasindaki kamu hukuku iliskisini degistiremeyecegi ve ortadan kaldiramayacag!
kabul edilmelidir.

2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu'nun "idari Dava Tiirleri ve idar? Yargi Yetkisinin
Siiri”” bashkli 2. maddesinin 1. fikrasinin (c) bendi uyarinca tahkim yolu éngoérilen imtiyaz
sartlasma ve sozlesmelerinden dogan uyusmazliklar hari¢, kamu hizmetlerinden birinin
ylratilmesi icin yapilan her tirli idari sozlesmelerden dolayl taraflar arasinda c¢ikan
uyusmazliklara iliskin davalar idarf yarginin gérev alanina girmektedir.

Bu itibarla, Karabiik Universitesinde akademik personel olarak idare hukukuna tabi kamu
gorevlisi olan davacinin idari hizmet sozlesmesinden kaynaklanan tazminat istemine iliskin
davanin, 2577 sayih Kanunun 2. maddesinin 1. fikrasinin (c) bendi uyarinca idari yargi
merciince gorulmesi gerekmektedir....."
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B. Yargitay Cumhuriyet Bagsavciliginin Yazilh Dusuncesi

8. Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi, davanin gorim ve ¢6zumunin idari yargi yerine ait
oldugu yoniinde yazili dustince vermistir. Yazih distncenin ilgili kismi soyledir:

"..Dava dosyasinin incelenmesinden; yabanci uyruklu olan davacinin, 2013 yilindan
itibaren imzalanan ve her yil yenilenen Tip Sézlesmesiyle birer yillik siireyle davali tniversitede
ogretim gorevlisi olarak calistigi; is akdinin yenilenmeyerek 20.05.2023 tarihi itibariyla
sonlandiriimasi sebebiyle kidem ve ihbar tazminati 6denmesi istemiyle bakilmakta olan davanin
acildigi anlasiimistir.

Olayda davacinin, 2547 sayili Kanun'un 34. ve 2914 sayili Kanun'un 16. maddeleri ile
14.11.1983 tarihli ve 8/7148 sayili Bakanlar Kurulu Karari'na gore diizenlenen sézlesme ile
calistirlldigi, atama tasarrufu ile goreve basladiktan sonra taraflarca sézlesme diizenlendigi,
sOzlesme kosullarinin tamamen hizmet borg¢lusunun (davacinin) yukumldliklerini belirlemeye
yonelik ve blylk o6l¢lide emsal kadrolu 6gretim elemanlarina benzer hikimler icerdigi
anlasilmakta olup, anilan dizenlemelere gore is¢i sayllmadigi ve kamu hizmeti ylritmekte
oldugu; 6te yandan, idare hukuku esaslarina gore diizenlenen hizmet s6zlesmesinin de idari
sOzlesme niteligi tasidigi anlasiimaktadir. Bu itibarla davali idarenin, kamu gorevlisi sayilan
personeli ile arasindaki iliski, idare hukuku ilkelerine dayanan ve idare hukuku ilkeleriyle
diuzenlenen bir kamu hukuku iliskisidir.

Uyusmazlik Mahkemesi'nin 28.05.2018 tarihli ve 2018/202 E, 2018/280 K. sayili kararinda
da benzer hususlar vurgulanmistir.

Bu itibarla, 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 2. maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendinde belirtilen idari s6zlesmeden dolay! taraflar arasinda ¢ikan uyusmazlik kapsamindaki
davanin ¢ozimiinde idari yargi yerlerinin gérevli oldugu sonucuna varilmistir...."

IV. ILGILI HUKUK

9. 2547 sayil Ylksekogretim Kanunu’nun "Yabanci uyruklu 6gretim elemanlan” baslikli
34. maddesi soyledir:

"Yiksekogretim kurumlarinda, sozlesme ile gorevlendirilecek yabanci uyruklu o6gretim
elemanlari, ilgili fakilte, enstitli veya ylksekokul yonetim kurulunun onerisi ve niversite yonetim
kurulunun uygun goérisu Uzerine rektdr tarafindan atanirlar. Bunlar, 6gretim gorevleri
bakimindan, bu kanunda aylikli 8gretim elemanlari icin konulmus olan hikimlere tabidirler.

(Degisik: 17/8/1983 - 2880/17 md.) Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin bu sekilde
atanmalari veya gorevlendirilmeleri, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun Cumhurbaskani
kararini gerektiren hikiumlerine tabi olmadan, Yuksekdgretim Kurulunca verilecek 6n izni
miteakip Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligindan alinacak calisma izni neticesinde ilgili
universitesi ile sozlesmesi yapilir.

(Ek fikra: 2/7/2018-KHK-703/43 md.) Bu madde ve 2914 sayili Yuksekdgretim Personel
Kanununun 16 nci maddesine gore ylksekdgretim kurumlarinda sozlesme ile goérevlendirilecek
yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi dolu 6gretim elemani kadrosu sayisinin %2’sini gegemez.
Bu kapsamdaki yabanci uyruklu 6gretim elemaninin yiksekoégretim kurumlari itibariyle dagilimi,
isim, Ucret ve sozlesme drneginin vizesi, sdzlesme siresinin uzatilmasi ve sona erdirilmesi,
Yuksekogretim Kurulu tarafindan yapilir."

10. 2914 sayih Ylksekogretim Personel Kanunu'nun "Amag" bashkli 1. maddesi soyledir:

"Bu Kanunun amaci, 4/11/1981 tarih ve 2547 sayil Yiksekdgretim Kanununda yer alan
ogretim elemanlar1 tanimina giren personeli siniflandirmak, ayliklarini ve ek gostergelerini
duzenlemek, derece yikseltilmesi ve kademe ilerlemesinin sekil ve sartlari ile, sosyal haklardan
yararlanma, ek ders Ucreti, Universite, idari gorev ve gelistirme 6deneklerinin miktarini tespit
etmek, emekli ve yabanci 6gretim elemanlarinin sézlesmeli olarak calistirilma usul ve esaslarini
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belirlemektir."

11. 2914 say1h Kanun'un "Kapsam" baslikli 2. maddesi soyledir:

"Bu Kanun 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununa tabi (iniversite 6gretim
elamanlarinin aylik, 6denek ve sair 6zliik haklarini kapsar."

12. 2914 sayili Kanun'un "Yabanci 6gretim elemanlarina dédenecek Ucretler” baslikli 16.
maddesi soyledir:

"2547 sayili Yiuksekogretim Kanununun 34 {nci maddesine gore sozlesmeli olarak
cahistirllacak yabanci uyruklu o6gretim elemanlarina 6denecek Ucret, Cumhurbaskaninca
belirlenecek esaslar dahilinde Yiksekdgretim Kurulunca tespit edilir."

13. 2577 sayih idari Yargilama Usulii Kanunu’nun “idari Dava Tirleri ve idari Yarg!
Yetkisinin Siniri”” baghikli 2. maddesinin degisik 1 numarali fikrasi soyledir:

"1. (Degisik: 10/6/1994-4001/1 md.) idari dava tiirleri sunlardir:

a) (Iptal: Anayasa Mahkemesinin 21/9/1995 tarihli ve E:1995/27, K:1995/47 sayil karari
ile; Yeniden Diizenleme: 8/6/2000-4577/5 md.) idarf islemler hakkinda yetki, sekil, sebep, konu ve
maksat yonlerinden biri ile hukuka aykiri olduklarindan dolayi iptalleri igin menfaatleri ihlal
edilenler tarafindan acilan iptal davalari,

b) idari eylem ve islemlerden dolay: kisisel haklari dogrudan muhtel olanlar tarafindan
actlan tam yargi davalari,

c) (Degisik: 18/12/1999-4492/6 md.) Tahkim vyolu ongorilen imtiyaz sartlasma ve
sOzlesmelerinden dofan uyusmazliklar harig, kamu hizmetlerinden birinin yardtilmesi igin
yapilan her turlii idari sozlesmelerden dolayr taraflar arasinda g¢ikan uyusmazliklara iliskin
davalar.”

V. INCELEME VE GEREKCE
A. i1k inceleme

14. Uyusmazlik Mahkemesinin Ridvan GULEC'in Baskanliginda, Uyeler Nilgiin TAS,
Dogan AGIRMAN, Eyip SARICALAR, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve Bilal
CALISKAN’In katilimlariyla yapilan 16/06/2025 tarihli toplantisinda; 2247 sayili Kanun'un 27.
maddesi uyarinca yapilan incelemeye gore, idari ve adli yargi yerleri arasinda anilan Kanun’un
14. maddesinde ongorilen bicimde olumsuz gérev uyusmazligi dogdugu, idari ve adli yargi
dosyalarinin 15. maddede belirtilen yonteme uygun olarak davaci vekilinin istemi Gzerine son
gorevsizlik kararini veren mahkemece Uyusmazlik Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin
islemlerde herhangi bir noksanhk bulunmadigi anlasildigindan, gérev uyusmazliginin esasinin
incelenmesine oy birligiyle karar verildi.

B. Esasin incelenmesi

15. Raportdr-Hakim Suleyman ARIDURU'nun davanin ¢ézlimdinde idari yarginin gorevli
oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bassavcilarca géreviendirilen
Yargitay Cumhuriyet Savcisi Halil ibrahim CIFTCi'nin ve Danistay Savcisi Yakup BAL’In
davada idari yarginin goérevli oldugu yolundaki s6zli aciklamalari da dinlendikten sonra, geregi
gorusulip dusundldd:
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16. Dava, davali Universitede yabanci dgretim gorevlisi olarak calismakta olan davacinin,
devam eden sdzlesmesinin yenilenmeyerek is akdinin sonlandirildigindan bahisle, kidem ve ihbar
tazminatinin tahsili istemiyle actimistir.

17. Dosyanin incelenmesinden; davaci ile davali idare arasinda imzalanan Tip
Sézlesmede (Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari icin) hizmet borclusunun yiikimlilukleri
dikkate alinarak maddeler duzenlenmis; 1. maddede, hizmet borglusunun bu sézlesme ile 2547
saylll Kanun, 2914 sayili Kanun ve ydrirlikte bulunan diger yiksekdgretim mevzuatinda
duzenlenen hikimlere gore gorevini yerine getirmeyi taahhit edecegi; 2.maddede, bu
sOzlesmenin 01/05/2015 - 30/04/2017 tarihleri arasinda gecerli oldugu; 4. maddede, izin stresinin
emsali kadrolu 6gretim elemanlari kadar oldugu; 5. maddede, gerektiginde diger ylksek 6gretim
kurumlarinda Rektorin teklifi ile Yuksekogretim Kurulu Baskani tarafindan dogrudan
gorevlendirilebilecegi; 8.maddede, bu sdzlesmede yer almayan hususlar hakkinda 14/10/1983
tarih ve 83/7148 sayili Bakanlar Kurulu Karari gercevesinde islem yapilacagl hususlarina yer
verilmistir.

18. Tip SoOzlesmenin gonderme yaptigi 83/7148 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 1.
maddesinde; 2914 sayili Kanun'un 16. maddesi hiukmine dayanilarak hazirlanan bu Kararin
amacinin, bu kapsama giren sozlesmeli yabanci uyruklu égretim elemanlarinin sézlesmeli ¢alisma
esaslarini, Odenebilecek sOzlesme (cretlerinin Gst sinirlarini ve benzeri diger hususlari
duzenlemek oldugu ifade edilmis; diger maddelerde de, Tip S6zlesmede de bulunan paralel
dizenlemeler yer almistir.

19. Olayda davacinin 2547 sayili Kanun'un 34. maddesi ve 2914 sayili Kanun'un 16.
maddesi ile anilan Bakanlar Kurulu Kararina gore diizenlenen tip sozlesme ile ¢alistirildigi, atama
tasarrufu ile goreve basladiktan sonra taraflarca sdzlesme diizenlendigi, s6zlesme kosullarinin
tamamen hizmet borc¢lusu olan davacinin yikimlaliklerini belirlemeye yonelik ve buyik 6lglde
emsali kadrolu ogretim elemanlarina paralel hikimler icerdigi anlasilmakta olup, anilan yasal
duzenlemelere gore is¢i sayllmadi§i ve kamu hizmeti yiritmekte oldugu; 6te yandan, idare
hukuku esaslarina gore duzenlenen hizmet sozlesmesinin de idari sozlesme niteligi tasidig
anlasiimaktadir.

20. idarenin, kamu gorevlisi sayilan personeli ile arasindaki iliski, idare hukuku
ilkelerine dayanan ve idare hukuku ilkeleriyle diizenlenen bir kamu hukuku iliskisidir. Her ne
kadar, hizmet s6zlesmesinin 3. maddesi ile, davaci 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanunu’na tabi kilinmis ise de, personelin bagl olacagi sosyal guvenlik kurumunu
belirleyen bu hikim, tek basina, taraflar arasindaki kamu hukuku iliskisini degistiremez ve
ortadan kaldiramaz.

21. Bu duruma gére, 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu’nun 2/1-c. maddesinde
belirtilen idari sozlesmeden dolay! taraflar arasinda ¢ikan uyusmazlik kapsamindaki davanin
gorum ve ¢6zumunde idari yargi yeri gorevli bulunmaktadir.

22. Yukarida belirtilen hususlar géz ©6niinde bulundurularak, Kastamonu Idare
Mahkemesinin 13/10/2023 tarih ve E.2023/1356, K.2023/1460 sayili gorevsizlik kararinin
kaldirilmasi gerekmistir.
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Esas No : 2025/166
Karar No: 2025/417

VI. HUKUM
Aciklanan gerekcelerle;
A. Davanin ¢oziimiinde iDARI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Kastamonu Idare Mahkemesinin 13/10/2023 tarih ve E.2023/1356, K.2023/1460 sayili
GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA,

16/06/2025 tarihinde, OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK Kkarar verildi.

Bagkan Uye Uye Uye
Ridvan Nilgln Dogan Eylp
GULEC TAS AGIRMAN SARICALAR
Uye Uye Uye
Ahmet Mahmut Bilal
ARSLAN BALLI CALISKAN
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