T.C. OZET: Turk Telekominikasyon A.S.’de

UYUSMAZLIK MAHKEMESI memur olarak gorev yapmakta olan
davacinin, 2800 olan ek goésterge rakaminin
ESAS NO : 2025/272 7417 sayih Kanun uyarinca 3600 olarak
KARAR NO :2025/380 diizeltilmesi istemiyle actigi davanin, ADLI
KARAR TR :16/06/2025 YARGI YERINDE c¢6ziimlenmesi gerektigi
hk.
KARAR
Davact :AE
Vekili :Av.M.A
Davalilar : 1-Turk Telekomunikasyon A.S.
Vekili  :Av.AK.O
2-Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanhgi (Adli Yargida Dahili davali)
Av. M.Y

I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davacl, Turk Telekomunikasyon A.S.'de teknik hizmetler sinifinda teknik eleman
olarak calistigini, iktisat fakultesini bitirdigini, bu bolimin 4 yillik teknik hizmetler sinifi
oldugunu, 7417 sayili Kanun uyarinca tarafina 3600 ek goOsterge rakaminin uygulanmasi
gerekirken, maas bordrosunda 2800 ek gdsterge rakaminin goérundigiind, bu durumun 657 sayili
Kanun'un 36. maddesine aykiri oldugunu, kendisine ekonomici Gnvani verilerek ek gosterge
rakaminin 3600 olarak dizeltilmesi icin davali Tlrk Telekomiinikasyon A.S. miracaat ettigini
ancak, bu talebinin zimnen reddedildigini belirterek, zimnen red isleminin iptali istemiyle, davali
Turk Telekomiinikasyon A.S.'ye karsi idari yargi yerinde dava agmistir.

I1. UYUSMAZLIGA ILiISKiIiN BASVURU SURECI
A. idari Yargida

2. Ankara 24. idare Mahkemesi 06/04/2023 tarih ve E.2023/474, K.2023/560 sayili
karari ile, uyusmazligin 6zel hukuk hilkimlerine gére gérim ve ¢6ziimunde adli yargi yerinin
gorevli oldugu gerekcesiyle, 2577 sayili Kanun'un 15/1-a maddesi uyarinca davanin gérev
yoniinden reddine karar vermis, kararin istinaf edilmesi iizerine, Ankara Bolge idare Mahkemesi
1. idari Dava Dairesi 13/10/2023 tarih ve E.2023/4320, K.2023/4751 sayili karari ile istinaf
basvurusunun reddine karar vermis ve bu karar kesinlesmistir. Gorevsizlik kararinin ilgili kismi
sOyledir:

"...1953 tarih ve 6145 sayili Yasa ile, Turkiye Cumhuriyeti Posta, Telgraf ve Telefon
Isletmesi kurulmus; 1924 tarih ve 406 sayili Telgraf ve Telefon Kanunu’nun 10.6.1994 tarih ve
4000 sayih Yasa’yla degistirilen 1. maddesiile, posta ve telgraf tesis ve isletmesine iliskin
hizmetler, Posta Isletmesi Genel Mudiirliii’nce (P.1), telekomiinikasyon hizmetleri ise, “Tiirk
Telekominikasyon Anonim Sirketi (Sirket)” tarafindan yirutilecek sekilde yeniden
yaptlandiriimistir.

27.1.2000 tarih ve 4502 sayil Yasa’nin 1. maddesi ile, 406 sayili Yasa’nin 1. maddesine
eklenen dokuzuncu fikrada, ““Tirk Telekom, bu Kanun ve 6zel hukuk hikimlerine tabi bir
anonim sirkettir. Kamu Iktisadi Tesebbiislerinin kurulus, teskilat ve faaliyetleri ile ilgili mevzuat
Tirk Telekom’a uygulanmaz. Sadece, Turkiye Biyik Millet Meclisi denetimine iliskin 2.4.1987
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tarihli ve 3346 sayili Kanunun 9 uncu maddesi hikimleri uygulanir” denilmis; anilan fikra
hiikmi, 12.5.2001 tarih ve 4673 sayili Yasa’nin 1. maddesi ile degistirilmis ve “Tirk Telekom,
bu Kanun ve 6zel hukuk hiikiimlerine tabi bir anonim sirkettir. Bu Kanun hukimleri sakli
kalmak Uzere, kamu iktisadi tesebbusleri de dahil, sermayesinin yarisindan fazlasi kamuya ait
olan kamu kurum, kurulus ve ortakliklarina uygulanan mevzuat Tlrk Telekom’a uygulanmaz.
Sermayesinin yarisindan fazlasi kamuda kaldigi surece, Turkiye Buylk Millet Meclisi
denetimine iliskin 2.4.1987 tarihli ve 3346 sayili Kanunun 9 uncu maddesi hukimleri uygulanir.
16.7.1965 tarihli ve 697 sayili Kanun ile milli glivenlik ve kamu diizeniyle sikiyfnetim ve
seferberlik hallerinde telekominikasyon hizmetlerinin ylrutulmesine iliskin 6zel kanunlarin
hikimleri saklidir”; Ek 29. maddesinin 3.7.2005 glin ve 5398 sayili Kanun’un 14. maddesi ile
degisik birinci fikrasinda, “Turk Telekom hisselerinin devri sonucu kamu payinin yizde ellinin
altina dusmesi durumunda; Tirk Telekomda ek 22 nci maddenin (a) bendinin bu Kanunla
yarurlikten kaldirilan hilkimleri uyarinca belirlenen asli ve sirekli gorevlerde calismakta
olanlar ile 22.1.1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye tabi olarak kadrolu
veya sozlesmeli personel statiisiinde calisanlar ve kapsam disi personel, kamu goérevlerinden
ylzseksen gun ayliksiz izinli sayilir...”” denilmistir.

Ote yandan; 406 sayili Yasa’nin 4502 sayili Yasa ile degisik 2. maddesinin (c) bendinin
birinci alt bendinin birinci cimlesinde, “Ttrk Telekom; telekomiinikasyon sebekeleri tizerinden
sunulan ulusal ve uluslararasi ses iletimini ihtiva eden telefon hizmetlerini, 31.12.2003 tarihine
kadar bu Kanun ve gorev sozlesmesi cercevesinde tekel olarak ydratir.” denildikten sonra,
anilan (c) bendinin birinci alt bendine 12.5.2001 tarih ve 4673 sayil Yasa ile eklenen uguncu
climlede, “Ancak, Tirk Telekom’daki kamu payi %50’nin altina dustiginde, Turk Telekom’un
tim tekel haklari 31.12.2003 tarihinden 6nce de olsa ortadan kalkmis olur’ denilmis; 4502
sayili Yasa’nin Gegici 3. maddesi ile de Turk Telekominikasyon A.S., 233 sayili KHK’nin
ekindeki “B-Kamu iktisadi Kuruluslari (KiK)” béliminde yer alan kuruluslar listesinden
cikarilmistir.

Bu dizenlemeler birlikte degerlendirildiginde, telekominikasyon sebekeleri Uzerinden
sunulan ulusal ve uluslararasi ses iletimini ihtiva eden telefon hizmetlerini 31.12.2003 tarihine
kadar “tekel”” olarak yuritmekle gorevli kilinan ve ¢ogunluk hisseleri kamuya ait bulunan Tirk
Telekom’un, tekel kapsaminda kamu hizmeti yiriten, ancak kurulus yasasindaki son
diizenlemeler ile kendine 6zgu statliye sahip olan ve sermayesindeki kamu pay! %50°nin altina
diistinceye kadar kamu kurulusu niteligini tasiyan bir kurulus oldugu tartismasizdir.

Ozellestirme kapsaminda bulunan Tiirk Telekomiinikasyon A.S.’deki tamami Hazineye ait
bulunan hisselerden % 55’i, Bakanlar Kurulu’nun 25.7.2005 tarih ve 2005/9146 sayil “Tlrk
Telekomiinikasyon Anonim Sirketi (Turk Telekom)’nin % 55 Oranindaki Hissesinin Blok
Olarak Satigina iliskin Nihai Devir islemlerine Dair Kararin Yiirirlige Konulmasi Hakkinda
Karar”1 uyarinca, 14.11.2005 tarihli Hisse Satis Sézlesmesi ile (6.550.000.000 USD. bedelle)
Ojer Telekomiinikasyon A.S.’ne satiimistir.

Bu silirece paralel olarak Tiirk Telekom personelinin durumu incelendiginde: Tirk Telekom
AS., 4502 sayill Yasa’nin 29.1.2000 tarih ve 23948 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
ylrirluge girdigi dikkate alindiginda, 29.1.2000 tarihi itibariyle 233 sayill KHK kapsami
disinda kalmis ve anilan KHK eki cetvellerden cikarilmis olmasi nedeniyle, Uyusmazlik
Mahkemesi Genel Kurulu’nun 22.1.1996 gun ve E:1995/1, K:1996/1 sayili ve Ozellestirme
kapsaminda bulunan kamu iktisadi tesebbislerinde sdzlesmeli veya kapsam disi statiide ¢alisan
personelin kurumlari ile olan iliskilerinden dogan anlasmazliklarin ¢éziim yerinin Idari Yarg
oldugu yolundaki ilke karari kapsami disinda degerlendirilmesi gerekmektedir. Anilan 4502
sayili Yasa’nin 13. maddesi ile 406 sayili Yasa’ya eklenen Ek 22. maddenin (a) bendinde, “a)
Personelin statiisii: Telekomiinikasyon hizmetlerinin gerektirdigi asli ve slrekli gorevler
telekomiinikasyon alaninda sekiz yil tecriibeye sahip ve en az dort yillik yiksek 6grenim gérmis
bir genel midir ile kadro, unvan, derece ve sayilari Yonetim Kurulunun énerisi ve Bakanhgin
teklifi Uzerine bu Kanunun yurirluge girdigi tarihten itibaren yuzseksen guln icerisinde
Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen kadrolarda istihdam edilen personel eliyle yiratilir.
Bu personel hakkinda bu Kanunda 6ngorilen hikimler sakli kalmak zere 399 sayili
Kanun Hikminde Kararname hikimleri uygulanir. Bunlarin disinda kalan personel is mevzuati
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uyarinca istindam edilir. is mevzuatina gére istihdam edilenlere iliskin kayit ve sartlar Yénetim
Kurulu tarafindan tayin olunur” hiikmineyer verilmis; bu bent hikmi, 4673 ve 5189 sayili
Yasalarla yapilan degisiklikler sonucunda; ““a) Personelin statlisi: (Ek ibare: 12.5.2001-4673/6.
md.) Tirk Telekomdaki kamu payl %50’nin altina disunceye kadar, Turk Telekom Ydnetim
Kurulu tyeliklerine atanacaklarda Devlet memurluguna atanabilme genel sartlarina sahip olma
ve en az dort yilhik ylksek 6grenim gérme sartlari aranir. (Milga ikinci ve Uc¢linci climle:
16.6.2004-5189/12 md.) Bunlarin disinda kalan personel is mevzuati uyarinca istindam edilir. is
mevzuatina gore istihdam edilenlere iliskin kayit ve sartlaryYonetim Kurulu tarafindan tayin
olunur” hukmiinu almis; aynimaddenin (b) bendinin ikinci paragrafinda da is mevzuatina tabi
olan Turk Telekom calisanlarinin ayhk ucretlerinin kendilerini atamaya yetkili olan Yonetim
Kurulu tarafindan tespit olunacagi kurala baglanmistir.

406 sayih Yasa’nin anillan Ek 22. maddesi uyarinca, Tirk Telekom A.S. Genel
Muadurlugu’ne ait asli ve surekli kadrolar belirlenerek 4.4.2000 tarih ve 24010 (Mikerrer) sayili
R.G. de yayimlanan 31.3.2000 tarih ve 2000/331 sayili Bakanlar Kurulu Karari ekinde yer alan
listede: merkez teskilati igin 100 ve tasra teskilati i¢in 100 (6 Bolge Mudiiru, 12 Bolge Mudur
Yardimcisi ve 82 il Telekom Miidiirii) kadro ihdas edilmis; éte yandan, ayni Yasa maddesinin
verdigi yetkiye dayanilarak hazirlanan “Tlrk Telekominikasyon A.S. Kapsam Disi Personel
Yonetmeli§i” adi altindaki dizenleme, Yonetim Kurulunun 31.8.2000 tarih ve 407 sayili
karariyla kabul edilmek suretiyle yurirlige konulmustur.

Kanunla, Kurumda gorev yapan personelden asli ve sirekli gorev yapacak olanlari kadro
unvani itibariyle belirlemek konusunda Bakanlar Kurulu'na yetki verildigi aciktir. Bu yetki 4502
sayili Kanun’un ylrarlige girdigi 29.1.2000 tarihi ile 5189 sayili Kanun’un yirirluge girdigi
2.7.2004 tarihleri arasinda gecerli olmustur.

Anayasa’nin 128. maddesinde, “Devletin, kamu iktisadi tesebbisleri ve diger kamu tiizel
kisilerinin genel idare esaslarina gore yurttmekle ytkimli olduklart kamu hizmetlerinin
gerektirdigi asli ve surekli gorevler, memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle gérilir”
denilmistir.

406 sayili Yasa’nin Ek 29. maddesinin 3.7.2005 tarih ve 5398 sayili Kanun’la degisik
birinci fikrasinda, “Tirk Telekom hisselerinin devri sonucu kamu payinin yuzde ellinin altina
diismesi durumunda; Turk Telekom’da ek 22 nci maddenin (a) bendinin bu Kanunla yurtrliikten
kaldirilan hikimleri uyarinca belirlenen asli ve surekli gorevlerde calismakta olanlar ile
22.1.1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hikminde Kararnameye tabi olarak kadrolu veya
sOzlesmeli personel statlisinde calisanlar ve kapsam disi personel, kamu gorevlerinden
ylzseksen gun ayliksiz izinli sayilir. Bu personel belirtilen siire iginde Tirk Telekom’da
calismaya devam eder ve hisse devir tarihinden nakli icin Devlet Personel Baskanligina
bildirildikleri tarihe kadarki aylik Ucret, harcirah, saglik giderleri, cenaze giderleri ve 6lim
yardimi ile diger mali ve 6zlik haklari Tirk Telekom tarafindan karsilanir...”” denilerek,
yasakoyucu tarafindan Turk Telekom’da 22.1.1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hukminde
Kararnameye tabi olarak stzlesmeli personel statlisinde ¢alisanlar ile kapsam disi personel,
kamu personeli sayilimistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden, Turk Telekominikasyon A.S.'de gdrev yapan davacinin,
ekonomici tnvani verilmek suretiyle intibakinin yapilmasi ve ek gdstergesinin 3600 olarak
dizeltilmesi istemiyle yapmis oldugu basvurunun Tirk Telekominikasyon A.S. Genel
Mudurlagu tarafindan zimnen reddi Uzerine, anilan islemin iptali istemiyle bakilan davanin
acildigr anlastimistir.

2577 sayil Kanun'un 2. maddesinde idari dava turleri sayiimis olup, kural olarak, idari
yargida ancak Devlete ve kamu tiizel Kisilerine karsi agilan davalara bakilmaktadir.

Buna gore; iptali istenilen islemin tesis edildigi tarihte davali mevkiinde kamu kurulusu
niteligi tasimayan Turk Telekomiinikasyon A.S. Genel Midurlugi'nin olmasi karsisinda, idari
yargl Yyetkisi kapsaminda acilmis bir idari dava bulundugundan sbéz edilemeyecegi
anlasildigindan, uyusmazligin 6zel hukuk hikimlerine gbére gérim ve ¢dziiminde adli yargi
yerinin gorevli oldugu sonucuna varilmistir.

Nitekim benzer bir uyusmazhga iliskin Uyusmazlik Mahkemesi'nin 23.12.2019 tarih ve
E:2019797, K:2019/845 sayil karar1 da ayni dogrultudadir..."
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3. Davaci bu kez, ayni gerekce ile 6zlik haklarinin 657 sayil Kanun'a gére devam
ettigini ancak, calisma hayatinin is Kanunu'na tabi oldugunu, devlet memuru haklari sabit
kalmak kaydiyla emeklilik ile ilgili 3600 ek gdsterge rakaminin tarafina uygulanmasi gerektigini
belirterek, Turk Telekomiinikasyon A.S.'ye karsi adli yargi yerinde dava agmistir.

B. Adli Yargida

4. Ankara 13. is Mahkemesince 26/09/2024 tarih ve E.2024/167 sayil ara Kkarari ile,
SGK'nin davaya dahil edilmesi igin davaci tarafa 2 haftalik stre verilmis, davaci tarafindan
02/10/2024 tarihli dilekce ile SGK'nin davaya dahil edilmesi talebinde bulunulmasi (zerine,
SGK Bagskanligi davaya dahil edilmistir.

5. Ankara 13. Is Mahkemesi 14/01/2025 tarih ve E.2024/167, K.2025/15 sayili
karari ile, davanin ¢cézimdinde idari yarginin gérevli oldugu gerekcesiyle HMK'nin 114/1-b ve
115/2. maddelerine gore yargl yolunun caiz olmamasi nedeniyle davanin usulden reddine karar
vermis, bu karar kesinlesmistir. Kararin ilgili kismi soyledir:

"...Dosya kapsaminda gorevli yargi yerinin belirlenmesi hususunda énem arz eden nokta
0Ozellestirme 6ncesi ve sonrasinda c¢alisan personelin hukuki statiisii ve davanin konusudur.

Davali her ne kadar bir 6zel hukuk tlzel kisisi ise de gdrev ve yetkileri bakimindan bir
takim kamu hizmetlerini yarttmekle gorevlendirilerek, kamusal ayricaliklar ve yukumlultkler ile
donatilmistir.  Bu kapsamda davali siradan bir 6zel hukuk tizel Kisisi olarak
degerlendirilemeyecek olup, Danistay tarafindan da bu sebeplerle bir takim davalarin idari
yargida gorilmesi gerektigi, davalinin yalnizca 6zel hukuk tlzel kisisi olmasinin idari yargi
denetimine tabi olmayacagl anlamina gelmeyecedi belirtilmistir. (D.11.HD. E:2010/5904
K:2011/570 T:25/01/2011, D.10.HD. E:1995/4326 K:1996/2769 T:21/05/1996)

Davaci 0Ozellestirme oncesinde davali nezdinde calismaya baslamis olup, Ozellestirme
sonrasinda onceki hukuki haklari da korunmak Uzere davall nezdinde is¢i olarak calismaya
devam etmistir. Dava konusu ise davacinin 2200 olan ek gostergesinin 3600 olarak
dizenlenmesi talebinden ibarettir. Eklenmelidir ki dava konusu olan, davacinin 2200 ek
gosterge hakki; Ozellestirme Oncesinde davalinin kamuya ait olmasi ve davacinin kamuda
memur statiisuinde ¢alistyor olmasi sebebiyle dogmus bir hak olup, isciler igin ek gdsterge hakki
bulunmamaktadir.

Is kanunu kapsaminda ek gdsterge miiessesesi ve bu yoénde her hangi bir diizenleme
bulunmamakta olup, is kanununda bu yoénde prime esas kazan¢ uygulamasi bulunmaktadir.
Davacinin talep etmis oldugu ek gosterge muessesesi 6zellestirme dncesinde sahip oldugu ve
Ozellestirme akabinde de korunmakta olan kamu calisani olmasi sebebiyle dogmus bir haktir.
Zira bilindigi Uzere ilgi yasal mevzuat ile Ozellestirme sonrasinda personelin mevcut statd,
sosyal ve 0zluk haklarinin korunacagi agikca belirtilmistir.

izah edildigi tizere is hukukunda ek gdsterge kurumunun bulunmamasi, davacinin sahip
oldugu ek gosterge hakkinin ise davali isverenin 6zellestirme dncesinde kamuya ait olmasi
sebebiyle dogmus oldugu, bu kapsamda dosyanin esasi yoninden is hukuku ve ilgili
mevzuatlarca dosyanin esasina yonelik bir inceleme yapilamayacagi, dava konusunun idari
yarg! denetimini gerektiren yasal diizenlemeleri ilgilendirdigi anlasilarak idari yargi yolunun
gorevli oldugu tespit edilmis ve  HMK 114/1-b maddesi kapsaminda yargi yolunun caiz
olmamasi ve HMK 115/2 Maddesi geregince davanin usulden reddine karar verilmistir..."

6. Davaci vekilinin, 2247 sayili Kanun’un 14. maddesine gore dogdugunu 6ne srdugu
olumsuz gorev uyusmazhginin giderilmesi istemiyle basvurmasi Uzerine, Ankara 13. Is
Mahkemesince, dava dosyas! ve idari yargl dosyanina iliskin bir kisim bilgi belgeler ile
kesinlesme serhi Uyusmazlik Mahkemesine génderilmistir.
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1. ILGILI HUKUK

7. 2577 sayih idari Yargilama Usulii Kanunu’nun "idari dava tirleri ve idari yargi
yetkisinin siniri” bashkl 2. maddesi soyledir:

"1. (Degisik: 10/6/1994-4001/1 md.) idari dava turleri sunlardir:

a) (iptal: Anayasa Mahkemesinin 21/9/1995 tarihli ve E:1995/27, K:1995/47 sayili kararl
ile; Yeniden Duzenleme: 8/6/2000-4577/5 md.) idar? islemler hakkinda yetki, sekil, sebep, konu
ve maksat yonlerinden biri ile hukuka aykiri olduklarindan dolay iptalleri igin menfaatleri ihlal
edilenler tarafindan acilan iptal davalari,

b) idari eylem ve islemlerden dolay! kisisel haklari dogrudan muhtel olanlar tarafindan
actlan tam yargi davalari,

c) (Degisik: 18/12/1999-4492/6 md.) Tahkim yolu &ngorulen imtiyaz sartlasma ve
sOzlesmelerinden dogan uyusmazliklar hari¢, kamu hizmetlerinden birinin yuritilmesi igin
yapilan her tirli idari sdzlesmelerden dolayi taraflar arasinda ¢ikan uyusmazliklara iliskin
davalar.

2. Idari yarg: yetkisi, idari eylem ve islemlerin hukuka uygunlugunun denetimi ile sinirlidir.
idari mahkemeler; yerindelik denetimi yapamazlar, yiiritme gorevinin kanunlarda ve
Cumhurbaskanhg Kararnamelerinde gosterilen sekil ve esaslara uygun olarak yerine
getirilmesini kisitlayacak, idari eylem ve islem niteliginde veya idarenin takdir yetkisini
kaldiracak bigimde yargi karari veremezler.[3]

3. (Milga: 2/7/2018 - KHK-703/185 md.)"

8. 6741 sayili Tiirkiye Varlik Fonu Yonetimi Anonim Sirketinin Kurulmasi ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un "Tirkiye Varhik Fonu Yonetimi Anonim
Sirketinin kurulusu ve faaliyet konusu™ baslikli 2. maddesi soyledir:

"(1) Cumhurbaskanh@ina bagl, ana faaliyet konusu bu Kanunla belirtilen Tirkiye Varlk
Fonu ve alt fonlarin kurulmasi ve yonetimi olan, profesyonel yonetim ilkelerine gore yonetilen,
Ozel hukuk hukiumlerine tabi Turkiye Varlik Fonu Yénetimi Anonim Sirketi kurulmustur.

(2) Sirket, bu maddenin yururlige girdigi tarihte baska hicbir isleme gerek kalmaksizin
ticaret siciline resen tescil olunur.

(3) Sirket; stratejik yatirim planinda belirtilen hedefler ile likidite, yatirim, risk ve getiri
tercihlerini dikkate alarak;

a) Yerli ve yabanci sirketlerin paylarinin, Tirkiye’de ve yurt disinda kurulan ihraggilara
ait paylarin ve bor¢lanma araclarinin, kiymetli madenler ve emtiaya dayali olarak ihra¢ edilen
sermaye piyasasi araclarinin, fon katilma paylarinin, tiirev araclarinin, kira sertifikalarinin,
gayrimenkul sertifikalarinin, 6zel tasarlanmis yabanci yatirim araclarinin ve diger araglarin
alim satimini,

b) Her tiirli para piyasasi islemlerini,

c) Gayrimenkul ve gayrimenkule dayali haklar ile her tirli gayri maddi haklarin
degerlendirilmesini,

¢) Her trll proje gelistirme, projeye dayali kaynak yaratma, dis proje kredisi saglama ve
diger yontemlerle kaynak temini islemlerini,

d) Her tirla ticari ve finansal faaliyetleri,

ulusal ve uluslararasi birincil ve ikincil piyasalarda gerceklestirilir. Sirket tarafindan,
ulusal yatirimlar ile uluslararasi alanlarda diger devletler ve/veya yabanci sirketlerce yapilacak
yatirimlara istirak edilebilir.

(4) Sirketin organizasyon yapisinda; portféy yonetim birimi, arastirma birimi, muhasebe,
kayit, bilgi ve belge sistemleri ile diizenli is akisi ve haberlesmeyi saglayacak organizasyon, i¢
kontrol ve risk yonetim sistemi ile i¢ denetim birimi, fon hizmet birimi ile gerekli diger birimler
kurulur. Sirket, faaliyet konularina iliskin olarak hizmet ahimi yapabilir. Sirketin faaliyet konusu
ve amacl, sermaye miktari, paylari, paylarin devir esaslari, paylara taninacak imtiyazlar,
tasfiye, devir, birlesme, fesih, organlar, komiteler, bunlarin olusumu, gorev, yetki ve
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sorumluluklart ile ¢calisma usul ve esaslari, hesaplari ve karlarinin dagitimi ile teskilatina iliskin
esaslar ile sair hususlarin yer aldiji esas sozlesmesi genel hikiumlerle bagli olmaksizin
dogrudan tescil ve ilan edilir.

(5) Sirketin 50.000.000 (elli milyon) Turk lirasi olan kurulus sermayesi Ozellestirme
Fonundan karsilanir. Tamami 6denmis olan bu sermayeyi temsil eden paylar Ozellestirme
Idaresi Baskanhgina aittir.

(6) Sirketin hisse senetleri nama yazilidir.

(7) En az bes kisiden olusan yonetim kurulu baskan ve tyeleri ile genel mudur ilgili
mevzuata gore atanir. (Milga ikinci ciikmle: 2/7/2018-KHK-703/157 md.) (...)"

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. ilk inceleme

9. Uyusmazlik Mahkemesinin Ridvan GULEC'in Baskanliginda, Uyeler Nilgiin TAS,
Dojan AGIRMAN, Eyip SARICALAR, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve Bilal
CALISKAN’In katihmlariyla yapilan 16/06/2025 tarihli toplantisinda; 2247 sayili Kanun'un 27.
maddesi geregince yapilan incelemeye gore, adli ve idari yargi yerleri arasinda anilan Kanun’un
14. maddesinde 6ngdriilen bicimde "adli ve idari yargl yerlerinde ortak davali olan Turk
Telekominikasyon A.S yonlnden olumsuz gorev uyusmazliginin dogdugu™ ve 15. maddede
belirtilen yontemin aksine, davaci vekilinin istemi tzerine son gorevsizlik kararini veren adli
yargl yerince, onceki gorevsizlik kararina iliskin dava dosyasi temin edilmeden Uyusmazlik
Mahkemesine gonderildigi gorulmekte ise de; dava konusuna iliskin bilgi ve belgeler ile idari
yargl kararinin kesinlesme durumunu gosteren bir érneginin dosyada bulundugu, bu nedenle
idari yargl dosyasinin istenilmedigi ve sonucta usule iliskin baska bir noksanlik bulunmadigi
anlasildigindan, gérev uyusmazliginin esasinin incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

B. Esasin incelenmesi

10. Raportor-Hakim Arzu CETINDERE SASI'nin davanin ¢oziimiinde adli yarginin
gorevli oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bassavcilarca
gorevlendirilen Yargitay Cumhuriyet Savcisi Halil ibrahim CIFTCi'nin davada adli yarginin,
Danistay Savcisi Yakup BAL’In ise davada idari yarginin gorevli oldugu yolundaki sozli
aciklamalari da dinlendikten sonra, geregi gortsullp distndldi:

11. Dava, 7417 sayili Kanun uyarinca ek gosterge rakaminin 3600 olarak dizeltilmesi
icin davali Turk Telekominikasyon A.S.'ye yapilan miracaatin zimnen reddi isleminin iptali icin
idari yargida Turk Telekomiinikasyon A.S.'ye karsi; adli yargida ise, devlet memurluguna iliskin
haklar sabit kalmak kaydiyla, 3600 ek gdsterge rakaminin uygulanmasi istemiyle Turk
Telekominikasyon A.S. aleyhine dava acilmis olup, mahkemenin ara karari ile, SGK'nin davaya
dahil edilmesi igin davaci tarafa siire verilmesi Uzerine davaci tarafindan dilekge ile SGK'nin
davaya dahil edilmesi talebinde bulunulmasi Uzerine, SGK Baskanligi davaya dahil edilmis
oldugundan olumsuz gérev uyusmazligi Turk Telekomunikasyon A.S. yoniinden dogmustur.

12. Telekomiinikasyon sebekeleri tizerinden sunulan ulusal ve uluslararasi ses iletimini
ihtiva eden telefon hizmetlerini 31/12/2003 tarihine kadar tekel olarak yuritmekle gérevli kilinan
ve cogunluk hisseleri kamuya ait bulunan Tirk Telekominikasyon A.S.’nin, tekel kapsaminda
kamu hizmeti yiriten, kurulus kanunundaki diizenlemeler ile kendine 6zgu statiiye sahip olan ve
sermayesindeki kamu payi %50’nin altina distinceye kadar kamu kurulusu niteligini tasiyan bir
kurulus oldugu tartismasiz olmakla birlikte, 0Ozellestirme kapsamina alinan Turk
Telekominikasyon A.S.’deki tamami Hazineye ait bulunan hisselerden % 55’i, 14/11/2005
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tarihli Hisse Satis S6zlesmesi ile Ojer Telekomiinikasyon A.S.'ye satilmistir.

13. Ojer Telekominikasyon A.S.'den 22/12/2018 tarihinde LYY Telekominikasyon
A.S.'ye devredilen %55'lik sirket payinin 31/03/2022 tarihinde Tirkiye Varlik Fonu Yonetimi
A.S.'ye devredilmesinden sonra, Turkiye Varlik Fonu Yoénetimi A.S. %61,68 pay sahipligi ile
Turk Telekominikasyon A.S.'nin en biyik hissedari haline gelmistir. 26/08/2016 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanarak yururluge giren 6741 sayili Tirkiye Varlik Fonu Yonetimi Anonim
Sirketinin Kurulmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile kurulan
Turkiye Varlik Fonu Yonetimi A.S. profesyonel yonetim ilkelerine gdére yonetilen, 6zel hukuk
hikumlerine tabi bir sirkettir.

14. Buna gore, adli yargida davanin acildigi tarihte, davali mevkiinde kamu kurulusu
niteligi tasimayan Tirk Telekominikasyon A.S.'nin olmasi karsisinda, idari yargl yetkisi
kapsaminda acilmis bir idari dava bulundugundan s6z etmek olanaksiz oldugundan,
uyusmazhigin 6zel hukuk hiukimlerine gére gérim ve ¢6ziminde adli yargl yerinin gorevli
oldugu sonucuna varilmistir.

15. Yukarida belirtilen hususlar géz 6niinde bulundurularak, Ankara 13. is
Mahkemesinin 14/01/2025 tarih ve E.2024/167, K.2025/15 sayili gorevsizlik kararinin
kaldirilmasi gerekmistir.

V. HUKUM

Aciklanan gerekcelerle;

A. Davanin ¢oziimiinde ADLi YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Ankara 13. Is Mahkemesinin 14/01/2025 tarih ve E.2024/167, K.2025/15 sayili
GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA,

16/06/2025 tarihinde, Uye Ahmet ARSLAN’In KARSI OYU ve OY COKLUGU ILE
KESIN OLARAK Karar verildi.

Baskan Uye Uye Uye
Ridvan Nilgln Dogan Eylp
GULEC TAS AGIRMAN SARICALAR
Uye Uye Uye
Ahmet Mahmut Bilal
ARSLAN BALLI CALISKAN
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KARSI OY

Uyusmazlik Mahkemesinin 30/09/2019 tarih ve E.2019/595, K.2019/543 sayili
kararinda belirtmis oldugum dustince dogrultusunda sayin cogunlugun gérisune katilamiyorum.

Uye
Ahmet ARSLAN
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