T.C. OZET: Davacinin 2005 - 2010 yillari

UYUSMAZLIK MAHKEMESI arasinda radyoloji boliminde calistigindan

bahisle yasal fiili hizmet siiresi zammindan
ESAS NO : 2025/338 yararlandiriimasi istemiyle actii davada,
KARAR NO :2025/571 5510 sayili Kanun'un yurirlik tarihinden
KARAR TR : 22/09/2025 once 5434 sayili Kanun'a tabi bir hizmetin

bulunmadigi gozetilerek, ayni Kanun'un 101.
maddesi  htkumleri  kapsaminda ~ADLI
YARGI YERININ gérevli oldugu hk.

KARAR
Davaci : M. K.t temsilen
S.V.S.H.C.S.
Vekili :Av.K. B.
Davali : Kahramanmaras Sutcii imam Universitesi Rektorlugii
Vekili - Av.E. C.

I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davaci vekili, davali idareye bagl Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesinde
memur olarak gorev yapan miuvekkilinin,16/02/2005- 31/03/2010 tarihleri arasinda radyoloji
béliminde calistigindan bahisle, 5510 sayili Kanun'un 40. maddesi uyarinca fiili hizmet
stresi zammindan yararlandirilmasi talebiyle yapilan basvurunun reddine iliskin islemin
iptali istemiyle idari yargi yerinde dava agmistir.

2. Davali vekili, yasal suresinde sundugu cevap dilekgesinde. davanin adli yargi
yerinde ¢ozllmesi gerektiginden bahisle, gorev itirazinda bulunmustur.

I1. UYUSMAZLIGA iLiISKiN BASVURU SURECI
A. idari Yargida

3. Kahramanmaras 1. idare Mahkemesi 28/02/2025 tarih ve E.2022/1655 sayili
karari ile, davanin gorilmesinde idari yarginin gérevli olduguna ve davali idarenin gorev
itirazinin reddine karar vermistir. Gorevlilik kararinin ilgili kismi séyledir:

"... 5510 sayili Kanun'un yirirlige girmesinden once istirakci sifatiyla calismakta
olan memurlar ve diger kamu gorevlileri ile emekli sifatiyla 5434 Sayili Kanuna gére
emekli, dul ve yetim ayhdi almakta olanlar ve ayrica memurlar ve diger kamu
gorevlilerinden ileride emeklilige hak kazanacaklar yoniinden tesis edilen islemlerin "idari
islem" niteligini korumaya devam edecedi, dolayisiyla 2577 sayili idari Yargilama Usulii
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Kanununun 2/1-a maddesinde belirtilen idari islemler hakkinda yetki, sekil, sebep, konu ve
maksat yonlerinden hukuka aykiri olduklarindan dolayi iptalleri icin menfaatleri ihlal
edilenler tarafindan agilan iptal davalari kapsaminda bulunan, 5754 sayili Kanunun
ylrirluge girdigi tarihten 6nce ise baslamis olan davaci tarafindan ek hizmet siiresi
zammindan yararlanmasi amaciyla yapilan. basvurusunun reddine dair islemin iptali
istemiyle acilan isbu davanin idari yargi yerinde gorilecegi sonucuna ulasiimistir..."

4. Davali vekili tarafindan, slresi icinde verilen dilekce ile olumlu goérev
uyusmazh@ ¢ikariimasi istemiyle basvuruda bulunulmasi Gzerine dilekce, dava dosyasinin
asli ile birlikte Yargitay Cumhuriyet Bassavciligina gonderilmistir.

B. Olumlu Gérev Uyusmazhgi Cikarilmasina iliskin Yargitay Cumhuriyet
Bassavciligl Talebi

5. Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi, davanin, adli yargr yerinde gorilmesi
gerektiginden bahisle, 2247 sayili Kanun'un 10. ve 13. maddeleri geregince olumlu goérev
uyusmazligi c¢ikariimasina karar vererek, dosyayr Uyusmazlik Mahkemesine gdndermistir.
Kararin ilgili kismi séyledir:

"...Yukarida s6zli edilen mevzuat hikimlerinin ve Anayasa Mahkemesi kararlarinin
birlikte degerlendirilmesinden, 5510 sayili Kanun'u degistiren 5754 sayili Kanun'un
ylrdrlige girmesinden 6nce memur ve diger kamu gorevlisi olarak ¢alismakta olanlarin,
emeklilikleri bakimindan da ayni Kanun hikimlerine tabi olacaklari gibi, bunlarin
emeklilikleri bakimindan da ayni Kanun hikumlerine tabi olacaklari; ancak, bu Kanun'un
yurlrlige girmesinden sonra memur ve dider kamu gorevlisi olarak calismaya
baslayanlarin ise 5510 sayili Kanun'un 4. maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi uyarinca,
bu Kanun hikumlerine tabi sigortali sayilacadi ve haklarinda 5434 sayili Kanun'un degil
5510 sayili Kanun'un dngordigi kural ve esaslarin uygulanacagi dolayisiyla ihtilaflarin da
adli yargi yerinde ¢6ziimlenecegi agiktir.

Uyusmazlik Mahkemesinin 20.06.2022 tarihli ve E.2022/97, K.2022/357 sayil
kararinda da ayni hususlarin vurgulandigi goérilmektedir.

Bu durumda, 5510 sayili goérevlileri yirurlige girmesinden 6nce istirak¢i sifatiyla
calismakta olan memurlar ve diger kamu goérevlileri ile emekli sifatiyla 5434'e 6nce istirakgi
sifatiyla emekli, dul ve yetim ayl§i almakta olanlar ve ayrica memurlar ve diger kamu
gorevlilerinden ileride emeklilige hak kazanacaklar yoniinden Sosyal Guvenlik Kurumunca
tesis edilen islem ve yapacagi muamelelerin "idari islem™ ve “idari eylem" niteligini
korumaya devam edecegi, bunun disinda kalan kisiler yoniinden ¢ikan uyusmazliklarin
¢6zUmundn ise adli yargi yerinde olacagi sonucuna varilmistir.

Somut olayda uyusmazhgin c¢ozimi icin gorevli yargi yerinin belirlenmesinde
davacinin tabi oldugu stattiniin incelenmesi gerekmektedir. Davacinin, 16.03.2005 tarihinde
SSK'li olarak goreve basladigi, 01.08.2011 tarihinden itibaren ise 5510 sayili Kanun'un 4.
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda Emekli Sandigina tabi memur olarak
calismaya basladigi, bu itibarla 5434 sayili Kanun'un yirirlige girdigi 01.10.2008
tarihinden 6nce memur sifatiyla bir hizmette bulunmayan davaci hakkinda 5434 sayili
Kanun huktmlerinin uygulanma olanaginin bulunmadidi anlasildigindan, dava konusu
islemin iptali istemiyle acilan davanin adli yargi yerinde ¢ozimlenmesi gerektigi kanaatine
varilmistir. ..."

6. Uyusmazlik Mahkemesi Baskanlginca, 2247 sayili Kanun'un 13. maddesine gore
Danistay Bassavcisinin da yazil distincesi istenilmistir.

UYAP Bilisim Sistemindeki bu dokiimana http://vatandas.uyap.gov.tr adresinden T1Z9CUS - 28BIRVS - rSEpDLS - ZQFj 1Q= ile erigebilirsin



Esas No : 2025/338
Karar No: 2025/571

C. BASSAVCILIK DUSUNCESI

7. Danistay Bassavcisi, dava konusu uyusmazhgin gorim ve c¢oziiminde adli
yarginin gorevli oldugu kanaatiyle, 2247 sayili Kanun'un 13. maddesi uyarinca yapilan
basvurunun kabull gerektigi yolunda yazih distnce vermistir. Yazili distncenin ilgili kismi
soyledir:

" Anilan mevzuat hikimleri ile Anayasa Mahkemesi Kkararinin  birlikte
degerlendirilmesinden, 5510 sayili Kanunun ydrarlige girmesinden énce istirakei sifatiyla
memur ve diger kamu gorevlisi olarak calismakta olanlar, daha 6nce oldugu tzere 5434
sayil Kanun hikimlerine tabi olacaklari gibi bunlarin emeklilikleri bakimindan da ayni
Kanun hikimlerinin uygulanmaya devam edilecegi; ancak, bu Kanunun yirirlige
girmesinden sonra memur ve diger kamu goérevlisi olarak ¢alismaya baslayanlarin ise 5510
saylli Kanunun 4/c maddesi uyarinca, bu Kanun hiikimlerine tabi sigortali sayilacagi ve
haklarinda 5434 sayili Kanunun degil 5510 sayili Kanunun éngordidu kural ve esaslarin
uygulanacagi dolayisiyla ihtilaflarin da adli yargi yerinde ¢oziimlenecegi aciktir.

Bu durumda, 5510 sayih Yasanin yiirirluge girmesinden énce 5434 sayili Kanuna tabi
¢alismasi bulunmayan ve 01/08/2011 tarihinde memur statlsiine gegerek 5510 sayili
Kanunun 4/c maddesi kapsaminda, bu Kanun hikimlerine tabi sigortali olan davacinin,
5510 sayili Yasa uyarinca fiili hizmet sliresi zammindan yararlandiriimasi istemiyle yaptigi
basvurunun reddine iliskin isleme karsi acilan davanin, anilan Yasanin 101. maddesi
uyarinca goriim ve ¢6zumunin adli yarginin gorevine girdigi sonucuna ulasiimaktadir. ..."

1. iLGILIi HUKUK
A. Mevzuat

8. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun *Amag"
baslikli 1. maddesi soyledir:

"Bu Kanunun amaci, sosyal sigortalar ile genel saglik sigortasi bakimindan
kisileri guvence altina almak; bu sigortalardan yararlanacak kisileri ve saglanacak haklari,
bu haklardan yararlanma sartlari ile finansman ve karsilanma yoéntemlerini belirlemek;
sosyal sigortalarin ve genel saglik sigortasinin isleyisi ile ilgili usdl ve esaslari
diizenlemektir."

9. 5510 sayil Kanun'un "Kapsam" baslikli 2. maddesi soyledir:

"Bu Kanun; sosyal sigortalar ile genel saglik sigortasindan yararlanacak kisileri,
isverenleri, saghk hizmeti sunucularini, bu Kanunun uygulanmasi bakimindan gercek kisiler
ile her tirli kamu ve 6zel hukuk tizel kisilerini ve tlzel kisiligi olmayan diger kurum ve
kuruluglari kapsar."

10. 5510 sayili Kanun'un "Fiili hizmet suresi zammi" baslikli 40. maddesinin ilgili
kisimlari séyledir:

" (Degisik: 17/4/2008-5754/25 md.)

Asagida belirtilen isyerlerinde ve islerde 4 incl maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c)
bentleri kapsaminda galisan sigortalilarin prim 6deme gln sayilarina, bu isyerlerinde ve
islerde gecen calisma siirelerinin her 360 glinl icin karsilarinda gosterilen gun sayilari, fiilt
hizmet siiresi zammi olarak eklenir. 360 glinden eksik sirelere ait fiili hizmet stiresi zammi,
360 gun icin eklenen fiili hizmet suresi ile orantili olarak belirlenir. Calismanin fiili hizmet
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stiresi zammi kapsaminda degerlendirilebilmesi icin, tablonun (13) ve (14) numarah
siralarinda belirtilen sigortahilar hari¢ sigortalinin kapsamdaki isyerleri ile birlikte
belirtilen islerde fiilen calismasi ve sdz konusu islerin risklerine maruz kalmasi sarttir. (Ek
cuimle: 10/9/2014-6552/42 md.) Tablonun (10) numarali sirasinda belirtilen sigortalilarin,
fiili hizmet siiresi zammindan yararlandirilacaklari donem icinde kalan; yillik Gcretli izin,
sthhi izin, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil ginleri ile egitim, kurs, is 6ncesi ve
sonrasi hazirlik stirelerinde fiilen calisma ve sz konusu islerin risklerine maruz kalma sart
aranmaz.

Asagidaki bentlerden birden fazlasina dahil olanlar icin, en yiksek olan bentten fiili
hizmet siresi zammi uygulanir.

Kapsamdaki isler/ isyeri : 11) Radyoaktif ve radyoiyonizan maddelerle yapilan isler

Kapsamdaki sigortalilar: Dogal ve yapay radyoaktif, radyoiyonizan maddeler veya
buttn diger korpuskiler emanasyon kaynaklari ile yapilan islerde calisanlar.

Eklenecek glin sayisi: 90

11. 5510 sayih Kanun'un "Uyusmazliklarin ¢6zim yeri” baslikh 101. maddesi
soyledir:

"Bu Kanunda aksine hikim bulunmayan hallerde, bu Kanun hikimlerinin
uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmazliklar is mahkemelerinde gérlir."

12. 5510 sayili Kanun'un "5434 sayili Kanuna iliskin gecis hukimleri” baslikli gecici
4. maddesinin ilgili fikralari soyledir:

" (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.)

Bu Kanunun yirurluge girdigi tarih itibariyla 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanuna
gore; aylik, tazminat, harp malGlligu zammi, diger dédemeler ve yardimlar ile 8/2/2006
tarihli ve 5454 sayili Kanunun 1 inci maddesine gore ek ddeme verilmekte olanlara, bu
Kanunla yirirlikten kaldirilan hikimleri de dahil 5434 sayili Kanunda kendileri icin
belirtilmis olan sartlari haiz olduklari miiddetce bunlarin 6denmesine devam olunur. Ancak,
5 il& 10 yil arasinda fiili hizmet suresi olan istirakcilerden dolayr dul ve yetim ayhg
almakta olanlarin, aylik ve diger ¢demeleri, bu Kanunun 32 nci, 34 (ncl ve 37 nci
maddelerindeki sartlari haiz olduklari middetge devam edilir.

Bu Kanunun yirurluge girdigi tarihten once istirakgiligi sona erenlerden tahsis
talebinde bulunacaklar ile bu Kanunun yirirlige girdigi tarinten énce 5434 sayili Kanun
hiikimlerine goére tahsis talebinde bulunanlardan islemleri devam edenler hakkinda, bu
Kanunla yiruarlikten kaldirilan hikimleri de dahil 5434 sayili Kanun hiikimlerine gore
islem yapilir.

Bu madde kapsamina girenlerin aylklarinin baglanmasi, artirilmasi, azaltilmasi,
kesilmesi, yeniden baglanmasi, toptan ddemeleri, ilgi devami, ihya ve borclanmalari, diger
odemeler ve yardimlar ile emeklilik ikramiyeleri hakkinda bu Kanunla vyurirlikten
kaldirilan hikimleri de dahil 5434 sayili Kanun hikimlerine goére islem yapilir ve bu
maddenin uygulanmasinda milga 2829 sayili Kanun hikimleri ayrica dikkate alinir. (Ek
cumle: 16/6/2010-5997/10 md.) (Degisik ciimle:9/1/2025-7538/13 md.) Ancak, bu Kanunun
4 (incl maddesinin dorduncu fikrasinin (d), (e) ve (f) bentlerinde belirtilenlerden 6grenci
olanlarin sigortali sayilmalari, yetim ayliklarinin baglanmamasini veya baglanan yetim
aylhiklarinin kesilmesini gerektirmez. (Ek cimleler:9/1/2025-7538/13 md.) Bu madde
kapsaminda aylik alan ya da hiikmin yurirlige girdigi tarihten sonra aylija hak kazanacak
erkek cocuklar icin 5434 sayill Kanunun milga 74 U(nci maddesinin altinci fikrasi
hiktmleri uygulanmaz. Bu fikranin ikinci ve tgunct cumlesi hiikiimleri bu Kanunun gegici
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18 inci maddesi kapsamindaki yetimler hakkinda da ilgisine gore uygulanir.

Bu Kanunun yararlige girdigi tarihten énce istirakci olup, bu Kanunun ylrarlige
girdigi tarih itibariyla bu Kanunun 4 {ncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsamina alinanlarin kesenek ve karsiliklari, fiili hizmet zammi ve itibari hizmet suresi
karsiliklari ile %100 artis farklari hakkinda 5434 sayili Kanunun bu Kanunun yurirlige
girmeden 6nceki hikimleri uyarinca islem yapilir. (Degisik ikinci ctimle: 31/7/2008-5797/3
md.) Gegici 12 nci maddenin ikinci fikrasi uyarinca kamu idarelerinin saghk hizmetlerinin
saglanmasina iliskin goérevlerinin Kurum tarafindan devralindigi tarihten itibaren, kamu
idarelerince bu kapsamdaki sigortalilar icin her ay emekli keseneklerine esas ayliklarinin
%12’si oraninda ayrica genel saglik sigortasi primi 6denir. Bunlar i¢in Kanunun 81 inci
maddesinin (h) fikrasi uyarinca 6denecek ek karsiliklarin hesabinda, genel saglik sigortasi
primi tutarlari dikkate alinmaz.

13. 5510 sayili Kanun'un 506, 1479, 5434, 2925, 2926 sayili kanunlara iliskin ortak
gecis hikamleri” baslikh gecici 7. maddesinin ilk fikrasi soyledir:

"(Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.)

Bu Kanunun yirurlik tarihine kadar 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili, 2/9/1971 tarihli ve
1479 sayili, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili, bu Kanunlamdilga 17/10/1983 tarihli ve 2926
sayili, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili kanunlar ile 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanunun
gecici 20 nci maddesine gore sandiklara tabi sigortalilik baslangiclari ile hizmet streleri,
fiill hizmet slresi zammu, itibar? hizmet sureleri, borglandirilan ve ihya edilen sireler ve
sigortalilik stireleri tabi olduklari kanun hiikiimlerine gore degerlendirilir.

B. Yargi Karari

14. 5510 sayih Kanun'un 101. maddesinin iptali istemiyle acilan davada verilen
Anayasa Mahkemesinin 22/12/2011 tarihli ve E.2010/65, K.2011/169 sayili kararinda, 0zetle;
5510 sayili Kanun'a 5754 sayili Kanun ile eklenen gecici 4. maddenin yurirliige girmesinden
once 5434 sayil Kanun kapsaminda bulunan memurlar ve diger kamu gorevlileri ile ilgili
sosyal glvenlik mevzuatinin uygulanmasindan dogan idari islem ve eylem niteligindeki
uyusmazliklarda idari yarginin gérevinin devam edecegi belirtilmis, 5510 sayill Kanun'un
yirdrlaginden sonra Kanun hikimlerinin uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmazliklarin
¢ozumunde is mahkemelerinin gorevlendirilmesinde Anayasaya aykirilik gérilmemistir.

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. ilk inceleme

15. Uyusmazlik Mahkemesinin Ridvan GULEC'in Baskanliginda, Uyeler Nilgiin
TAS, Dogan AGIRMAN, Eyiip SARICALAR, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve Bilal
CALISKAN’In katihmlariyla yapilan 22/09/2025 tarihli toplantisinda; 2247 sayili Kanun'un
27. maddesi geregince yapilan incelemeye gore, davali vekilinin, anilan Kanun'un 10/2.
maddesinde dngorilen yonteme uygun olarak yapti§i gorev itirazinin reddedilmesi ve 12/1.
maddede belirtilen sire icinde basvuruda bulunmasi Uzerine Yargitay Cumhuriyet
Bassavcisinca 10. maddede 6ngériilen bicimde olumlu gérev uyusmazligi ¢ikarildigi ve usule
iliskin herhangi bir noksanlik bulunmadigi anlasildigindan, goérev uyusmazliginin esasinin
incelenmesine oy birligiyle karar verildi.
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B. Esasin incelenmesi

16. Raportor-Hakim Murat UCUR'un, davanin ¢6zimunde adli yarginin gorevli
oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bassavcilarca
gorevlendirilen Yargitay Cumhuriyet Savcisi Halil ibrahim CIFTCI ile Danistay Savcisi
Yakup BAL’In davada adli yarginin goérevli oldugu yolundaki sozli agiklamalari da
dinlendikten sonra, geregi gorusulip dasunaldu:

17. Dava, davacinin 16/02/2005- 31/03/2010 tarihleri arasinda davali idareye bagli
hastanenin radyoloji bdlimunde calistiindan bahisle, 5510 sayili Kanun'un 40. maddesi
uyarinca fiili hizmet stiresi zammindan yararlandiriimasi istemiyle actimistir.

18. 5502 sayili Sosyal Guvenlik Kurumu Kanunu ile 5434 sayili Emekli Sandig
Kanunu'nun bazi maddeleri ydrirlikten kaldirilmis, kamu tizel kisiligine sahip Turkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandigi, hi¢ bir isleme gerek kalmaksizin, bu Kanun'un ydrdrlik tarihi
itibariyla gorevleri ile birlikte, 1. maddeye dayanilarak kurulan kamu tlzel kisiligine sahip
Sosyal Guvenlik Kurumuna devredilmistir.

19. 5510 sayili Kanun'la 506 sayil Sosyal Sigortalar Kanun'u, 1479 sayili Esnaf ve
Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanun'u, 2925 sayili
Tarim isgileri Sosyal Sigortalar Kanun'u, 2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanun'u ve 5434 sayih Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig!
Kanun'u kapsaminda bulunanlar, gecici maddelerle korunan haklar disinda, sosyal givenlik
ve saglik hizmetleri yonlnden yeni bir sisteme bagl tutulmus ve 5510 sayili Kanun'un
yururliginden sonra goreve baslayanlar yonlinden, prim esasina dayall sigorta sistemine
gecilmistir. Bu sistemle, devlet memurlari ve diger kamu gorevlileri, hizmet akdine gore
ucretle calisanlar, tarim islerinde Ucretle gahisanlar, kendi hesabina calisanlar ve tarimda
kendi hesabina calisanlari kapsayan bes farkli emeklilik rejimi, aktleryal olarak hak ve
yukumlulikler yoninden tek bir sosyal giivenlik sistemi altinda toplanmistir.

20. Dosyanin incelenmesinden; davacinin ilk olarak 16/02/2005 tarihinde davali
idareye bagli hastanede 506 sayili milga Sosyal Sigortalar Kanunu kapsaminda sigortall
(SSK Kamu) olarak calismaya basladi§i, 26/07/2011 tarihinde ayni Kanun'un 4/A maddesi
uyarinca memur kadrosuna gecis yaptigi, buna gore, davacinin 5510 sayili Kanun'un
yirdrltge girdigi 2008 yili éncesinde 5434 sayili Kanun'a tabi istirak¢iliginin bulunmadigi
anlasiimaktadir.

21. Bu durumda, yukarida yer verilen Kanun hikiumleri ve Anayasa Mahkemesi
karari nazara alindiginda, davacinin 5510 sayili Kanun'un yururlige girmeden 6nce 5434
saylll Kanun'a tabi hizmetinin bulunmadigi, uyusmazhgin davacinin 5510 sayili Kanun'un 40.
maddesi kapsaminda fiili hizmet siiresi zammindan yararlanip yararlanmayacagina iliskin
oldugu gorulmekle, 5510 sayili Kanun'un 101. maddesindeki dizenleme karsisinda bu
Kanun'un uygulanmasindan kaynaklanan davanin goriim ve ¢oziminde adli yarginin gorevli
bulundugu sonucuna variimistir.

22. Yukarida belirtilen hususlar g6z déninde bulundurularak, Yargitay Cumhuriyet
Bassavcisinin basvurusunun kabuli ile, davah vekilinin goérev itirazinin reddine iliskin
Kahramanmaras 1. idare Mahkemesinin 28/02/2025 tarih ve E.2022/1655 sayili gérevlilik
kararinin kaldirilmasi gerekmistir.
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Esas No : 2025/338
Karar No: 2025/571

VI. HUKUM

Aciklanan gerekcelerle;

A. Davanin ¢oziimiinde ADLI YARGININ GOREVLiI OLDUGUNA,

B. Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisinin BASVURUSUNUN KABULU ile, davali
vekilinin gorev itirazinin reddine iliskin Kahramanmaras 1. ldare Mahkemesinin 28/02/2025
tarih ve E.2022/1655 sayill GOREVLILIK KARARININ KALDIRILMASINA,

22/09/2025 tarihinde, OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK karar verildi.

Baskan Uye Uye Uye
Ridvan Nilgln Dogan Eyup
GULEC TAS AGIRMAN SARICALAR
Uye Uye Uye
Ahmet Mahmut Bilal
ARSLAN BALLI CALISKAN
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