T.C. OZET: Sirekli isci olarak davali kurumda

UYUSMAZLIK MAHKEMESI calisan davacinin, sosyal guvenlik kurumu
meslek kodunun degistirilmesi istemiyle
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KARAR
Davaci : M. .
Vekili tAV. M. Y.
Davali . Isparta Valiligi
Vekili tAv.A. O.

I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davaci vekili, mivekkilinin uzun sire taseron is¢i olarak calistiktan sonra
02/04/2018 tarihinden itibaren Isparta ili Sehit Yunus Emre Devlet Hastanesinde strekli isci
kadrosunda temizlik gorevlisi (vasifsiz is¢i) olarak goreve basladigini, kadroya ge¢mesini
miteakip muvekkilin sahip oldugu C. B. T. v. K. A. belgelerine
dayanarak 11/05/2018 tarihinde hastane bashekimligine basvuruda bulunarak teknik birimde
calismak istedigini, bu talep Uzerine hastane tarafindan 17/05/2018 tarihinde il Saglhk
Mudirligine yazi  yazildigini, il Saghk Mudarliginin — 21/05/2018  tarih  ve
86372152-903.05.99-2582 sayili yazisi ile talebin uygun bulundugunu ve nihayet Sehit
Yunus Emre Devlet Hastanesinin 15897901-903.07.01 sayili islemi ile muvekkilin
02/08/2018 tarihinden itibaren hastanenin teknik biriminde gdrevlendirildigini, bu tarihten
itibaren teknik birimde fiilen ve kesintisiz sekilde calistigini, muvekkilin 18/10/2023
tarihinde Isparta il Saglik Mudiirliigine bagvurarak 01/01/2023-31/12/2024 yirirlik sureli
Toplu is Sozlesmesi’nin 29. maddesi uyarinca bir yil siireyle vasifli iste calismis olmasi
nedeniyle unvan kodunun teknik birim kodu olarak degistirilmesini talep ettigini, ancak bu
talebin T.C. Saghk Bakanhgi Yoénetim Hizmetleri Genel Mudirliginin 01/12/2023 tarih ve
E-60438742-929-230543564 sayili islemi ile reddedildigini, anilan islemin Isparta Valiligi il
Saglik Maduarliginin 04/12/2023 tarih ve E-45290869-903.02.01-230755717 sayil yazisi ile
mivekkile 07/12/2023 tarihinde teblig edildigini ifade ederek, séz konusu islemlerin hukuka
aykiri oldugu gerekcesiyle iptali istemiyle idari yargi yerinde dava agmistir.

I1. UYUSMAZLIGA iLiISKIN BASVURU SURECI
A. idari Yargida

2. Isparta 2. idare Mahkemesi 06/03/2024 tarih ve E.2024/136, K.2024/195 sayili
kararl ile, isci-isveren arasinda ortaya ¢ikan uyusmazhgin gérim ve ¢éziminde, 4857 sayili
Kanun ve 5521 sayili Kanun uyarinca Is Mahkemelerinin gorevli oldugu gerekgesiyle, 2577
saylli Kanun'un 15/1-a maddesi uyarinca davanin gorev yoniinden reddine karar vermis, bu
karar kesinlesmistir. Kararin ilgili kismi soyledir:

"...Anayasa’nin 128'inci maddesinde ““Devletin, kamu iktisadi tesebbusleri ve diger

kamu tlzelkisilerinin genel idare esaslarina gore yuritmekle yikimlu olduklari kamu
hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gérevler, memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle
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goruldr.

Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gdérev ve yetkileri,
haklari ve yukumlultkleri, ayhk ve ¢denekleri ve diger 6zIuk isleri kanunla dizenlenir.”
hikumlerine yer verilmistir.

4857 sayili is Kanunu'nun 1'inci maddesinde; Kanun'un amacinin, isverenler ile bir is
sOzlesmesine dayanarak calistirilan iscilerin calisma sartlari ve ¢alisma ortamina iliskin
hak ve sorumluluklarini diizenlemek oldugu belirtilmis; 5521 sayih is Mahkemeleri
Kanunu'nun 1'inci maddesinde; ““is Kanununa gore isci sayilan kimselerle (o kanunun
degistirilen ikinci maddesinin C, D ve E fikralarinda istisna edilen islerde calisanlar haric)
isveren veya isveren vekilleri arasinda is akdinden veya is Kanununa dayanan her tiirli hak
iddialarindan dogan hukuk uyusmazliklarinin ¢ozilmesi ile gorevli olarak luzum gorilen
yerlerde is mahkemeleri kurulur.” hiikmiine yer verilmistir.

Yine 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun “istindam sekilleri:" baglikl 4'Uncii
maddesinde "Kamu hizmetleri; memurlar, sozlesmeli personel, gegici personel ve isciler
eliyle gordardalur.(.......) (A), (B) ve (C) fikralarinda belirtilenler disinda kalan ve ilgili
mevzuatl geregince tahsis edilen siirekli isci kadrolarinda belirsiz sureli is s6zlesmeleriyle
calistirilan strekli isciler ile mevsimlik veya kampanya islerinde ya da orman yanginiyla
mucadele hizmetlerinde ilgili mevzuatina gore gecici is pozisyonlarinda alti aydan az olmak
uzere belirli sureli is sozlesmeleriyle ¢cahistirilan gegici isgilerdir. Bunlar hakkinda bu Kanun
hikimleri uygulanmaz.” hikmiine yer verilmistir.

Dava dilekgesi ve ekleri ile 09/02/2024 tarihli ilk incelemeye esas ara kararimiza
cevaben gonderilen bilgi ve belgeler ile birlikte incelenmesinden; davacinin Isparta Sehit
Yunus Emre Devlet Hastanesinde surekli isci kadrosunda temizlik gdrevlisi olarak istihdam
edildigi, 02/04/2018 tarihli belirsiz sureli is sozlesmesi dizenlendigi, davacinin teknik
birimde gorev yaptigindan bahisle tnvan kodunun teknik birim kodu olarak degistirilmesi
talepli basvurusunun reddi Gzerine bakilmakta olan davanin acildigi anlagiimaktadir.

Yukarida yapilan aciklamalar 1siginda, davali idare ile davaci arasindaki hukuki iliski
Is Kanunu’na tabi hizmet sozlesmesine dayali olarak kurulmus bir is hukuku iliskisi
niteligini tasidiindan, davacinin Gnvan kodunun degistirilmesine iliskin dava konusu
islemin, idarenin yetkili organi tarafindan isveren sifatiyla tesis edilmis bir 6zel hukuk islemi
oldugu agiktir.

Aksine bir dlsunce, isverenin salt bir kamu kurulusu olmasi nedeniyle, stati hukukuna
tabi olmayan personeli hakkindaki tim yazili irade beyanlarinin idari islem niteliginde
gorilerek, 6zel hukuk alaninadahil bulunan uyusmazliklarin da idari yargi denetimine tabi
kilinmasi sonucunu dogurur.

Bu durumda, dava konusu islemin, Isparta Sehit Yunus Emre Devlet Hastanesinde
02/04/2018 tarihinde belirsiz sureli is sozlesmesi ile goreve baslayan ve isgi-isveren
arasinda ortaya ¢ikan uyusmazlik kapsaminda kaldi§i anlasildigindan, davanin goriim ve
cozimiinde, 4857 sayili Kanun ve 5521 sayili Kanun uyarinca is Mahkemelerinin gorevli
oldugu sonucuna vartmistir..."

3. Davaci vekili bu kez, idari yargidaki iptal istemine ek olarak mivekkilin unvan
kodunun teknik birim olarak degistirilmesi istemiyle adli yarg yerinde dava agmistir.

B. Adli Yargida

4. Isparta 1. Is Mahkemesi 02/07/2024 tarih ve E.2024/122, K.2024/312 sayili
karari ile, yargl yolu nedeniyle davanin usulden reddine, gorevli mahkemenin tespiti igin
Uyusmazlik Mahkemesine gonderilmesine karar vermis, bu karar kesinlesmistir. Kararin
ilgili kismi soyledir:

"... Somut uyusmazlikta dava; davacinin "vasifsiz is¢i" olan meslek kodunun fiilen
ylritmekte oldugu "temizlik gorevlisi olarak dizeltilmesi talebine iliskin kurum islemi

UYAP Bilisim Sistemindeki bu dokiimana http://vatandas.uyap.gov.tr adresinden 1kkNlel - ZTQQVD2 - Lp2WZX| - W|4VC]M: ile erigebilirsin



Esas No : 2025/376
Karar No: 2026/22

talebinin reddine dair Isparta Valiliginin 04/12/2023 tarihli
E-45290869-903.02.01-230755717 sayili islemin iptali talebinden ibarettir. Dosyadaki
belgelere gore; davacinin eldeki davayr agmadan Once idare mahkemesinde dava yoluna
basvurdugu, Isparta 1.idare Mahkemesi’nin 2024/136 Esas 2024/195 Karar sayili karari ile
uyusmazhgin ¢oézimiinde adli yarginin gorevli oldugu gerekgesiyle davanin gérev yoninden
reddine karar verildigi tespit edilmistir. 01/05/2024 tarihinde isbu dava acilmistir. 2577
saylli Idari Yargilama Usulii Kanunu’nun 2. maddesinde idari yarg yetkisinin sinirlari
belirlenmistir. Davacinin vasifsiz is¢i statusiinde calismakta iken  temizlik gorevlisi
kadrosuna gecirilmesi bir idari islem olup, davaci idareden kadroya gecis sirasinda hatal
kabul edilen meslek kodunun degistirilmesini ve gdrev kodunun yapti§i ise uygun hale
getirilmesini istemektedir. Bu konuda davacinin davali idareye yaptigi basvurunun da idare
tarafindan reddildigi anlasiimaktadir. Davanin 6zlini vasifsiz-vasifli kadro degisikligi talebi
olusturmaktadir.

Uyusmazlik; kadroya gecis sirasinda yapilan idari isleme yonelik olup strekli isci
statUsline gecis yapildiktan sonra isveren ile is¢i arasinda ¢ikan uyusmazlik niteliginde
olmadidi gibi alt isveren iscisi olarak calistigi kadro 6ncesi ddneme iliskin muvazaa
iddiasina dayali alacak davasi mahiyetinde de degildir. Ote yandan; benzer mahiyetteki
davalarin idari yargida ¢éziime baglandidi da goriilmektedir. (Bkz. Ankara Bolge Idare
Mahkemesi 4. idari Dava Dairesi’nin 07.02.2020 tarih, 2019/1316 Esas-2020/192 Karar
sayili istinaf isteminin kesin olarak esastan reddine iliskin karari, izmir Boélge idare
Mahkemesi 1. idari Dava Dairesi’nin 12.06.2019 tarih, 2018/1044 Esas ve 2019/685
Karar sayili istinaf isteminin kesin olarak esastan reddine iliskin karari) Anilan sebeplerle,
uyusmazhgin ¢dzm yeri idari yargl olup, Mahkemece, 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri
Kanunu’nun 114/1-b ve 115. maddeleri uyarinca, yargl yolunun caiz olmamasi sebebiyle
dava sartt yoklugundan davanin usulden reddine karar verilmelidir. Bu husus
gozetilmeksizin karar verilmesi hatali olup, bozmayi gerektirmistir..." seklinde karar
verildigi anlasilmis olup emsal mahiyetteki Yargitay 9. HD'sinin 2021/10514 Esas
2021/14324 Karar sayili ilami ile tim dosya kapsami gozetildijinde; davacinin vasifsiz isci
statusiinde calismakta iken sirekli temizlik isci kadrosuna gecirilmesinin idari islem
mahiyetinde oldugu, uyusmazligin, davacinin davali idare tarafindan kadroya gegis islemi
sirasinda kabul edilen ve davaci tarafindan hatali oldugu iddia edilen meslek kodununu
degistirilmesi talebinin reddi hakkindaki kurum isleminin iptali noktasinda toplandigi,
uyusmazhgin kadroya gecis sirasinda yapilan idare isleme yonelik olmasi nedeniyle
uyusmazhgin ¢6zum vyerinin idari yargl oldugu, bu sebeple davanin adli yargida
gorulemeyecegi gozetilerek davanin dava sarti yoklugundan reddine karar verilerek
asagidaki sekilde hukium kurmak gerekmistir.( Bkz. Antalya Bolge Adliye Mahkemesi 9.
Hukuk Dairesi’nin 06/12/2022 tarih, 2022/2515 Esas-2022/3410 Karar sayilr)

HUKUM:Gerekgesi yukarida agiklandidi iizere;

1-Davanin dava sarti yoklugu (Yargi Yolu) nedeni ile REDDINE, ayni konuda agilan
davada gorevsizlik karari verilen Isparta idare Mahkemesinin davaya bakmakla gorevli
oldugu, mahkememizin gorevli olmadiji kanaatiyle, GOREVLI MAHKEMENIN TESPITI
ICIN UYUSMAZLIK MAHKEMESINE BASVURULMASINA,

2-Mahkememiz karari kesinlestikten sonra Isparta 2. idare Mahkemesinin 2024/136
Esas 2024/195 Karar sayili dosya aslinin mahkememiz dosyasi ile birlikte UYUSMAZLIK
MAHKEMESINE GONDERILMESINE, ilgili dosyanin miizekkere ile getirtilerek dosyamiz
icine alinmasina,

3-Uyusmazlik Mahkemesinde karar verilinceye kadar davanin ertelenmesine,

4-Uyusmazlik Mahkemesi tarafindan karar verildikten sonra dosyanin yeniden ele
alinmasina ..."

5. Davacl vekilinin, mahkeme kararindan bahisle talebi tizerine adli ve idari yargi
dava dosyalarinin asillari Uyusmazlik Mahkemesine gonderilmistir.
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1. ILGILI HUKUK
6. Anayasa'nin "1. Genel ilkeler" bashkli 128. maddesi soyledir:

“Devletin, kamu iktisadi tesebblsleri ve diger kamu tuzelkisilerinin genel idare
esaslarina gore yirutmekle yukimli olduklari kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve strekli
gorevler, memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle gorulir.

Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri,
haklari ve yukimlulukleri, aylik ve 6denekleri ve diger 6zIuk isleri kanunla dizenlenir.(Ek
climle: 7/5/2010-5982/12 md.) Ancak, mali ve sosyal haklara iliskin toplu stzlesme
hikimleri sakhdir.

Ust kademe yoneticilerinin yetistirilme usul ve esaslari, kanunla o6zel olarak
dizenlenir.”

7. 657 sayill Devlet Memurlart Kanunu'nun “istihdam sekilleri" baslikli 4.
maddesinin ilgili kisimlari soyledir:

"(Degisik: 30/5/1974 - KHK-12; Degistirilerek kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)
Kamu hizmetleri; memurlar, s6zlesmeli personel, gecici personel ve isciler eliyle
gordaralar.

D) Isciler:

(Degisik birinci climle: 4/4/2007 - 5620/4 md.) (A), (B) ve (C) fikralarinda belirtilenler
disinda kalan ve ilgili mevzuati geregince tahsis edilen sirekli is¢i kadrolarinda belirsiz
streli is s6zlesmeleriyle ¢alistirilan surekli isciler ile mevsimlik veya kampanya islerinde ya
da orman yanginiyla miicadele hizmetlerinde ilgili mevzuatina gbre gegici is
pozisyonlarinda alti aydan az olmak (zere belirli siireli is sozlesmeleriyle ¢alistirilan gegici
isgilerdir. Bunlar hakkinda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz.”

8. 4857 sayili Is Kanunu’nun "Amagc ve kapsam' baslikl 1. maddesi soyledir:

"Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is sozlesmesine dayanarak calistirilan iscilerin
calisma sartlari ve ¢alisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Bu Kanun, 4 Uncli Maddedeki istisnalar disinda kalan batin isyerlerine, bu isyerlerinin
isverenleri ile isveren vekillerine ve iscilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

Isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler, 3 tincli maddedeki bildirim giiniine
bakilmaksizin bu Kanun hiktmleri ile bagh olurlar."”

9. 4857 sayili Kanun’un "Tanimlar™ baslikli 2. maddesinin birinci fikrasi soyledir:

"Bir is sozlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye isci, is¢i calistiran gergek veya
tizel kisiye yahut tuzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara isveren, isci ile isveren
arasinda kurulan iliskiye is iliskisi denir. isveren tarafindan mal veya hizmet Uretmek
amaclyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile iscinin birlikte Orgltlendigi birime isyeri
denir."

10. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu'nun gegici 7. maddesi
sOyledir:
"(Ek: 20/11/2017-KHK-696/113 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/106 md.)
(1) 5018 sayili Kanuna ekli (1), (1), (111) ve (IV) sayih cetvellerde yer alan kamu
idareleri ile bunlara bagl doéner sermayeli kuruluslar, 375 sayili Kanun Huikmiinde
Kararnameye ekli (1) sayili listede yer alan idareler ile birlikte veya ayri ayri sermayesinin
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yarisindan fazlasi il 6zel idareleri, belediyeler ve bagli kuruluslarina ait sirketler, anilan
Kanun Hikmiinde Kararnamenin gecici 23 tncl ve gecici 24 incl maddeleri uyarinca
strekli isci kadrolarina, gecici isci pozisyonlarina veya is¢i statiisline gegirilen isgilerinden;
gecisten once iscinin calistigi alt isveren isyerinin girdigi iskolu mevcut isyerinin girdigi
iskolu ile ayni olanlari o iskolundaki mevcut isyerinden, farkli olanlari ise gegisten énce
iscinin calistigr alt isveren isyerinin girdigi iskolunda yeni tescil edilecek isyerlerinden
Sosyal Glvenlik Kurumuna bildirir.

(2) Birinci fikra kapsamindaki isyerlerinin her biri bu Kanunun uygulanmasi
bakimindan bagimsiz bir isyeri sayilir.

(3) Birinci fikra kapsaminda yeni tescil edilen isyerlerinden bildirilen isciler, bu madde
kapsamindaki idarelerde gecis isleminden 6nce alt isveren iscileri icin Yiksek Hakem
Kurulu tarafindan karara baglanan ve en son sona erecek olan toplu is sdzlesmesinin sona
ermesiyle birlikte 4 Gnct maddeye uygun sekilde Sosyal Glivenlik Kurumuna bildirilir.

(4) Bu maddenin uygulanmasinda bu Kanunun bu maddeye aykiri diger hikimleri
uygulanmaz."

11. 7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu'nun "Gorev" baghkh 5. maddesi séyledir:

"(1) is mahkemeleri;

a) 5953 sayili Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayili Kanuna tabi gemiadamlari,
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununa veya 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk
Borglar Kanununun ikinci Kisminin Altinci Boliimiinde diizenlenen hizmet sozlesmelerine
tabi isgiler ile isveren veya isveren vekilleri arasinda, is iliskisi nedeniyle s6zlesmeden veya
kanundan dogan her tlrli hukuk uyusmazliklarina,

b) idari para cezalarina itirazlar ile 5510 sayili Kanunun gegici 4 Uncii maddesi
kapsamindaki uyusmazliklar hari¢ olmak lizere Sosyal Giivenlik Kurumu veya Tiirkiye is
Kurumunun taraf oldugu is ve sosyal givenlik mevzuatindan kaynaklanan uyusmazliklara,

c) Diger kanunlarda is mahkemelerinin gdrevli oldugu belirtilen uyusmazliklara,

iliskin dava ve islere bakar."

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. ilk inceleme

12. Uyusmazlik Mahkemesinin Ridvan GULEC'in Baskanliginda, Uyeler Eyiip
SARICALAR, Bayram SEN, Doéndii Deniz BILIR, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve
Bilal CALISKAN’In katilmlariyla yapilan 12/01/2026 tarihli toplantisinda; 2247 sayili
Kanun’un 27. maddesi uyarinca yapilan incelemeye gore, olay kisminda belirtildigi Gzere,
taraflari, konusu ve nedeni ayni olan davada; adli yargi yerince idari yargi yerinin goérevli
oldugu gerekgesiyle verilmis bir gorevsizlik karari bulunmakta olup, bunun tizerine kendine
gelen davayi inceleyen adli yargi yerinin sahip oldugu secenekler ile verdigi karar
bakimindan bir degerlendirme yapilmasi gerekmektedir.

13. 2247 sayili Kanun'un 14. maddesinde yer alan, “Olumsuz gérev uyusmazhiginin
bulundugunun ileri surtlebilmesi icin adli ve idari yargi mercilerinin taraflari, konusu ve
sebebi ayni olan davada kendilerini gorevsiz gérmeleri ve bu yolda verdikleri kararlarin
kesin veya kesinlesmis olmasi gerekir.

Bu uyusmazligin giderilmesi istemi, ancak davanin taraflarinca (...) ileri
strdlebilir.” hikmune gore, idare mahkemesinin kesinlesmis gorevsizlik karari tzerine adli
yargl yerince de gorevsizlik karari verilmesi ve bu kararin kesinlesmesi halinde olumsuz
gorev uyusmazhgr dogmus olacak, hukuk alaninda dogmus bulunan bu uyusmazligin
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giderilmesi istemi ise ancak davanin taraflarinca ileri surulebilecektir.

14. Kanun'un 19. maddesindeki “Adli ve idari yargl mercilerinden birisinin kesin
veya kesinlesmis gorevsizlik karari izerine kendisine gelen bir davayi incelemeye baslayan
veya incelemekte olan bir yargl mercii davada gorevsizlik karari veren merciin gorevli
oldugu kanisina varirsa, gerekceli bir karar ile gorevli merciin belirtilmesi i¢in Uyusmazlik
Mahkemesine basvurur ve elindeki isin incelenmesini Uyusmazlik Mahkemesinin karar
vermesine degin erteler.

(Degisik ikinci fikra: 23/7/2008-5791/9 md.) Yargi merciince, dnceki gorevsizlik
kararina iliskin dava dosyasi da temin edilerek, gerekceli basvuru karari ile birlikte dava
dosyalar1 Uyusmazlik Mahkemesine gonderilir...” hiikmine gore ise, adli yargi yeri, davaya
bakma gorevinin daha dnce gorevsizlik karari veren idari yargi yerine ait oldugunu belirten
gerekeeli bir karar ile dogrudan Uyusmazlik Mahkemesine basvurma olanagina sahiptir. Su
kadar ki, basvuru kararinin, gérev konusunda Uyusmazlik Mahkemesince karar verilmesine
degin isin incelenmesinin ertelenmesi hususunu da igermesi gerekir.

15. Kanun koyucu, 14. maddeye gore olumsuz goérev uyusmazligi dogmasi
durumunda her iki yargl merciince isten el ¢ekilmis oldugundan bagvurma iradesini davanin
taraflarina birakmis iken, bu yonteme oranla daha kisa zamanda ¢oziime ulasiimasini
amacladigl 19. madde ile daha 6nce gorevsizlik karari veren yargi merciinden sonra davay!
inceleyen yargl merciine, isten el cekmeden dogrudan Uyusmazlik Mahkemesine bagvurma
olanagini tanimistir.

16. Olayda, adli yargr yerince, idare Mahkemesinin gorevsizlik karari ile
Mahkemeleri dosyasi arasinda olumsuz goérev uyusmazhgi c¢iktigindan dolayi, gorevsizlik
karari yaninda, gorevli yargl yerinin belirlenmesi amaciyla dosyanin Uyusmazlik
Mahkemesine gonderilmesine de karar verildigi; ancak bunun ara karar ile degil, dosyanin
kapatilip karar numarasi alinmak suretiyle yapildigi gorilmistur.

17. Bu haliyle, Is Mahkemesince verilen karar 2247 sayili Kanun’da dngoriilen
yonteme uymamaktadir.

18. Ancak, idari ve adli yargi yerleri arasinda olumsuz gérev uyusmazligi dogdugu,
Uyusmazlik Mahkemesinin 6niine gelmis bulunan gérev uyusmazhginin ¢oziime
kavusturulmasi, gerek usul ekonomisine gerekse Uyusmazlik Mahkemesinin kurulus amacina
uygun olacagindan ve adli yargl dosyasinin, davaci vekilinin de dilekcesi Uzerine son
gorevsizlik kararini veren mahkemece, ekinde idari yargi dosyasi ile birlikte Uyusmazlik
Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin baska bir noksanlik bulunmadigi anlasildigindan,
idari ve adli yarg! yerleri arasinda dogan gdrev uyusmazhginin esasinin incelenmesine oy
birligi ile karar verildi.

B. Esasin incelenmesi

19. Raportér-Hakim Sileyman ARIDURU'nun davanin ¢éziminde adli yarginin
gorevli oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bassavcilarca
gérevlendirilen Yargitay Cumhuriyet Savcisi Halil ibrahim CIFTCI ile Danistay Savcis
Yakup BAL’In davada adli yarginin gorevli oldugu yolundaki sozlii aciklamalari da
dinlendikten sonra, geregi gorustlip dasundldu:
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20. Dava, Isparta Sehit Yunus Emre Devlet Hastanesinde surekli is¢i kadrosunda
temizlik gorevlisi olarak gorev yapan davacinin unvan kodu degisikligi talebinin reddine
iliskin 01/12/2023 tarih E-60438742-929-230543564 sayili T.C Saglik Bakanligi Yonetim
Hizmetleri Genel Mudiirlugii islemi ile bu islemin tebligine dair Isparta Valiligi il Saglik
Mudarligi'nan 04/12/2023 tarih ve E-45290869-903.02.01-230755717 sayili isleminin iptali
istemiyle aciimistir.

21. Dava dosyasinin incelenmesinden; Isparta Sehit Yunus Emre Devlet
Hastanesinde personel hizmet alimi yoluyla taseron sirket iscisi olarak ¢alismakta iken, 696
sayili Kanun Hikminde Kararname uyarinca 02/04/2018 tarihinde surekli is¢i kadrosuna
gecirilen davacinin, kadroya gecis sirasinda vasifsiz isci/temizlik gorevlisi unvani ile
istihdam edildigi, davacinin sahip oldugu C. B. T. v. K. A. belgelerine
istinaden 11/05/2018 tarihinde teknik birimde ¢alismak (zere idareye basvuruda bulundugu,
bu talep lizerine hastane tarafindan 17/05/2018 tarihinde il Saglik Muidurligine yazi
yazildigr, 11 Saghk Midirliginiin 21/05/2018 tarih ve 86372152-903.05.99-2582 sayili
yazisi ile talebin uygun bulundugu ve Sehit Yunus Emre Devlet Hastanesinin
15897901-903.07.01 sayili islemi ile davacinin 02/08/2018 tarihinden itibaren hastanenin
teknik biriminde fiilen gorevlendirildigi, davacinin bu tarihten itibaren teknik birimde
kesintisiz olarak cahstigi, davaci tarafindan 01/01/2023-31/12/2024 yiiriirlik sireli Toplu Is
Sozlesmesi’nin 29. maddesi uyarinca bir yil streyle vasifli iste calismis olmasi nedeniyle
unvan kodunun teknik birim unvani olarak degistirilmesi talebiyle 18/10/2023 tarihinde
Isparta il Saglik Miidirliigine bagvuruda bulunuldugu, anilan bagvurunun Saglik Bakanhg
Yonetim Hizmetleri Genel Mudurliginin 01/12/2023 tarih ve E-60438742-929-230543564
sayili islemi ile reddedildigi, bu islemin Isparta Valiligi il Saghk Midurlagiiniin 04/12/2023
tarih ve E-45290869-903.02.01-230755717 sayil yazisi ile davaciya 07/12/2023 tarihinde
teblig edilmesi Uzerine, s6z konusu islemlerin iptali istemiyle bakilmakta olan davanin
acildigi anlasiimaktadir.

22. 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu'nun 4. maddesinde; kamu hizmetlerinin
memurlar, sézlesmeli personel ve isciler eliyle gordurtlecegi hikme baglanmis olup, kamu
kurum ve kuruluslarinda galisan iscilerin de genis anlamda kamu gorevlisi olduklari hususu
ictihatlarla kabul edilmekle birlikte, bunlar hakkinda bu Kanun hukimlerinin
uygulanmayacagina isaret edilmek suretiyle, kamu kurum ve kuruluslarinda statli hukuku
disinda kalan istihdam sekli de benimsenmis olup, kamuda ¢alisan isgiler hakkinda 6zel bir
yasal duzenleme de éngorilmemis bulundugundan, bunlarin is hukukuna tabi olduklari
kuskusuzdur.

23. Bu duruma gére, davali idare ile davaci arasindaki hukuki iliski is Kanunu’na
tabi belirsiz stireli hizmet s6zlesmesine dayali olarak kurulmus bir is hukuku iliskisi niteligini
tasidigindan, davacinin meslek kodunun degistirilmesi  isteminden kaynaklanan
uyusmazligin, isci-isveren arasinda ortaya ¢ikan uyusmazlik kapsaminda oldugu aciktir.

24. Aksine bir disunce, isverenin salt bir kamu kurulusu olmasi nedeniyle, stati
hukukuna tabi olmayan personel hakkindaki tim islemlerin idari islem niteliginde gorulerek,
0zel hukuk alanina dahil bulunan uyusmazliklarin da idari yargi denetimine tabi kilinmasi
sonucunu dogurur.

25. Belirtilen tim bu hususlara gore, is Kanunu’na gore isci sayilan kimselerle
isveren veya isveren vekilleri arasinda is akdinden veya Is Kanunu’na dayanan her tirli hak
iddialarindan dogan hukuk uyusmazliklarinin ¢éztimiinde is mahkemelerinin gorevli kilinmis
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olmasi, 7306 sayili is Mahkemeleri Kanunu’nun 5. maddesi ile de 4857 sayili is Kanunu'nda
dizenlenen hizmet sdzlesmelerine tabi isciler ile isveren veya isveren vekilleri arasinda, is
iliskisi nedeniyle sozlesmeden veya kanundan dogan her turli hukuki uyusmazliklara is
mahkemelerinin bakacak olmasi karsisinda, is¢i olan davaci ile isvereni arasinda is akdinden
dogan is bu davanin da goérim ve ¢6zumunde adli yargi yerinin goérevli oldugu sonucuna
vartimistir.

26. Yukarida belirtilen hususlar géz oniinde bulundurularak, lsparta 1. Is
Mahkemesinin basvurusunun reddi ile mahkemece verilen 02/07/2024 tarih ve E.2024/122,
K.2024/312 sayili gorevsizlik kararinin kaldirilmasi gerekmistir.

V. HUKUM

Aciklanan gerekcelerle;

A. Davanin ¢oziimiinde ADLi YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. lIsparta 1. is Mahkemesinin basvurusunun reddi ile  mahkemece verilen
02/07/2024 tarih ve E.2024/122, K.2024/312 sayih GOREVSIZLIK KARARININ
KALDIRILMASINA,

12/01/2026 tarihinde, OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK Kkarar verildi.

Bagskan Uye Uye Uye
Ridvan Eyup Bayram Do6ndu Deniz
GULEC SARICALAR SEN BILIR
Uye Uye Uye
Ahmet Mahmut Bilal
ARSLAN BALLI CALISKAN
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