T.C. OZET: Davacinin davali Bakanhga bagl

UYUSMAZLIK MAHKEMESI huzurevinde ek ders karsiliginda usta dgretici

olarak calisirken is akdini hakli sebeple
ESASNO  :2025/39 feshetmesi  nedeniyle, 4857 sayih s
KARAR NO :2025/189 Kanunu’ndan kaynaklanan iscilik
KARAR TR :03/03/2025 alacaklarinin  6denmesi istemiyle acilan

davanin, ADLIi YARGI YERINDE
goralmesi gerektigi hk.

KARAR

Davacl : G. C.

Vekili : Av. S.C.

Davali : Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
Vekili : Av.B.C. K.

I. DAVA KONUSU OLAY

1.Davaci vekili, mivekkilinin davali idareye ait ihramcizade ismail Hakki Toprak
Huzurevinde 2014 yilinin Ocak ayindan itibaren usta oOgretici olarak hizmet akdiyle
calismaya basladigini, 06/10/2023 tarihine kadar fiilen araliksiz calistigini, son ayligin net
ucretinin 11.402 TL oldugunu ve calistigi sure boyunca davali isverence yillik izinleri
kullandirilmadigini, Ucretinin de ©6denmedigini, davaliya ihtarname gondererek kidem
tazminati ve yillik izin Ucretlerini talep ettigini ve iscilik alacaklarinin 6denmemesinden
dolay! yine ayni tarihte is sozlesmesini 4857 sayili Iis Kanunu'nun 24/11-e maddesi uyarinca
hakli nedenle derhal feshetmek zorunda kaldigini, mivekkilinin  arabuluculuk
gorusmelerinden sonug¢ alinamadigini ifade ederek, fazlaya iliskin talep ve dava haklarini
sakli tutarak, 20.000 TL kidem tazminati ve 1.000 TL yillik tcretli izin alacaginin davalidan
tahsiline karar verilmesi istemiyle adli yargi yerinde dava agmistir.

I1. UYUSMAZLIGA ILiISKIN BASVURU SURECI
A. Adli Yargida

2. Sivas 1. Is Mahkemesi 12/03/2024 tarih ve E.2023/657, K.2024/109 sayili
karari ile, yargl yolunun caiz olmamasi nedeniyle davanin usulden reddine karar vermis; bu
karara karsi yapilan istinaf bagsvurusu Kayseri Bolge Adliye Mahkemesi 3. Hukuk Dairesinin
08/08/2024 tarih ve E.2024/1030, K.2024/1053 sayil karari ile esastan reddedilmis ve ilk
derece mahkemesi karari kesinlesmistir. Kararinilgili kismi séyledir:

"...Dosyamiz konusu somut olayda, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi Ders ve Ek
Ders Saatlerine iligkin Esaslarin 7. Maddesinin d bendi ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 89 uncu maddesine dayanilarak hazirlanan 16/03/2015 tarihli ve 2015/7446
saylli Bakanlar Kurulu Karari ile yarurlige konulan “Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Esaslar” in “Ucretle okutulacak ders saati sayisi ve ek
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ders ucreti”” bashkli 7 nci maddesinin (d) bendinin birinci fikrasi uyarinca; “Resmi gorev
bulunmayanlara haftada (36) saate kadar ek ders gdrevi verilebilir.”” hikmine gére davali
Bakanligin oluru sonucunda her yil 1 yil stireyle 657 sayili kanunun 89. Maddesi uyarinca
ek ders Ucreti karsihginda ihramcizade ismail Hakki Toprak Huzurevinde Sosyal Hizmetler
ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidurligii Merkez ve Tasra Teskilati ile Sosyal Hizmet
Kuruluslarinda; 2014 yilinda 1 yil sureyle 30 saat ek ders karsihiginda ¢alismak Uzere
davali Bakanhgin oluru ile gérevlendirildigi, 2023 yilina kadar her yil ek ders karsiliginda
calismak icin dilekce vererek Bakanligin oluru ile ek ders ucret karsiliinda 2014-2023
yillari arasinda gérev yaptigi anlasiimis olup, davaci yillik izinlerinin kullandiriimamasi ve
ucretlerinin de 6denmemesi nedeniyle 06.10.2023 tarihinde is akdini feshettigi anlasiimistir.

Dosya kapsami evrak, taraflar arasindaki hizmet akdi maddelerinin igerigi, davacinin
657 sayili Kanun'un 89. maddesinde belirtilen statii icinde ve Bakanlik oluru ile
gorevlendirildigi, davaci ile davali arasinda is sézlesmesi bulunmadigi, taraflar arasindaki
iligki stati hukukundan kaynaklandigi, 4857 sayili Kanun kapsamina giren bir is sdzlesmesi
bulunmadigindan taraflar arasindaki uyusmazhgin ¢cézimunin adli yarginin gérev alanina
girmedigi kanaati ile yargi yolunun caiz olmamasi nedeniyle dava sarti ydoniinden davanin
usulden reddine karar vermek gerekmis(tir)..."

3. Davact vekili bu kez, ayni istemle idari yargi yerinde dava agmistir.
B. idari Yargida

4. Sivas idare Mahkemesi 27/11/2024 tarih ve E.2024/1026 sayil karar! ile,
"incelenen uyusmazlikta, davacinin idare ile arasinda bir hizmet iliskisi kuruldugu, talep
edilen tazminat alacaginin Is Kanunu'ndan kaynaklanan haklardan oldugu dikkate
alindiginda, adli yarginin gorevli oldugu” sonucuna varildi§i gerekgesiyle, 2247 sayili
Uyusmazhik Mahkemesinin Kurulus ve Isleyisi Hakkinda Kanun'un 19. maddesi uyarinca
gorevli yargr yerinin belirlenmesi icin dava dosyalarinin Uyusmazlik Mahkemesine
gonderilmesine ve dosya incelemesinin bu konuda Uyusmazlik Mahkemesince karar
verilinceye kadar ertelenmesine karar vermistir.

5. Sivas Iidare Mahkemesince, 2247 sayili Kanun’un 19. maddesi uyarinca gorevli
yargi yerinin belirlenmesi icin dava dosyalari Uyusmazlik Mahkemesine gonderilmistir.

1. ILGILIi HUKUK

6. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun "Tanimlar"
bashikli 3. maddesinin ilgili kismi séyledir:

"Bu Kanunun uygulanmasinda;

6) Sigortali: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollari bakimindan adina prim édenmesi
gereken veyakendi adina prim 6demesi gereken Kisiyi,
... ifade eder. ..."

7. 5510 sayil Kanun'un "Sigortali sayilanlar™ baslikli 4.maddesinin 1.fikrasinin (a)
ve (c) bentleri soyledir:

"(Degisik: 17/4/2008-5754/2 md.)
Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 uygulamasi bakimindan;
a) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan calistirilanlar,
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c) Kamu idarelerinde;

1) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendine tabi olmayanlardan, kadro ve
pozisyonlarda surekli olarak ¢alisip ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi
sigortali olmasi 6ngérulmemis olanlar,

2) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine tabi olmayanlardan, sézlesmeli
olarak cahsip ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi
ongorualmemis olanlar ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 86 nci maddesi uyarinca
aciktan vekil atananlar,

sigortali sayilirlar. ..."

8. 5510 sayil Kanun'un "Uyusmazliklarin ¢oziim yeri* baslikli 101. maddesi soyledir:

"Bu Kanunda aksine hikim bulunmayan hallerde, bu Kanun hikimlerinin
uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmazliklar is mahkemelerinde gordlir."

9. 4857 sayili is Kanunu’nun "Amag ve kapsam' baslikl 1. maddesi soyledir:

"Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is sozlesmesine dayanarak calistirilan iscilerin
calisma sartlari ve ¢alisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Bu Kanun, 4 Uncli Maddedeki istisnalar disinda kalan bittn isyerlerine, bu isyerlerinin
isverenleri ile isveren vekillerine ve isgilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

Isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler, 3 tincli maddedeki bildirim giniine
bakilmaksizin bu Kanun hiukimleri ile bagli olurlar.”

10. 4857 sayili Kanun'un 8. maddeyle baslayan "Is Sozlesmesi, Turleri ve Feshi"
baslikl Ikinci Boliminde kidem tazminati, tcretli izin, bildirim siresinden kaynaklanan
yuktmlulik ve haklara iliskin hususlara yer verilmistir.

11. 4857 sayili Kanun'un "iscinin hakli nedenle derhal fesih hakki" baslikli 24.
maddesinin Il nolu bendinin (e) alt bendi soyledir:

"Suresi belirli olsun veya olmasin is¢i, asagida yazih hallerde is sdzlesmesini suirenin
bitiminden 6nce veya bildirim stiresini beklemeksizin feshedebilir:

I1. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

e) isveren tarafindan iscinin tcreti kanun hiikiimleri veya sozlesme sartlarina uygun
olarak hesap edilmez veya 6denmezse,

12. 7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu’nun "Dava sarti olarak arabuluculuk"
bashkli 3. maddesinin (1) numarali fikrasi soyledir:

"(1) Kanuna, bireysel veya toplu is s6zlesmesine dayanan is¢i veya isveren alacagi ve

tazminati ile ise iade talebiyle acilan davalarda, arabulucuya basvurulmus olmasi dava
sartidir.”

13. 7036 sayili Kanun'un "Gorev" baslikli 5. maddesi soyledir:

"(1) is mahkemeleri;
a) 5953 sayili Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayili Kanuna tabi gemiadamlari,
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22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununa veya 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk
Borglar Kanununun ikinci Kisminin Altinci Béliiminde diizenlenen hizmet sozlesmelerine
tabi isciler ile isveren veya isveren vekilleri arasinda, is iliskisi nedeniyle sdzlesmeden veya
kanundan dogan her tiirli hukuk uyusmazliklarina,

b) idari para cezalarina itirazlar ile 5510 sayili Kanunun gecici 4 incii maddesi
kapsamindaki uyusmazliklar hari¢ olmak tizere Sosyal Giivenlik Kurumu veya Tiirkiye is
Kurumunun taraf oldugu is ve sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan uyusmazliklara,

c) Diger kanunlarda is mahkemelerinin gorevli oldugu belirtilen uyusmazliklara, iliskin
dava ve islere bakar."

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. ilk inceleme

14. Uyusmazhk Mahkemesinin Kenan YASAR'In Baskanliginda, Uyeler Nilgiin
TAS, Dogan AGIRMAN, Eyiip SARICALAR, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve Bilal
CALISKAN’In katilimlariyla yapilan 03/03/2025 tarihli toplantisinda; 2247 sayili Kanun'un
27. maddesi uyarinca yapilan incelemeye gore, idare Mahkemesince, anilan Kanun'un 19.
maddesine gore basvuruda bulunulmus oldugu, Mahkemece idari yargl dosyasinin ekinde
adli yargi dosya sureti ile birlikte Uyusmazlik Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin
herhangi bir noksanlik bulunmadigi anlasildigindan, gérev uyusmazliginin esasinin
incelenmesine oy birligiyle karar verildi.

B. Esasin incelenmesi

15. Raportor-Hakim Murat UCUR'un davanin ¢6zumiinde adli yarginin gorevli
oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bassavcilarca
gorevlendirilen Yargitay Cumhuriyet Savcisi Halil ibrahim CIFTCi'nin davada adli yarginin,
Danistay Savcisi Yakup BAL’In ise davada idari yarginin goérevli oldugu yolundaki s6zli
aciklamalari da dinlendikten sonra, geregi gorusulip dusunuldi:

16. Dava, davacinin davali bakanhga bagli huzurevinde 2014 yilindan itibaren usta
ogretici olarak gorev yapmakta iken, 2023 yilinda hakl nedenle is akdini feshettiginden
bahisle, fazlaya iliskin haklari sakli kalmak tzere, 20.000 TL kidem tazminati, 1.000 TL
yillik izin alacaginin faiziyle birlikte tahsili istemiyle acilmistir.

17. Davacinin idareyle arasinda bir hizmet iliskisi kuruldugu, davacinin Bakanlik
tarafindan gorevlendirilmis olmasinin bu iliskiye statl hukuku niteligi kazandirmayacagi,
talep edilen iscilik alacaklarinin Is Kanunu’ndan kaynaklanan haklardan oldugu dikkate
alindiginda, uyusmazhgin 6zel hukuk hikumlerine gére gorim ve ¢6ziminde adli yargi
yerinin gorevli oldugu sonucuna variimistir.

18. Yukarida belirtilen hususlar g6z Onlnde bulundurularak; Sivas idare
Mahkemesinin basvurusunun kabulu ile, Sivas 1. Is Mahkemesinin 12/03/2024 tarih ve
E.2023/657, K.2024/109 sayih gorevsizlik kararinin kaldiriimasi gerekmistir.
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V. HUKUM

Aciklanan gerekcelerle;

A.Davanin ¢ozimiinde ADLI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Sivas Idare Mahkemesinin BASVURUSUNUN KABULU ile Sivas 1. Is
Mahkemesinin 12/03/2024 tarih ve E.2023/657, K.2024/109 sayih GOREVSIZLIK
KARARININ KALDIRILMASINA,

03/03/2025 tarihinde, OY BIRLIGI iLE KESIN OLARAK Kkarar verildi.

Baskan Vekili Uye Uye Uye
Kenan Nilgin Dogan Eyip
YASAR TAS AGIRMAN SARICALAR
Uye Uye Uye
Ahmet Mahmut Bilal
ARSLAN BALLI CALISKAN
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