T.C.

UYUSMAZLIK MAHKEMESI OZET: 5434 sayili Kanun'un 45. ve 56.
maddeleri kapsaminda vazife malullugiayhgi
ESAS NO : 2025/452 baglanan davaci tarafindan, protezinin
KARAR NO : 2025/591 degistirilmesi istemiyle yapilan basvurunun
KARAR TR : 13/10/2025 reddine iliskin islemin iptali istemiyle agilan
davanin, IDARI YARGI YERINDE gorulmesi
gerektigi hk.
KARAR
Davaci :S.C.
Vekili 1 Av. M. A.
Davali  : Sosyal Gilvenlik Kurumu Baskanhgi
Vekili  : Av. E. U.

I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davaci vekili, movekkilinin askerlik gorevi sirasinda, 18/11/1994 tarihinde
tatbikata giderken distigini, o sirada yanindan gecen tankin ayagini ezmesi sonucu
sakatlandigini, kendisine 5434 sayili Kanun'un 45. ve 56. maddeleri kapsaminda vazife
malullugu ayhgi baglandigini, séz konusu sakatlik nedeniyle ihtiya¢c duydugu protezinin
degistirilmesi talebiyle yaptigi basvurunun, Sosyal Givenlik Kurumunun 20/03/2024 tarih ve
E-32837924-118.06-92217975 sayili islemi ile hukuka aykiri sekilde reddedildigini
belirterek, bu islemin iptaline karar verilmesi istemiyle idari yargi yerinde dava agmistir.

I1. UYUSMAZLIGA iLiSKIN BASVURU SURECI
A. idari Yargida

2. Ankara 15. idare Mahkemesi 06/06/2024 tarih ve E.2024/1112, K.2024/1094
saylli karari ile, 2577 sayili Idari Yargilama Usulti Kanunu'nun 15/1-a. maddesi uyarinca
davanin gorev yonunden reddine karar vermis, bu karar kesinlesmistir. Kararin ilgili kisimi
soyledir:

"... Dava dosyasinin incelenmesinden; Vazife malulli olan davaci tarafindan, protezinin
degistirilmesi talebiyle 30.03.2024 tarihinde yaptigi basvurunun reddine iliskin davali
idarenin E-32837924-118.06-2217975 sayih isleminin iptali istemiyle bakilan davanin
acildigr anlasiimaktadir.

UYAP kayitlarinin incelenmesinden, davacinin ilk olarak 17.04.2015 tarihinde kamu
gorevine girdigi, dolayisiyla 5434 sayili Kanuna tabi hizmetinin bulunmadigi anlasiimistir.

Bu durumda, davacinin protez cihazinin degistirilmesinden kaynaklanan uyusmazhgin
goriim ve ¢Ozimiinde, 5510 sayili Kanun'un 101. maddesi uyarinca is mahkemelerinin
gorevli oldugu sonucuna varilmistir.

KARAR: Gerekgcesi yukarida a¢iklandigi Gzere;

1-2577 sayih idari Yargilama Usulii Yasasinin 15/1-a. maddesi hiikmii uyarinca
davanin gorev yoniinden reddine, ..."

3. Davaci vekili bu kez, ayni istemle adli yargl yerinde dava agmistir.
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B. Adli Yargida

4. Batman 1. s Mahkemesi 11/07/2025 tarih ve E.2024/611, K.2025/408 sayili
karari ile, uyusmazhgin ¢6ziminde idari yarginin gorevli gerekgesiyle, davanin usulden
reddine karar vermis bu karar kesinlesmistir. Kararin ilgili kismi soyledir:

"...Somut olayda, Davacinin 5434 sayili yasa kapsaminda SGK girisi olmasa da,
davaciya SGK miizekkere cevaplarina gore 18/11/1994 tarihinde gecirdigi kaza nedeniyle
kendisine 5434 sayili yasanin 45. Ve 56. Maddeleri uyarinca 5. Derece TSK vazife
malulligi ayh@ baglandigi anlasiimaktadir. Davacinin talebinin bu asamadan sonra
kullanmaya devam ettigi protezinin degistirilmesine iliskin masraflarin tamaminin SGK
tarafindan karsilanmasina iliskin oldugu anlasiimistir. Yani davaci bakimindan da 5510
sayill Yasanin yirirlige girmesinden énce 5434 sayili Kanuna gore (3713 sayill TMK
kapsaminda) aylik almakta oldugu icin Sosyal Givenlik Kurumunca tesis edilen islem ve
yapacagl muamelelerin "idari islem" ve “idari eylem" niteligini korumaya devam
etmektedir. Bu yondeki Ankara Boélge Adliye Mahkemesinin 2018/2577 Esas, 2019/1404
Karar sayill ilaminda da ".....5510 sayili Kanunun 73/10.maddesinde; “3713 sayili Kanuna
gore ayhk baglanmis maluller, 5434 sayili Kanunun 56 nci maddesi veya 2330 sayili
Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) ve (f) bentlerinde sayilanlardan 3713 sayili
Kanun kapsamina giren olaylar sebebiyle aylik baglananlar ile 3713 sayili Kanun
kapsamina girmese dahi baskasinin yardimi ve destedi olmaksizin yasam igin gereken
hareketleri yapamayacak derecede malul olan vazife ve harp malullerinin saglik kurulu
raporuyla ihtiya¢ duyduklari her tlrll ortez/protez ve dider iyilestirici ara¢ ve gerecler
herhangi bir kisitlama getirilmeksizin Kurumca karsilanacaginin ” ifade edildigi
anlasiimaktadir.

Ote yandan 5510 sayili Yasanin yirirliige girmesinden énce 5434 sayili Kanuna gore
(3713 sayill TMK kapsaminda) aylik almakta olanlar yoniinden Sosyal Guvenlik Kurumunca
tesis edilen islem ve yapacagi muamelelerin "idari islem™ ve “idari eylem" niteligini
korumaya devam etmektedir.

5510 sayili Yasanin yirirlige girmesinden once istirakgi sifatiyla calismakta olan
memurlar ve diger kamu gorevlileri ile emekli sifatiyla 5434 sayili Kanuna gére emekli, dul
ve yetim ayli§i almakta olanlar ve ayrica memurlar ve diger kamu gdrevlilerinden ileride
emeklilie hak kazanacaklar yoniinden Sosyal Guvenlik Kurumunca tesis edilen islem ve
yapacagl muamelelerin “idari islem” ve “idari eylem” niteligini korumaya devam edecegi
dolayisiyla, 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanununun 2/1-a maddesinde belirtilen idari
islemler hakkinda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat yonlerinden biri ile hukuka aykiri
olduklarindan dolay iptalleri icin menfaatleri ihlal edilenler tarafindan acilan iptal
davalari kapsaminda bulunanlarca agilan davanin gérim ve ¢6ziminun idari yargr yeri
oldugu aciktir. Yasanin yirurlige girmesinden once istirakgi sifatiyla calismakta olan
memurlar ve diger kamu gorevlileri ile emekli sifatiyla 5434 sayili Kanuna gore emekli, dul
ve yetim ayli§i almakta olanlar ve ayrica memurlar ve diger kamu gdrevlilerinden ileride
emeklilie hak kazanacaklar yoniinden Sosyal Guvenlik Kurumunca tesis edilen islem ve
yapacagl muamelelerin “idari islem” ve “idari eylem” niteligini korumaya devam edecegi,
5510 sayil bu Kanunun yirirlige girmesinden sonra memur ve diger kamu goérevlisi olarak
calismaya baslayanlarin ise 5510 sayili Kanunun 4/c maddesi uyarinca bu kanun
hukumlerine tabi sigortal sayilacag ve haklarinda 5434 sayili Kanunun degil 5510 sayili
Kanunun 6ng6rdugi kural ve esaslarin uygulanacagi dolayisiyla ihtilaflarin da adli yargi
yerinde ¢oOzlimlenece@i sonucuna vartlmistir. Uyusmazlik Mahkemesinin 05/12/2012 giin
2012/251 E - 263 K sayili; 24/12/2012 gln 2012/536 E, 433 K sayili; 02/03/2015 tarihli
2015/120 E - 137 K sayili kararlari da bu yondedir.

Bu durumda, istemin idare hukuku kurallari gergevesinde ve idari yargi yerinde
degerlendirilmesi gerekmektedir..." denilmektedir.
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Yine bu yonde benzer igerikli Uyusmazlik Mahkemesi kararlari mevcuttur. Séyle ki
bunlardan birisi Uyusmazlik Mahkemesinin 30/09/2019 tarih ve 2019/457 Esas, 2019/574
Karar sayili kararinda "....Dava, 2330 sayili Kanun geregince malulen emekli olan ve 5434
saylli Yasa uyarinca aylik alan davacinin protez bedelinin tamaminin davali kurumca
karsilanmayacagina dair islemin iptali ile 6demek zorunda kaldigi 12.135,00 TL’nin yasal
faizi ile birlikte davali kurumdan tahsili istemiyle aciimistir.

31.05.2006 tarih ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
506, 1479, 2925, 2926 ve 5434 sayili Kanunlar kapsamindaki hizmet akdine gore Ucretle
calisanlar (Sosyal Sigortalilar), kendi hesabina ¢alisanlar (Bag-Kur’ lular), tarimda kendi
adina ve hesabina c¢alisanlar (Tarim Bag-Kur’ lulari), tarim islerinde lcretle calisanlar,
(Tarim sigortalilari), devlet memurlari ve diger kamu gorevlilerini (Emekli Sandigi
Istirakcileri), gecici maddelerle korunan haklar disinda, sosyal giivenlik ve saglik hizmetleri
yonlnden yeni bir sisteme tabi tutmus, bes farkli emeklilik rejimini aktieryal olarak hak ve
hukimlultkler yonunden tek bir sosyal guvenlik sistemi altinda toplamistir. 5510 sayili
Kanunun iptali amaciyla agilan davada Anayasa Mahkemesi, 15.12.2006 tarih ve E:
2006/111, K: 2006/112 sayili karariyla, anilan Kanunun bircok maddesi ile birlikte, bu
Kanunun yirirlik tarihinden énce 5434 sayili T.C. Emekli Sandiyi Kanunu hikimlerine
tabi olarak gorev yapmakta olan memurlar ve diger kamu gorevlilerini diger sigortalilarla
ayni sisteme tabi kilan (basta 4/c maddesi) hikumlerin iptaline karar vermis; bu karardan
sonra kabul edilen 17.04.2008 tarih ve 5754 sayih Kanunla 5510 sayili Kanunda
duzenlemeler yapiimis ve anilan Kanuna eklenen Gegici 1 inci ve Gegici 4 incli maddelerle,
5754 sayili Kanunun yirirluge girdigi 1 Ekim 2008 tarihinden 6nce 5510 sayili Kanunun 4
uncl maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda olanlar (memurlar ile diger kamu
gorevlileri) ile bunlarin dul ve yetimleri hakkinda, bu Kanunla yirirlikten kaldirilan
hikimleri de dahil 5434 sayih Kanun hikimlerine gore islem yapilacagi hikim altina
alinmistir. 5754 sayih Kanunun kimi hiikimlerinin iptali istemiyle acilan dava Anayasa
Mahkemesi’nin 30.3.2011 tarih ve E: 2008/56, K:2011/58 sayili karar1 ile reddedilmistir.

5510 sayili Kanunun 101 nci maddesinde yer alan ““...bu Kanun hikimlerinin
uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmazhklar is Mahkemelerinde goriilir.” bélumiinin
iptali istemiyle yapilan itiraz basvurusunda Anayasa Mahkemesi, 22.12.2011 tarih ve E:
2010/65, K: 2011/169 sayih karariyla (RG. 25.1.2012, Sayi: 28184) davayi ret ile
sonuclandirmakla birlikte; s6z konusu kararin Mahkememiz onlndeki uyusmazliga 151k
tutacak sekilde su gerekceye dayandirmistir: ““...5754 sayill Kanunun yirarlige
girmesinden 6nce memur ve diger kamu gorevlisi olarak ¢alismakta olanlar, evvelce oldugu
gibi 5434 sayili Kanun hikimlerine tabi olacaklar ve bunlarin emeklileri bakimindan da
ayni Kanun hiikiimleri uygulanmaya devam edecek; ancak 5754 sayili Kanun’un yurirlige
girmesinden sonra memur ve diger kamu gorevlileri olarak ¢calismaya baslayanlar ise 5510
sayll Kanunun 4/c maddesi uyarinca, bu Kanun hikimlerine tabi sigortali sayilacak ve
haklarinda 5434 sayih Kanun degil, 5510 sayili Kanun’un 6ngordigu kural ve esaslar
uygulanacak; ihtilaf halinde de adli yargi gorevli bulunacaktir. 5754 sayili Kanunun
ylriarlaglyle birlikte, artik Sosyal Sigortacilik esasina gore faaliyet gosteren ve yaptigl,
tesis ettigi islem ve muameleler idari islem sayilamayacak bir sosyal guvenlik kurumunun
varligindan s6z etmek gerekli bulunmaktadir. 5754 sayili Kanun’un yirirliige girmesinden
once istirakgisi sifatiyla calismakta olan memurlar ve diger kamu gorevlileri ile emekli
sifatiyla 5434 sayili Kanun’a goére emekli, dul ve yetim ayligi almakta olanlar ve ayrica
memurlar ve diger kamu goérevlilerinden ileride emeklilije hak kazanacaklar yoniinden ise
Sosyal Glvenlik Kurumu’nun tesis edecegi islem ve yapacadi muamelelerdari islem
niteligini korumaya devam edecek, bunlara iliskin ihtilaflarda da evvelce oldugu gibi idari
yargl gorevli olmaya devam edecektir. Bu bakimdan 5510 sayili Kanunun yurtrliginden
sonra, prim esasina dayali yani sistemin igerigi ve Kanun kapsamindaki is ve islemlerin
niteligi gbz énunde bulunduruldugunda, itiraz konusu kuralla, yargilamanin batlnlGgu ve
uzman mahkeme olmasi nedeniyle Kanun hikiumlerinin uygulanmasi ile ortaya cikan
uyusmazliklarin ¢éziminde is mahkemelerinin gorevlendirilmesinde Anayasa’ya aykirilik
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gorilmemistir. Ancak, yukarida agiklandigi Uzere 5754 sayili Kanun’un vyurirlige
girmesinden Once statiide bulanan memurlar ve diger kamu gorevlileri ile ilgili sosyal
givenlik mevzuatinin uygulanmasindan dogan idari islem ve idari eylem niteligindeki
uyusmazliklarda idari yarginin gérevinin devam edecegi aciktir...”

Yukarida s6zi edilen mevzuat hikumlerinin ve Anayasa Mahkemesi kararinin birlikte
degerlendirilmesinden, 5510 sayili Kanunun yarirlige girmesinden 6nce memur ve diger
kamu gorevlisi olarak calismakta olanlar, daha 6nce oldugu Uzere 5434 sayili Kanun
hikimlerine tabi olacaklari gibi bunlarin emeklilikleri bakimindan da ayni Kanun
hikimlerinin uygulanmaya devam edilecedi; ancak, bu Kanunun yirirlide girmesinden
sonra memur ve diger kamu gorevlisi olarak calismaya baslayanlarin ise 5510 sayili
Kanunun 4/c maddesi uyarinca, bu Kanun hikimlerine tabi sigortali sayilacagi ve
haklarinda 5434 sayili Kanunun degil 5510 sayili Kanunun 6ngordigu kural ve esaslarin
uygulanacagi dolayisiyla ihtilaflarin da adli yargi yerinde ¢oziimlenecedi agiktir.

Kaldi ki; T.C. Anayasasi’nin 158.maddesindeki “...diger mahkemelerle, Anayasa
Mahkemesi arasindaki gorev uyusmazliklarinda Anayasa Mahkemesi’nin karari esas alinir
” hiukmi uyarinca Anayasa Mahkemesi kararinin bu uyusmazhgin coéziminde esas
alinacag tartismasizdir.

Bu durumda, 5510 sayili Yasanin yurirlige girmesinden 6nce istirakci sifatiyla
calismakta olan memurlar ve diger kamu gorevlileri ile emekli sifatiyla 5434 sayili Kanuna
gore emekli, dul ve yetim ayli§i almakta olanlar ve ayrica memurlar ve diger kamu
gorevlilerinden ileride emeklilie hak kazanacaklar yoniinden Sosyal Guvenlik Kurumunca
tesis edilen islem ve yapacadi muamelelerin ““idari islem” ve “idari eylem” niteligini
korumaya devam edecegi, dolayisiyla, 2577 sayil idari Yargilama Usulii Kanununun 2/1-a
maddesinde belirtilen idari islemler hakkinda vyetki, sekil, sebep, konu ve maksat
yonlerinden biri ile hukuka aykiri olduklarindan dolayi iptalleri i¢in menfaatleri ihlal
edilenler tarafindan acilan iptal davalari ve tam yargi davalari kapsaminda bulunan, 5754
saylli Kanunun yurlrlige girmesinden once devredilen T.C. Emekli Sandigi Genel
Mudarligunden 2330 sayili Kanun kapsaminda aylik alan davaci tarafindan saghk kurulu
raporu ile temini gerekli gorilen sag diz alti protezi bedelinin tahsili icin agilan davanin,
g6rim ve ¢oziimiinin iIDARI YARGI YERINDE COZUMLENMESI GEREKTIGI sonucuna
varilmistir...."

Ayrica benzer mahiyette, izmir Bolge idare Mahkemesi 5. idari Dava Dairesinin
08/05/2020 tarih, 2020/360 Esas 2020/368 Karar sayili ilami da Idari Yarginin gérevli
oldugunu ifade etmistir. ilgili kararda da ".....Bakilan uyusmazlikta, davacinin askerlik
gorevini yapmakta iken, 18/07/1993 tarihinde BTO mensuplari ile ¢ikan catismada mayina
basmak suretiyle sa§ bacagini kaybettigi, 5434 ve 2330 sayili Kanun uyarinca 4/c maddesi
kapsaminda 01/08/1994 tarihinden itibaren vazife malulii ayli§i, 4/a maddesi kapsaminda
ise 15/02/2016 tarihinden itibaren yashlik ayli§i baglandigi, davacinin askerlik gorevini
yapmakta iken, mayina basmak suretiyle kaybettigi sag bacagina iliskin kullanmasi gereken
sag diz Ustl banyo protezi (eklemli) icin 6denmesi gereken 88.350,00 TL protez bedelinin
tamaminin 6denmesi gerekirken, 3.600,00 TL'lik kisminin édendiginden bahisle bakiye
84.750,00 TL'nin 03/10/2018 tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faizi ile birlikte
ddenmesi istemiyle bakilan davanin acildigi anlasilmakta olup, 17/04/2008 tarih ve 5754
saylll Kanunla 5510 sayili Kanunda dizenlemeler yapan ve anilan Kanuna eklenen gegici
L'inci ve gecici 4'Uncl maddelerle, 5754 sayili Kanunun yarirlige girdigi 01 Ekim 2008
tarihinden 6nce 5510 sayili Kanunun 4'Uncli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda 01/08/1994 tarihinden itibaren vazife malulii ayhgi baglanan davaci hakkinda,
bu Kanunla yirirlikten kaldirilan hikimleri de dahil 5434 sayili Kanun hikimlerine gore
islem yapilacagi agiktir.

Belirtilen duruma gore, 5510 sayili Yasanin yirurlige girmesinden once istirakgi
sifatiyla calismakta olan memurlar ve diger kamu gorevlileri ile emekli sifatiyla 5434 sayili
Kanuna gore emekli, dul ve yetim ayli§i almakta olanlar ve ayrica memurlar ve diger kamu
gorevlilerinden ileride emeklilie hak kazanacaklar yoniinden Sosyal Guvenlik Kurumunca
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tesis edilen islem ve yapacadi muamelelerin ““idari islem” ve “idari eylem” niteligini
korumaya devam edecegi, dolayisiyla, 2577 sayil idari Yargilama Usulii Kanununun 2/1-a
maddesinde belirtilen idari islemler hakkinda vyetki, sekil, sebep, konu ve maksat
yonlerinden biri ile hukuka aykiri olduklarindan dolayi iptalleri i¢in menfaatleri ihlal
edilenler tarafindan acilan iptal davalari ve tam yargi davalari kapsaminda bulunan, 5754
saylh Kanunun vyirdrluge girmesinden once devredilen T.C. Emekli Sandigi Genel
Mudarlagunden 2330 sayil Kanun kapsaminda aylik alan davaci tarafindan kullaniimasi ve
temini gerekli olan "sad diz Ustii banyo protez bedelinin &denmeyen 84.750,00 TL'lik
kisminin tahsili icin acilan davanin, goériim ve ¢éziiminde idari yargi yerinin gérevli oldugu
sonucuna varilmistir..." denilmektedir.

TUm bu sebeplerle davanin dava sarti noksanhgindan usulden reddine karar verilmesi
gerekmekte olup; Davanin 6100 sayili K. m.114/1-b ve 115/2 geregi yarg: yolu dava sarti
noksanligindan davanin usulden reddine..."

5. Davaci vekili, 2247 sayili Kanun’un 14. maddesine gore dogdugunu one strdigu
olumsuz gdrev uyusmazhginin giderilmesi istemiyle basvurmasi Uzerine, Batman 1. Is
Mahkemesince dava dosyalari Uyusmazlik Mahkemesine gonderilmistir.

1. ILGILI HUKUK
A. Mevzuat

6. 5434 sayili Turkiye Cumhuriyet Emekli Sandigi Kanunu'nun "Malulluk™ baslikli
mulga 45. maddesi soyledir:

"44 (incl maddede yazili malullik;

a) istirakcilerin vazifelerini yaptiklari sirada vazifelerinden dogmus olursa;

b) Vazifeleri disinda kurumlarin verdigi her hangi bir kuruma ait baska isleri
yaparken,bu islerden dogmus olursa;

¢) Kurumlarin menfaatini korumak maksadiyle bir is yaparken o isten dogmus
olursa (Maksadin ilgili kurumlarca kabul edilmesi sartiyle);

¢) Fabrika, atelye ve benzeri isyerlerinde, ise baslamadan evvel is sirasinda
veya isi bitirdikten sonra, o isyerinde husule gelen ve yine o isyerinin mahiyetinden veya
calisma konusundan ileri gelen kazadan dogmus olursa;

Buna (Vazife malulligii) ve bunlara ugriyanlara da (Vazife maluli) denir."

7. 5434 sayih Kanun'un "Vazife Malulligi Ayligi™ baslikli 56. maddesi soyledir:

"(Degisik: 18/3/1976 — 1976/1 md.)

Muvazzaf, yedek ve gonulli erlerin silah altinda bulunduklari esnada veya celp ve
terhislerinde (Serbest sevkler dahil) sevkleri sirasinda, yedek subay ve yedek astsubay okulu
ogrencilerinin gerek okulda, gerek okuldan evvelki hazirlik kitasinda vazife malulii olmalari
halinde, kendilerine, dgrenim durumlarina goére, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
36 nci maddesinde tespit edilen giris derece ve kademe tutarlarinin, daha énce Devlet
Memuriyetinde bulunmus olanlardan kazanilmis hak ayliklari veya emekli kesenegine esas
ayliklari, sozu edilen giris derece ve kademe tutarinin GUzerinde olanlara bu ayliklari
emeklilik gosterge tablosunda karsihgr olan derece ve kademe tutarinin,% 70’i Uzerinden
aylik baglanir.

(Ek fikra: 4/7/2012-6353/68 md.; Degisik fikra: 2/1/2017-KHK-680/29 md.; Aynen
kabul: 1/2/2018-7072/28 md.) Harp okullari ve astsubay meslek yiiksekokullarinda
okuyanlar, Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi fakiilte ve yiksekokullarinda okuyanlar,
universitelerin fakilte ve yuksekokullarinda Milli Savunma Bakanhgi, Jandarma Genel
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Komutanhgi ve Sahil Givenlik Komutanli§i adina 6grenim gorenler ya da kendi hesabina
ogrenim gdrmekte iken Milli Savunma Bakanligi, Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil
Guvenlik Komutanlhigi nam ve hesabina okumaya devam edenler, Polis Akademisi ile Polis
Meslek Egitim Merkezlerinde veya Universitelerin fakilte ve ylksekokullarinda Emniyet
Genel Midarlugu hesabina 6grenim gorenler veya kendi hesabina 6grenim gérmekte iken
Emniyet Genel Mudurligu hesabina 6grenim gérmeye devam edenler, Emniyet Genel
Mudiirligii veya Milli istinbarat Teskilati hesabina agilan okullarda égrenim gérenler ile
Milli Savunma Bakanhgi, Jandarma Genel Komutanhgi, Sahil Guvenlik Komutanligi veya
Emniyet Genel Mudurluga adina 6grenim gérmek Uzere temel ve intibak egitimine tabi
tutulanlardan; 5510 sayili Kanunun 4 {ncl maddesinin birinci fikrasinin ¢ bendi
kapsaminda sigortali sayllmamis olup bu 6grenimleri veya egitimleri nedeniyle 12/4/1991
tarihli ve 3713 sayili Tertrle Micadele Kanunu kapsamindaki terér eylemlerinde hedef
alinarak hayatini kaybedenlerin hak sahibi yakinlarina veya engelliliginin derecesi
itibariyla bu Kanun hikiumlerine gére malul olduuna karar verilenler, birinci fikra
hikimlerinden ayni sekilde yararlandirilirlar.

Bu suretle baglanacak ayliklarina, maluliyet derecelerine gére, 55 nci maddede
gosterilen nispetlerde zam yapilir.

Askerlik vazifesini veya yedek subaylik ve yedek astsubaylik hizmetini baskasinin yerine
yaptigi anlasilanlara aylik baglanmaz."

8. 5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun "Finansmani
saglanan saglik hizmetleri ve suresi" bashkh 63. maddesinin ilgili kisimlari soyledir:

"Genel saglik sigortalisinin ve bakmakla yikimli oldugu kisilerin saglikli kalmalarini;
hastalanmalari halinde sagliklarini kazanmalarini; is kazasi ile meslek hastaligi, hastalik ve
analik sonucu tibben gerekli gorilen sadlik hizmetlerinin karsilanmasini, is goremezlik
hallerinin ortadan kaldirilmasini veya azaltilmasini temin etmek amaciyla Kurumca
finansmani saglanacak saglik hizmetleri sunlardir:

f) Yukaridaki bentler geregince saglanacak saglik hizmetleriyle ilgili teshis ve
tedavileri igin gerekli olabilecek kan ve kan Urinleri, kemik iligi, asl, ilag, ortez, protez,
tibbi arag ve gereg, kisi kullanimina mahsus tibbi cihaz, tibbi sarf, iyilestirici nitelikteki tibbi
sarf malzemelerinin saglanmasi, takilmasi, garanti stiresi sonrasi bakimi, onarilmasi ve
yenilenmesi hizmetleri.

(Degisik fikra: 6/2/2014-6518/81 md.) Kurum, finansmani saglanacak saglik
hizmetlerinin teshis ve tedavi yontemleri ile (f) bendinde belirtilen saglik hizmetlerinin
tdrlerini, miktarlarini ve kullanim sdrelerini, 6deme usul ve esaslarini Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi ile Saglhk Bakanhginin gorusiini alarak belirlemeye yetkilidir. Ancak,
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhginin gortsiinin alinmasi (f) bendinde belirtilen ortez,
protez ve diger iyilestirici nitelikteki ara¢ ve gereclerin miktarini, standartlarini,
saglanmasini, uygulanmasini, kullanma surelerini ve garanti stiresi sonrasi bakim, onarim
ve yenilenmesi hususlarini kapsar. Kurum, bu amacgla komisyonlar kurabilir, ulusal ve
uluslararasi tiizel kisilerle isbirligi yapabilir. Komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslari Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligi, Maliye Bakanhgi ile Saglik Bakanhginin gorisu alinarak
Kurumca belirlenir.

(Degisik fikra: 6/2/2014-6518/81 md.) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul
ve esaslar, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgl ve Saghk Bakanhiginin gortsi tzerine
Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle dizenlenir."
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9. 5510 sayill Kanun'un "Saglik hizmetlerinin 6denecek bedellerinin belirlenmesi"
baslikli 72. maddesi séyledir:

"(Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/44 md.) 65 inci madde gere§i 6denecek
glindelik, yol, yatak ve yemek giderlerinin Kurumca 6denecek bedellerini belirlemeye Saglik
Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu yetkilidir. Komisyon, tip egitimini, hizmet basamagini,
alt yapi ve kaynak kullanimi ile maliyet unsurlarini dikkate alarak saglik hizmeti
sunucularini fiyatlandirmaya esas olmak Uzere ayri ayri siniflandirabilir. Komisyon, 63
uncti madde hiktmlerine gore finansmani saglanan saglik hizmetlerinin Kurumca 6denecek
bedellerini; saglik hizmetinin sunuldudu il ve basamak, Devletin dogrudan veya dolayli
olarak saglamis oldugu siibvansiyonlar, saglik hizmetinin niteligi itibariyla hayati 6neme
sahip olup olmamasi, kanita dayali tip uygulamalari, maliyet-etkililik 6lgUtleri ve genel
saglik sigortasi biitgesi dikkate alinmak suretiyle, her sinif icin tek tek veya gruplandirarak
belirlemeygetkilidir.

(Degisik ikinci fikra: 21/5/2013-6486/3 md.) Komisyon; Bakanlik, Maliye, Saglik ve
Kalkinma bakanliklari, Hazine Mustesarhdi, tniversite saglik hizmeti sunuculari ile 6zel
saglik hizmeti sunucularini temsilen Bakanlikga belirlenecek birer Uiye ve Kurumu temsilen
iki Uye olmak 0zere toplam dokuz Uyeden olusur. Komisyon kararlarini salt cogunluk ile
alir. Komisyon kararlari Resmi Gazete’de yayimlanir. Komisyonca gerekli gorilen hallerde
saglik hizmetlerinin tirlerine gore birden fazla alt komisyon kurulabilir. Komisyonun
sekretarya islemleri Kurumca yerine getirilir.

Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonuna istirak edenlere, ayda iki defadan fazla
olmamak uzere katildiklari her toplanti giint icin (3000) gdsterge rakaminin memur ayhk
katsayisi ile carpilarak bulunacak tutari (zerinden toplanti Ucreti 6denir. Komisyon
calismalari ile ilgili her tiirlt giderler Kurumca édenir.

(Degisik dordinct fikra: 17/4/2008-5754/44 md.) Kurum, ilgili kamu kurum ve
kuruluglari ile dernek, vakif, federasyon, konfederasyon ve kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluglarinin goruslerini alabilir.

Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonunun galismasina, gorev ve yetkileri ile bu
maddenin uygulanmasina iliskin diger usdl ve esaslar, Komisyon tyesi kurumlarin gorusleri
alinarak Kurum tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/48 md.) Bu maddenin Uglinci fikrasinda belirtilenler haric
olmak (zere 63 lncii maddede belirtilen komisyonlara istirak edenler ile bilimsel ve
akademik nitelikleri dikkate alinarak Kurum tarafindan bilimsel nitelikli komisyonlarda
veya tibbi inceleme, tibbi degerlendirme, tibbi uygunluk onayi verme gibi is ve islemlerle
ilgili yarGtulen calismalarda; Universitelerden gorevlendirilen 6gretim Oyelerine, kamu ve
ozel saghk kurum ve kuruluslarindan gorevlendirilen tabip, dis tabibi ve eczacilara (6.500)
gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢carpimi sonucu bulunacak tutari gegmemek
uzere 6deme yapilir. Bu édemenin usul, esas ve miktari ile diger hususlar Kurum ve Maliye
Bakanhginca mustereken belirlenir."

10. 5510 sayili Kanun'un "Saglik hizmetlerinin sadlanma yontemi ve saglik
giderlerinin 6denmesi” bashkl 73. maddesinin ilgili kismi soyledir:

"(Degisik: 17/4/2008-5754/45 md.)

(Ek fikra: 4/7/2012-6353/84 md.) 3713 sayili Kanuna gore aylik baglanmis maluller,
5434 sayili Kanunun 56 nci maddesi veya 2330 sayili Kanunun 2 nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) ve (f) bentlerinde sayilanlardan 3713 sayili Kanun kapsamina giren olaylar
sebebiyle aylik badlananlar ile 3713 sayili Kanun kapsamina girmese dahi bagskasinin
yardimi ve destegi olmaksizin yasamak igin gereken hareketleri yapamayacak derecede
malul olan vazife ve harp malullerinin saglik kurulu raporuyla ihtiya¢ duyduklari her tirli
ortez/protez ve diger iyilestirici ara¢ ve gerecler herhangi bir kisitlama getirilmeksizin
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Kurumca karsilanir. (Ek cumle: 20/8/2016-6745/61 md.) 3713 sayih Kanun kapsamina
girmese dahi atis, tatbikat veya diger atesli silah yaralanmalari nedeniyle malul olan vazife
ve harp malullerinin de saghk kurulu raporuyla ihtiya¢ duyduklari her trll ortez, protez ve
diger iyilestirici ara¢ ve gerecler herhangi bir kisitlama getirilmeksizin Sosyal Giivenlik
Kurumunca karsilanir. (Degisik cumle: 10/9/2014-6552/49 md.) Ancak, 72 nci maddede
belirtilen usullere gore bedelleri karsilanacak olan bu kapsamdaki Griinler, garanti siresi
kapsaminda veya ayni amaca yonelik Grin talepleri Kurum tarafindan yayinlanan {riin
listelerinden, yine Kurum tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore karsilanir.

11. 5510 sayili Kanun'un "Uyusmazliklarin ¢ozim yeri” baslikh 101. maddesi
soyledir:

"Bu Kanunda aksine hikim bulunmayan hallerde, bu Kanun hikimlerinin
uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmazliklar is mahkemelerinde goralir."

12. 5510 sayili Kanun'un "Malalluk, yashlik ve 6lum sigortasina iliskin bazi gegis
hikdmleri™ bashkh gegici 1. maddesi soyledir:

"(Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.)

Bu Kanunun yurarlige girdigi tarihten 6nce, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile
2925 sayili Tarim iscileri Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olanlar, bu Kanunun 4 {inci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda, 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve
Diger Bagimsiz Cahsanlar Sosyal Sigortalar Kanunu ve bu Kanunla milga 2926 sayili
Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olanlar, bu
Kanunun 4 (nct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda, 5434 sayili Tirkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandi§i Kanununa tabi olanlar, bu Kanunun 4 incii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda kabul edilir.

17/7/1964 tarihli ve 506 sayili, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayih, 17/10/1983 tarihli ve
2925 sayili, bu Kanunla milga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili kanunlara gére baglanan
veya hak kazanan; aylik, gelir ve diger 6denekler ile 8/2/2006 tarihli ve 5454 sayili
Kanunun 1 inci maddesine gore édenmekte olan ek 6demenin verilmesine devam edilir. Bu
gelir ve ayhklarin durum degisikligi nedeniyle artirilmasi, azaltilmasi, kesilmesi veya
yeniden baglanmasinda, bu Kanunla yirirlikten kaldirilan ilgili kanun hikimleri uygulanir.

Bu Kanunun yirirluge girdigi tarih itibariyla 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili ve
2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili kanunlara gore 6denmekte olan sosyal yardim zammi ile
telafi edici 6deme tutarlari, bu Kanunun yirirlige girdigi tarinte 6denen tutarlar esas
alinarak, ilgililerin gelir ve ayliklarina ilave edilerek 6denir. Sosyal yardim zamminin
ilavesinde tamami dag@itilacak sekilde, hak sahiplerinin gelir ve ayliklardaki hisseleri esas
alinir.

Bu Kanunun 4 tncl maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine gore sigortal
sayilanlara ve bunlarin hak sahiplerine baglanmis olan aylik ve gelirler, 55 inci maddenin
ikinci fikrasina gore artirilir.

506, 1479, 2925, 2926 ve 5434 sayili kanunlar kapsaminda gecen sigortalilik suresi
fiili hizmet siiresi ve prim ddeme gin sayisi, genel saglik sigortasinin uygulanmasinda
gerekli olan sigortalilik siiresi ve prim édeme guin sayilarinda dikkate alinir."

13. 5510 sayili Kanun'un "5434 sayili Kanuna iliskin gecis hukimleri” baslikli gecici
4. maddesinin ilgili kisimlari soyledir:

"(Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.)
Bu Kanunun yurarlige girdigi tarih itibariyla 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanuna
gore; aylik, tazminat, harp maldlligi zammi, diger 6demeler ve yardimlar ile 8/2/2006
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tarihli ve 5454 sayili Kanunun 1 inci maddesine gére ek 6deme verilmekte olanlara, bu
Kanunla yirurlikten kaldirilan hikiimleri de dahil 5434 sayili Kanunda kendileri igin
belirtilmis olan sartlari haiz olduklari middetce bunlarin 6denmesine devam olunur. Ancak,
5 ila 10 yil arasinda fiili hizmet siresi olan istirakcilerden dolayi dul ve yetim ayhlgi
almakta olanlarin, aylik ve diger ddemeleri, bu Kanunun 32 nci, 34 lncii ve 37 nci
maddelerindeki sartlar1 haiz olduklari miiddetge devam edilir.

5434 sayih Kanuna gore istirak¢i olup bu Kanunun ylrirlige girdigi tarihten sonra bu
Kanunun 4 0ncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi olarak calismaya
baslayanlardan vazife malGlligu kapsamina girenler hakkinda, bu Kanunun 47 nci
maddesinin birinci fikrasina gore islem yapilir. (Ek ciimle: 4/7/2012-6353/85 md.) 5434
saylh Kanunun milga hikimlerine goére vazife malulligu ayhd baglananlardan
malullliklerinin surekli olduguna Kurum Saglik Kurulunca karar verilen istirakgiler yine
ayni Kanunun 40 inci maddesinde belirtilen yas hadleri ile 6zel kanunlarindaki yas
hadlerini doldurdugu tarihe kadar yeniden muayene edilmelerini Kurumdan isteyebilir.

5434 sayili Kanuna goére O0denen ayliklar ile bu madde kapsaminda baglanacak
ayliklar, memur maas katsayilarindaki artislara gore yikseltilir. Ayrica 5434 sayili
Kanunun ylrurlige girdigi tarinten sonra barem, teskilat, kadro ve sair kanunlar ile ayni
rutbe, kadro ve sair kanunlarda yapilacak degisiklikler sonucunda aylk tutarlarinda
meydana gelecek yikselmeler, ayni ritbe, kadro unvani ve dereceden baglanmis bulunan
emeklilik, malullik ve vazife malullik ayliklari ile dul ve yetim ayliklari hakkinda da
uygulanir.

B. Yargi Karari

14. 5510 sayih Kanun'un 101. maddesinin iptali istemiyle agilan davada verilen
Anayasa Mahkemesinin 22/12/2011 tarihli ve E.2010/65, K.2011/169 sayili kararinda, 0zetle;
5754 sayili Kanun'un yirQrluge girmesinden dnce istirakci sifatiyla calismakta olan memurlar
ve diger kamu gorevlileri ile emekli sifatiyla 5434 sayili Kanun'a gére emekli, dul ve yetim
ayhgr almakta olanlar ve ayrica memurlar ve diger gorevlilerden ileride emeklilige hak
kazanacaklar yoninden Sosyal Gilvenlik Kurumu'nun tesis edecegi islem ve yapacag!
muamelelerin idari islem niteligini korumaya devam edecegi, bunlara iliskin ihtilaflarda idari
yarginin gorevli olmaya devam edecegi belirtilmistir.

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. ilk inceleme

15. Uyusmazlik Mahkemesinin Ridvan GULEC'in Baskanliginda, Uyeler Nilgiin
TAS, Dogan AGIRMAN, Eyiip SARICALAR, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve Bilal
CALISKAN’In katilimlariyla yapilan 13/10/2025 tarihli toplantisinda; 2247 sayili Kanun'un
27. maddesi geregince yapilan incelemeye gore, idari ve adli yargl yerleri arasinda anilan
Kanun'un 14. maddesinde éngorilen bigimde olumsuz gérev uyusmazligi dogdugu, adli yargi
dosyasinin 15. maddede belirtilen hiikim dogrultusunda davaci vekilinin istemi lzerine son
gorevsizlik kararini veren Mahkemece, ekinde idari yargi dosyasi ile birlikte Uyusmazlik
Mahkemesine gonderildigi ve sonucta usule iliskin herhangi bir noksanlik bulunmadigi
anlasildigindan, gérev uyusmazhginin esasinin incelenmesine oy birligi ile karar verildi.
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B. Esasin incelenmesi

16. Raportor-Savcl Dr. Berrak YILMAZ'In davanin ¢6ziminde idari yarginin
gorevli oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bassavcilarca
gorevlendirilen Yargitay Cumhuriyet Savcisi Halil ibrahim CIFTCI ile Danistay Savcisi
Yakup BAL’In davada idari yarginin gorevli oldugu yolundaki sozli agiklamalari da
dinlendikten sonra, geregi gorusulip dasunaldu:

17. Dava, 5434 sayili Kanun'un 45. ve 56. maddeleri kapsaminda vazife malullligi
ayligi baglanan davacinin, protezinin degistirilmesi talebiyle yaptidi basvurunun reddine
iliskin Sosyal Givenlik Kurumunun 20/03/2024 tarih ve E-32837924-118.06-92217975 sayili
isleminin iptali istemiyle aciimistir.

18. 5502 sayili Sosyal Givenlik Kurumu Kanunu ile 5434 sayili Emekli Sandigi
Kanunu'nun bazi maddeleri yarirlikten kaldiriimis, kamu tizel kisiligine sahip Turkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandidi, hic bir isleme gerek kalmaksizin, bu Kanun'un yururlik tarihi
itibariyla gorevleri ile birlikte, 1. maddeye dayanilarak kurulan kamu tizel kisiligine sahip
Sosyal Givenlik Kurumuna devredilmistir.

19. 5510 sayili Kanun'la 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanun'u, 1479 sayili Esnaf ve
Sanatkérlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanun'u, 2925 sayili
Tarim iscileri Sosyal Sigortalar Kanun'u, 2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanun'u ve 5434 sayili Tlrkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Kanun'u kapsaminda bulunanlar, gecici maddelerle korunan haklar disinda, sosyal givenlik
ve saglik hizmetleri yonlinden yeni bir sisteme bagh tutulmus ve 5510 sayili Kanun'un
yirdrlaginden sonra goreve baslayanlar yonunden, prim esasina dayali sigorta sistemine
gecilmistir. Bu sistemle, devlet memurlari ve diger kamu gorevlileri, hizmet akdine goére
ucretle calisanlar, tarim islerinde dcretle calisanlar, kendi hesabina c¢alisanlar ve tarimda
kendi hesabina calisanlari kapsayan bes farkli emeklilik rejimi, aktleryal olarak hak ve
yukumlulikler yoniinden tek bir sosyal giivenlik sistemi altinda toplanmistir.

20. Bu durumda, yukarida yer verilen Kanun hikiumleri ve Anayasa Mahkemesi
karari nazara alindiginda, 5510 sayili Kanun'un yrlrlige girmesinden dnce istirakci sifatiyla
calismakta olan memurlar ve diger kamu gorevlileri ile emekli sifatiyla 5434 sayili Kanun'a
gore emekli, dul ve yetim ayhgi almakta olanlar ve ayrica memurlar ve diger kamu
gorevlilerinden ileride emeklilige hak kazanacaklar yoninden Sosyal Guvenlik Kurumunca
tesis edilen islem ve yapacagi muamelelerin ““idari islem” ve “idari eylem” niteligini
korumaya devam edecegi, dolayistyla, 2577 sayil idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 2/1-a
maddesinde belirtilen idari islemler hakkinda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat yonlerinden
biri ile hukuka aykiri olduklarindan dolayi iptalleri icin menfaatleri ihlal edilenler tarafindan
acilan iptal davalari ve tam yargl davalarinin idari yargl yerinde ¢6ziimlenmesi gerektigi
aciktir.

21. Dava dosyasinin incelenmesinden; davacinin 5510 sayili Kanun'un yararlige
girmesinden dnce 5434 sayili Kanun'a tabi hizmetinin bulunmadigi, ilk olarak 17/04/2015
tarihinde Batman il Milli Egitim Miidurliiginde 4/a sigortali olarak calismaya basladigt,
bununla birlikte askerlik gorevini yapmakta iken, 18/11/1994 tarihinde, tatbikata giderken
distugu sirada yanindan gecen tankin ayagini ezmesi sonucu sakatlanmasi nedeniyle,
kendisine 5434 sayili Kanun'un 45. ve 56. maddeleri kapsaminda vazife malulligu aylig!
baglandigi, davacinin séz konusu sakatlik nedeniyle, gerekli olan protezinin Kurum
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tarafindan karsilanarak iki yilda bir degistirilmesi talebiyle yapti§i basvurunun, Sosyal
Guvenlik Kurumu Baskanliginin 20/03/2024 tarih ve E-32837924-118.06-92217975 sayil
yazisi ile, ilgilinin sakatlanma olayinin atis, tatbikat veya diger atesli silah yaralanmalari
nedeniyle meydana gelmedigi veya baskasinin yardimi ve destedi olmaksizin yasamak icin
gereken hareketleri yapamayacak derecede malul olmadigi gerekgesiyle reddedilmesi
Uzerine, bu islemin iptali istemiyle yargi yerlerine basvuruldugu anlasiimaktadir.

22. Somut olay ve mevzuat hukimlerinin birlikte incelenmesinden, davacinin her ne
kadar 5434 sayili Kanuna tabi hizmetinin bulunmadigi, ilk olarak 17/04/2015 tarihinde 4/a
sigortali olarak calismaya basladigi anlasilmakta ise de, davacinin 18/11/1994 tarihinde
askerlik gorevini yerine getirmekte iken sakatlanmasi nedeniyle, kendisine 5434 sayili
Kanun'un 45. ve 56. maddeleri kapsaminda vazife malulti ayhgr baglandigi dikkate
alindiginda, davacinin 5510 sayili Kanun'un yirirlige girmesinden 6nce 5434 sayili Kanun
kapsaminda istirakci oldugunun kabull gerektigi aciktir. Bu baglamda 5434 sayili Kanun
kapsaminda vazife malulligu ayligi almakta olan davacinin protezinin degistirilmesi talebiyle
yaptigi  basvurunun  Sosyal  Guvenlik ~ Kurumunun  20/03/2024  tarih  ve
E-32837924-118.06-92217975 sayili yazisi ile reddine iliskin isleminin iptali talebiyle acilan
davanin gérim ve ¢dzimdinde idari yarginin gérevli oldugu sonucuna varilmistir.

23. Yukarida belirtilen hususlar g6z 6niinde bulundurularak, Ankara 15. Idare
Mahkemesinin 06/06/2024 tarih ve E.2024/1112, K.2024/1094 sayili gorevsizlik kararinin
kaldirilmasi gerekmistir.

V. HUKUM

Aciklanan gerekcelerle;

A. Davanin ¢éziimiinde iDARI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Ankara _15. Idare Mahkemesinin 06/06/2024 tarih ve E.2024/1112, K.2024/1094
sayill GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA,

13/10/2025 tarihinde, OYBIRLIGI ILE KESIN OLARAK Karar verildi.

Bagskan Uye Uye Uye
Ridvan Nilgln Dogan Eyup
GULEC TAS AGIRMAN SARICALAR
Uye Uye Uye
Ahmet Mahmut Bilal
ARSLAN BALLI CALISKAN
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