T.C. OZET: Davacinin trafik kazasi sonucu

UYUSMAZLIK MAHKEMESI is goremezlik geliri  baglanmasi
talebiyle, davali idareye yaptigl
ESAS NO : 2025/458 basvurunun reddine iliskin islemin
KARAR NO : 2025/628 iptali ile maddi ve manevi zararin
KARAR TR : 13/10/2025 tazmini istemiyle acilan davanin, 5510
sayill  Kanun'un  101.  maddesi

kapsaminda ADLi YARGI YERINDE
gorilmesi gerektigi hk.

KARAR
Davaci :S.O.
Vekili  :Av.O.C.
Davali  : Sosyal Givenlik Kurumu Bagkanligi
Vekili  : Av.E.O.

I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davaci vekili, mivekkilinin trafik kazasi sonucu surekli is goremezlik geliri
baglanmasi icin Sosyal Glvenlik Kurumuna yaptigi 18/12/2018 tarihli basvurusunun, s6z
konusu trafik kazasina konu dava dosyasinda taraf olmadiklarini ve dosyada belirlenen is
goremezlik oraninin kurumu baglamayacagindan bahisle, reddedilmesine iliskin Samsun
Sosyal Guvenlik Il Mudiirligiinin 31/12/2018 tarih ve E.18001228 sayili isleminin iptali ile
odenmeyen is goremezlik gelirinden simdilik 5.000 TL maddi ve 10.000 TL manevi
tazminatin yasal faizi ile birlikte tahsili istemiyle adli yargi yerinde dava agmistir.

I1. UYUSMAZLIGA iLiISKiN BASVURU SURECI
A. Adli Yargida

2. Samsun 3. Iis Mahkemesi 16/02/2023 tarih ve E.2020/378, K.2023/51 sayili karar!
ile, davanin kabulline, davacinin 02/06/2012 tarihinde gecirmis oldugu trafik kazasina iliskin
meslekte kazanma glici oraninin %15,2 oldugunun tespitine, aksi kurum isleminin iptaline,
davaciya kuruma basvuru tarihini takip eden ay basi olan 01/01/2019 tarihi itibari ile strekli
is goremezlik geliri baglanmasi gerektiginin tespitine karar vermis ve bu karar istinaf
edilmistir.

3. Samsun Bolge Adliye Mahkemesi 8. Hukuk Dairesi 05/02/2024 tarih ve
E.2023/1219, K.2024/243 sayili karari ile, eksikliklerin tamamlanmasamaciyla diger istinaf
sebepleri incelenmeksizin dosyanin, 6100 sayili HMK'nin 353/1-a-6 maddesi geregince esasl
incelemeden kaldiriimasina, mahkemesine iadesine kesin olarak karar vermistir. Kararinilgili
kismi soyledir:

"...Ote yandan;

Anayasanin 125/son maddesine gore; ““idare, kendi eylem ve islemlerinden dogan
zarari 6demekle yukumlidar.”

2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 2/b maddesi ile; “idari eylem ve
islemlerden dolayi kisisel haklari dogrudan muhtel olanlar tarafindan acgilan tam yargi
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davasinin idari yargi yerinde agilacagi diizenlenmistir.”

Davali SGK Baskanligi bir kamu tuizel kisisidir. Kamusal kurallar cercevesinde faaliyet
gostermekte olup eylem ve islemleri de kamusal niteliktedir ve kamu hizmeti kavrami
cercevesindedir. Davada ileri suriilus ve olayin gerceklesme bicimine gore, davanin anilan
davaliya yoneltilmesinin nedeni de hizmet kusurudur. Kamu hizmetinin goértlmesi sirasinda
ve hizmet kusurundan dogan zararlarin gideriminde idari yargi gorevlidir. (2577 sayili
IYUY. m.2)

Gorev sorunu, kamu dizenine iliskin olup acgikca veya hi¢ ileri stirilmese bile
yargilamanin her asamasinda mahkemelerce kendiliginden gozetilir.(HMK 114)

idari eylem ve islemlerden dodan uyusmazliklar bakimindan genel gorevli
yargl yeri idare mahkemeleridir. Adli yargi yerleri ancak ozel diizenlemelerin varhgi
halinde, idarenin eylem ve islemlerinden dogan uyusmazliklari ¢oziimlemekle gorevlidirler.

Kural olarak idarenin zarar doguran her tirli eylem ve isleminden dogan
zararlar idari yargl yerinde dava konusu yapilmaktadir. Somut olay da bu genel kuralin
istisnasi niteliginde olmadigindan, %15,2 maluliyet sonucu olusan zarardan kaynaklanan
bu davanin idare’ye karsi idari yargl yerinde tam yargi davasi olarak agilmasi gerekir.
Yargi yolu, 6100 Sayili HMK'nun 114/1-b ve 115. maddelerinde dlzenlenen ve yargilamanin
her asamasinda re'sen gozetilecek olan dava sartidir.

Mahkemece yapilmasi gereken is; bu ilkeler dogrultusunda davacinin maddi ve manevi
tazminat talepleri hakkinda olumlu veya olumsuz karar vermektir.

6100 sayili HMK'nun 353/1-a.6 hukmine gore "Mahkemece, uyusmazligin ¢6ziminde
etkili olabilecek dlctide 6nemli delillerin toplanmamis veya degerlendirilmemis olmasi ya da
talebin 6nemli bir kismi hakkinda karar verilmemis olmasi” halinde Bodlge Adliye
Mahkemesi, esasi incelemeden kararin kaldirilmasina ve davanin yeniden goérilmesi icin
dosyanin karari veren mahkemeye gonderilmesine, durusma yapmadan kesin olarak karar
verir.

Yukaridaki aciklamalar 1siginda somut olay incelendiginde; esasen mahkemece bir
kisim deliller toplanmis ise de toplanan delillerin hikim kurmaya elverisli olmadigt,
anlasildigindan davali vekilinin bu yonleri amaglayan istinaf itirazlari kabul edilmeli ve
yukarida yazili sebeplerden dolayi eksikliklerin tamamlanmasi amaciyla diger istinaf
sebepleri incelenmeksizin dosyanin 6100 Sayili H.M.K'nun 353/1-a-6 maddesi geregince
mahkemesine iadesi gerekmis, aciklanan sebeplerle asagidaki sekilde hikiim kurulmustur..."

4. Samsun 3. Is Mahkemesi 09/07/2024 tarih ve E.2024/128, K.2024/513 sayili
karari ile, 6100 sayili Kanun’un 114/1-b ve 115. maddeleri uyarinca yargi yolu bakimindan
mahkemelerinin gorevsiz olmasi nedeniyle, davanin usulden reddine karar vermis, bu karar
kesinlesmistir. Kararin ilgili kismi soyledir:

"...Anayasanin 125/son maddesine gore; “Idare, kendi eylem ve islemlerinden dogan
zarar1 6demekle yukumludir.”

2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 2/b maddesi ile; “idari eylem ve
islemlerden dolay! kisisel haklari dogrudan muhtel olanlar tarafindan acilan tam yargi
davasinin idari yargi yerinde acilacagi diizenlenmistir.”

Davali SGK Baskanhgi bir kamu tuzel kisisidir. Kamusal kurallar cercevesinde faaliyet
gostermekte olup eylem ve islemleri de kamusal niteliktedir ve kamu hizmeti kavrami
cercevesindedir. Davada ileri strilus ve olayin gergeklesme bigimine gore, davanin anilan
davaliya yoneltilmesinin nedeni de hizmet kusurudur. Kamu hizmetinin gorulmesi sirasinda
ve hizmet kusurundan dogan zararlarin gideriminde idari yargi gorevlidir. (2577 sayil
IYUY. m.2)

Gorev sorunu, kamu duzenine iliskin olup acikga veya hic ileri surllmese bile
yargilamanin her asamasinda mahkemelerce kendiliginden gozetilir.(HMK 114)

idari eylem ve islemlerden dogan uyusmazliklar bakimindan genel gorevli
yargl yeri idare mahkemeleridir. Adli yargi yerleri ancak ozel dizenlemelerin varligi
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halinde, idarenin eylem ve islemlerinden dogan uyusmazliklari ¢ozimlemekle gérevlidirler.

Kural olarak idarenin zarar doguran her tirli eylem ve isleminden dogan
zararlar idari yargl yerinde dava konusu yapilmakta oldugu, somut olayin da bu genel
kuralin istisnasi niteliginde olmadiindan, %315,2 maluliyet sonucu olusan zarardan
kaynaklanan bu davanin idare’ye karsi idari yargi yerinde tam yargi davasi olarak agiimasi
gerektigi, yargi yolu, 6100 Sayih HMK'nun 114/1-b ve 115. maddelerinde diizenlenen ve
yargilamanin her asamasinda re'sen gozetilecek olan dava sarti oldugundan davanin idari
yargida gorilmesi gerektiginden yargi yolu bakimindan mahkememizin gorevsiz olmasi
nedeniyle davanin usulen REDDINE..."

5. Davact vekili bu kez, ayni istemle idari yargi yerinde dava agmistir.
B. idari Yargida

6. Samsun 2. idare Mahkemesi 14/08/2025 tarih ve E.2025/728 sayili karari ile,
davanin is Kanunu'ndan kaynaklanan parasal haklara yonelik oldugu anlasildigindan,
uyusmazhgin ézel hukuk hikimlerine gore gorim ve ¢oziiminde adli yargi yerinin gorevli
oldugu sonucuna varildigi gerekgesiyle, 2247 sayili Kanun'un 19. maddesi uyarinca goérevli
yargl yerinin belirlenmesi icin dosyanin Uyusmazlik Mahkemesine gonderilmesine ve dosya
incelemesinin bu konuda Uyusmazlik Mahkemesince karar verilinceye kadar ertelenmesine
karar vermistir. Kararin ilgili kismi soyledir:

"...GOrulecegi uzere, 5510 sayili Kanun'un yururlige girdigi 01/10/2008 tarihinden
once memur ve diger kamu gorevlileri ile bunlarin hak sahiplerine iliskin olarak tesis edilen
islemlerden kaynaklanan uyusmazliklarin idari yarglr yerinde, bunlar disinda kalan
sigortalilar ve bunlarin hak sahipleri hakkinda tesis edilen islemlerden kaynaklanan
uyusmazliklarin ise adli yargi yerinde bulunan yetkili is mahkemelerinde ¢6ziimlenecegi
anlasiimaktadir.

Dolayisiyla, davanin idari yargi yerinde gorilebilmesi icin, dava konusu edilen
islemin, 5510 sayil Kanuna 5754 sayili Kanun ile eklenen Gegici 4. maddenin yururlige
girdigi 01/10/2008 tarihinden 6nce, 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu kapsaminda
bulunan memurlar ve diger kamu gérevlileri ile bunlarin hak sahiplerine iliskin olarak tesis
edilmis olmasi gerekmektedir.

Olayda; davaciya ait hizmet dokim belgesi incelendiginde, davacinin ¢alismalarinin
5510 sayili Kanun'un 4/1-c kapsaminda olmadigi ve 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu
kapsaminda bir calismasinin bulunmadi§i gérilmis olup, bakilmakta olan davanin, is
Kanunu'ndan kaynaklanan parasal haklara yonelik oldugu anlasildigindan, uyusmazligin
Ozel hukuk hukimlerine gore goriim ve ¢dzimiinde adli yargr yerinin gérevli oldugu
sonucuna varilmaktadir...”

7. Samsun 2. idare Mahkemesince, 2247 sayili Kanun’un 19. maddesi uyarinca
gorevli yargi yerinin belirlenmesi icin idari yargi dosyasi, ekinde adli yargi dosyasi ile
birlikte Uyusmazlik Mahkemesine gonderilmistir.

IV. ILGILI HUKUK

A. Mevzuat

8. T.C Anayasasi’nin "F. Uyusmazlik Mahkemesi” baslikli 158. maddesinin son
fikrasi soyledir:
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"Diger mahkemelerle, Anayasa Mahkemesi arasindaki goérev uyusmazliklarinda,
Anayasa Mahkemesi'nin karari esas alinir."

9. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun "Amag"
baslikli 1. maddesi soyledir:

"Bu Kanunun amaci, sosyal sigortalar ile genel saglik sigortasi bakimindan
kisileri guvence altina almak; bu sigortalardan yararlanacak kisileri ve saglanacak haklari,
bu haklardan yararlanma sartlari ile finansman ve karsilanma yoéntemlerini belirlemek;

sosyal sigortalarin ve genel saglik sigortasinin isleyisi ile ilgili usdl ve esaslari
diizenlemektir."

10. 5510 sayih Kanun'un "Kapsam™ baslikli 2. maddesi soyledir:

"Bu Kanun; sosyal sigortalar ile genel saglik sigortasindan yararlanacak kisileri,
isverenleri, saghk hizmeti sunucularini, bu Kanunun uygulanmasi bakimindan gercek kisiler
ile her tirli kamu ve 6zel hukuk tizel kisilerini ve tlzel kisiligi olmayan diger kurum ve
kuruluglari kapsar."

11. 5510 sayili Kanun'un "Sigortali sayilanlar" baslkli 4. maddesinin birinci
fikrasinin ilgili kismi soyledir:

"Degisik: 17/4/2008-5754/2 md.)

Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollari uygulamasi bakimindan,

a) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan ¢ahstirilanlar,

b) Koy ve mahalle muhtarlari ile hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve
hesabina bagimsiz calisanlardan ise;

1) Ticar? kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gercgek veya basit usiilde gelir
vergisi mukellefi olanlar,

2) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline kayitli olanlar,

3) Anonim sirketlerin yonetim kurulu Gyesi olan ortaklari, sermayesi paylara bolinmis
komandit sirketlerin komandite ortaklari, diger sirket ve donatma istiraklerinin ise tlim
ortaklari,

4) Tarimsal faaliyette bulunanlar,

sigortah sayilirlar.”

12. 5510 sayih Kanun'un "Sdrekli is gOremezlik gelirine hak kazanma,
hesaplanmasi, baslangici ve birden cok is kazasi ve meslek hastahigi hali" bashkli 19.
maddesinin birinci fikrasi soyledir:

"(Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/12 md.) is kazasi veya meslek hastahi§i sonucu
olusan hastalik ve engellilik nedeniyle Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin
saglik kurullar tarafindan verilen raporlara istinaden Kurum Saglik Kurulunca meslekte
kazanma glict en az %10 oraninda azalmis bulundugu tespit edilen sigortali, stirekli is
goremezlik gelirine hak kazanir."

13. 5510 sayih Kanun'un "Uyusmazliklarin ¢ozim yeri" bashkl 101. maddesi
soyledir:

"Bu Kanunda aksine hikim bulunmayan hallerde, bu Kanun hikimlerinin
uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmazliklar is mahkemelerinde gorilir."
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14. 5510 sayili Kanun'un "5434 sayili Kanuna iliskin gecis hikimleri” bashkli
gecici 4. maddesinin ikinci fikrasi soyledir:

" (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.)

Bu Kanunun yarirlige girdigi tarinten once istirakgiligi sona erenlerden tahsis
talebinde bulunacaklar ile bu Kanunun yurirlige girdigi tarihten dnce 5434 sayili Kanun
hikimlerine gore tahsis talebinde bulunanlardan islemleri devam edenler hakkinda, bu
Kanunla ydrirlikten kaldirilan hiukimleri de dahil 5434 sayili Kanun hiikimlerine gore
islem yapilir."

B. Yargi Karari

15. 5510 sayili Kanun'un 101. maddesinin iptali istemiyle acgilan davada Anayasa
Mahkemesinin 22/12/2011 tarih ve E.2010/65, K.2011/169 sayili kararinin ilgili kismi
soyledir:

"...5754 sayili Kanunun yurirlige girmesinden énce memur ve diger kamu gorevlisi
olarak calismakta olanlar, evvelce oldugu gibi 5434 sayili Kanun hikiumlerine tabi
olacaklar ve bunlarin emeklileri bakimindan da ayni Kanun hiikiimleri uygulanmaya devam
edecek; ancak 5754 sayili Kanun’un yurarlige girmesinden sonra memur ve diger kamu
gorevlileri olarak calismaya baslayanlar ise 5510 sayili Kanunun 4/c maddesi uyarinca, bu
Kanun hikimlerine tabi sigortali sayillacak ve haklarinda 5434 sayili Kanun degil, 5510
saylll Kanun ’un 6ngdrdiugu kural ve esaslar uygulanacak; ihtilaf halinde de adli yargi
gorevli bulunacaktir. 5754 sayili Kanunun yirarluglyle birlikte, artik Sosyal Sigortacilik
esasina gore faaliyet gosteren ve yaptigi, tesis ettigi islem ve muameleler idari islem
sayllamayacak bir sosyal guvenlik kurumunun varligindan séz etmek gerekli bulunmaktadir.
5754 sayili Kanun’un yurlrluge girmesinden once istirakgisi sifatiyla calismakta olan
memurlar ve diger kamu gorevlileri ile emekli sifatiyla 5434 sayili Kanun’a gére emekli, dul
ve yetim ayligi almakta olanlar ve ayrica memurlar ve diger kamu gorevlilerinden ileride
emeklilige hak kazanacaklar yoniunden ise Sosyal Giivenlik Kurumu’nun tesis edecegi islem
ve yapacagl muameleler idari islem niteligini korumaya devam edecek, bunlara iliskin
intilaflarda da evvelce oldugu gibi idari yargl gorevli olmaya devam edecektir. Bu
bakimdan 5510 sayili Kanunun yurirligunden sonra, prim esasina dayali yeni sistemin
icerigi ve Kanun kapsamindaki is ve islemlerin niteligi g6z éniunde bulunduruldugunda,
itiraz konusu kuralla, yargilamanin butinligl ve uzman mahkeme olmasi nedeniyle Kanun
hiktmlerinin uygulanmasi ile ortaya ¢ikan uyusmazliklarin ¢oziiminde is mahkemelerinin
gorevlendirilmesinde Anayasa’ya aykirilik gorulmemistir. Ancak, yukarida agiklandig
Uzere 5754 sayili Kanun ’un yirdrlige girmesinden 6nce statiide bulanan memurlar ve
diger kamu gorevlileri ile ilgili sosyal giivenlik mevzuatinin uygulanmasindan dogan idari
islem ve idari eylem niteligindeki uyusmazliklarda idari yarginin gérevinin devam edecegi
aciktir..."

V. INCELEME VE GEREKCE
A. ilk inceleme

16. Uyusmazlik Mahkemesinin Ridvan GULEC'in Baskanliginda, Uyeler Nilgiin
TAS, Dogan AGIRMAN, Eyiip SARICALAR, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve Bilal
CALISKAN’In katihmlariyla yapilan 13/10/2025 tarihli toplantisinda; 2247 sayili Kanun'un
27. maddesi uyarinca yapilan incelemeye gore, idare mahkemesince, anilan Kanun'un 19.
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maddesine gore basvuruda bulunulmus oldugu, mahkemece idari yargi dosyasinin ekinde adli
yargl dosyasl ile birlikte Uyusmazlik Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin herhangi bir
noksanhk bulunmadi§i anlasildigindan, gérev uyusmazliginin esasinin incelenmesine oy
birligi ile karar verildi.

B. Esasin incelenmesi

17. Raportér-Hakim Arzu CETINDERE SASI'nin davanin ¢dziimiinde adli yarginin
gorevli oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bassavcilarca
goérevlendirilen Yargitay Cumhuriyet Savcisi Halil ibrahim CIFTCI ile Danistay Savcisi
Yakup BAL’In davada adli yarginin gorevli oldugu yolundaki sozlii aciklamalari da
dinlendikten sonra, geregi gorusulip dusundldd.

18. Dava, davacinin gecirmis oldugu trafik kazasi sonrasi tarafina is goremezlik
geliri baglanmasi istemiyle yapmis oldugu basvurunun reddine iliskin, Samsun Sosyal
Giivenlik il Mudirlugiinin 31/12/2018 tarih ve E.18001228 sayili isleminin iptali ile
odenmeyen is goremezlik gelirinden simdilik 5.000 TL maddi ve 10.000 TL manevi
tazminatin yasal faizi ile birlikte tahsili istemiyle agiimistir.

19. 5510 sayili Kanun'la 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu, 1479 sayili Esnaf ve
Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu, 2925 sayil
Tarim iscileri Sosyal Sigortalar Kanunu, 2926 sayih Tarimda Kendi Adina ve Hesabina
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu ve 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Kanunu kapsaminda bulunanlar, gecici maddelerle korunan haklar disinda, sosyal givenlik
ve saglik hizmetleri yonlinden yeni bir sisteme bagh tutulmus ve 5510 sayili Kanun'un
yirdrlaginden sonra goreve baslayanlar yonunden, prim esasina dayali sigorta sistemine
gecilmistir. Bu sistemle, devlet memurlari ve diger kamu gorevlileri, hizmet akdine goére
ucretle calisanlar, tarim islerinde dcretle calisanlar, kendi hesabina c¢alisanlar ve tarimda
kendi hesabina calisanlari kapsayan bes farkli emeklilik rejimi, aktleryal olarak hak ve
yukumlulikler yoniinden tek bir sosyal giivenlik sistemi altinda toplanmistir.

20. Yukarida s6zu edilen mevzuat hikimlerinin ve Anayasa Mahkemesi kararinin
birlikte degerlendirilmesinden, 5510 sayili Kanun’un ydrirlige girmesinden 6nce memur ve
diger kamu gorevlisi olarak calismakta olanlar, daha 6nce oldugu Uzere 5434 sayili Kanun
hikimlerine tabi olacaklari gibi bunlarin emeklilikleri bakimindan da ayni Kanun
hikumlerinin uygulanmasina devam edilecegi, ancak bu Kanun'un yrlrlide girmesinden
sonra memur ve diger kamu gorevlisi olarak calismaya baslayanlarin ise 5510 sayil
Kanun'un 4/c maddesi uyarinca, bu Kanun hikimlerine tabi sigortali sayilacagi ve haklarinda
5434 say1h Kanun’un degil, 5510 sayili Kanun’un éngérdigu kural ve esaslarin uygulanacag!
dolayisiyla ihtilaflarin da adli yargl yerinde c¢oziimlenecegi aciktir. Yine 5510 sayili
Kanun'un yarirlige girmesinden énce 506 ve 1479 sayili Kanun'lara tabi sigortali hizmeti
olanlar bakimindan is mahkemesi yerine idari yargi merciinin gérevli olduguna dair bir
hikmun bulunmamasi nedeniyle bu sigortalilar ile Kurum arasinda ¢ikan ihtilaflarin 5510
saylli Kanun'un 101. maddesi uyarinca is mahkemesince ¢cdzimlenmesi gerekmektedir.

21. Dosyanin incelenmesinden; davacinin Yabais mobilya adli isyerinde sigortali
olarak calismakta iken, 12/06/2012 tarihinde meydana gelen trafik kazasi neticesinde cismani
zarara ugradigi, davacinin gecirmis oldugu trafik kazasi sonrasi tarafina is géremezlik geliri
baglanmas! istemiyle davali idareye basvuruda bulundugu, Samsun Sosyal Giivenlik il
Mudarliginin 31/12/2018 tarih ve E.18001228 sayili cevabi yazisi ile "Adli Tip Kurumunca
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tespit edilen %15,2 meslekte kazanma gulcl kaybi zerinden gelir talebinin, mahkemede
kurum taraf olmadigindan ve kararin kurumu baglamamasi nedeniyle is kazasi gelirinin
baglanamayacaginin™ davaci tarafa teblig edilmesi Uzerine, bu islemin iptali ile 6denmeyen
is goremezlik gelirinden simdilik 5.000 TL maddi tazminat ve 10.000 TL manevi tazminatin
yasal faizi ile birlikte tahsili istemiyle davanin acildigi anlasiimaktadir.

22. Bu diizenlemelere gore, davaci 5510 sayili Kanun'un 4/a maddesi kapsaminda
sigortali oldugundan, ugradigini iddia ettigi is géremezlige iliskin maddi ve manevi zararin,
is goremezlik oraninin ve olayin is kazasi olarak nitelendirilip nitelendirilemeyecegi
hususunun 6zel hukuk alaninda deg@erlendirilmesi gerekmektedir. Aksi halde, davali kurumun
salt bir kamu kurulusu olmasi nedeniyle, statli hukukuna tabi olmayan, isci statisiindeolan
tim istirakgcileri hakkinda tesis etmis oldugu islemleri idari islem, eylemleri de idari eylem
niteliginde gorilerek, 6zel hukuk alanina dahil bulunan uyusmazliklarin da idari yargi
denetimine tabi kilinmasi sonucunudoguracaktir.

23. Bu durumda, davaci tarafindan trafik kazasi sonrasi tarafina is géremezlik geliri
baglanmasi istemiyle yapmisoldugu basvurunun reddine iliskin davali kurum isleminin iptali
ile is goremezlik 6deneginin tarafina yasal faizleri ile birlikte 6denmesine karar verilmesi
istemiyle agilan davanin, 5510 sayili Kanun'un 101. maddesindeki dizenleme uyarinca
gorim ve ¢6zumunde adli yarginin gorevli bulundugu sonucuna varilmistir.

24. Yukarida belirtilen hususlar géz oninde bulundurularak, Samsun 2. idare
Mahkemesinin basvurusunun kabuli ile, Samsun 3. Is Mahkemesinin 09/07/2024 tarih ve
E.2024/128, K.2024/513 sayih gorevsizlik kararinin kaldiriimasi gerekmistir.

V. HUKUM

Aciklanan gerekgelerle;

A. Davanin ¢éziimiinde ADLi YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Samsun 2. idare Mahkemesinin BASVURUSUNUN KABULU ile Samsun 3. s
Mahkemesinin 09/07/2024 tarih ve E.2024/128, K.2024/513 sayili GOREVSIZLIK
KARARININ KALDIRILMASINA,

13/10/2025 tarihinde, OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK Karar verildi.

Baskan Uye Uye Uye
Ridvan Nilgln Dogan Eyup
GULEC TAS AGIRMAN SARICALAR
Uye Uye Uye
Ahmet Mahmut Bilal
ARSLAN BALLI CALISKAN
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